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Del I. 
Hovedavtalen mellom NHO-LO 
 
Del II. 
 
§ 1. Tariffavtalens omfang 
 
(1) Denne tariffavtale omfatter alt anleggsarbeid, herunder anleggsbedriftenes verksteder, som utføres av 

entreprenørfirmaer tilsluttet NHO Byggenæringen og/eller Næringslivets Hovedorganisasjon, der det er 
opprettet avtale med Norsk Arbeidsmandsforbund. 
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(2) Overenskomsten forutsettes å omfatte alle arbeidstakere (fag-, hjelpe- og øvrige arbeidstakere) som 
arbeider ved anlegget, er ansatt hos entreprenøren, og er nødvendig for dets framdrift og fullførelse. 

 

Der nye produksjonsmåter medfører at arbeidsoperasjoner endres eller forutsetter ny kompetanse, skal disse 
fortsatt omfattes av denne overenskomsten. De sentrale parter vil anbefale at de lokale parter tilpasser sine 
bedriftsinterne avtaler til kompetansekrav og ansvar. 

 
(3) Bemanningsforetak/vikarbyrå 
 

Denne overenskomsten kan gjøres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyrå som har 
ansatte som blir leid ut, og som utfører arbeid under denne overenskomstens virkeområde, jfr. bilag 17. 

 
(4) Ved anleggsarbeider forstås i nærværende overenskomst arbeider som 
 

a. Kraftanlegg, kraftoverføringsanlegg, damanlegg, regulerings- og forbygningsanlegg. Olje, gass, vind 
og bølgekraftanlegg. 

 

b. Jernbaneanlegg. Idrettsanlegg. Oljebaser, oljeanlegg. 
 

c. Veianlegg. (Herunder også hovedveier i forbindelse med husbygging). Veivedlikehold som er knyttet 
til funksjonskontrakter. 

 

d. Bruanlegg. Bygging av bore- og produksjonsplattformer i betong. 
 

e. Kaianlegg i direkte tilknytning til og i sammenheng med anlegg som ellers hører inn under denne 
overenskomst. 

 

f. Havne-, molo- og mudringsarbeider. Betongbølgebrytere i oljesektoren. 
 

g. Anlegg av dokker og fergeleier. 
 

h. Kanaliserings- og sluseanlegg. 
 

i. Befestningsanlegg. 
 

j. Anlegg av flyplasser. 
 

k. Anlegg i fjell av beskyttelsesrom, hangarer, garasjer, lagerrom m.v. 
 

l. Kloakk, og vannverksanlegg. (Herunder også alle hovedledninger for vann og kloakk, samt lignende 
ledningsanlegg.) Renseanlegg 

 

m. Taubaner og andre transportanlegg. 
 

Skulle det bli spørsmål om å utføre anlegg som ikke er nevnt ovenfor, forutsettes det opptatt nærmere 
drøftelser mellom partene. 

 
(5) Innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid m.m. 
 

Partene er enige om at det er viktig å arbeide for at bransjen blir mest mulig attraktiv og seriøs. Der 
egenbemanning ikke er tilstrekkelig, skal det drøftes ulike tiltak – herunder muligheten for å øke antallet 
egne ansatte jfr. Hovedavtalen § 9-3. Vedrørende vilkårene for utsetting av arbeid og innleie, og lønns- og 
arbeidsvilkårene for innleide, se bilag 17 

 
§ 2. Lønnsbestemmelser 
 
(1) Fra 1. april 2026 gjelder følgende garanterte minstelønnssatser for voksne arbeidstakere: 
 

 
  37,5 timers uke   kr. 278,25 pr. 

time 
 

 

 
  36,5 timers uke   kr. 285,87 pr. 

time 
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  35,5 timers uke   kr. 293,92 pr. 
time 
 

 

 
  33,6 timers uke   kr. 310,53 pr. 

time 
 

 

Den garanterte minstefortjenesten består av grunnlønn og tarifftillegg. Grunnlønnen er den garanterte 
minstefortjenesten minus tarifftillegget. 

Der bedriftens grunnlønn er høyere enn tariffavtalens grunnlønn, skal tarifftillegget fortsatt utbetales i 
tillegg. 

 
(2) Fagbrevtillegg 
 

Fagarbeidertillegget utgjør kr. 16,50 per time. (37,5 t /uke) 

Utenlandske fagbrev som er godkjent av Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse er sidestilt med 
norske fagbrev. 

 
(3) Kranførere får fagarbeidertillegg når de arbeider som kranførere. 
 

 
(4) Lagbas- og bergsprengertillegg 
 

Hvor laget arbeider på eget ansvar, skal lagbasen ha en godtgjørelse på minst kr. 8,00 per time (37,5 t/uke). 
Bergsprenger skal ha en godtgjørelse på kr. 10,00 pr. time (37,5 t/uke). Er bergsprenger også lagbas, skal 
han dessuten ha baspenger etter bestemmelsene for lagbas. 

 
(5) Tarifftillegg 
 

Tarifftillegget er kr. 60,05 pr. time (37,5 t/uke). Tillegget utbetales uavhengig av lønnsform og som et 
tillegg til akkord/avtalt timelønn. Tarifftillegget skal ikke innreguleres i akkordene. 

 
(6) Tilskudd brakkelagets drift 
 

Bedriftens tilskudd i brakkelagets drift er kr. 50,- pr. kostdøgn for dem som bor på anlegget og deltar i 
kokkelaget. 

 
(7) Omregningsfaktorer 
 

 
  Arbeid på 37,5 timers uke til arbeid på 36,5 timers uke   1,0274 

 
 

 
  Arbeid på 37,5 timers uke til arbeid på 35,5 timers uke   1,0563 

 
 

 
  Arbeid på 37,5 timers uke til arbeid på 33,6 timers uke   1,116 

 
 

 
  Arbeid på 36,5 timers uke til arbeid på 37,5 timers uke   0,973 

 
 

 
  Arbeid på 36,5 timers uke til arbeid på 35,5 timers uke   1,028 

 
 

 

Dokument-ID 09222115557588725272 Signert GH, JW, BE, IBS



 

  
Overenskomst for private anlegg 2026-2028 

Side 6 

  Arbeid på 36,5 timers uke til arbeid på 33,6 timers uke   1,086 
 

 

 
  Arbeid på 35,5 timers uke til arbeid på 37,5 timers uke   0,947 

 
 

 
  Arbeid på 35,5 timers uke til arbeid på 36,5 timers uke   0,973 

 
 

 
  Arbeid på 35,5 timers uke til arbeid på 33,6 timers uke   1,057 

 
 

 
  Arbeid på 33,6 timers uke til arbeid på 37,5 timers uke   0,896 

 
 

 
  Arbeid på 33,6 timers uke til arbeid på 36,5 timers uke   0,921 

 
 

 
  Arbeid på 33,6 timers uke til arbeid på 35,5 timers uke   0,946 

 
 

 
(8) Dykkere/kammerkjørere 
 

Partene kan inngå lokal avtale om avlønning av dykkere. Oppnås ikke enighet, gjelder bestemmelsene i 
bilag 18: Dykkere/kammerkjørere 

 
(9) Arbeidstakere under 18 år og arbeidstakere med nedsatt arbeidsevne 
 

For arbeidstakere under 18 år og arbeidstakere hvis arbeidsevne er nedsatt gjelder ikke de i denne 
overenskomst fastsatte lønnssatser. Lønnen for disse arbeidstakere fastsettes etter nærmere avtale mellom 
arbeidsgiveren eller dennes representant, den enkelte arbeidstaker, samt en av de tillitsvalgte. 

 
(10) Foreldrepermisjon 
 

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lønnsforhandlinger også foreta en lønnsvurdering av 
arbeidstakere som er fraværende på grunn av foreldrepermisjon. 

 
(11) Omsorgspermisjon 
 

Bedriften dekker ordinær lønn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon i samsvar 
med aml. § 12-3. 

 
(12) Forskuttering av sykepenger 
 

Fra 1. mars 2027 er det innført en tariffmessig plikt til å forskuttere syke-, pleie- og foreldrepenger på nærmere 
angitte vilkår. 

Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en følge av denne 
avtalen.  

Bedriftene har ikke adgang til å forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av 
sykepenger. 

Det er satt følgende vilkår for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger:  

a. Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett på sykepenger fra arbeidsgiver og 
trygden yter sykepenger etter utløp av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1) bokstav a, d og e). 
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Vilkårene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger etter folketrygdloven må til enhver tid være 
oppfylt. 

b. Beløpet som forskutteres er begrenset til det beløpet som refunderes fra NAV. Refusjon fra trygden 
tilfaller arbeidsgiver. 

c. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 måneder (inkl. arbeidsgiverperioden for sykepenger) ila. 
kalenderåret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift. 

d. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en måned før forskuttering opphører. 

e. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vært sammenhengende ansatt i bedriften i minst 6 
mnd. 

f. Plikt til forskuttering bortfaller:  

• dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser som 
sikrer arbeidsgiver (løpende) refusjon eller ikke yter nødvendig medvirkning til rett tid.  

• dersom NAV avslår søknad om ytelse 

• når arbeidsforholdet opphører  

g. Sykefraværet skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner. Forskutteringsplikten ved 
sykemelding fra lege utenfor EØS-land inntrer først fra det tidspunkt arbeidsgiver har fått bekreftelse 
fra Nav på at sykemeldingen gir rett til refusjon.  

h. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.  

Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav fra 
arbeidsgiver.  

Det skal inngås skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig beløp, herunder avtale egnet 
oppgjørsform. Det anbefales at dette gjøres iht. arbeidsmiljøloven § 14-15 (3) bokstav c. Det gir 
grunnlag for nødvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk. 

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv. 

Merknad: 

Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et forhold mellom arbeidstaker 
og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. 
Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.  

Bestemmelsen i § 6-5 med unntak av tredje avsnitt trer i kraft 01. januar 2027. Ny bestemmelse gjøres 
gjeldende for nye tilfeller etter denne datoen. 

 

(13) Tjenestepensjon 
Bedriften skal informere arbeidstakerne om bedriftens leverandør av tjenestepensjon, og informere om hvordan 
arbeidstakerne kan følge hva som innbetales og grunnlaget for innbetalingen. 
§ 3. Lærlinger 
 
(1) NHO Byggenæringen og NAF er enige om at det er viktig å sikre rekrutteringen til bransjen. På denne 

bakgrunn anbefaler NHO Byggenæringen og NAF de lokale parter å drøfte aktuelle ordninger som blant 
annet støtte til læremateriell, støtte til oppholdsutgifter og støtte til reise- og flytteutgifter. NHO 
Byggenæringen og NAF anmoder derfor de lokale parter om å vurdere behovet for tiltak som øker 
mobilitet og tilgang av lærlinger, 

 

 
(2) Lærlinger etter kunnskapsløftet – avlønning. 
 

Lærlinger avlønnes etter bedriftens lønnssystem. Grunnlaget for beregning av lønnen er nyutdannet 
fagarbeiders fortjeneste innenfor lærlingens fag ved bedriften. 

Lønnen utgjør: 
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Fra 0-6 mnd. 30 % 

Fra 6-12 mnd. 40 % 

Fra 12-18 mnd. 55 % 

Fra 18-24 mnd. 75 % 
 

Belastes akkorden på vanlig måte 
 
(3) Lærlinger med 3 år i bedriften avlønnes etter følgende prosent-skala: 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. halvår 

30 35 40 45 55 75 prosent 
 

 
(4) Lærling i yrkesfaglig og studieforberedende utdanningsprogram 

 

For den tiden lærlingen er utplassert i bedrift de to første årene, betales 30 % av nyutdannet fagarbeider. De 
to siste årene betales lønn for verdiskapningstiden, slik at de samlet over alle 4 årene opparbeider en samlet 
lønn tilsvarende en årslønn for nyutdannet fagarbeider. 

Retningsgivende tabell: 

1. 2. 3. 4. halvår 

55 55 70 75 prosent 
 

Belastes akkorden på vanlig måte 
 
(5) Lærling med full opplæring i bedrift 

 

Lærling med full opplæring i bedrift avlønnes etter følgende prosentskala: 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvår 

30 30 40 40 50 55 55 75 prosent 
 

Belastes akkorden på vanlig måte 
 
(6) Praksiskandidater 

 

For de arbeidstakere som ønsker å avlegge fagprøve etter opplæringslova § 23-2, skal bedriften dekke 
utgifter til læremateriell og prøveavleggelse. 

 
(7) Prøveavleggelse og læremateriell 

 

Bedriften dekker utgifter til læremateriell for lærlinger. Bedriften skal også betale lønn ved 
prøveavleggelsen. 

 
(8) Ansatte voksne arbeidstakere som inngår lærekontrakt beholder sin lønn. 
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(9) Skolefagbrev 

 

Arbeidstakere med skolefagbrev skal første året i bedrift ha 80 % av fortjenesten til nyutdannet fagarbeider 
i bedriften. 

 
(10) Dersom det går mer enn to måneder fra læretidens utløp til prøven kan avlegges, og lærlingen ikke er 

skyld i dette, skal lærlingen etterbetales differansen mellom utbetalt lønn og gjeldende fagarbeiders lønn 
i bedriften for tiden utover 2 måneder. 

 

 
(11) Lærling som ikke består fagprøve 

 

Læretiden avsluttes ved første gangs fag/svenneprøve avleggelse. I de tilfeller lærlingen stryker til første 
gangs fag-/svenneprøve, og dette ikke kan tilbakeføres til lærlingens eget forhold, anmodes bedriften om å 
tilrettelegge for videreføring av nødvendig praksistid for gjennomføring av ny fag-/svenneprøve. Ved 
forlengelse skjer avlønning etter siste halvårssats. Det vises for øvrig til opplæringslova. 

 
(12) Overtidsbetaling 

 

Overtidsarbeid for lærlinger over 18 år lønnes som ufaglærte i bedriften. Overtidstimene inngår ikke i 
læretiden. 

 
(13) Etter og videreutdanning 

 

Partene i bedriften bør jevnlig diskutere behovet for etter- og videreutdanning, se Hovedavtalen § 18. 
 
§ 4. Akkord 
 
§ 4-1. Akkordarbeid 
 
(1) Alminnelig anleggsarbeid forutsettes utført på reell akkord eller etter avtalt timelønn. Valg av 

lønnssystem skjer etter forhandlinger mellom anleggsledelsen og det enkelte lag, se § 4-3. 
 

 
(2) For arbeid som er teknisk uforsvarlig å utføre i akkord med bakgrunn i de krav som stilles til arbeidets 

utførelse, bl.a. av sikkerhetsmessig karakter, skal det kunne inngås avtale om forhøyet timelønn. 
 

 
(3) Akkordarbeidene skal ut fra bedriftsmessige forhold og arbeidstakernes kvalifikasjoner fordeles mest 

mulig likt mellom arbeidstakerne. Akkorden skal alltid være felles for akkordlaget. 
 
 
§ 4-2. Organisering av akkordlag 
 
(1) Lagets størrelse bestemmes av anleggsledelsen etter konferanse med laget. Akkordlaget ledes av lagbasen 

som utpekes av anleggsledelsen etter drøftinger med laget. Drøftingen skal protokollføres. 
 
 
§ 4-3. Lønnssystem og forhandlinger om prisen 
 
(1) Akkordprisen eller avtalt timelønn fastsettes ved fri forhandling mellom anleggsledelsen og et valgt 

forhandlingsutvalg. Basen skal alltid være medlem av utvalget. 
 

 
(2) Forhandlingsutvalget velges av og blant laget. Når det arbeides på skift, eller arbeidet vil omfatte flere 

lag, skal representanter fra alle gruppene kunne delta i forhandlingene. 
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(3) Lagets forhandlere er forpliktet til å konferere med laget før avtalen endelig vedtas. 

 

 
(4) Akkordprisen skal fastsettes så tidlig som praktisk mulig. Med mindre begge parter er enige om å forlenge 

fristen, skal akkordprisen så vidt mulig avtales 6, men senest 9 dager etter at arbeidet tok til. 
 

 
(5) Oppnås ikke enighet om prisen for hele eller deler av arbeidet, og arbeidsgiveren likevel ønsker arbeidet 

utført, skal arbeidet utføres på dagsing og betales etter minstelønn, se § 2 (1). 
 
 
§ 4-4. Akkordavtale 
 
(1) Det skal alltid skrives akkordavtale. Akkordavtalen skal inneholde tydelig angivelse av pris, lagets 

størrelse, arbeidets art, omfang og masse, samt angivelse av utførelsesmetoder, tekniske hjelpemidler og 
utstyr som stilles til disposisjon. Hver av partene skal undertegne akkordavtalen. 

 
 
§ 4-5. Organisering av akkordarbeidet 
 
(1) Etter akkordens fastsettelse kan det, med mindre arbeidet må forseres, bare gjøres endringer i lagets 

størrelse dersom det fremgår av akkordavtalen eller partene inngår en ny avtale om lagets størrelse. 
 

 
(2) Hvis akkorden forringes som følge av at laget utvides, skal det gis et forholdsmessig tillegg til 

akkordsummen. Oppnås ikke enighet om tilleggets størrelse, kan akkorden avbrytes mot forholdsmessig 
oppgjør for det arbeidet som er utført. 

 
 
§ 4-6. Avbrytelse av akkordarbeidet 
 
(1) Om akkordarbeidet av forskjellige årsaker må innstilles over lengre tid, kan begge parter kreve akkorden 

hevet mot forholdsmessig oppgjør for det arbeidet som er utført. 
 

 
(2) Når forandring i arbeidsplanen gjør det nødvendig, eller når arbeidet ikke blir tilfredsstillende utført, har 

anleggsledelsen rett til å avbryte og oppheve akkorden mot forholdsmessig oppgjør for arbeidet som er 
utført. 

 

 
(3) Dersom lagbasen overføres til annet arbeid/anlegg, skal akkorden reforhandles. 
 
 
§ 4-7. Sikringsarbeider 
 
(1) Godtgjørelse for sikringsarbeid avtales i det enkelte tilfelle og skal være angitt i akkordavtalen, se § 4-4 

(1). 
 
 
§ 4-8. Andre bestemmelser 
 
(1) Skiftreparatør som deltar aktivt i arbeid på stuff, skal fortrinnsvis gå inn i akkordlaget. Vedkommende 

skal i alle tilfelle betales med 100 % av akkordfortjenesten. 
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(2) Når kranen inngår i en bestemt akkord, lønnes kranføreren etter eventuell utstått prøvetid på linje med 
voksne arbeidstakere i akkordlaget. Betjener kranen flere akkordlag, lønnes kranføreren 
overensstemmende med lagenes gjennomsnittlige akkordlønn på anlegget. 

 

 
(3) Andre arbeidstakere som har direkte tilknytning til framdrift i akkord, bør fortrinnsvis lønnes etter en 

avtalt prosentsats av akkordlønn. 
 

 
(4) Ved arbeid i særdeles ugunstig arbeidsmiljø og som krever ekstraordinære vernetiltak, skal det forhandles 

om et særskilt tillegg. 
 

 
(5) Ved tunnelarbeid og arbeid under dagen bør det så vidt mulig beskjeftiges vante tunnelarbeidere. 
 
 
§ 4-9. Utbetaling av oppgjør 
 
(1) Tarifftillegget skal ikke innreguleres i akkordene. 

 

 
(2) Ved akkordarbeid er hver arbeidstaker garantert sin minstelønn etter § 2. Denne skal utbetales hver 

lønningsdag som forskudd i akkord. 
 

 
(3) Det skal gis skriftlig oppgjør for det arbeidet som er utført. Oppgjør foretas første lønningsdag etter at 

arbeidet er avsluttet, oppmålt og godkjent av anleggsledelsen. Om oppmåling og godkjenning foreligger 
mindre enn 5 dager før lønningsdag, kan utbetaling utsettes til neste ordinære lønningsdag. 

 

 
(4) Dersom arbeidet varer utover en måned, kan det gjøres avtale om deloppgjør. 

 

 
(5) Om akkordlaget eller en arbeidstaker uten gyldig grunn forlater et omforent akkordarbeid før dette er 

brakt til avslutning, utbetales kun alminnelig forskuddsutbetaling. 
 
 
§ 4-10. Tvister 
 
(1) Oppstår det tvist om mål eller masser ved akkordoppgjør uten at enighet oppnås ved forhandling, skal 

kontrollmåling snarest mulig finne sted. Kontrollmåling utføres av to representanter fra anleggsledelsen 
og to fra laget, hvorav den ene bør være lagbasen. Fristen for å kreve kontrollmåling eller retting av feil er 
21 arbeidsdager etter at måleresultatet foreligger eller akkordoppgjøret er utbetalt. 

 
 
§ 5. Ekstraarbeid og Arbeidsstans 
 
§ 5-1. Ekstraarbeid 
 
(1) Ved ekstraarbeid forstås arbeid som utføres av laget utenfor den utsatte hovedakkord mens det er 

beskjeftiget med denne. Herunder inngår arbeid så som snørydding, ishogging, vannlensing, transport av 
redskaper og materiell til arbeidsstedet, samt legging av skinnegang eller annet bakstuffarbeid. 

 

 
(2) Laget plikter på anleggsledelsens forlangende å utføreslikt arbeid mot ekstrabetaling. Partene kan 

imidlertid avtale at ekstraarbeidet skal inngå i hovedakkorden, dette skal i så fall fremgå av 
akkordavtalen. 
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(3) Ekstraarbeid utføres fortrinnsvis ved særskilt akkord eller mot avtalt lønn. 
 
 
§ 5-2. Arbeidsstans 
 
(1) Når arbeid på akkord eller tid må stanse og arbeidstakeren ikke anvises annet arbeid, betales han faktisk 

timelønn for den tid han må gå ledig. Dette gjelder dog ikke hvis stansen skyldes forhold som bedriften 
ikke kunne hindre, når arbeidstakeren har fått beskjed 3 dager før. Denne varselfrist kommer ikke til 
anvendelse ved force majeure. 

 

 
(2) For øvrig følges reglene i Hovedavtalen, kap. VII. 

 

 
(3) Arbeidstakerne er forpliktet til å utføre hvilket som helst arbeid som de anvises av arbeidsledelsen. 

 

 
(4) Betaling for ekstraarbeid, samt godtgjøring for ovennevnte uforskyldte fravær anføres særskilt i 

akkordboken, og tillegges den ordinære akkordsum ved oppgjøret. 
 
 
§ 6. Redskapshold 
 
(1) Entreprenøren holder alle nødvendige redskaper m.v., transportmateriell og belysning på arbeidsplassen. 

 

 
(2) Ved arbeid som utføres i akkord, kan partene avtale bonusordninger som omfatter bruk av ammunisjon, 

borstål, hårdmetallbor m.v. Slike avtaler inngås med akkordlaget. Dersom arbeidsgiveren krever det, skal 
laget ta vare på brukt, evt. skadet borstål o.l. av hensyn til bedriftens reklamasjonsrett overfor 
leverandøren. 

 

 
(3) Alle redskaper og transportmateriell som trenges til arbeidets utførelse, får arbeidstakeren fritt uten trekk. 

Redskapene m.v. skal behandles med skjønnsomhet. Redskaper og transportmateriell som er bortkommet, 
eller reparasjoner av sådant, nødvendiggjort ved beviselig skjødesløs behandling, betales av laget. De til 
enhver tid gjeldende priser på ammunisjon, og øvrige materialer skal meddeles ved oppslag eller i 
materialboken. 

 

 
(4) Der hvor arbeidstaker utfører arbeid som krever bruk av digitale verktøy, skal partene lokalt avtale 

nærmere retningslinjer om hvordan dette kan kompenseres. Dersom bedriften holder verktøyet, har 
arbeidstaker ikke rett til kompensasjon. 

 

 
(5) Forskalingssnekkere og tømrere som holder seg med tilstrekkelig håndverktøy, får for dette en 

godtgjøring av kr. 1,30 pr. arbeidet time. 
 

 
(6) Verktøyet skal være oppsatt og i orden ved skiftets begynnelse. Nødvendig oppsetting av verktøy av 

hensyn til arbeidets utførelse, kan foretas i arbeidstiden. 
 

 
(7) Det innskjerpes at arbeidstakerne plikter å behandle maskiner og redskap av enhver art med forsiktighet 

og påpasselighet, så avbrekk i arbeidet kan unngås. 
 
 
§ 7. Arbeidstøy/verneutstyr 
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(1) Bedriften holder nødvendig, firmamerket arbeidstøy og vernefottøy (helsesko) tilpasset årstiden og 
arbeidsplass. Med nødvendig arbeidstøy menes vanlig arbeidstøy, tilpasset til kvinner og menn der 
unisex-modeller ikke er tilfredsstillende, varmetøy, og underlomp, regntøy og hansker. Det er en 
forutsetning at arbeidstøyet tilfredsstiller nødvendige HMS-krav, og at dette er praktisk mulig og 
økonomisk forsvarlig. Arbeidstøyet er bedriftens eiendom. Utlevering skjer ved ansettelsen. Nytt 
arbeidstøy utleveres ved innbytte av utslitt. 

 

 
(2) Arbeidsgiveren holder hjelm/innerlue og hørselsvern (av den art vedkommende arbeidstaker ønsker) til 

utlån. Støvmasker og filter utleveres etter behov hvis arbeidstakerne uttrykker ønske om det. 
Arbeidstakerne er personlig ansvarlige for utlånt verneutstyr. Annet påbudt verneutstyr stilles til 
arbeidstakernes disposisjon. 

 

 
(3) Vernebriller med styrke 

 

Der hvor arbeidstaker utfører arbeid som krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller med styrke til 
arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som benyttes utenpå ordinære 
briller ikke gir hensiktsmessig vern. Nærmere retningslinjer for ordningens praktisering, f.eks. 
utgiftsdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides på den enkelte bedrift. 

 
§ 8. Arbeidstid 
 
(1) Den ordinære arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke. Se for øvrig 10-8. Se bilag 

11. 
 

 
(2) Faringstiden som medregnes i arbeidstiden, regnes fra påhugg. 

 

 
(3) Ved arbeid i dagen regnes faringstiden fra fremskutt spisebrakke. 

 

 
(4) Nyttårsaften er fridag. For øvrig vises til den protokoll som partene årlig setter opp vedrørende 

arbeidstidens inndeling. 
 

 
(5) Arbeidstidsordning. 

 

I tilfelle det på anlegget er interesse for å iverksette arbeidstidsordninger med gjennomsnittsberegning av 
arbeidstiden, inngår NHO Byggenæringen og NAF avtale om dette på det enkelte anlegg basert på 
bestemmelsen i Arbeidsmiljøloven § 10-12. 

 
§ 9. Overtidsarbeid, skiftarbeid, forskjøvet arbeidstid og nattarbeid 
 
§ 9-1. Overtidsarbeid 
 
(1) Overtidsarbeid skal kunne finne sted i den utstrekning som rasjonell drift eller spesielle arbeidstakers 

utførelse nødvendiggjør. Det vises for øvrig til arbeidsmiljølovens bestemmelser vedrørende 
overtidsarbeid. 

 

 
(2) Bedriftsledelsen skal gi arbeidstakernes tillitsvalgte adgang til å se overtidslistene dersom tillitsvalgte ber 

om det, se arbeidsmiljøloven § 10-7. 
 

 
(3) Arbeid de 5 første virkedager i uken etter endt ordinær arbeidstid og inntil kl. 21.00 betales med 50 % 

tillegg. 
 

 

Dokument-ID 09222115557588725272 Signert GH, JW, BE, IBS

https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-12
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-7


 

  
Overenskomst for private anlegg 2026-2028 

Side 14 

(4) Etter kl. 21.00 betales 100 %. Arbeidstakere som blir tilsagt å arbeide overtid etter kl. 21.00, betales for 
minst 1 time selv om arbeidet varer kortere. 

 

 
(5) Arbeid på lørdager og dager før helligdager 

 

Hvor arbeidstiden er inndelt slik at det ordinært arbeides også på lørdager, betales dagarbeidere etter kl. 
12.00 og skiftarbeidere etter klokken 14.00 på lørdag et tillegg på 100 % pr. time. Samme tillegg gis for 
arbeid etter endt ordinær arbeidstid på dager før helligdager, samt for arbeid på søn- og helligdager. 

 
(6) Arbeid på fridager 

 

Hvor arbeidsinndelingen er gjennomført slik at det er gitt fri enkelte dager, skal arbeidstakere som skulle 
vært fri på disse dager, men blir pålagt å arbeide, betales et tillegg på 50 % inntil kl. 12.00 på lørdager og 
kl. 16.00 på ukens øvrige dager, og deretter et tillegg på 100 %. 

 
(7) Overtid for skiftarbeidere 

 

Skiftarbeidere som arbeider overtid før eller etter skiftet, skal betales et tillegg på 50 %. For overtidsarbeid 
etter kl. 21.00, på lørdager etter kl. 14.00, på dager før helligdager etter den ordinære arbeidstids slutt og på 
søn- og helligdager betales et tillegg på 100 %. Skifttillegg utbetales ikke for overtidsarbeid. 

 
(8) Matpenger 

 

Når en arbeidstaker blir pålagt til minst 2 timers overtidsarbeid samme dag skal bedriften sørge for middag 
eller annen forpleining. I motsatt fall skal det forhandles lokalt om et fast beløp, dog ikke under kr 114. 
Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer forutsettes at anlegget sørger for ytterligere forpleining evt. 
at det avtales et beløp til dekning av matutgiftene. 

 
(9) Grunnlaget 

 

Grunnlaget for beregning av overtidsgodtgjørelse og godtgjørelse for forskjøvet arbeidstid: 
 
a. 37,5 timers uke   kr. 395,86 

 
 

 
b. 36,5 timers uke   kr. 406,71 

 
 

 
c. 35,5 timers uke   kr. 418,13 

 
 

 
d. 33,6 timers uke   kr. 466,14 

 
 

 
(10) I henhold til anleggsoverenskomstens bestemmelser om overtid reguleres satsen for 

overtidsgodtgjørelsen med den prosentvise endring i timefortjenesten ekskl. overtidstillegget i SSBs 
statistikk for anlegg i nhos medlemsbedrifter, målt fra foregående år til året etter. 

 
 
§ 9-2. Skiftarbeid 
 
(1) Når det arbeides på regulære skift, betales det kronetillegg slik: 
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2. skift: 

36,5 t/u kr 54,40 

35,5 t/u kr 55,93 

33,6 t/u kr 59,07 
 

(2) Skiftarbeid i tiden mellom kl. 24.00 og kl. 06.00 betales slik: 

36,5 t/u kr 84,92 

35,5 t/u kr 87,29 

33,6 t/u kr 92,22 
 

I tidsrommet fra kl. 14.00 dagen før søn- eller helligdag til vedkommende søn- eller helligdag kl. 22.00 
betales slik: 

36,5 t/u kr 206,93 

35,5 t/u kr 212,73 

33,6 t/u kr 224,73 
 

 
(3) Med arbeid på «regulære skift» menes kun skiftarbeid som til sammen varer minst 6 arbeidsdager og hvor 

skiftene ligger innenfor det tidsrom og ikke overstiger den lengde som arbeidsmiljøloven fastsetter. Annet 
skiftarbeid betales som overtid. 

 

 
(4) Ved bruk av arbeidstidsordninger hvor døgnet blir delt i to skift i stedet for som normalt tre skift, skal 

skifttillegg komme til anvendelse i tidsrommet kl. 15.00 – kl. 07.00 ved skiftstart kl. 07.00. Ved skiftstart 
kl. 06.00 skal skifttillegget komme til anvendelse i tidsrommet kl. 14.00 – kl. 06.00. 

 
 
§ 9-3. Forskjøvet arbeidstid 
 
(1) Ved forskjøvet arbeidstid betales for de 2 første arbeidstimer et tillegg på 30 % pr. time, og for de øvrige 

arbeidstimer et tillegg på 50 % pr. time. Grunnlaget for beregning av godtgjørelsen er det samme som for 
overtid (Se grunnlaget under overtid) 

 
 
§ 9-4. Nattarbeid 
 
(1) Ved arbeider som utelukkende finner sted om natten, skal det forhandles om et særskilt tillegg. 
 
 
§ 10. Lønnsutbetaling 
 
(1) Det bør benyttes månedlig utlønning, med mindre partene på bedriften blir enige om noe annet. Det kan 

treffes avtale om à konto forskudd for utlønningsperioden, se Hovedavtalen § 11-1. 
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(2) Utenom fradrag som er hjemlet i lov, kan det ikke gjøres andre fradrag i forskuddslønnen enn for 

brakkeleie, se AML § 14-15 eller særskilt skriftlig avtale. 
 
 
§ 11. Ansettelse og oppsigelse 
 
(1) Det vises til Hovedavtalen. 
 
 
§ 12. Kompetanseutvikling 

Anleggsfagenes fremtidige konkurranseevne vil i stor grad være avhengig av tilpasninger til ny teknologi og 
arbeidstakernes kunnskap og kompetanse. Partene i bedrift bør jevnlig diskutere behovet for etter- og 
videreutdanning, jf. Hovedavtalen kap. XVIII. 

Med sikte på at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver, og kunne oppfylle bedriftens 
fremtidige krav, er partene enige om: 

• Å legge til rette slik at bedrifter som har forutsetning for det, i større utstrekning tar inn lærlinger. Bedrift 
og tillitsvalgte drøfter behovet for inntak av lærlinger. 

 

• Å arbeide for at ordningen med å kunne avlegge fagprøve etter, opprettholdes også i fremtiden. 
 

• At ved innføring av ny teknologi skal berørte arbeidstakere gis nødvendig opplæring. Opplæringens 
karakter og omfang skal drøftes mellom partene i det enkelte tilfelle, jf. kap. V i tilleggsavtalen IV til 
Hovedavtalen. Opplæringen innenfor den enkelte arbeidstakers ordinære arbeidstid skal skje uten tap av 
fortjeneste. 

 

• At bedriften og tillitsvalgte regelmessig skal drøfte generelle opplæringsspørsmål med tanke på å øke de 
ansattes kompetansenivå. Partene skal drøfte effektiv og fleksibel tilrettelegging for opplæring, herunder 
bruk av digital opplæring, der det er hensiktsmessig. 

 

• At bedriften og tillitsvalgte hvert år drøfter om det er kompetansegap i henhold til bedriftens behov for 
kompetanse og hvordan det i så fall kan legges til rette for at arbeidstakere får anledning til å ta fag-, etter- 
og videreutdanning. Drøftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens og den enkelte arbeidstakers behov og 
ønsker om utvidet kompetanse. Det bør være en målsetting at det drives fagopplæring i alle bedrifter som 
oppfyller kravene for å være opplæringsbedrift. 

 

• At det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom «den digitale fagarbeideren» eller andre 
relevante etter- og videreutdanningsløp, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige 
planlegging av drift- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen øker produktiviteten 
og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom 
arbeidstaker og arbeidsgiver. 

 

 
  For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter enighet 

mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til å gjennomføre kompetansehevende tiltak som nevnt 
over av inntil 7,5 timers varighet pr. år betalt med ordinær lønn. Innvilgelse av dette krever en målsetting 
om fullføring og at arbeidstaker selv bidrar med nødvendig egeninnsats i fritiden. Øvrige kriterier avtales 
lokalt. 

 

• At partene sentralt og lokalt må legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som 
sikter mot å bli en del av det norske arbeidsmarkedet, må få styrket sine grunnleggende ferdigheter i 
språk, sikkerhetskunnskaper og arbeidskultur. 

 

• Bedriften og tillitsvalgte skal drøfte hvordan man på best mulige måter kan benytte kompetansen til eldre 
arbeidstakere i forbindelse med opplæring. 

 
 
§ 13. Helse, miljø og sikkerhet 
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(1) Opplæring 

 

Arbeidstakerne skal gis opplæring i bruken av verneutstyr, se bilag 7. 
 
(2) Oppfølging 

 

Arbeidsgiveren skal sørge for systematisk oppfølging av gjeldende krav i lov og forskrifter for å fremme 
helse, miljø og sikkerhet. I denne sammenheng vil partene arbeide aktivt for at også bedrifter med færre 
enn 10 ansatte bør ha verneombud, se bilag 7. 

 
(3) Gravide arbeidstakere. 

 

Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav på overflytting til annet arbeid i bedriften under 
graviditet, dersom arbeidet kan være skadelig for fosteret eller arbeidstakeren. Slik overflytting skal, om 
mulig, også skje dersom graviditeten vanskeliggjør arbeidet. Ved midlertidig overflytting til annet arbeid 
skal lønnen ikke reduseres. 

 
§ 14. Boligrigg 
 
(1) For arbeidstakere som ikke har sitt hjemsted i rimelig nærhet til arbeidsstedet holder anlegget boligrigg 

som skal være i forsvarlig stand. Dette innebærer også at rommet skal være grundig rengjort ved 
rombytte. 

 

 
(2) Boligriggen bør plasseres så nær arbeidsstedet at transport mellom rigg og arbeid kan unngås. Dersom 

transport ikke kan unngås, bekoster arbeidsgiver transport, eventuelt gis det godtgjørelse for bruk av eget 
transportmiddel mellom boligrigg og arbeidsplass. Der reiseavstanden fra boligrigg til arbeidsplass er mer 
enn 12 km, skal det inngås lokal avtale mellom bedriftens ledelse og de tillitsvalgte, om kompensasjon for 
ulempe ved lang reise. Ved oppsetting av riggen skal en likevel ta rimelig hensyn til at den bør plasseres 
slik at de som bor der blir minst mulig sjenert av støv og bråk fra anleggsmaskiner og lignende. 

 

 
(3) En må videre bestrebe seg på å gjennomføre riggingen på en slik måte at sjenerende motorstøy fra 

kjøkken, fryse-, kjøle- og lagerrom reduseres til det absolutte minimum i boenheten, se bilag 6. 
 
 
§ 15. Ferie 
 
(1) Ferie gis i samsvar med ferieloven. Se bilag 14. 
 
 
§ 16. Reiser 
 
§ 16-1. Hvor nattopphold er nødvendig 
 
(1) Når en arbeidstaker beordres av arbeidsgiveren til en annen arbeidsplass enn der han arbeider, skal han ha 

godtgjort etter regning de nødvendige reiseutgifter for avtalt transportmiddel. Ved eventuell bruk av egen 
bil skal det lokalt avtales en kilometergodtgjørelse. For reisetiden betales ordinær timelønn uten 
overtidstillegg. Når soveplass nyttes, betales dog bare for de timer som faller innenfor den ordinære 
arbeidstid. 

 

 
(2) Under reisen betales for lørdager og helligdager for samme antall timer som for de øvrige dager. 

Diettgodtgjøring under reise betales etter regning. 
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(3) I forbindelse med reise hjem og tilbake til anlegget, dekker anlegget reiseutgifter tur/retur minus kr 100,- 
inntil 22 ganger pr. år. Hjemreisene legges til avspaseringsperiodene i henhold til skiftplan/rotasjonsplan. 
Ved anlegg med andre arbeidstidsordninger kan hjemreiser ut over dette avtales lokalt. 

 

 
(4) Denne bestemmelsen dekker hjemreiser innenfor landets grenser. Reiser utover dette avtales lokalt. 

 

 
(5) Utgiftene beregnes etter billigste offentlige kommunikasjonsmåte eller annen avtalt reisemåte. 

 

 
(6) Nødvendige utgifter til overnatting dekkes etter bilag. 

 

 
(7) Den ansatte må selv innlevere sin reiseregning så snart som mulig og senest 4 uker etter at reisen er 

foretatt. Utbetaling vil finne sted så snart som mulig. 
 

 
(8) For å reise til og fra vedkommende arbeidssted, nærmeste offentlige kommunikasjonsmiddel, godtgjøres 

med kr. 3,50 pr. km ved bruk av egen bil. Dersom anlegget ikke kan forestå skyssen slik at drosje må 
benyttes, dekkes reisen etter bilag. 

 

 
(9) I de tilfellene en arbeidstaker ønsker å nytte egen bil på hjemreisen, godtgjøres dette med kr. 3,50 pr. km. 

Eventuelle ferge- og bompenger dekkes i tillegg. 
 

 
(10) For lengre reiser kan nyttes fly. Dog må dette klareres med anleggsledelsen på forhånd ut fra en 

vurdering av reisedistansen og medgått tid for alternativ reisemåte i det enkelte tilfelle. 
 

 
(11) Arbeidstakere som vil reise til et annet sted enn utgangspunktet, har rett til godtgjørelsen nevnt foran 

med inntil det beløp som reisen til utgangspunktet ville ha kostet samt tilbakereise minus kr. 100,- pr. 
gang. 

 

 
(12) Godtgjørelsen betales ved hver ordinær utlønning. 
 
§ 16-2. Hvor nattopphold ikke er nødvendig 
Godtgjørelse for daglig reising fra bopel til arbeidsplass 

Det skal betales en daglig godtgjørelse for gangtid, reisetid og reiseutgifter for reise fra bopel til arbeidsplass og 
tilbake.  

Arbeidstakere som bor nærmere arbeidsplassen enn 7,5 km får ikke utbetalt godtgjørelse for gangtid, reisetid og 
reiseutgifter.  
 
(1) Når arbeidstakeren selv sørger for transport  

Ved større avstander enn 7,5 km betales:  

a) For avstand fra 7,5 til 15 km: kr. 122,20 

b) For avstand fra 15 til 30 km: kr. 202,60 

c) For avstand fra 30 til 45 km: kr. 238,20 

d) For avstand fra 45 til 60 km: kr. 273,00  
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Bedriften kan ikke pålegge arbeidstakeren å benytte egen bil.  

Unge arbeidstakere og lærlinger  
    
For unge arbeidstakere og lærlinger betales en redusert godtgjørelse som svarer til 85 % av ovenstående 
satser.  

(2) Når arbeidsgiver sørger for transport  

Når arbeidsgiveren stiller et passende transportmiddel til gratis disposisjon, gjelder følgende satser for 
sjåfør og medfølgende passasjerer:  

a) For avstand fra 7,5 til 15 km: kr. 76,00 

b) For avstand fra 15 til 30 km: kr. 127,30  

c) For avstand fra 30 til 45 km: kr.152,10   

d) For avstand fra 45 til 60 km: kr. 273,00   

Unge arbeidstakere og lærlinger   

For unge arbeidstakere og lærlinger betales en redusert godtgjørelse som svarer til 70 % av ovenstående 
satser. 

Lokale ordninger   

Eventuelt bedre lokale ordninger etter pkt. 1 og 2 bibeholdes.  

Avtale for sjåfør   

Bedriftens ledelse og de tillitsvalgte kan inngå andre avtaler for sjåføren etter § 16-2 nr. 2, når arbeidsgiver 
stiller servicebil/transportmiddel til gratis disposisjon.  

(3) Avtalt møtested  

Bestemmelsen i § 16-2 nr. 2 gjelder ikke når bedriften ordner transport fra avtalt møtested og til arbeidssted. 
Arbeidstakeren sørger selv for transport til møtestedet. Godtgjørelse fra møtestedet avtales mellom bedrift og 
bedriftstillitsvalgt. Godtgjørelsen bør ta hensyn til hvor stor del av transporten arbeidstakeren selv sørger for og 
ligge mellom satsene i § 16-2 nr. 1. og § 16-2 nr. 2. Dersom ikke annet avtales forutsettes ordningen ikke å 
medføre lengre reisetid eller reisestrekning for den enkelte arbeidstaker.  

(4) Arbeid fast på bedriftens verksted og lignende 

Når arbeidstakeren arbeider fast på bedriftens verksted, lagertomt eller annen arbeidsplass på bedriftens eget 
område, betales ingen godtgjørelse.  

(5) Mønstring/avmønstring på anleggsplass  

Når arbeidstakeren mønstrer på anleggsplass og arbeidsdagen avsluttes på bedriftens verksted o.l., betales halv 
godtgjørelse etter § 16-2 nr. 1 og nr. 2. Det samme gjelder når arbeidstakeren mønstrer på bedriftens verksted 
og arbeidsdagen avsluttes på anleggsplassen.  
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Reisen mellom verksted, lager mv. og anleggsplass foregår da i arbeidstiden og betalingsspørsmålet reguleres 
ikke av overenskomstens § 16-2, som bare gjelder reiser utenfor arbeidstiden.  

(6) Arbeid på oppdragsgivers område med minst 2 års varighet.  

Ved vedlikeholdsarbeider, oppussingsarbeider og reparasjonsarbeider samt ved andre sammenlignbare oppdrag 
som utføres på oppdragsgivers område (verksted, fabrikk, skipsverft (mv.), betales ikke godtgjørelse når 
arbeidstakeren skriftlig stilles i utsikt arbeid på vedkommende sted i minst 2 år. Allerede inngåtte avtaler 
forutsettes opprettholdt.  

(7) Generelle bestemmelser  

(7.1.) Reisetid og gangtid faller utenom arbeidstiden.  

(7.2.) Utbetalt reisegodtgjørelse etter reglene i § 16-2 er lønn og medtas i beregningsgrunnlaget ved utregning 
av feriegodtgjørelse.  

(7.3.) Godtgjørelsen betales ved hver ordinær utlønning.  

(7.4.) Dagpendling utover 60 km, hver vei tilrådes ikke. dersom innkvartering av praktiske grunner ikke kan 
ordnes, kan bedriften og tillitsvalgte avtale særskilte ordninger med dagpendling utover 60 km.  

(7.5.) Ved inngåelse av slike avtaler skal det tas tilbørlig hensyn både til arbeidstakernes helse og sikkerhet 
samt reisetidens lengde.  

(7.6.) Eventuelle bompenger og fergebilletter refunderes av bedriften i sin helhet dersom avstanden er over 
7,5 km. gjelder bompenger og fergebillett etter sats for bruk av personbil (under 3500 kg.)  

(7.7.) Partene oppfordrer til at det lokalt inngås avtale om at det benyttes offentlig kommunikasjon, eller 
annen miljøvennlig transport, der dette er praktisk gjennomførbart. ordningen skal avtales mellom 
bedrift og tillitsvalgte for hvert prosjekt. Bedriften betaler den faktiske kostnaden, i tillegg kommer 
satsene i § 16-2 nr. 2 

 

§ 16-3. Arbeid utenfor landets grenser 
 
(1) Før bedriften sender arbeidstakere til arbeid utenfor landets grenser, skal det på forhånd skriftlig avtales 

ordninger som ivaretar: reise, opphold, forsikringer, hjemtransport ved sykdom, lønns- og arbeidsvilkår, 
permisjoner o.s.v. 

 
 
§ 17. Likeverd 
 
§ 17-1. Likestilling og ikke-diskriminering 

NAF og NHO Byggenæringen er enige om at et målrettet arbeid med mangfold og likeverd, vil være viktig for 
å bedre rekrutteringen til bedriftene. Bedriftenes samfunnsansvar på dette området, kan bidra til større 
motivasjon blant medarbeiderne. Dette vil medvirke til å sikre bedriftenes konkurranseevne og 
markedstilpasning. For øvrig vises til Hovedavtalens Tilleggsavtale II Rammeavtale om likestilling i 
arbeidslivet. 

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og drøftelse fremme likestilling og hindre diskriminering på 
grunn av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, 
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, eller en kombinasjon av 
grunnlagene. Partene skal videre søke å hindre trakassering, seksuell trakassering og kjønnsbasert vold. Partene 
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understreker viktigheten av at eldre arbeidstakere og arbeidere med nedsatt helse, kan fortsette å arbeide frem 
til ordinær pensjonsalder. 

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpålagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for å ta 
initiativ i likestillingsspørsmål. Der det ikke inngås lokal avtale etter Hovedavtalen, skal likestillingsarbeidet gå 
inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drøftelser i bedriftene. 

Det vises også til bestemmelsen § 17-3 om likelønn, Fellesbilag 13 og Hovedavtalens Tilleggsavtale II – 
Rammeavtale om å fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet. 
 
§ 17-2. Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse 

NAF og NHO Byggenæringen er enige om både sentralt og lokalt å arbeide for at det legges til rette for en 
personalpolitikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan fortsette å arbeide frem til 
ordinær pensjonsalder. 

Det forutsettes at partene på den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre arbeidstakere og 
arbeidstakere med nedsatt helse. Det bør særlig tas hensyn til at tunge løft, skift, overtid, reiseoppdrag og særlig 
smussig arbeid kan medføre belastninger som kan være spesielt uheldige for disse arbeidstakere. Av denne 
grunn bør eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse så vidt mulig ut fra en leges vurdering eller 
etter eget ønske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver. 

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngås individuelle avtaler om 
arbeidsoppgaver, hvilepauser, deltidsarbeid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften. 
 
§ 17-3. Likelønn 

Partene er enige om at kvinner og menn etter Overenskomst for Private Anleggs bestemmelser under ellers like 
forhold skal vurderes likt, så vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale lønnsforhandlinger kan derfor 
partene gjennomgå kvinner og menns lønnsforhold og vurdere årsakene til eventuelle lønnsforskjeller, ref. 
likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser. 

I alle bedrifter som etter loven har plikt til å gjennomføre kjønnsdelt lønnskartlegging annethvert år, skal de 
tillitsvalgte delta i planlegging og evaluering av lønnskartleggingen. 
 
§ 17-4. Innvandrere 

I løpet av de siste 30 år har det norske samfunn utviklet seg til å bli et flerkulturelt samfunn med innvandrere 
fra en rekke land i ulike verdensdeler. Dessverre er det tendenser i det norske samfunn til at innvandrere i 
mange tilfeller faller utenfor det ordinære arbeidsmarkedet og blir henvist til det offentlige støtteapparatet. 
Verken innvandrere, bedriftene eller samfunnet for øvrig er tjent med dette. 

Partene vil foreslå at man sammen med myndighetene vurderer ulike tiltak som kan lette innvandrernes 
inntreden – og deltakelse i det norske arbeidsmarkedet. I denne forbindelse vil NAF og NHO Byggenæringen 
særlig påpeke at den opplæring som tilbys innvandrere tilpasses bedriftens behov, samt gir god innføring i 
norsk bedriftskultur. 

Partene er enige om at det både sentralt og lokalt må arbeides for å tilrettelegge forholdene slik at innvandrere i 
større grad velger å ta arbeid innenfor anleggsfagene. På denne bakgrunn bør derfor partene lokalt diskutere 
bedriftsaktuelle problemstillinger knyttet til rekruttering av innvandrere, som for eksempel praktisk 
tilrettelegging og holdningsspørsmål. 

Partene sentralt og lokalt må legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet, og som sikter mot å 
bli en del av det norske arbeidsmarkedet, må få styrket sine grunnleggende ferdigheter i språk, 
sikkerhetskunnskap og arbeidskultur. 
 
§ 18. Brakkebetjening 
 
(1) Brakkebetjeningen skal ansettes av bedriften etter samråd med kokkenes tillitsvalgte. Før tiltredelse skal 

det foreligge helseattest fra lege. 
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(2) Brakkebetjeningen er månedslønnet og den ordinære arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke og 
162,5 timer pr. kalendermåned. Ved toskiftarbeid 36,5 timer pr. uke og 158 timer pr. kalendermåned. Ved 
arbeidstidsordninger der det utføres arbeid minst hver 3. søndag, er arbeidstiden 35,5 timer pr. uke og 154 
timer pr. kalendermåned. 

 

 
(3) Anleggsledelsen skal i fellesskap med brakkebetjeningens tillitsvalgte og i samråd med brakkesjefen 

inndele arbeidstiden slik at ovennevnte arbeidstidsordninger blir fulgt. Dersom det ikke er praktisk mulig 
å sette opp skiftplan innenfor rammen av en gjennomsnittsberegning over den ukentlige arbeidstid fordelt 
på en 4 ukers periode, skal det ved stedlige forhandlinger enten ordnes med vikar eller betales 
godtgjørelse for antall overtidstimer. 

 

 
(4) I de tilfelle hvor kokkene hele tiden må oppholde seg på arbeidsstedet, skal spisepausen ansees som en del 

av arbeidstiden, se arbeidsmiljølovens § 10-9 nr 1. 
 

 
(5) Brakkebetjeningen skal én gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) på minst 36 timer, slik 

at det alltid inngår et helt kalenderdøgn. Denne fritid skal fortrinnsvis gis på søndag og minst annenhver 
søndag. 

 

 
(6) Ved arbeid søn- eller helligdag i henhold til arbeidsplan, skal arbeidstaker være sikret minst kr. 500,- pr. 

dag i betaling. 
 

 
(7) Brakkebetjening som må arbeide på fridag etter utarbeidet skiftplan, får en ekstra daglønn. Ved 

sykdomsforfall hvor vikar ikke kan skaffes, blir lønnsutbetalingen for de gjenværende samme betaling 
som for arbeid på fridager. 

 

 
(8) Når brakkelagets medlemmer foretar innarbeiding i forbindelse med høytids/helligdager, skal ikke 

brakkebetjeningens månedslønn reduseres. 
 

 
(9) For ekstraarbeid i forbindelse med avslutning og oppstarting ved jul-, påske- og fellesferie eller ved andre 

lengre avbrudd, tilkommer brakkebetjening som utfører dette, en godtgjørelse på kr. 450,- pr. dag for en 
dag etter at arbeidet er avsluttet og kr. 450,- for en dag før arbeidet påbegynnes. 

 

 
(10) 1. og 17. mai, samt nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2. påskedag, kristi 

himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager. 
 

 
(11) For pålagt arbeid på slike dager gis et tillegg på 100 % foruten eventuelt skifttillegg. 

 

 
(12) Fra 1. april 2026 gjelder følgende garanterte minstelønnssatser for brakkebetjeningen: 

 

 
  Førstekokk   kr 37 814,83 per 

måned 
 

 

 
  Hjelpekokk/renholder   kr 35 558,75 per 

måned 
 

 

Fagbrevtillegg betales med kr 16,50 per time 
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(13) Lønnen fastsettes etter forhandlinger mellom bedriften og de tillitsvalgte ved oppstart av nye prosjekter, 
dog minst en gang per år. 

 

 
(14) Godtgjørelse for overtidsarbeid og arbeid på skift gis i samsvar med bestemmelsene i § 9, og 

beregningsgrunnlaget er vedkommende arbeidstakers individuelle timelønn som en kommer fram til ved 
å dele ovennevnte månedslønn med månedstimetall i punkt 2. 

 

 
(15) Antall kostdager pr. kjøkkenansatt bør normalt ikke overstige 25 personer. Ved bemanningen bør en ta 

hensyn til riggstørrelse og skiftarbeid. 
 

 
(16) Hvor man i enkelte tilfelle ønsker andre ordninger og partene på anlegget ikke blir enige, kan saken 

forelegges organisasjonene. 
 

 
(17) Foruten matlaging påligger det brakkebetjeningen å sørge for at den daglige rengjøring m.v. blir utført i 

samsvar med brakkereglementets bestemmelser. Renholdet omfatter kjøkkenavdeling og spisesal. Det 
forutsettes at slik vask kan utføres uten at det fører til urasjonell avbrytelse i kjøkkenarbeidet. 

 

 
(18) Hovedvask av spisesal på dagtid, mannskapsrom, korridorer, oppholdsrom, vaske- og tørkerom (begge 

avdelinger) utføres av særskilt ansatte renholdere. 
 

 
(19) Brakkebetjeningen kan på mindre anlegg med inntil 25 personer gjøre lokal avtale om utføring av 

renholdet. 
 

 
(20) I de tilfellene kokkene må servere mat til tilfeldig spise og/eller overnattingsgjester utenom de fastsatte 

spisetider, fastsettes en ekstra godtgjørelse for dette i de enkelte brakkelag. Tillegget betales av den 
enkelte gjest eller hans oppdragsgiver. 

 

 
(21) Følgende bestemmelser i denne overenskomst gjelder også for brakkebetjeningen: 

 

 § 1. Tariffavtalens omfang 
 

 § 8. Arbeidstid 
 

 § 9. Overtids- og skiftarbeid 
 

 § 10. Lønnsutbetaling 
 

 § 11. Oppsigelse 
 

 § 12. Kompetanseutvikling 
 

 § 14. Boligrigg 
 

 § 15. Ferie 
 

 § 16. Reiser 
 

 § 18. Brakkebetjening 
 

 § 20. Varighet 
 

 Bilag 1 Sliterordningen 
 

 Bilag 2 Opplysnings- og utviklingsfondet 
 

 Bilag 3 Korte velferdspermisjoner. (Beregnet etter sin timelønn) 
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 Bilag 6 Husvær, brakker, innkvartering og personalrom 
 

 Bilag 7 Rammeavtale om grunnopplæring i verne- og miljøarbeid for anlegg 
 

 Bilag 8 Bedriftsvis tjenestepensjon 
 

 Bilag 9 Avtalefestet pensjon (AFP) 
 

 Bilag 10 Lønnsansiennitet ved militær førstegangstjeneste 
 

 Bilag 11 Arbeidstidsnedsettelse pr. 01.01.1987 
 

 Bilag 12 Overtid 
 

 Bilag 13 Likestilling 
 

 Bilag 14 Ferie m.v. 
 

 Bilag 15 Rammeavtale om arbeidstidsordning 
 

 Bilag 16 Rammeavtale for innarbeidingsordninger på land 
 

 
(22) For øvrig gjelder ikke anleggsoverenskomstens bestemmelser. 

 

 
(23) Merknad: 

 

§ 14. punktene 1 og 2 gjelder ved samtlige anlegg. For øvrig gjelder § 14 bare ved anlegg hvor 
brakkebetjeningen er organisert i tilslutning til Norsk Arbeidsmandsforbund og hvor forbundet fremsetter 
krav om tariffavtale for disse. 

 
§ 19. Uorganiserte bedrifter – tariffrevisjoner 
 
(1) For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med forbundet 

(såkalte «tiltredelsesavtaler», «hengeavtaler» eller «erklæringsavtaler»), der partene er enige om å tiltre 
«den til enhver tid gjeldende overenskomst», gjelder følgende: 

 

 
(2) Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at «erklæringsavtalen» 

sies opp. 
 

 
(3) Som følge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om å tiltre den til enhver tid gjeldende 

overenskomst, gjennomføres det ikke særskilt forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de 
uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter også omfatter/gjelder 
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter. 

 

 
(4) Når LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi av 

oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgående oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller 
arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp. 

 

 
(5) Forbundet har rett til å ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av plassoppsigelse 

og eventuell plassfratredelse i henhold til fristene i hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4, samtidig som det 
varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjøret. Eventuell arbeidskamp i uorganiserte bedrifter 
opphører samtidig med opphør av arbeidskampen i hovedkonflikten. 

 

 
(6) Når det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte bedrifter 

uten særskilt vedtakelse. 
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(7) Disse bestemmelser er en nødvendig konsekvens av hovedavtalens § 3-1 nr. 3. 
 

 
(8) Dersom forbundet eller bedriften ønsker å gjennomføre en selvstendig tariffrevisjon må 

«erklæringsavtalen» sies opp i henhold til de oppsigelsesregler som gjelder. 
 
 
§ 20. Varighet 
 
(1) Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2026 og gjelder til 31. mars 2028 og videre 1 – ett – år om 

gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 – to – måneders varsel. 
 

 
(2) Reguleringsbestemmelser for 2. avtaleår 

 

Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO 
bemyndiger, om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene skal 
føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår, samt 
pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår. 

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO 
bemyndiger, og NHOs Representantskap. 

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 – fjorten – dager etter 
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 – fjorten – dagers varsel (dog ikke til 
utløp før 1. april 2027). 

Protokolltilførsler: 

Begge parter skal gjensidig gi hverandre meddelelse om nye anlegg straks de blir kjent med at sådanne blir 
satt i gang. Når arbeidsgiveren gir meddelelse, skal framgå anleggets beliggenhet, det nærmere tidspunkt 
for arbeidets igangsettelse, hvilken arbeidsstyrke det vil bli ved anlegget, anleggstidens antakelige varighet, 
om det blir bygd brakker ved anlegget og anleggets beliggenhet i forhold til den øvrige bebyggelse. 

 
 
Bilag 
Følgende bilag skal være gjeldende for denne overenskomst: 

 Bilag 1 Sliterordningen 
 

 Bilag 2 Opplysnings- og utviklingsfondet 
 

 Bilag 3 Korte velferdspermisjoner 
 

 Bilag 4 Godtgjøring for bevegelige helligdager og 1. og 17 mai 
 

 Bilag 5 Lønnssystemer 
 

 Bilag 6 Husvær, brakker, innkvartering og personalrom 
 

 Bilag 7 Rammeavtale om grunnopplæring i verne- og miljøarbeid for anlegg 
 

 Bilag 8 Bedriftsvis tjenestepensjon 
 

 Bilag 9 Avtalefestet pensjon (AFP) 
 

 Bilag 10 Lønnsansiennitet ved militær førstegangstjeneste 
 

 Bilag 11 Arbeidstidsnedsettelse pr. 01.01.1987 
 

 Bilag 12 Overtid 
 

 Bilag 13 Likestilling 
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 Bilag 14 Ferie m.v. 
 

 Bilag 15 Rammeavtale om arbeidstidsordning 
 

 Bilag 16 Rammeavtale for innarbeidingsordninger på land 
 

 Bilag 17 Utsetting av arbeid, innleie og ansatte i vikarbyrå omfattet av Overenskomst for Private Anlegg 
 

 Bilag 18 Dykkere/kammerkjørere 
 

 Bilag 19 Varig tilrettelagt arbeid i ordinær virksomhet (VTO) 
 

Oslo, mai 2026 
 
 Næringslivets Hovedorganisasjon   Landsorganisasjonen i 

Norge 
 

 

 
 NHO Byggenæringen   Norsk 

Arbeidsmandsforbund 
 

 
 
 
Bilag 1. Sliterordningen mellom Landsorganisasjonen i Norge og 
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund 
 
§ 1. Bakgrunn og formål 

I tariffoppgjøret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO skulle 
avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overføres til en ny sliterordning etablert av 
LO og YS (Sliterordningen). 

Formålet med Sliterordningen skal være å yte en ekstra ytelse til de som går av med AFP ved 62, 63 eller 64 år 
uten arbeidsinntekt ved siden av. 

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjøret 2018 
 
§ 2. Etablering 

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare for egne 
forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3. 

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de nærmere rettigheter og plikter for den enkelte 
arbeidstaker overfor Sliterordningen. 

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig på Sliterordningens nettsider, se 
www.sliterordningen.no. 

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate administrasjonen helt eller 
delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon. 

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og premieplikten 
opphører. Sluttvederlagsordningen vil bestå inntil forpliktelser inntrådt fram til 31.12.2018 er utbetalt. 

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen. 
 
§ 3. Tariffavtaler med Sliterbilag 

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngått med NHO. LO og YS skal for alle 
tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF), 
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), 

Dokument-ID 09222115557588725272 Signert GH, JW, BE, IBS

https://www.sliterordningen.no/


 

  
Overenskomst for private anlegg 2026-2028 

Side 27 

Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprenørenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), 
Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget 
inntatt uendret. 

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngått mellom andre 
tarifforganisasjoner enn i første avsnitt, når avtalen er oppført på AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 
31.12.2018 skal samtykke gis. 

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP. Dette gjelder 
ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift som ved direkteavtale 
har vært tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen. 

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen. 
 
§ 4. Individuelle krav 

Slitertillegg ytes til arbeidstaker født i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren 
- har fått innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon, 

 

- på uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og 
 

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderår før mottak av ytelsen som ikke overstiger 7,1 G. 
 

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto årsinntekt på inntil 15.000 kroner. Høyere inntekt medfører at 
Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges. 

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes med brutto 
årsinntekt, samt regulere inntektsgrensen på kr 15 000. 

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider 
www.sliterordningen.no. 
 
§ 5. Ytelsen 

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbeløp i folketrygden) per år for personer født i 1963 eller senere. Ytelsen er 
gradert slik: 

- Ved uttak ved fylte 62 år får man full ytelse. 
 

- Ved uttak ved fylte 63 år får man 2/3 av full ytelse. 
 

- Ved uttak ved fylte 64 år får man 1/3 av full ytelse. 
 

Ved avgang etter fylte 65 år gis ingen ytelse. 

Personer født i 1957 får 1/7 av ytelsene nevnt i første avsnitt og de som er født senere får ytterligere 1/7 av 
ytelsene for hvert årskull inntil 1963-årgangen. 

Ytelsen opphører ved død eller ved fylte 80 år. 

Ytelsene reguleres på samme måte som løpende utbetalinger fra folketrygden og AFP. 
 
§ 6. Finansiering 

Sliterordningen finansieres ved kapital som overføres ordningen fra Sluttvederlagsordningen, premie fra 
bedriftene og avkastning på midlene. 

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal være lik satsene som 
gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 påløper det ikke lenger premie til 
Sluttvederlagsordningen. 

Premie beregnes på grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen. Premiesatsene 
pr. måned er: 

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. måned (13-67 år) 
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0-19 timer Kr 12 

20-29 timer Kr 16 

Mer enn 30 timer Kr 20 
 

Sliterordningen fastsetter nærmere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige om at 
kvartalspremien søkes omgjort slik at den beregnes på grunnlag av antall ansatte ved utgangen av hver måned i 
foregående kvartal. 

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser. 
 
§ 7. Endring og avvikling 

Dersom AFP-ordningen blir endret og det får betydning for retten til å ta ut slitertillegg, skal Sliterordningen 
vurdere nødvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk folketrygd. 

LO og YS skal løpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens økonomiske bæreevne. Om det skulle 
vise seg nødvendig for å ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta 
nødvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens størrelse. 

Fra det tidspunkt økonomien tilsier at ordningen ikke skal påføres ytterligere forpliktelser, kan LO og YS 
beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges. 

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg. 

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakeføres det som var Sluttvederlagsordningens 
parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formål bestemt i fellesskap av disse partene. Det forutsettes at 
NHO og LO, i samråd med YS, finner fram til løsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at 
også øvrige tariffområder har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens økonomi. 

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregående avsnitt tilsvarende. 

Oslo, 1. april 2019 

Ole Erik Almlid 

NHO 
 
 Hans-Christian Gabrielsen   Vegard Einan 

 
 

 
 LO   YS 

 
 
 
 
Bilag 2. Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond 

opprettet av Næringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge 

(Endret siste gang i 2024) 
 
§ 1. Formål 

Fondet har til formål å gjennomføre eller støtte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk arbeidsliv. 
 
§ 2. Virkemidler 

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte på 
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1. en moderne skolering av tillitsvalgte med særlig vekt på produktivitet, miljø, økonomi og 
samarbeidsspørsmål, 

 

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme områder som nevnt i punkt 1, 
 

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplæringstiltak, 
 

4. gjennom ulike tiltak bidra til økt verdiskaping, 
 

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift. 
 
 
§ 3. Finansiering 

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal være gjenstand for 
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har oppgitt via A-meldingen til Aa-registeret med 
følgende gruppeinndeling: 

 Gruppe 1: F.o.m. 0 t/uke inntil 20 t/uke 
 

 Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke 
 

 Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover. 
 

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter følgende satser pr. måned. 

Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder følgende premiesatser per måned for O/U-fondet: 
 Gruppe 1: kr. 17,- 

 

 Gruppe 2: kr. 27,- 
 

 Gruppe 3: kr. 46,- 
 

Arbeidsgiver kan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere som kommer inn under 
Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO og Hovedavtalen NHO-LO/FLT/HK, kr. 3,25 pr. uke. 

Beløpene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstilling fra Fondsstyret, jfr. § 5. 
 
§ 4. Innkreving av premie 

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnt i § 3 skal derfor innbetales kvartalsvis til OU-
samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser til alle OU-fond. Avtalen om 
OU-samordningen supplerer denne Avtale. 
 
§ 5. Administrasjon 

Fondet ledes av et styre på 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets leder alternerer 
mellom Landsorganisasjonen i Norge og Næringslivets Hovedorganisasjon ett år ad gangen. 
 
§ 6. Midlenes anvendelse og fordeling 

Fondsstyret fastsetter for hvert år de beløp som forskuddsvis skal avsettes til fellesformål som en finner det 
ønskelig å støtte. Fondets øvrige midler disponeres – med en halvpart til hver – av spesialutvalg oppnevnt av 
hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet. 

Næringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig underrettet om 
de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har vært gjennomført. 

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter nærmere fastsatte regler ha adgang til å delta i tiltak som 
finansieres av fondets midler. 
 
§ 7. Regnskap og årsberetning 
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Fondets regnskapsår er kalenderåret. Ved hvert regnskapsårs avslutning utarbeides et årsregnskap som skal 
revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med årsberetningen til Næringslivets 
Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge. 
 
§ 8. Oppløsning 

Ved fondets eventuelle oppløsning tilfaller de innestående midler NHO og LO slik at hver organisasjon mottar 
det beløp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til å disponere. Gjenværende midler må 
anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2. 
 
§ 9. Ikrafttredelse 

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til første alminnelige tariffrevisjon etter Hovedavtalens 
utløpstid. Deretter følger avtalen den ordinære tariffperiode med eventuell revisjon i forbindelse med 
våroppgjøret. 

------------------------- 

Oslo, April 2024 
 
 Jon F. Claudi   Tone Faugli 

 
 

 
 NHO   LO 

 
 
 

Bilag til overenskomst av 2026 
 til overenskomst nr 4 

Bilag 3. Avtale om korte velferdspermisjoner av 1972 med endringer i 
1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006, 2010 og 2012 
I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrørende likestilling mellom arbeidere og funksjonærer 
når det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det på alle bedrifter inngås avtale om slike permisjoner. 

Ordningene skal minst omfatte følgende tilfelle av velferdspermisjon: 
 
1. Permisjon ved dødsfall og for deltagelse i begravelse når det gjelder den nærmeste familie. 

 

Med nærmeste familie siktes det til personer som står i nært slektskapsforhold til arbeidstageren, så som 
ektefelle/samboer, barn, søsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved 
begravelse av ansatte slik at de ansatte på vedkommendes avdeling kan være representert. 

 
2. Permisjon for undersøkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av fysioterapeut 

og kiropraktor når trygden gir stønad til behandlingen. Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er 
mulig å få time utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfeller vil arbeidstakeren også måtte reise langt. Slike 
tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forøvrig vil 
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest være sykmeldt. 

 

 
3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren på grunn av sykdom må forlate 

arbeidsstedet. 
 

 
4. Permisjon til å følge barn første gang det begynner i barnehage og første gang det begynner i skolen. 
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5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to ganger 
daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til dette er begrenset 
til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen opphører når barnet fyller 1 år. 

 

 
6. Permisjon på grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet. 

 

Det Siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og arbeidstagerens 
tilstedeværelse i hjemmet er ubetinget nødvendig. Også her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner 
for at arbeidstageren skal kunne få ordnet seg på annen måte. 

 
7. Permisjon for ektefelle/samboer når det er nødvendig i forbindelse med fødsel i hjemmet eller ved 

innleggelse på sykehus. 
 

 
8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel. 

 

 
9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig å få dette gjennomført utenfor 

arbeidstiden. 
 

 
10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon. 

 

 
11. Permisjon når foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges utenfor 

arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer. 
 

 
12. Permisjon for oppmøte på sesjon. 

 

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 år, og har vært registrert i 
Folkeregisteret på samme bopel som den ansatte i samme tidsrom. 

Partene på den enkelte bedrift treffer nærmere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering. 

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstående regler menes permisjoner for nødvendig tid, inntil 1 dags 
varighet, betalt med ordinær lønn. 

Anmodning om velferdspermisjoner 

Anmodning om velferdspermisjoner leveres nærmeste overordnede så tidlig som mulig på fastsatt skjema. 
Dersom anmodning ikke kan fremmes på forhånd, må nærmeste overordnede varsles omgående og skjema skal 
leveres så snart det lar seg gjøre. 

Det forutsettes at arbeidstakeren så snart som mulig gis svar på anmodningen. 

Godtgjørelse for velferdspermisjoner 

Satsen reguleres med den prosentvise endring i timefortjenesten ekskl. overtidstillegget i SSBs statistikk for 
anlegg i NHOs medlemsbedrifter, målt fra foregående år til året etter. 

Fra 1. april 2026er satsen for: 
 
1. VOKSNE ARBEIDSTAKERE 
 

37,5 timers uke kr. 403,28 pr time 

36,5 timers uke kr. 414,33 pr time 

35,5 timers uke kr. 425,99 pr time 
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33,6 timers uke kr. 450,09 pr time 
 

 
2. UNGE ARBEIDSTAKERE OG LÆRLINGER. 

 

Godtgjørelsen er den gjennomsnittlige timefortjeneste for vedkommende arbeidstaker. Godtgjørelsen er 
maksimalt begrenset til betalingen for voksne arbeidstakere. 

Tidligere inngåtte avtaler 

Det forutsettes at tidligere bedriftsvise avtaler om korte velferdspermisjoner som er likeverdige eller bedre 
enn ovenstående, fortsatt skal være gjeldende. Når det gjelder skjema for korte velferdspermisjoner, vises 
til eget oppsett som er utarbeidet av partene. 

ooOoo 

SKJEMA FOR VELFERDSPERMISJON 

Undertegnede _________ anmoder herved om velferdspermisjon _________ dag den _________ 

Fra kl. _________ til kl. _________ 

Grunnen til den ønskede permisjon er: (her gis fyllestgjørende begrunnelse under henvisning til 
overenskomstens bilag 3) 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

Ovenstående permisjon innvilges med rett til lønn under fraværet i henhold til overenskomstens bilag 3. 

_________ den _________ 

__________________________________ 

Arbeidstaker 

Leges/tannleges attestasjon 
 
 
Bilag 4. Godtgjørelse for helligdager og 1. og 17. mai 

A-ordningen 

Endret siste gang 2026 

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlønnede arbeidstakere som ikke er i 
ordinært arbeid på de nedenfor nevnte dager, en godtgjørelse etter disse regler: 
 
 
I. Godtgjørelsen. 
 
1. Godtgjørelsen betales for nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, 2. påskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. 

pinsedag samt 1. og 2. juledag når disse dager faller på en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften 
ellers ville vært vanlig virkedag. 

 

 
2. Godtgjørelse betales også når helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor arbeidstakeren har 

ferie eller er permittert på grunn av driftsstans. 
 

 
3. Under henvisning til par. 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene enige om at 

satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager. 
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Godtgjørelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den enkelte bedrift 
for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmåte såfremt partene ikke blir enige om å 
fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse 
bestemmelser er ikke til hinder for at partene på bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning. 

 
4. For de bevegelige helligdager i julen og nyttårshelgen benyttes foregående 3. kvartal som 

beregningsperiode; for de øvrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes foregående 4. 
kvartal. 

 

Hvis det innen overenskomstområdet gis generelle tillegg i tidsrommet etter beregningsperioden, skal disse 
tillegges ved utbetalingen av godtgjørelsen. 

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene på bedriften kan bli enige om en annen 
beregningsperiode. 

 
5. Godtgjørelsen utbetales for det antall timer som ville vært ordinær arbeidstid på vedkommende dag. 

 

Godtgjørelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften drives med 
innskrenket arbeidstid på vedkommende ukedag. I godtgjørelsen gjøres fradrag for dagpenger e.l. som 
arbeidstakeren i tilfelle får utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som 
helt eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren. 

 
6. For unge arbeidstakere og lærlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige timefortjeneste 

i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige om en annen beregningsmåte. 
 

 
7. For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlønnssystemer, betales en godtgjørelse beregnet etter 

den enkeltes timefortjeneste i den uke høytids- eller helligdag faller. 
 

 
8. For ukelønnede arbeidstakere skal det være adgang til å avtale at de istedenfor godtgjørelse etter 

ovenstående regler, skal beholde sin ukelønn uavkortet også i uker med bevegelige helligdager eller 1. og 
17. mai. 

 
 
 
Merknader: 

a. I tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales skiftarbeidere 
for hvert fulle arbeidede skift på helligdager som faller på en ordinær ukedag kr. 62,05. 

 

 
  Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl.2200 før vedkommende helligdag til 

kl. 2200 på helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning 
følgende dager faller på en ordinær ukedag: 

 

 
  Nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, 2. påskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. 

juledag. 
 

 
  Feriegodtgjørelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter. 

 

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager på grunn av arbeidstidsbestemmelsene i 
Arbeidsmiljøloven, skal ha godtgjørelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en del av 
skiftet på disse dager, skal godtgjørelsen være forholdsvis etter den tid de taper. 
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II. Opptjeningsregler. 
Rett til godtgjørelse har arbeidstaker som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme bedrift i minst 30 
dager forut for helligdagen eller er ansatt senere når arbeidet er av minst 30 dagers varighet. Når det gjelder 
denne opptjening, regnes de 3 helligdager i påsken som en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med 
nyttårsdag som en enhet. 

Dersom en arbeidstaker med minst 5 års sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten at det skyldes 
eget forhold, og oppsigelsesfristen utløper siste virkedag i april eller desember måned, skal arbeidsgiveren 
betale ham godtgjørelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar. 
 
 
III. Utbetaling 
Godtgjørelsen betales senest 2. lønningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som en enhet 
betales den senest 2. lønningsdag etter henholdsvis 2. påskedag og nyttårsdag. Opphører tjenesteforholdet før 
dette tidspunkt, utbetales godtgjørelsen sammen med sluttoppgjøret. 
 
 
IV. 
Godtgjørelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av feriegodtgjørelsen. Den 
regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid. 
 
 
Bilag 5. Lønnssystemer 
I den senere tid er det innen enkelte bransjer registrert en økende interesse for fastlønnssystemer som ofte 
kombineres med produktivitetstillegg i form av bonus, produksjonspremier eller lignende. Bakgrunnen kan bl.a. 
ha vært at de praktiserte lønnssystemer ikke har virket hensiktsmessig, at man har ønsket større ensartethet i 
lønnssystemene innenfor bedriften eller ønsket om en tilnærming mellom de lønnssystemer som praktiseres for 
arbeidstakere og funksjonærer, for eksempel ved utlønning pr. måned (4 uker). 

Hovedorganisasjonene understreker betydningen av å finne frem til de mest hensiktsmessige lønnssystemer og 
vil bistå med råd og veiledning hvis partene på den enkelte bedrift med godkjennelse av tariffpartene tar opp til 
drøftelse gjennomføring av nye lønnssystemer. Man er i denne forbindelse klar over at valg av lønnssystem, 
enten det gjelder fastlønn eller akkord, må vurderes på grunnlag av en rekke faktorer. Det gjelder bransjens og 
bedriftens teknologi, arbeidets art, kravet til produktivitet og andre forhold som partene i det enkelte tilfelle 
ønsker å tillegge vekt. Hvis drøftelser som nevnt i disse bestemmelser fører til forslag om nytt lønnssystem, må 
dette godkjennes av tariffpartene før det settes i verk. 
 
 
Bilag 6. Husvær, brakker, innkvartering og personalrom 
 
 
A. Arbeidsplasser med innkvarterte arbeidstakere 
 
 
I. Til og med 10 personer 
Det rigges med 1 hybelenhet pr. person. Enheten skal inneholde wc, vask, dusj, tekjøkken med kjøleskap og 
oppvaskkum, seng med veggfast leselampe, bord, 2 stoler, enkel bokhylle og klesskap. Vegger og tak skal være 
vaskbare og godt lyd- og varmeisolert. Vindusflaten skal ikke være under 10 % av golvflaten. Vinduet skal 
være forsynt med enten rullegardin og kappe eller fortrekksgardiner. Veggventiler eller ventiler i vinduskarm 
skal være montert i tilstrekkelig grad, og slik at trekk unngås i sengen. 

Anleggsledelse/tillitsvalgt bør avtale kostgodtgjørelse før arbeidet settes i gang. 
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II. Fra og med 11 til og med 20 personer 
Det rigges med enkeltrom minimum 8,5 m2 og takhøyden minst 2,30 m. Soveenheten skal inneholde wc, vask, 
dusj, klesskap, skohylle, seng med veggfast leselampe, 1 stol, bord og 1 lenestol. Vegger og tak skal være 
vaskbare og godt lyd- og varmeisolert. Særlig må vegg og dør mot korridor ha god lydisolasjon. Vindusflaten 
skal ikke være under 10 % av golvflaten. Vinduet skal være forsynt med enten rullegardin og kappe eller 
fortrekksgardiner. Veggventiler eller ventiler i vinduskarm skal være montert i tilstrekkelig grad og slik at trekk 
unngås i sengen. 

På hvert rom skal det monteres 1 taklampe og 2 doble stikkontakter samt panelovn som monteres under 
vinduet. Våtrommet utstyres med tilstrekkelig lys, dobbel stikkontakt, elektrisk oppvarming, ventilasjon og 
speil med hylle. 

Det rigges til lomp, min. samlet veggplass 40 cm pr. person. Våtrom inneholdende 1 wc, 1 urinal, 3 
tappesteder, 1 skyllekum, 1 vaskemaskin og 1 tørkeskap/tørketrommel. 

Videre rigges det spiserom 34m2 og oppholdsrom/ TV-rom 34m2. 
 
 
III. Fra og med 21 til og med 44 personer – maksimal riggstørrelse 
Det rigges med enkeltrom slik som beskrevet i II. 

Lomp min. 40 cm pr. person og våtrom inneholdende 1 wc, 1 urinal, 9 tappesteder, 2 skyllekummer, 2 
vaskemaskiner og 2 tørkeskap/tørketromler. 

Videre spiserom 51m2og oppholds/TV-rom 68m2. Ved anlegg med et belegg som på forhånd med sikkerhet 
kan angis å ligge på fra 21-30, kan kapasiteten i spiserom og oppholds/ TV-rom reduseres forholdsmessig 

Dette spørsmålet må bedriften ta opp ved anmeldelsen av anlegget. 

Felles for II og III 

Det skal rigges for kokkelagsdrift med kjøkken, fryserom/lager iht. gjeldende offentlige forskrifter, dersom 
partene ikke blir enige om annen organisering. 
 
 
IV. Brakkebetjening 
For brakkebetjening rigges enkeltrom som beskrevet i II, supplert med et stort speil samt kommode. 
Våtromsenheten utstyres med dusj, vaskemaskin og tørkeskap/tørketrommel. Det avsettes egen plass til 
arbeidstøyet. Oppholdsrommet innredes med sofa, lenestoler og lavt bord. 
 
 
V. Følgende gjelder bestemmelsene I-IV 
Når en brakke tas i bruk, skal den være rengjort og utstyrt med nødvendig inventar. Anlegget holder vendbar 
madrass 80x200cm og minst 13cm tykk med ulik hardhet, samt hodepute og dyne av rimelig god kvalitet. 
Videre holder anlegget putevar, dynetrekk og laken som innleveres for vask hver annen uke, samt 4 håndklær 
som byttes hver uke. Ovennevnte utstyr utleveres mot kvittering som tilbakeleveres når arbeidstakeren forlater 
anlegget og utstyret innleveres. Når svinn måtte forekomme, trekkes dette i lønn til selvkost. Det installeres 
låssystem i brakkene, slik at rommene blir låsbare i henhold til forsikringsselskapenes bestemmelser. 
 
 
VI. Følgende gjelder bestemmelsene II-IV 
 
a. Rigger i henhold til ii og iii rigges med badstue med dusj. 

 

 
b. Oppholdsrommet utstyres med småbord, gode stoler, leselamper og radio og tv der anlegget betaler lisens. 
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c. Anlegget holder 2 aviser. Det skal drøftes med de tillitsvalgte hvilke aviser som skal holdes. 
 

 
d. Når interessen er til stede fra de ansatte, er bedriften villig til å stille tilstrekkelig utstyrt rom til 

disposisjon for innendørs fysisk aktivitet, samt i samråd med de tillitsvalgte legges forholdene til rette for 
hobby- og fritidsaktiviteter eller andre velferdstiltak. 

 

 
e. På anlegget velges en brakkesjef. De tillitsvalgte er ansvarlige for å innkalle til møte for valg av 

brakkesjef. Valget skal gi et fullt gyldig uttrykk for viljen hos flertallet av de organiserte arbeidstakere. 
Anlegget trekker kostpenger for egne ansatte etter liste. 

 

 
f. Korridor i soveromsenheten skal være belagt med støydempende gulvbelegg. Soveromsdørene skal være 

av min. b-15 standard, og være utstyrt med tetningslist. 
 

 
g. Anlegget utstyrer riggen med tilstrekkelig relevant utstyr som støvsuger, strykejern, oppvaskmaskin, 

potetskrellemaskin, kjøleskap/frysere, miksere og annet nødvendig kjøkkenutstyr og bestikk. 
 

Partene kan med rimelig mellomrom foreta opptelling av beholdningen. 
 
h. De arbeidere som bor i brakker har fri transport av proviant på anlegget med anleggets transportmidler. 

 

Anlegget holder lys og brensel. 

Brakkeleie betales med kr. 3,00,- pr. person pr. løpende dag for brakker som beskrevet i I-IV. 

Entreprenøren bekoster hovedrengjøring 2 ganger årlig. 
 
i. Under tilriggingen kan innkvarteringsbestemmelsene fravikes. 

 

 
j. Der det er nettilgang skal det rigges trådløst internett på boligriggen med fornuftig bruk. 
 
 
 
VII. Kantinedrift 
I de tilfeller spørsmålet om kantinedrift kan bli aktuelt, skal saken forelegges avtalepartene så snart som mulig. 
Det er kun avtalepartene som kan fastslå ved avtale om kantinedrift kan anordnes. 
 
 
VIII. Mobilbrakker, sesongarbeid med mer 
På veianlegg, ledningsanlegg og lignende hvor brakkene på grunn av anleggets framdrift må flyttes ettersom 
anlegget skrider fram, kan benyttes 2-manns mobilbrakker med 1 person pr. soverom. Vedrørende brakker som 
forutsettes bebodd sammenhengende mindre enn 1 år, henvises til IX. Ved anlegg som bare drives i 
sommerhalvåret kan luftrommet pr. mann i soverommene reduseres, dog ikke under 7m3. 
 
 
IX. Avtale om alternativ innkvartering 
Ved anlegg hvor utgiftene til en gjennomføring av ovenstående regler vil stå i urimelig forhold til anleggets 
totale kostnad (for eksempel av transportmessige årsaker), kan det etter nærmere avtale mellom anleggsledelsen 
og de tillitsvalgte anordnes alternativ innkvartering. For eksempel i eksisterende boliger, eller brakkenes 
størrelse reduseres og utstyret forenkles. I slike tilfelle skal det forhandles om en rimelig kompensasjon. 

Merknad 1 
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I forbindelse med industribygging og større anlegg, kan forbundet, når økonomiske grunner tilsier det, være 
villig til å vurdere en løsning med rigging over 40 personer med felleskjøkken i egen regi, eventuelt 
kantinedrift. Denne merknad endrer ikke forutsetningene i pkt. VIII da endringer i riggbestemmelsen i § 10 i 
Overenskomst for Private Anlegg fortsatt betinger spesiell avtale mellom hovedpartene. 

Merknad 2 

Forskjellige riggstørrelser kan benyttes, men soverom inklusive bad må ikke være mindre enn 8,5 m2og 
takhøyden minst 2,30 m. 

Anlegg som ligger slik til at det av transportmessige eller andre spesielle årsaker vanskeliggjør rigging, kan 
rigges etter annen standard etter avtale med de tillitsvalgte. 

For at separat våtromsenhet skal innfris i henhold til intensjonene nevnt ovenfor, er organisasjonene enige om 
at dagens enhetsstørrelse ikke er til hinder for dette. 
 
 
B. Arbeidsplasser uten innkvarterte arbeidstakere 
 
 
Generelle bestemmelser om brakker og mobile letthus 
Når et arbeid igangsettes, plikter bedriften å skaffe romslige spise- og hvilerom med tilfredsstillende 
oppvarming under hviletiden. 

Gulvarealet skal være i samsvar med gjeldende forskrifter. I den kalde årstid skal spise- og hvilerommet være 
oppvarmet fra og med 1/2 time før arbeidstidens begynnelse. Bedriften plikter å holde spise- og hvilerommet 
ordentlig rent. Rommet skal være låsbart. Redskaper eller andre uvedkommende ting må ikke stå i spise- og 
hvilerommet. 

De ovenfor nevnte rom skal ikke brukes til nattopphold. 
 
 
Skifterom 
Skifterom skal ha tilstrekkelig plass til å skifte, nødvendig antall sitteplasser for skifte av klær og skotøy, 
låsbart skap til gangtøy, samt åpen plass til lomp, til sammen minimum 60 cm pr. person. 

På alle riggstørrelser for inntil 5 personer og inntil 10 personer godtas minimum 50 cm pr. person. 

På rigg med mindre brakkeenheter for inntil 6 personer som beskrevet under III, kan det avtales med de 
bedriftstillitsvalgte at låsbart skap utgår når enheten er forsvarlig avlåst i arbeidstiden. 

Der det er nødvendig skal det i tillegg være låsbart avlukke for å sikre mot tap av verdisaker. 

Ved utendørs arbeid, eller når arbeidet ellers gjør det nødvendig, skal det være eget tørkerom eller annen 
mulighet til å tørke vått tøy og fottøy. 

Det skal være separate dame- og herregarderobe og toalett med egen inngang. 

På rigg med mindre enheter for inntil 10 personer kan det avtales med bedriftstillitsvalgte at kjønnsdelte 
garderober og toalett sløyfes, når dette likevel ikke vil bli benyttet. Bestemmelsen gjelder for nye prosjekter fra 
1. juli 2021. 
 
 
Vaskerom 
Vaskerom skal inneholde dusj, wc og et antall tappesteder for bruk til hånd- og ansiktsvask. Det skal være 
tilstrekkelig fri gulvplass foran vaskestedene. Dusj skal være utstyrt med rennende kaldt og varmt vann. 
Dersom dusjrom eller håndvasker er atskilt fra garderobene skal det være lett tilgang mellom dem. 

Antall WC, dusjer og tappesteder er beskrevet under de enkelte riggstørrelser. 
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På riggstørrelser for over 18 personer kan det avtales med de bedriftstillitsvalgte at 1 eller flere dusjer sløyfes, 
når antall dusjer åpenbart er større enn det som vil bli benyttet. 

På rigg med mindre enheter for inntil 6 personer som beskrevet under III, kan det avtales med de 
bedriftstillitsvalgte at dusj sløyfes når dusj likevel ikke vil bli benyttet. 
 
 
Spiserom 
Spiserom skal være atskilt, og skal om mulig ha dagslys og utsyn. Spiserom skal inneholde tekjøkken, 
kjøleskap og oppvaskkum. Tekjøkken kan erstattes med kaffetrakter og etter behov mikrobølgeovn. Det skal 
være minimum 1,2 kvm spiseplass pr. person. 

På rigg med mindre enheter for inntil 6 personer som beskrevet under III, kan det avtales med de 
bedriftstillitsvalgte at tekjøkken og kjøleskap sløyfes. 
 
I. Rigg med standard brakkeenhet 7,4 m x 2,5 m 

 

Der det rigges med brakkeenhet 7,4 m x 2,5 m, gjelder følgende: 

Inntil 5 personer 

Rigges med 1 brakkeenhet med spiserom og skifte- /vaskerom med WC med vask, dusj og 2 tappesteder. 

Ved mannskapsstørrelser under 6 personer kan mindre enheter benyttes/kan kravet fravikes, se innledende 
bestemmelser 

Inntil 10 personer 

Det rigges med 2 enheter som beskrevet over. 

Inntil 18 personer 

Rigges med 4 enheter, 1 enhet til skiftebrakke, 1 enhet til vaskebrakke som skal inneholde 2 WC, 2 dusjer 
og 8 tappesteder, og 2 enheter til spiserom. 

Inntil 36 personer 

Det rigges med 7 enheter, 2 enheter til skiftebrakker, 2 enheter til vaskebrakke som skal inneholde 4 WC, 4 
dusjer og 16 tappesteder, og 3 enheter til spiserom. 

 
II. Rigg med standard brakkeenhet 8,4 m x 2,9 m 

 

Der det rigges med brakkeenhet 8,4 m x 2,9 m, gjelder følgende: 

Skifte- og vaskebrakke rigges med 1 WC med vask, 1 dusj og 4 tappesteder pr. brakkeenhet som nevnt 
under. 

Inntil 12 personer 

Det rigges med 2 enheter, 1 enhet til spiserom og 1 enhet til skifte- og vaskebrakke. 

Inntil 18 personer 

Det rigges med 3 enheter, 1 enhet til spiserom og 2 enheter til skifte- og vaskebrakke. 

Inntil 36 personer 

Det rigges med 6 enheter, 2 enheter til spiserom og 4 enheter til skifte- og vaskebrakke. 

Inntil 54 personer 

Det rigges med 9 enheter, 3 enheter til spiserom og 6 enheter til skifte- og vaskebrakke. 

Inntil 72 personer 

Det rigges med 12 enheter, 4 enheter til spiserom og 8 enheter til skifte- og vaskebrakke. 
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På rigg for inntil 36 personer eller mer kan 1 skifte- og vaskebrakke sløyfes når inngangsbrakke inngår i 
riggen. Inngangsbrakke skal inneholde WC, dusj, 6 tappesteder, grovvask, urinal og tørkerom. 

 
III. Rigg med mindre brakkeenheter for inntil 6 personer 

 

Ved mannskapsstyrker inntil 6 personer kan mindre enheter (som f. eks. letthus eller tilhengerbrakke) 
benyttes. Enheten skal inneholde spiserom og skifte-/vaskerom med WC, dusj og 2 tappesteder. 

Det kan avtales med de bedriftstillitsvalgte at dusj, 1 tappested, tekjøkken, oppvaskkum og kjøleskap 
sløyfes, når standarden for øvrig opprettholdes. 

 
IV. Andre mannskapsstørrelser 

 

Ved andre mannskapsstørrelser suppleres med 1 WC, 1 dusj og 4 tappesteder pr. 9 personer, samt minimum 
0,9 kvm skiftebrakke og 1,2 kvm spiseplass pr. person. 

 
V. Rigging der brakker ikke benyttes 

 

Hvor det ved kortvarige arbeider ikke er mulig å benytte brakker, må tilfredsstillende spise-, skifte- og 
vaskemuligheter med tilsvarende standard avtales i hvert enkelt tilfelle med de bedriftstillitsvalgte. 

Videre kan det avtales med de bedriftstillitsvalgte at brakker ikke benyttes der hvor tilfredsstillende spise-, 
skifte- og vaskemuligheter med tilsvarende standard stilles til disposisjon etter IV. 

Hvor det av praktiske grunner ikke rigges brakker, og tjenlig hus ikke kan skaffes i rimelig nærhet av 
arbeidsplassen, koster bedriften forsvarlig transport av arbeidstakerne til og fra arbeidsstedet, evt. avtales 
godtgjørelse for eget transportmiddel. 

 
 
C. Fremskutt spisebrakke 
Spisebrakke som kan plasseres så nær arbeidsstedet som det teknisk og økonomisk er mulig, og som er løsrevet 
fra riggen for øvrig. Enhet som betjener inntil 10 personer skal ha adskilt spiserom med tekjøkken, kjøleskap og 
oppvaskmuligheter, min. 1 m2spiseplass pr. person og min. 60 cm bordplass pr. person. Enheten skal dessuten 
inneholde wc, 3 tappesteder og knagger til regntøy/yttertøy. Spisebrakken skal være tilstrekkelig rengjort, minst 
2 ganger i uken. Arbeiderne kan pålegges å utføre renholdet mot en på forhånd avtalt godtgjørelse. 
Spisebrakken må ikke nyttes som lager for redskaper eller materiell. 
 
 
D. Sentralrigg 
Når arbeidstakerne er innkvartert i rigg som ikke er tilknyttet en bestemt arbeidsplass, bekoster arbeidsgiver 
transport, eventuelt gis det godtgjørelse for bruk av eget transportmiddel mellom rigg og arbeidsplass. 

Leie i sentralrigg fastsettes som i A.VI.i). 

Det rigges med 1 hybelenhet pr. person slik som beskrevet i A.I. 

Dessuten rigges med 1 enhet med vaskemaskin tørkemuligheter for gangtøy, samt 1 enhet med låsbare boder, 1 
bod pr. person. Ved flere enn 12 hybelenheter skal man ha 1 enhet med kombinert oppholds-/TV-rom. Ved 
flere enn 22 hybler skal man ha 2 enheter til kombinert oppholds-/TV-rom. Ved flere enn 44 hybelenheter skal 
det vær 3 enheter til kombinert oppholds-/TV-rom. 
 
 
E. Generelle bestemmelser 
Arbeiderne plikter ved orden og renslighet å bidra til å opprettholde den standard som søkes gjennomført ved 
foranstående bestemmelser. De er solidarisk ansvarlig for skader på brakker og hvileboder med utstyr og 
inventar, som oppstår på grunn av uaktsomhet eller vørdsløs behandling. Arbeidsgiveren kan i slike tilfelle i 
henhold til Arbeidsmiljølovens § 14-15 pkt. 2 e. trekke reparasjonsomkostningen i arbeidernes lønn. 
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På anlegg hvor arbeidernes tillitsvalgte ønsker å benytte brakkenes spiserom og oppholdsrom, hvile eller 
oppholdsrom til møter skal det være adgang til dette. 
 
 
Bilag 7. Rammeavtale om grunnopplæring i verne- og miljøarbeid for 
anlegg 
Opplæringen i anlegg reguleres etter bestemmelsene i Hovedavtalen Del C tilleggsavtale III Avtale om 
opplæring i verne- og miljøarbeid i virksomhetene for verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalget 
(AMU). 
 
 
Merknad for anlegg til Tilleggsavtale III: 
 
 
Fagnemnd 
Opplæring i bedriften knyttes til fagenes virkeområder og gjennomføres for hver bransje. For å ivareta felles 
interesser i faglig nivå og nødvendig bransjeretting, oppnevner partene en fagnemnd for grunnopplæring i HMS 
i anleggsnæringen. Nemnda skal ha to medlemmer. 
 
 
Opplæring av verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg 
For verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg gjelder lov om arbeidervern og arbeidsmiljø § 29 nr. 2, 
2. ledd om rett for verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg til å ta nødvendig opplæring ved kurs som 
arbeidstakernes organisasjoner arrangerer. Innenfor tidsfristene i Tilleggsavtale III nr. 7, skal det tas hensyn til 
arbeidsgivers ønske om kurssted nært bedriften. 

Det anbefales at representanter for bedriftens arbeidsledelse deltar i opplæringstiltak sammen med verneombud 
og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg for å fremme felles problemforståelse. 
 
 
Tilleggsavtale III nr. 1 
For anlegg omfattes alle fag som dekkes av overenskomsten for private anlegg. 
 
 
Tilleggsavtale III nr. 3 
For anlegg anses 40 timer å være en riktig ramme for opplæringen. Eventuelle avvik fra dette skal drøftes av 
fagnemnda, og godkjennes av partene. 

Kurs som arrangeres av studieforbund eller av partenes organisasjoner skal være åpne også for deltakere fra 
bedrifter som ikke er medlemmer av NHO Byggenæringen og som har tariffavtale med Norsk 
Arbeidsmandsforbund. 
 
 
Tilleggsavtale III nr. 4 
Opplæringsmateriell 

Partene har utarbeidet felles bransjerettet grunnopplæringsmateriell – SAMBA – som dekker 
opplæringsbehovet for overenskomstens område. Når materiellet er godkjent av fagnemnda skal det brukes av 
alle kursarrangører som grunnlag for bransjeretting av kurs. Materiellet revideres ved behov – første gang i 
2002. 

Opplæringsaktører / studieleder 
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For å styrke bransjerettingen av kurs anbefaler partene at opplæringen ledes av studieleder. Studieleder 
gjennomgår studielederopplæring som bygger på bruk av bransjens grunnopplæringsmateriell SAMBA. Den 
bransjerettede studielederopplæringen kan gjennomføres i kombinasjon med generell opplæring på grunnlag av 
LO og NHOs fellestilbud, men kan ikke erstattes av denne. 

Andre kursarrangører 

Andre kursarrangører enn dem som spesielt er nevnt i Tilleggsavtale III, kan etter søknad til fagnemnda 
gjennomføre bransjerettede kurs. Før eventuell godkjenning av disse kreves dokumentert at kursleder har 
gjennomført bransjerettet studielederopplæring. Undervisningsplan og henvisning til materiell som skal brukes 
skal også fremlegges. 
 
 
Bilag 8. Bedriftsvis tjenestepensjon 
NHO Byggenæringen og Norsk Arbeidsmandsforbund vil understreke viktigheten av at 
tjenestepensjonsordninger drøftes på de enkelte bedriftene med det formål å etablere bedriftsvise 
tjenestepensjonsordninger. NHO Byggenæringen og NAF oppfordrer derfor til at det etableres slike ordninger 
på den enkelte bedrift. At partene på bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne ordninger, gjør at 
pensjonsordningene kan tilpasses både bedriftens og de ansattes behov og muligheter, samtidig som partene 
lokalt kan drøfte lønn, pensjon og andre arbeidsvilkår i en total sammenheng. 

For å følge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene bør etablere tjenestepensjonsordninger, 
skal partene på den enkelte bedrift drøfte alle sider vedrørende tjenestepensjon og forsikringsordninger som 
ofte er knyttet til slike. 

På de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger, skal de lokale partene innen utløpet av året 
2002 gjennomgå de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnådd pensjonsalder, ved uførhet osv. for de 
enkelte grupper av arbeidstakere. På bakgrunn av dette skal partene drøfte behovet for å etablere ulike 
tjenestepensjonsordninger. Partene bør også drøfte ulike forsikringsordninger som ofte er knyttet til 
tjenestepensjonsordninger. Fra drøftingene skal det settes opp protokoll. 

På de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil NHO Byggenæringen og NAF understreke 
viktigheten av at de lokale partene en gang i hver tariffperiode gjennomgår de etablerte bedriftsordningene, og 
hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnådd pensjonsalder, ved uførhet osv. for 
de enkelte grupper av arbeidstakere. På bakgrunn av dette skal partene drøfte behovet for å gjøre endringer i de 
ordninger bedriften har. Fra drøftingene skal det settes opp protokoll. 

NHO Byggenæringen og NAF vil anmode sine respektive hovedorganisasjoner, NHO og LO om i fellesskap å: 
- Utarbeide nødvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter 

 

- Legge til rette for og bistå partene i den enkelte virksomhet med råd og veiledning i forbindelse med 
drøftingene 

 

- Ta opp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsordninger med sikte på å komme fram til 
standardkontrakter som kan benyttes i de virksomheter som ønsker å etablere ordninger. 

 

- Ta opp til drøfting mulighetene for og eventuelt inngå avtale om en felles alderspensjonsordning for de 
virksomheter som ut fra ulike forhold skulle ønske en slik ordning. 

 
 
 
Bilag 9. Avtale om ny AFP-ordning 
 
 
I Innledning 
I forbindelse med lønnsoppgjøret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert. Formålet var å 
gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter nærmere regler, å fratre med førtidspensjon før oppnådd 
pensjonsalder etter folketrygden. 
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Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at øvrige deler av 
pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen. 

På denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjøret i 2008 enige om at daværende AFP-ordning skulle avløses 
av en ny AFP-ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden. 

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP videreføres i form av et nøytralt livsvarig påslag 
til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra 62 år, og de månedlige 
pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og øker ved senere uttak. Den nye AFP-ordningen kan 
kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med 
ny alderspensjon i folketrygden, bidra til å nå de sentrale målene for pensjonsreformen. 

Staten yter løpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende halvparten 
av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten. 
 
 
II Vedtekter 
Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette fastsettes 
gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og 
som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010. 

Detaljerte regler for både opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter må til 
enhver tid holde seg oppdatert med hensyn på de plikter som påhviler bedriften. Vedtektene inneholder også 
enkelte særskilte regler som kan medføre at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP. 

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes på www.afp.no 
 
 
III Opprinnelig AFP-ordning 
Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt søknad om slik pensjon innen 31. desember 2010 og som 
oppfyller vilkårene på virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 
2010. Opprinnelig AFP løper frem til og med den måneden pensjonsmottakeren fyller 67 år. 

Den som har begynt å ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP. 
 
 
IV Ny AFP-ordning 
Ny AFP ytes til arbeidstakere født i 1944 eller senere og som tilstås AFP med virknings-tidspunkt fra og med 1. 
januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor. 

Ny AFP må før fylte 70 år tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden. 
 
 
V. Vilkår for å få ny AFP (Hovedpunkter, se for øvrig vedtektene) 
For å kunne få ny AFP må arbeidstakeren på uttakstidspunktet være, og de siste tre årene før dette tidspunktet 
sammenhengende ha vært, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av ordningen. 

Arbeidstakeren må på uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til årsinntekt 
overstiger gjeldende grunnbeløp i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig grunnbeløp i det 
foregående inntektsåret. 

Videre må arbeidstaker født i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 årene før fylte 62 år 
(ansiennitetsperioden) ha vært omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var tilsluttet 
Fellesordningen på det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker født i 1944 til 1951 er 
ansiennitetskravet 3 av de siste 5 årene. For arbeidstaker født i årene 1952 til 1954 økes begge tallene med ett 
år for hvert år de er født etter 1951. Arbeidsforholdet må i ansiennitetsperioden ha vært arbeidstakerens 
hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er høyere enn arbeidstakerens 
øvrige inntekter. 
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Se for øvrig vedtektene (www.afp.no) vedrørende særskilte bestemmelser om stillingsbrøk, sykdom, 
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold, 
ventelønn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv 

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 år kan ikke være omfattet av ordningen. 
 
 
VI. Pensjonsnivået i den nye AFP-ordningen 
AFP beregnes med 0,314 pst. av årlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderår arbeidstakeren 
fylte 61 år, og opp til en øvre grense på 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes på samme måte som ved 
beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon. 

AFP utbetales som et livsvarig påslag til alderspensjonen. 

AFP utformes nøytralt slik at det øker ved senere uttak. AFP økes ikke ytterligere ved uttak etter 70 år. Samme 
levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP. 

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av ytelsene. 

AFP reguleres på samme måte som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, både under opptjening og 
utbetaling. 
 
 
VII. Den nye AFP-ordningen finansieres på følgende måte: 
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har vært tilsluttet 
Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist. 

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr. 110, og fra 
1. januar 2011 reglene i AFP-tilskottsloven. 

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten. 

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes av statens 
tilskott. Nærmere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet 
pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak. 

I perioden 2011 til og med 2015 vil det være personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne perioden vil 
foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning måtte betale premie til denne, samt egenandel for egne ansatte 
som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen. 

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lønn og annen 
godtgjørelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av 
styret for Fellesordningen. Premien skal utgjøre en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold 
til bedriftens innberetning på kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den 
enkelte i foregående inntektsår som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbeløp. 

Premie betales for til og med det året medlemmet av ordningen fyller 61 år. Premien innbetales kvartalsvis. 
 
 
VIII. 
Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen også gjøres gjeldende for bedrifter utenfor NHO 
som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS. 
 
 
Bilag 10. Lønnsansiennitet ved militær førstegangstjeneste 
Av forskjellige årsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener førstegangstjeneste. Disse 
grupper mister ett års yrkesaktivitet eller forsinkes ett år i sin utdannelse. Gjennomført førstegangstjeneste gir 
den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at 
de som har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til lønnsansiennitet. 
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På denne bakgrunn er partene enige om at: 

Avtjent førstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lønnsansiennitet ved ansettelse i første stilling etter 
avsluttet tjeneste. 
 
 
Bilag 11. Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987 
 
 
A. Fra 1. januar 1987 gjennomføres følgende arbeidstidsnedsettelse: 
 
1. Til 37,5 timer per uke: Dagarbeidstid 

 

 
2. Til 36,5 timer per uke: Vanlig 2-skiftarbeid som verken går lørdag aften eller i helligdagsdøgnet. 

 

 
3. Til 35,5 timer per uke: 

 

a. Arbeid som drives «hovedsakelig» om natten. 
 

b. Døgnkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid. 
 

c. 2-skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid som «regelmessig» drives på søn- og/eller 
helligdager. 

 

d. Arbeidstidsordninger som medfører at den enkelte må arbeide minst hver tredje søn- og/eller 
bevegelige helligdag. 

 

 
4. Til Til 33,6 timer per uke: 

 

a. Helkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid. 
 

b. Arbeid under dagen i gruver. 
 

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen. 
 

 
5. For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht arbeidsmiljølovens § 

10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje på basis av overenskomstens timetall. 
 
 
 
B. Gjennomføringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden 
 
a. Rene uke-, måneds- og årslønninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus, 

produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i henhold til pkt d. 
nedenfor. 

 

 
b. Timelønninger (minstelønnssatser, normallønnssatser, individuelle lønninger og akkordavsavn) forhøyes 

med 6,67 % for de som får arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer, 6,85 % for de som får arbeidstiden 
nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04 % for de som får arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de 
som får arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer. 

 

 
c. Andre lønnssatser som er uttrykt i kroner og øre per time forhøyes på tilsvarende måte som bestemt i pkt b 

når det er på det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av 
arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert. 
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d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger og andre 
lønnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten økes med prosenttall som 
skal anvendes i henhold til pkt b. 

 

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnådd, betales tilleggene per arbeidet time. Det skal også 
være adgang for partene til å avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv og betales per arbeidet 
time. 

 
e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger med det 

prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av akkordnormaler 
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnådd, benyttes de gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), 
og tilleggene betales per arbeidet time. 

 

Hvor bedriften innen et overenskomstområde med akkordnormal i hoved-overenskomsten måtte anvende 
høyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er 
nødvendig for å bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal. 

 
f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstområde være adgang til å avtale at 

kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et øretillegg i stedet for i prosenter. 
 

 
g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere tidligere 

arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon 
 
 
 
C. Generelt om gjennomføringen 
 
1. Ved gjennomføringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjørende betydning at man på den 

enkelte bedrift oppnår en større fleksibilitet med hensyn til når arbeid skal utføres, opprettholde en 
hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden. 

 

 
2. Før arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles på den enkelte bedrift om den praktiske 

gjennomføringen. 
 

 
3. I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes effektivt. 

Tillitsvalgte forplikter seg til å medvirke til dette. Med sikte på størst mulig grad å effektivisere 
arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes 
oppfatning ikke er grunn til å opprettholde ordningene, forholdes på vanlig tariffmessig måte. 

 

 
4. I arbeidsmiljølovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser åpnet adgang for tariffpartene til å treffe 

avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor 
enkelte bransjer eller bedrifter være spesielt behov for å opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan 
tariffpartene treffe avtale om det i henhold til § 10 i loven. 

 

 
5. I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg ønskelig av hensyn til den økonomiske 

utnyttelse av produksjonsutstyret å praktisere forskjellig ordinær arbeidstid, innen arbeidsmiljølovens 
rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre være 
ønskelig å legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette nærmere reguleres 
i den enkelte tariffavtale. 

 

 
6. I tilfelle arbeidstidsordningen medfører at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide på disse 

dager av arbeidstakere som skulle vært fri, betales med 50 % tillegg. I de tilfelle hvor tariffavtalen 
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inneholder bestemmelse om 100 % tillegg for overtidsarbeid på søn- og helligdager og dager før disse, 
skal det dog betales 100 % etter kl 12.00 på lørdager og etter kl 16.00 på ukens øvrige hverdager. 

 

 
7. Når saklige grunner gjør det nødvendig, skal det være adgang for bedriften til å foreta bytte av fridager. I 

de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller på bedriften om vilkårene for dette, skal følgende 
gjelde: 

 

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i løpet av de 4 påfølgende uker. 

Varsel om slikt bytte av fridag må gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen. Samtidig 
skal bedriften gi beskjed om når arbeidstakeren i stedet skal ha fridag. 

Når vilkårene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinær arbeidstid inntil kl 12.00 
på lørdager og inntil kl 16.00 på ukens øvrige hverdager. 

 
8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljølovens § 10-4 (4), kommer til anvendelse skal 

reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke føre til en videre adgang til kompensasjon i 
fridager enn det som er praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt. 

 

 
9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljølovens ramme ønskes opprettholdt, innført eller utvidet og hvor 

man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i tariffperioden om 
skiftbestemmelser. 

 
 
 
D. Dagarbeid 
Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles på 5 dager i uken såfremt saklige grunner ikke tilsier 
en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomføres med en ½ times forkortelse av den daglige 
arbeidstid. 

Det kan også bli spørsmål om andre løsninger, eksempelvis: 
1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke, 

 

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende kortere i andre 
perioder, 

 

3. ved at den nuværende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre enn 2,5 time per uke 
mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele året eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i 
året. 

 

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder følgende: 

Blir bedriften og arbeidstakerne – eventuelt med bistand fra organisasjonene – ikke enige, skal den daglige 
arbeidstid forkortes med ½ time på 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 
dagers uke. 

Bedriften skal drøfte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller slutt eller 
begge deler. Ved valg av alternativ bør det legges vekt på det som bedriftens ansatte ønsker og at 
arbeidstidsordningen så langt det er mulig blir den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet – eventuelt 
med bistand fra organisasjonene – ikke oppnås, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme hvorledes 
arbeidstidsforkortelsen skal gjennomføres. 

Foranstående bestemmelser er for det første ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale om hvordan 
arbeidstidsforkortelsen skal gjennomføres og kan dernest heller ikke påberopes under de forbundsvise 
forhandlinger for så vidt angår tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av 
arbeidstiden. 
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E. Overgang til ny skiftplan 
Partene er enige om at når man som følge av arbeidstidsforkortelsen går over til ny skiftplan, følges denne uten 
avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan. 
 
 
F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid 
Det forutsettes at partene på den enkelte bedrift bestreber seg på å øke produktiviteten. Så vidt mulig bør 
arbeidstidsforkortelsen ikke medføre oppbemanning. 

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om å iverksette en rekke tiltak med 
sikte på å bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 
1986. 

I Hovedavtalen har Næringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge utformet bestemmelser 
som tar sikte på å legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom bedriften, tillitsvalgte og de 
ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at partene i praksis følger disse bestemmelser. 

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte på å dempe den økonomiske 
belastning spesielt peke på at man på den enkelte bedrift må samarbeide om tiltak for å øke effektiviteten, 
redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes konkurranseevne. 

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vært gjennomført i forbindelse med tidligere 
arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vært positivt og er av stor betydning for å sikre 
bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser. 

Også ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til å drøfte utnyttelsen av 
arbeidstiden. Partene bør undersøke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt 
iverksette tiltak for å oppnå dette. For øvrig må partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot 
tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebære en forbedring av arbeidsmiljøet. De 
effektiviseringstiltak som gjennomføres, må harmonere med kravene til et godt arbeidsmiljø. Trivsel og 
sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av spørsmålet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden. 
 
 
G. Nærmere om arbeidsmiljølovens § 10 
 
 
1. § 10-4 
 
a. Med døgnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i døgnet, men som avbrytes søn- og 

helligdager. 
 

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 på søndager til kl 18.00 på lørdager, som vil si en 
driftstid på 140 timer. 

 
b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som påfører arbeidstakerne samme eller 

tilnærmet de samme ulemper som døgnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil være tilfelle når arbeidet 
drives mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil 
ligge noe under det som vil være tilfelle om virksomheten ble drevet døgnet rundt. 

 

 
c. Uttrykket «søn- og helgedager» betyr i denne bestemmelse «søn- og/eller helgedager». Dette innebærer at 

for arbeid på to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig drives på bevegelige helligdager, 
men ikke nødvendigvis på søndager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke være over 35,5 timer per 
uke. 
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For at arbeid skal regnes som arbeid på søn- og/eller helgedag, må vedkommende arbeidstaker enten ha 
arbeidet minst 4 timer inn i det døgn hvor det etter loven skal være helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer 
mellom kl 18.00 og 22.00, eller etter kl 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden. 

 
d. Bevegelige helligdager skal regnes som søndager ved fortolkningen av uttrykket «hver tredje søndag». 

Dette innebærer at en arbeidstaker som ikke arbeider så ofte på søndag som hver tredje søndag, likevel vil 
kunne få 35,5 timer per uke dersom han i tillegg arbeider på bevegelige helligdager i slik utstrekning at 
han når opp i minst hver tredje søn- og helligdag. 

 

 
e. Uttrykket «arbeid som hovedsakelig drives om natten» innebærer at arbeidstakere går inn under 

bestemmelsen hvis ¾ av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om 
natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 – kl 06.00). 

 
 
 
2. § 10-4: 
 
a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i døgnet uten normal stans på søn- og 

helligdager. 
 

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies å være sammenlignbart med helkontinuerlig skiftarbeid, beror 
på om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal være 
henlagt til ulike tider av døgnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal omfatte 
minst 539 timer nattarbeid per år og minst 231 timer arbeid på søndager per år. 

Med nattarbeid forstås i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00 og kl 06.00 (tiden for nattskift). 
Søndagsdøgnet regnes fra lørdag kl 22.00 til søndag kl 22.00 (tiden for helgeskift). 

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 år, skal de timetall som gjelder for krav til nattarbeid 
og søndagsarbeid reguleres tilsvarende. 

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne bestemmelse. 
 
 
H. Overgangsordning 
I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det være anledning til å benytte någjeldende skift-, turnus- og 
andre arbeidstidsordninger. 

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomføringen av 
arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987. 

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus- eller 
annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. 
Overtidsgodtgjørelsen for de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen 
arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal være 50 % inntil 1. juli 1987. 

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om å forlenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil 1. 
oktober 1987 skal tilleggsgodtgjørelsen i denne periode være 75 %. 

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de overskytende timer. 
 
 
Bilag 12. Overtid 
Partene har ved årets tariffoppgjør drøftet forskjellige forhold i tilknytning til overtid. Bruk av overtid kan ha 
mange årsakssammenhenger som varierer fra bedrift til bedrift og over tid. 

Partene oppfordrer til at man ved den enkelte bedrift, med basis i gjeldende lov og avtalebestemmelser, drøfter 
hvordan man best kan oppnå en bedre styring og riktig bruk av overtid. 
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Partene i den enkelte bedrift bør gjennomgå bruken av overtid (d.v.s. overtid etter tariffavtale) og om mulig 
redusere denne. 

I drøftelsene bør årsaker til overtiden og belastningen på arbeidstakerne belyses, og eventuelle tiltak vurderes. 
 
 
Bilag 13. Aktivitetsprogram mellom LO og NHO – Med mål om å fremme 
likestilling og hindre diskriminering 
 
 
Innledning 
Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II – Rammeavtale om å fremme likestilling og hindre 
diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles mål om et likestilt arbeidsliv og har en felles 
forpliktelse til å arbeide for likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet. 

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak på flere områder for å følge opp målsettingene: 
 
 
Aktivitetsprogram 
Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for å få til endringer, både strukturelt og kulturelt, 
gjennom følgende aktiviteter/tiltak: 

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold – uten diskriminering 
• Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot diskriminering på grunn av 

kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, 
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse 
grunnlagene. 

 

• Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk som gjelder 
vern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering. 

 

• Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk som gjelder 
tilrettelegging for ansatte som har krav på det. 

 

Sammen mot seksuell trakassering 
• Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir en del av det aktive, 

forebyggende arbeidet med arbeidsmiljø og likestilling i virksomhetene. 
 

• Hovedorganisasjonene vil støtte opp om lokale eller bransjevise initiativer for å forebygge og hindre 
seksuell trakassering. 

 

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering 
• Hvis de lokale parter ønsker å utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering i 

bedriften eller ønsker å igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling og motvirke 
diskriminering, kan hovedorganisasjonene bistå gjennom rådgivning. 

 

Arbeidsliv – familiepolitikk 
• Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling. 

 

• Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til familie- og 
arbeidsliv, og som har som mål å sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet for begge foreldre. 

 

Likelønn 
• Hovedorganisasjonene vil jobbe for å motvirke lønnsforskjeller knyttet til kjønn, følge opp eventuelle 

tiltak initiert i tariffoppgjørene, og yte informasjon og veiledning til medlemmer og tillitsvalgte om 
lønnskartlegging. 
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Heltid/deltid 
• Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes ønsker og behov lokalt. 

 

• Partene vil jobbe for å øke bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for produktivitet, 
kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livsløpet. 

 

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg 
• Partene vil arbeide for å motvirke kjønnsforskjeller i utdannings- og yrkesvalg. 

 

• Partene vil støtte opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme rekruttering og 
likestilling av det underrepresenterte kjønn. 

 

Hovedorganisasjonene tar sikte på årlige samarbeidsmøter som drøfter status for samarbeidet og vurderer felles 
konkrete aktiviteter i det kommende året. 

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale II – Rammeavtale om å fremme 
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og for å hindre 
diskriminering på LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no. 
 
 
Bilag 14 Ferie m.v. 
 
 
Innledning 
Det er en hovedoppgave for partene å forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innføring av mer fritid er det 
derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til å oppveie de konkurransemessige ulemper som dette 
medfører med større fleksibilitet. Arbeidstakerne vil også på sin side ha forskjellige behov for avvikende 
arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. Økt fleksibilitet sammen med den 
femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefravær og økt produktivitet. 
 
 
A. Fleksibilitet 
I samtlige overenskomster inntas følgende bestemmelser: 

a. «Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsøksordning iverksettes bedriftstilpassede 
ordninger som går ut over overenskomstens bestemmelser for så vidt gjelder arbeidstid og godtgjørelser 
for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.» 

 

b. «Det er adgang til å gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljølovens § 10-5. 
Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.» 

 

c. «Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsønsker m.v. Slike 
ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennomsnittsberegnet 
arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler står tilbake for avtaler inngått med de tillitsvalgte.» 

 
 
 
B. Avtalefestet ferie 
 
1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende delen innføres 

som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster. 
 

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 år på 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1 og 2. 

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderår, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede 
ferien, kan arbeidstaker bare kreve å få fri så mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i løpet 
av en uke. 
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Dersom myndighetene beslutter å iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal disse dagene 
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen. 

 
2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de øvrige i 

2002. 
 

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10. Når den femte ferieuken er gjennomført skal den 
alminnelige prosentsats for feriepenger være 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3. 

Økningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsåret endres slik: 
 2000 settes til 11,1 

 

 2001 settes til 12,0 
 

Dersom myndighetene beslutter å utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at 
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjørelse for tilsvarende periode. 

 
3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drøftinger med de tillitsvalgte eller 

den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinære ferie. 
 

Arbeidstaker kan kreve å få underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og 
senest to måneder før avviklingen, med mindre særlige grunner er til hinder for dette. 

 
4. Arbeidstaker kan kreve å få feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av feriepenger. 

 

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som 
berøres av stansen, pålegges å avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjening av feriepenger. 

 
5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieåret, jf. ferielovens § 

7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnås. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til å 
plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i størst mulig grad blir ivaretatt, for 
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, påsken, jul- og nyttårshelgen. 

 

 
6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overføres helt eller 

delvis til neste ferieår. 
 

 
7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomføring utgjør 4 

arbeidede skift. 
 

Merknader: 
1. I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innført, skal antall dager ikke økes som følge 

av innføring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomføringen av den 
avtalefestede ferien for de aktuelle områder, avtales nærmere mellom partene. 

 

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfører ferien en reduksjon på 7,5 time pr. 
feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i løpet av ferieåret. 

 
 
 
Bilag 15. Rammeavtale om arbeidstidsordning 
Partene er enige om følgende rammeavtale om arbeidstidsordning: 
 
1. Avtalen gjelder for arbeidsoppdrag med arbeidstid 37,5 timer/uke, hvor arbeidstakeren overnatter utenfor 

hjemstedet. Avtalen kan i særlige tilfeller også gjøres gjeldende for andre arbeidstakere. 
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2. Når det foreligger lokal enighet om bruk av arbeidstid i henhold til rammeavtalen og innenfor 

bestemmelsene i overenskomst for private anlegg, sendes denne avtale Norsk Arbeidsmandsforbund og 
NHO Byggenæringen. Ordningen kan ikke settes i verk før aksept fra begge organisasjoner foreligger. 
Partene skal ha svar så raskt som mulig, og senest innen 7 dager fra avtalen er mottatt av organisasjonene. 
Hvis en av organisasjonene ikke finner å kunne akseptere forslaget, tas dette umiddelbart opp med den 
andre organisasjonen. 

 

 
3. Det forutsettes at den kun gjøres gjeldende for enkelte anlegg og er avgrenset i tid. 

 

 
4. Det benyttes en 12/9-rotasjon med en arbeidstid inntil 10 ½ time pr. dag og som fortrinnsvis legges i 

tidsperioden kl. 07.00 -18.00. (se vedlagte eksempel på arbeidsplan.) 
 

 
5. Overtid skal, som hovedregel, ikke benyttes i forbindelse med slike rotasjonsordninger. Ved behov for 

overtid i særlige tilfeller, skal dette kun skje etter avtale mellom tillitsvalgt valgt iht. hovedavtalen og 
stedlig representant for arbeidsgiver. 

 

 
6. Det vil ikke være nødvendig med dispensasjon fra arbeidstilsynet når arbeidstid i henhold til denne avtale 

følges. 
 

 
7. Eventuelle avtaler utover disse rammer behandles i hvert enkelt tilfelle i samsvar med bestemmelsene i 

arbeidsmiljølovens § 10-12. 
 

 
8. Rammeavtalen hjemler skiftordninger. Hvis arbeidstiden på skiftordninger går utover kl. 24.00, kreves det 

på vanlig måte dispensasjon for nattarbeid, jf. arbeidsmiljølovens § 10-11. Arbeidstiden på 2. skiftordning 
skal være 35,5 timer. 

 

 
9. Reisetid utenfor arbeidstiden for arbeidstakere som er omfattet av arbeidstidsordningen og som bor 

hjemme, jf. pkt 1, 2. setning, skal ikke overstige 2 timer pr. dag. 
 

 
10. Innarbeidet tid skal avspaseres, og ikke av arbeidsgiver kunne legges til feriefritid. denne bestemmelse 

skal ikke medføre innskrenkninger i forhold til ferielovens bestemmelser. 
 

 
11. Det kan inngås lokal avtale om at arbeidstaker kan benytte mandag som reisedag til anlegget dersom 

forholdene er til stede. 
 

Eksempel på arbeidsplan 

Arbeidsplanen er en innarbeidingsordning med 12 dager på og 9 dager fri. 

Arbeidsstyrken vil bli delt opp i tre lag og arbeidstiden blir som følger inklusive 1/2 times matpause: 

 Lag 1: Lag 2: Lag 3: 

Mandag kl. 07.00-18.00 avspasering kl. 10.00-18.00 

Tirsdag kl. 07.00-18.00 avspasering kl. 07.00-18.00 

Onsdag kl. 07.00-18.00 avspasering kl. 07.00-18.00 

Torsdag kl. 07.00-18.00 avspasering kl. 07.00-18.00 
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Fredag kl. 07.00-18.00 avspasering kl. 07.00-18.00 

Lørdag fri fri kl. 07.00-18.00 

Søndag fri fri fri 

Mandag avspasering kl. 10.00-18.00 kl. 07.00-18.00 

Tirsdag avspasering kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 

Onsdag avspasering kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 

Torsdag avspasering kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 

Fredag avspasering kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 

Lørdag fri kl. 07.00-18.00 fri 

Søndag fri fri fri 

Mandag kl. 10.00-18.00 kl. 07.00-18.00 avspasering 

Tirsdag kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 avspasering 

Onsdag kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 avspasering 

Torsdag kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 avspasering 

Fredag kl. 07.00-18.00 kl. 07.00-18.00 avspasering 

Lørdag kl. 07.00-18.00 fri fri 

Søndag fri fri fri 

    

Totalt 112,5 112,5 112,5 
 

 
12. Godtgjørelse for bevegelige hellig- og høytidsdager 

 

a. For arbeid på hellig- og høytidsdager betales lønn + 100 % (som for overtid bestemt) + tilsvarende 
godtgjørelse som for hellig- og høytidsdager i henhold til arbeidsplan. 

 

b. Ved fri i oppholdsperioden betales godtgjørelse for hellig- og høytidsdager i henhold til arbeidsplan. 
 

c. I friperioden betales godtgjørelse for hellig- og høytidsdager for 7,5 timer. 
 
 
 
Bilag 16. Rammeavtale for innarbeidingsordninger på land med daglig 
arbeidstid ut over 10,5 timer med/uten søndagsarbeid 
Rammeavtalen er inngått mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Byggenæringen for tariffperioden 
2026-2028 i henhold til arbeidsmiljøloven (AML) § 10-12 (4). Partene skal ved tariffrevisjonene avtale om 
rammeavtalen skal videreføres for neste tariffperiode. 
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1. Omfang 
Denne avtale regulerer innarbeidingsordninger for personell med overnatting utenfor hjemmet og er basert på 
gjennomsnittsberegning av den ukentlige arbeidstiden med daglig effektiv arbeidstid ut over 10,5 timer. 
Ordningen kan i særlige påkomne tilfeller også gjøres gjeldende for nødvendig støttepersonell. Dette skal klart 
fremgå av søknaden. Ved behov for bruk av ordningen for arbeidstakere som ikke fremgår av søknaden 
forutsettes egen søknad og godkjenning. 

Det forutsettes at ordningen kun gjøres gjeldende for store anlegg/driftssteder og er avgrenset i tid. 

Ordninger i henhold til Rammeavtalen skal, for den enkelte arbeidstaker, legge til grunn tariffavtalens 
gjennomsnittlige ukentlig arbeidstid. (Bilag 11 Nedsettelse av arbeidstiden fra 1.jan.1987) 

Dersom ordningen det søkes om er sammenlignbar med helkontinuerlig skiftarbeid (33,6 t) eller medfører bruk 
av nattarbeid skal varigheten, og antall arbeidstakere som blir omfattet av dette, fremgå av søknaden. Det skal 
også fremgå av søknaden hvor stor andel disse utgjør i forhold til søkerens bemanning i prosjektet. 

Hovedbedriften kan fremme felles søknad som også inkluderer underleverandører. 

For øvrig vises til anleggsoverenskomsten § 16 spesielt vedrørende reise- og oppholdsbestemmelser hvor 
nattopphold er nødvendig. 

På grunnlag av lokal enighetsprotokoll sender bedriften søknad til Norsk Arbeidsmandsforbund som gir sin 
innstilling til LO. Den lokale protokollen skal følge søknaden sammen med arbeidsplanen. Dersom 
hovedbedriften også inkluderer underleverandører i sin søknad, skal søknaden inneholde lokale protokoller fra 
disse. Når bedriften har mottatt melding fra Norsk Arbeidsmandsforbund om at ordningen er godkjent kan den 
iverksettes. 

NHO Byggenæringen skal på forespørsel til Norsk Arbeidsmandsforbund få fremlagt oversikter over søknader 
og resultater av Norsk Arbeidsmandsforbund og LOs saksbehandling. 

Arbeidsmandsforbundet skal sende kopi til bedriften av sin oversendelse av arbeidstidssøknaden til LO 
 
 
2. Krav til HMS og velferd 
Innarbeidingsordningene må ivareta hensynet til HMS og ansattes familiesituasjon og velferd, samt bedriftens 
produktivitet og prosjektgjennomføring. 

Bedriften plikter å sørge for at de ufravikelige krav som oppstilles i aml § 10-2 (1), (2) og (4) samt § 10-11 (7) 
ved nattarbeid, er ivaretatt i den enkelte arbeidstidsordning. Hvordan dette er ivaretatt, skal fremgå av lokal 
avtale. 

Arbeidsgiver som benytter arbeidstidsordninger etter denne avtale skal som hovedregel ikke pålegge 
arbeidstakere å arbeide i friperioden. Eksempel på avvik fra hovedregelen er sporadiske reiseoppdrag, og for 
innarbeiding av manglende tid i henhold til status. 

Reise til/fra anlegget skal fortrinnsvis foregå på oppstart- og avslutningsdag i arbeidstidsordninger etter denne 
avtale. 
 
 
3. Arbeidstid 
Denne avtalen omfatter ordninger med arbeid på søndager og hellig- og høytidsdager og ordninger uten arbeid 
på slike dager. 

Det kan benyttes inntil 12,5 timers arbeidsdag. 

For dager med effektiv arbeidstid utover 10,5 timer skal det være minst en time pause hvorav 30 minutter 
inngår i arbeidstiden. Betalt tid blir da 11,5 timer ved 12 timers arbeidsdag. 

Det kan benyttes inntil 15 påfølgende dager hvorav maksimalt 14 arbeidsdager kan ha mer enn 10,5 timer 
effektiv arbeidstid. 
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Ordninger med to fridager i oppholdsperioden kan ikke benyttes/avtales. 

Det skal fortrinnsvis arbeides dag. Arbeidstiden legges fortrinnsvis mellom kl. 07.00 og kl. 19.00. Det er ikke 
anledning til å legge arbeidstiden utenfor tidsrammen kl. 06.00 og kl. 20.00. 

Overtid skal, som hovedregel, ikke benyttes i forbindelse med slike rotasjonsordninger. Ved behov for overtid i 
særlige tilfeller, skal dette kun skje etter avtale mellom tillitsvalgt valgt iht. Hovedavtalen og stedlig 
representant for arbeidsgiver. 

Der hvor det godkjennes nattarbeid legges arbeidstiden fortrinnsvis mellom kl. 19.00 og kl. 07.00 med 
kompensasjon etter lokal avtale og/eller overenskomsten. For øvrig vises det til arbeidsmiljøloven § 10-11 om 
bruk av nattarbeid. 

Arbeidstidsordninger etter denne avtale skal ikke fortrenge lokalt ansatte og arbeidstidsbestemmelser som 
følger av Anleggsoverenskomsten og Arbeidsmiljøloven. 
 
 
4. Inngåelse av lokale avtaler 
Informasjon og drøftelser om arbeidsoppdrag og evt. bruk av arbeidstidsordninger etter denne avtale skal tas 
opp med de tillitsvalgte i henhold til Hovedavtalens § 9-3. 

Forhandlinger om arbeidstidsordninger skal tas med utgangspunkt i hvilke arbeidstidsordninger som kan være 
mulige/aktuelle i det enkelte tilfellet. Det skal ved inngåelse av lokal avtale legges vekt på HMS og hensynet til 
de ansattes familieliv og velferd samt bedriftens produktivitet og prosjektgjennomføring. 

Det skal fortrinnsvis benyttes en av de standardiserte ordninger med arbeidsplan, som partene er enige om. 

For øvrig vises til  Industrioverenskomsten VO-delen § 6.5.1 nr. 8 "Arbeidstid i oppdragsperioden" tredje ledd. 
 
 
5. Godkjenning 
Den enkelte arbeidstidsordnings varighet skal knyttes til prosjektets eller oppdragets lengde. 

Søknader godkjennes for inntil 1 år av gangen. 

Bedriften skal ha svar så raskt som mulig 

Det kan kreves evaluering av HMS og velferdsmessige erfaringer som ledd i Norsk Arbeidsmandsforbund 
behandling av søknad om forlengelse. Dersom en av de lokale parter krever det, og evaluering foreligger, skal 
evaluering medfølge søknaden om forlengelse. 

Norsk Arbeidsmandsforbund skal normalt anbefale forlengelse med mindre ordningen er urimelig belastende. 
 
 
6. Lokal oppsigelse 
De tillitsvalgte/hovedverneombudet kan med 1 måneds varsel kreve endring, eller si opp ordningen, dersom de 
mener at den er urimelig belastende. Før slikt krav fremsettes kan det kreves evaluering av HMS og 
velferdsmessige erfaringer. 

Dersom bedriften er uenig i kravet kan den, uten ugrunnet opphold, bringe saken inn til Norsk 
Arbeidsmandsforbund for vurdering. NHO Byggenæringen kan be om organisasjonsmessig møte med Norsk 
Arbeidsmandsforbund om saken dersom bedriften ønsker det. Oppsigelsen utstår til Norsk 
Arbeidsmandsforbund har konkludert i saken. 

Oppsigelsestiden iht. dette punktet angår ikke den oppsigelsestid LO benytter i sin godkjenning i forhold til evt. 
brudd på godkjenningsvilkårene. 
 
 

Dokument-ID 09222115557588725272 Signert GH, JW, BE, IBS

https://lovdata.no/pro/#reference/tariff/tarh-1-2022
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-11
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/pro/#reference/tariff/tarh-1-2022/%C2%A79-3


 

  
Overenskomst for private anlegg 2026-2028 

Side 56 

7. Elementer til bruk for fremme av fritidsløsninger (manglende innarbeiding): 
For å sikre berørte arbeidstakere mest mulig sammenhengende fritidsløsninger for å ivareta deres familiære og 
velferdsmessige behov og å få hensiktsmessige arbeidstidsordninger, kan følgende legges inn i 
arbeidstidsordningen som kollektiv avtale: 
 
a. Ferie skal gjennomføres i medhold av ferieloven. Det kan benyttes ferie i hver rotasjon for å oppnå 

sammenhengende fritidsløsninger. Det er imidlertid ikke anledning til å forskuttere ferie fra påfølgende 
ferieår til bruk i rotasjoner etter denne rammeavtalen. Arbeidstakere som ikke har ferie å benytte, skal 
ikke bli skadelidende (få redusert sin stilling/lønn). 

 

 
b. Som del av denne rammeavtalen gis en særskilt kompensasjon på 15 minutter per arbeidsdag i 

arbeidstidsordninger/rotasjoner med effektiv arbeidstid utover 10,5 timer som legges som plusstid i 
avregningen. Evt. mertid som genereres i avregningen som følge av dette er ment som bidrag til at 
ordninger lettere kan gå i balanse i hver rotasjon, og skal ikke håndteres som mertid etter reglene om 
avregning i pkt. 8 nedenfor. I tillegg kan bl.a. følgende individuelt avtalte løsninger benyttes: 

 

 
c. Arbeidstakere som, istedenfor å benytte ferie jf. pkt. 7 a, ønsker å innarbeide evt. minustid som oppstår 

som følge av ordningens manglende timer i arbeidsperioden, kan gis anledning til dette etter nærmere 
avtale med arbeidsgiver. Slik innarbeiding må ikke skje i konflikt med amls HMS-krav. 

 

 
d. Det er adgang til å inngå avtale med den enkelte arbeidstaker om avspasering av manglende timer 

tilsvarende godtgjøringen for bevegelige hellig- og høytidsdager, ved at dette tas med i avregningen. Dette 
gjelder overtidsgodtgjørelsen i pkt. 9 a) og godtgjørelse for høytids- og helligdager som faller i friperioden 
under pkt. 9 c). 

 

 
e. Mertid samt kursing og opplæring som legges i friperioden, kan etter avtale mellom arbeidsgiver og 

arbeidstaker brukes for avregning av evt. skyldig tid. 
 
 
 
8. Avregning for ordninger i henhold til denne rammeavtalen 
Arbeidstidsordninger etter denne avtale skal fortrinnsvis gå opp, evt. med bruk av de virkemidler som ligger 
under punkt 7. Ansatte skal være sikret sin stillingsbrøk og lønn. 

Ved avregning av arbeidstid for personell som arbeider på forskjellige landanlegg og/eller faste driftsteder som 
har gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, gjøres prinsippene for avregning i FOB bilag 16 pkt 3.10.1, 3.10.2 
og 3.10.3 gjeldende. 

Eventuell minustid i ordninger etter denne avtale som kan overføres til neste avregningsperiode begrenses til 
37,5 timer per år. Alt utover 37,5 timer minustid strykes ved årlig avregning uten tap av lønn. 

Dersom arbeidstaker må slutte grunnet sykdom, ulykke eller blir oppsagt av arbeidsgiver på grunn av 
arbeidsgivers forhold, strykes evt. minustid uten tap av lønn og eventuell mertid utbetales som for overtid 
bestemt. 

Ved oppsigelse fra arbeidstaker skal det foretas sluttavregning i forhold til rotasjoner i henhold til denne 
avtalen. Det kan gjøres fradrag for inntil 37,5 timer minustid. Alt ut over dette strykes uten trekk i lønn. En 
eventuell mertid som ikke er avtalt brukt på annen måte utbetales som for overtid bestemt. Oppgjør skjer på 
første ordinære lønningsdag. 

Etter sporadiske reiseoppdrag skal arbeidstaker ha opplyst status. 

Eventuell minustid som er opparbeidet etter pkt. 7 c) (individuell avtale om innarbeiding), og som ikke er 
innarbeidet ved avregningstidspunktet, kommer i tillegg til den minustid som er nevnt i denne bestemmelsens 
andre, femte og sjuende ledd. 
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9. Godtgjørelse for bevegelige hellig- og høytidsdager 
 
a. For arbeid på hellig- og høytidsdager betales lønn + 100 % (som for overtid bestemt) + tilsvarende 

godtgjørelse som for hellig- og høytidsdager i henhold til arbeidsplan. 
 

 
b. Ved fri i oppholdsperioden betales godtgjørelse for hellig- og høytidsdager i henhold til arbeidsplan. 

 

 
c. I friperioden betales godtgjørelse for hellig- og høytidsdager for 7,5 timer. 
 
 
 
10. Ventetid 
Dersom uforutsette hendelser forårsaker at arbeidet ikke kan påbegynnes til avtalt tid, betales tapte arbeidstimer 
med den enkelte bedrifts avtalte timelønn for prosjektet. 

Dersom uforutsette hendelser knyttet til reisen (transportforsinkelser mv.) gjør at planlagt hjemreise ikke kan 
gjennomføres, betales ventetid med timelønn, første dag fra 3 timer etter planlagt avreise, maksimum betalt tid 
7,5 timer ventetid. Neste dag betales medgått tid inntil 7,5 timer pr. døgn. 

Vedlegg til rammeavtalen 2022-2024 for innarbeidingsordninger på land med daglig arbeidstid ut over 10,5 
timer med/uten søndagsarbeid 
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Bilag 17. Utsetting av arbeid, innleie og ansatte i vikarbyrå 
Omfattet av overenskomst for private anlegg 

 
 
1. Vilkår for innleie og utsetting av arbeid 
 
1.1. Drøfting om egenbemanning 
 

Partene er enige om at det er viktig å arbeide for at bransjen blir mest mulig attraktiv og seriøs. Der 
egenbemanningen innen ordinær drift ikke er tilstrekkelig i forhold til bedriftens produksjon, skal det 
drøftes ulike tiltak – herunder muligheten for å øke antallet egne ansatte jfr. Hovedavtalen § 9-3. 

Partene er opptatt av å hindre «sosial dumping» og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri 
bevegelighet på arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfører, behandles på en god måte, og i tråd med 
norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk. 

 
1.2. Innleie og bortsetting av arbeidet. 
 

Ved innleie av arbeidskraft eller utsetting av arbeid innenfor bedriftens ordinære drift, skal behov og 
omfang før kontraktsinngåelse forhandles mellom bedriftens ledelse og de tillitsvalgte i bedriften, det vises 
til Hovedavtalens § 9-3, samt AML §§ 14-12 og 14-13. 

Saksbehandling: 

I protokollen bør det fremgå hva som er bemanningsbehovet, begrunnelsen for ikke å ansette, samt 
omfanget og varigheten for innleien/utsettingen. 

 
1.3. Godtgjøring av ordnede lønns- og arbeidsvilkår 
 

Arbeidsgiver som ønsker å sette ut arbeid i entreprise og/eller på oppdrag, skal på forlangende informere de 
tillitsvalgte i bedriften at innleid arbeidskraft og underentreprenører har ordnede lønns-, arbeidsvilkår og 
boforhold, jfr. bilag 6. 

 
1.4. Permittering og oppsigelse ved utsetting av arbeid 
 

Dersom utsetting av arbeid medfører at bedriften, av den grunn, må permittere eller si opp fast ansatte 
arbeidstakere, vil utsettingen av arbeidet kunne stride mot Arbeidsmiljøloven § 15-7 og Hovedavtalen § 8-1 
nr. 1. De tillitsvalgte i bedriften kan kreve forhandlinger om dette. 

 
1.5. Avtaler om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter 
 

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene i mellom for å møte 
produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien 
er i samsvar med Arbeidsmiljøloven § 14-13 samt øvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i 
forståelse med tillitsvalgte i bedriften. 

 
 
2. Lønns- og arbeidsvilkår for innleide 
 
2.1. Likebehandling 
 

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyrå skal, så lenge innleieforholdet varer, ha samme lønns- og 
arbeidsvilkår som gjelder i innleiebedriften i samsvar med Arbeidsmiljøloven § 14-12 a, (forslag i Prp. 
74L). 

Bestemmelsen innebærer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet. 

Unntak 
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Dersom bemanningsforetaket/vikarbyrået ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en 
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke: 

 Bilag 1. Sluttvederlagsavtalen 
 

 Bilag 2. Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond 
 

 Bilag 8. Bedriftsvis tjenestepensjon 
 

 Bilag 9. Avtale om AFP- Ordningen 
 

 Bilag 11. Nedsettelse av arbeidstiden av 1. januar 1987 
 

 Bilag 13. Likestilling 
 

 
2.2. Bedriftens informasjonsplikt 
 

Innleiebedriften plikter å gi bemanningsforetaket/vikarbyrået de nødvendige opplysningene for at vilkåret 
om likebehandling som følger av pkt. 2.1 kan oppfylles, samt å forplikte bemanningsforetaket/vikarbyrået 
til dette vilkåret. 

 
2.3. Dokumentasjon av lønn- og arbeidsvilkår 
 

På anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lønns- og arbeidsvilkår som er gjeldende hos 
bemanningsforetaket/vikarbyrået når innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens 
virkeområde. 

 
2.4. Tillitsvalgtes rolle i utleiebedrift som er bundet av hovedavtalen 
 

Hovedavtalen Kap. 6 gjelder også i forhold til innleide med følgende unntak: Dersom utleiebedriften er 
bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den utleides lønns- og arbeidsforhold et forhold 
mellom partene i utleiebedriften. 

Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier, kan på forespørsel bistå i forhandlingene med informasjon 
om avtalene i innleiebedriften. 

 
2.4.1 Tillitsvalgtes rolle i utleiebedrift som ikke er bundet av hovedavtalen 
 

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i 
innleiebedriften ta opp med innleier påstander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt. 2.1 slik at 
innleier kan få avklart og eventuelt rettet opp i forholdet. 

 
2.5. Presentasjon av innleide arbeidstakere 
 

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. 

Partene lokalt skal ved drøfting av innleie også drøfte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr. HA § 6-6. 

Merknad: Punktene 2.1, 2.2 og 2.3, 2.4, iverksettes på samme tidspunkt som lovens endringer trer i kraft, 
jfr. Prp. 74L (2011-2012). 

 
 
3. Ansatte i vikarbyråer omfattet av overenskomsten 
Følgende bestemmelser regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyrå som er omfattet av denne 
overenskomst jfr. § 1 
 
3.1. Tariffavtale i bemanningsforetak 
 

Denne overenskomst kan gjøres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyrå som har ansatte 
som blir leid ut, og som utfører arbeid under denne overenskomstens virkeområde jfr. § 1.1. 

 
3.2. Skriftlig arbeidsavtale 
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Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljøloven. 
 
3.3. Skriftlig oppdragsavtale 
 

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante opplysninger om 
oppdragets art, innhold og varighet. 

 
3.4. Oppsigelse og avskjed 
 

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljølovens bestemmelser. 
 
3.5. Arbeidstaker som ansettes i innleiebedrift 
 

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse når 
oppsigelsestiden utløper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har arbeidstaker 
rett til å fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget består. 

 
3.6. Innleiebedriftenes lønn- og arbeidsvilkår 
 

Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lønns- og arbeidsvilkårene i 
innleiebedriften, jfr. 2.1. 

 
3.7. Utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomsten ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne 

overenskomst, gjelder lønns- og arbeidsvilkårene som er avtalt i utleiebedrift så lenge disse ikke er i strid 
med kravet om likebehandling i arbeidsmiljøloven. 

 

 
3.8. Lønnsplikt 
 

Lønnsplikten løper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphør av 
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljøloven og Hovedavtalen. 

 
 
Bilag 18. Dykkere/kammerkjørere 
 
1. Følgende gjelder hvis partene ikke har inngått lokal avtale: 
 

37,5 timers uke kr 280,25 pr. time 

36,5 timers uke kr 287,93 pr. time 

35,5 timers uke kr 296,03 pr. time 

33,6 timers uke kr 312,76 pr. time 
 

Den garanterte minstefortjenesten består av grunnlønn og tarifftillegg. Grunnlønnen er den garanterte 
minstefortjenesten minus tarifftillegget. 

Sertifiserte anleggsdykker får fagarbeidertillegg når de arbeider som dykkere. 

Dybdetillegget betales med følgende % – satser, beregnet av de ovenstående tarifferte timelønnssatser: 

 Dykker: Kammerkjører: 

Fra 0 m til 12 m dybde 30 %  

Fra 12 m til 20 m dybde 60 %  
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Fra 20 m til 24 m dybde 100 %  

Fra 24 m til 30 m dybde 140 % 35,00 % 

Fra 30 m til 35 m dybde 180 % 45,00 % 

Fra 35 m til 40 m dybde 225 % 56,25 % 

Fra 40 m til 45 m dybde 290 % 72,50 % 

Fra 45 m til 50 m dybde 360 % 90,00 % 

Fra 50 m til 55 m dybde 410 % 102,50 % 

Fra 55 m til 60 m dybde 460 % 115,00 % 
 

Utgangspunktet for dybdeberegningen er den reelle arbeidsdybde etter dybdetabellen. 

Under ekstraordinære forhold, der det kreves spesiell aktpågivenhet eller kunnskaper, avtales lønnen 
mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren. I tillegg til den avtalte lønnen beregnes dybdetillegg på vanlig 
måte. 

Blir dykkeren satt til annet arbeid enn dykking, skal dykkeren avlønnes på samme måte som det 
akkordlaget – de arbeidstakerne dykkeren arbeider sammen med. 

Blir kammerkjører satt til annet arbeid enn kammerkjøring, skal kammerkjøreren avlønnes på samme måte 
som det akkordlag – de arbeidstakerne kammerkjøreren arbeider sammen med. 

 
2. Dykkerens ordinære arbeidstid er forutsatt delt opp i to like økter inntil 24 m. 
 

For dybder dypere enn 24 m eller for overflate dekompresjon betales for hel dag. 

Blir dykkerdrakt beordret påkledd, betales dykkeren for hel økt, selv om arbeidet blir utført på kortere tid. 

Dykkeren har rett til å gå opp og ta den nødvendige hviletiden. 
 
3. Ekstra klær under dykkerdrakten holdes av arbeidsgiveren. 
 

 
4. Arbeidsgiver og dykker må i fellesskap sørge for at gjeldende forskrifter for dykking overholdes. 
 

 
5. Det skal bare benyttes dykkerassistent som er godkjent av dykkeren. 
 

 
6. Arbeidsgiver skal sørge for at det er oppvarmet tørkerom for dykkernes utstyr og klær på fartøy/flåte som 

det dykkes fra eller på land i nærheten av arbeidsplassen. 
 

Det bør også være et oppvarmet oppholdsrom/spiserom i tilknytning til tørkerommet. 
 
7. Den ordinære arbeidstid for dykkeren forutsettes å være 37,5 timer pr. uke. 
 
 
 
Bilag 19. Varig tilrettelagt arbeid i ordinær virksomhet (VTO) 
 
§ 1. Bilagets omfang 

Bilaget gjelder for arbeidstakere som er 100 % ufør og er fast ansatt i bedriften på VTA-tiltaket i ordinær 
virksomhet (VTO), eller gjennom andre tilsvarende ordninger. 

Der hvor annet ikke følger av bilaget, gjelder overenskomstens bestemmelser også for ansatte som omfattes av 
dette bilaget. 
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§ 2. Arbeidstakerens oppgaver i bedriften 

Arbeidstakeren utfører de oppgaver hun/han blir pålagt av bedriften. 

Før det ansettes drøftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren skal ivaretas, og få den oppfølging og 
utvikling som kvalifiseringsplanen krever. 
 
§ 3. Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed 

Arbeidstakeren ansettes i bedriften i henhold til arbeidsmiljøloven. 

Det skal inngås skriftlig arbeidsavtale. 

Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til arbeidsmiljølovens (AMLs) bestemmelser. 
 
§ 4. Lønnsbestemmelser 

Den lønn som omfattes av denne bestemmelsen, er lønn utbetalt fra bedriften til sine arbeidstakere som er 
omfattet av dette bilaget. Trygdeytelser skal ikke medregnes. 

Minstesats for lønn fremgår av det til en hver tid gjeldende VTA-bilag til AIB-overenskomsten. 
https://www.nho.no/lonn-og-tariff/lonnsoppgjoret/funksjonaravtalene/ Minstelønn gjeldende fra 1. april 
2025 er kr 33,- per time.  Oppdatert minstelønnssats finnes her 

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder ovenstående minstesats og ledelsen skal én 
gang per år drøfte med de tillitsvalgte evt justering av bedriftens lønnsats(er) for de som er omfattet av bilaget. 
 
§ 5. Arbeid utenfor tjenestestedet 

Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres etter lokale avtaler. 
 
§ 6. Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet 

Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det avtales at arbeidstiden følger arbeidstiden i 
ekstern bedrift. 
 
§ 7. Lønn under sykdom mv. 

Bedriften skal betale sykepenger i henhold til de til enhver tid gjeldende bestemmelser i folketrygdloven, basert 
på den enkeltes lønn i arbeidsgiverperioden. 
§ 8. OU-premie 

Arbeidstakere som kommer inn under ordningen med varig tilrettelagt arbeid med uføretrygd som 
hovedinntekt, skal unntas fra OU-ordningen.  

Bedriften skal ikke betale premie for arbeidstakere med et VTA vedtak, og disse skal ikke trekkes for 
arbeidstakers egenandel. 
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1. Purpose

The purpose of this document is to set a framework for the understanding of digital evidence quality. Additionally it explains how the Scrive e-signed documents relate to such framework.

2. What is quality digital evidence?

Evidence collection is a security measure that the parties signing an agreement or another type of document, use to protect themselves in the event of a future dispute. The evidence can serve the purpose of clarifying the circumstances of the signing event; what was signed, how it was signed and who the signatories were. The value of quality evidence cannot be overstated, as it can be the difference between winning and losing in the event of a dispute.

We have studied several evidence container technologies such as the signed paper document, the printed facsimile and the recorded voice to understand how to generate quality evidence in a digital environment. We found that there has been good reason to perceive the signed paper document as the gold standard for evidence quality; it has several inherent qualities that are not easily transferable into digital formats. In fact we found that new technologies have been introduced at the cost of significant loss in quality of evidence; crucial information is left out of such digital evidence containers and as a result the usefulness of such evidence is highly dependent on third parties. This section explores the key characteristics of the signed paper document as compared to digital evidence container formats with the purpose of exploring what is required to reproduce, or improve, the evidence characteristics of the signed paper document.

2.1 Integrity

To prove that evidence is legitimate it is important to be able to show that it has not been tampered with.

As outlined in the table below, integrity is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The integrity of a digital evidence container is highly dependent on the design of the system that produces it.

Question to ask:

How to emulate the integrity properties of the signed paper document in a digital evidence container?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Integrity

Can the evidence container be altered after its creation?

		A signed paper document is rarely questioned as evidence, unless there is good reason to believe otherwise. The reason being, that paper is by nature an immutable format; once signed it is difficult to manipulate the available evidence (typically paper mass, ink and fingerprints) without leaving traces of such manipulation. Thus a signed paper document is a durable “snapshot” of reality at the time that the document was signed.

		Digital evidence such as a PDF or an audio file, is by nature mutable. It is easy to alter digital evidence without leaving traces of manipulation.





2.2 Accessibility

To be able to make use of evidence it is key that it is as accessible as possible, meaning that all aspects of the evidence can be understood with a minimum amount of specialised expertise and tools.

As outlined in the table below, accessibility is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The accessibility of a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask:

How to make a digital evidence container as accessible as a signed paper document?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Tools

What tools are required to display the evidence?

		All graphical elements (i.e. text and pictures) are visible to the naked eye, thus additional tools are never required for the interpretation thereof.

		All graphical elements are hidden to the naked eye, thus additional tools (machines and software) are always required for the interpretation thereof.

Additionally, different tools display the graphical elements in different ways so it is not given that all graphical elements in the file will be accessible to the naked eye or that it will be presented in the intended way.

Or even worse, to skew the balance of power and create an information advantage to one or several of the signatories, the intended way to display the graphical elements might be to hide them to make them difficult to find unless you know what tool to use and/or where to look for the graphical elements.



		Cost

How costly can it be to access the evidence?

		For the evidence that is harder to access such as fingerprints and the age of the ink, there are societal functions for the sole purpose of extracting that evidence.

		For the digital evidence that is harder to access, special resources not available to anyone such as special tools, expertise and research skills, might be required to extract all evidence.



		Comprehensibility

How Is the evidence format understood?

		As a standard format all aspects thereof are common knowledge, readily available to anyone interested.

		There is no one standard for digital evidence, therefore the format and available documentation for the interpretation thereof, is highly dependent on the design of the system that generated the evidence.





2.3 Evidence of intent

Contract law worldwide states that an offer and acceptance are elements required for the formation of a legally binding contract: the expression of an offer to contract on certain terms by one person (the “offeror”) to another person (the “offeree”), and an indication by the offeree of its acceptance of those terms. The other elements traditionally required for a legally binding contract are (i) consideration and (ii) an intention to create legal relations. Thus, intent is a key component in making a contract legally binding.

As outlined in the table below, evidence of intent is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of intent in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask:

How to produce evidence of the intent to sign in a digital signing environment and how to match that intent with a specific document?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Output

Is the final output the same as what is viewed at the time of signing?

		The signing environment (the paper document) is the same as the final output (the signed paper document).

		The digital signing environment is not the same as the final output. i.e. the displayed information is not the same as the digital evidence produced by the system after signing.



		Comprehensibility

Is the signing environment easily comprehensible to the signatory? 

		To sign a paper document is a standardised ritual to form a binding agreement. Therefore it is reasonable to maintain that any adult of age would understand their actions and that intent can be assumed.

		There are no standards for signing in a digital environment, the signing environments are subject to human creativity and the same signing environment may change from time to time, intentionally or unintentionally. Therefore it is not possible to assume that the signing environment made it immediately clear to the signatory that it was participating in the formation of a legally binding contract, thus intent can never be assumed.





Let us illustrate the potential consequences of weak evidence of intent in a digital signing environment with an example:

Two parties go to court over a contract signed in a digital signing environment. One of the parties claims that it didn’t sign a contract. Instead it claims that it was displayed with a) an interesting drawing of a blue elephant, b) a question if it would like to see an equally interesting pink sheep, and c) a button to proceed to view the pink sheep. Then the party selected to proceed by clicking the button to see the pink sheep, viewed the pink sheep and went to bed. There was no intent to sign a contract; there was only intent to view a pink sheep.

2.4 Evidence of identity

To be able to prove the identity of a signatory, the strength and accessibility of such evidence is key.

As outlined in the table below, evidence of identity is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of identity in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it. On the other hand the signed paper document have inherent limitations to the type of evidence that can be included and the accessibility of such evidence, digital evidence containers don’t have such limitations to possibilities and accessibility and any type of digital evidence can be included and made easily accessible.

Question to ask:

How should the evidence of identity of the signing parties be captured and included into the evidence container?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Saving:

Is the evidence captured and included?

		Evidence of identity of the signing parties will automatically be captured and included into the document. The signatures can be used for graphological analysis, and fingerprints and other biometric materials from the signing parties can be used to authenticate the signatories.

		Evidence of identity of the signing parties will not be automatically captured and included into the document unless a) the software has been designed to do so, and b) the user of the software configures the software to do so.



		Formats:

In what formats can evidence be captured and included?

		There are limited possibilities to include evidence of identity other than the given; the signature, fingerprints and other biometric materials.

		New technology enables virtually unlimited possibilities to capture and include different types of evidence of identity such as audio, video, pictures and much more.



		Accessibility:

How accessible is the evidence?

		The evidence of identity is not easily accessible as it is costly and time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		The evidence of identity can be made easily accessible so that the usefulness thereof can be free and immediate to anyone.





2.5 Evidence of time

To be able to prove the time of a signature it is key to have exact evidence of time and that such evidence can be trusted to be accurate.

As outlined in the table below, trustworthy evidence of time is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of time in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it. On the other hand the signed paper document have inherent limitations to the exactness of the evidence of time that can be included and the accessibility of such evidence, digital evidence containers don’t have such limitations to exactness and accessibility and very precise evidence of time can be included and made easily accessible.

Question to ask:

How to make sure that the evidence of time can be trusted to be correct?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Trust

Can the time be trusted? 

		The time of the event can be trusted as it can be found in the ink and there is a strong scientific foundation for the technique for chemical age determination.

		The time of the event is not automatically to be trusted because it is reported by a machine whose time settings cannot automatically be guaranteed to be correct.



		Exactness

How exact can the time be?

		The signed paper document offers limited possibilities to capture exact evidence of time. It is typically done manually through writing the date of when the signature was applied to the document. Additionally it is possible to analyse the time of the signature by chemical age determination of the applied ink. Neither of those methods provides exact evidence of time. Typically the manually applied time is only the day of the signature and the chemical age determination is even less exact.

		Digital evidence containers offer extensive possibilities to capture exact evidence of time and the evidence of time can be made to be very exact down to milliseconds, microseconds or even more exact.



		Accessibility

How accessible is the evidence?

		The evidence of time is not easily accessible as it is costly and time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		The evidence of time can be made easily accessible so that the usefulness thereof can be free and immediate to anyone.





2.6 Event history

To be able to prove a signature, events related to the actual signing event can be useful to strengthen the case.

As outlined in the table below, trustworthy evidence of time is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of time in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask: 

How much event information should be collected and what should be included in the evidence container?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Ease of saving

How easy is it to capture and include related evidence?

		Collection and inclusion of related evidence has to be done manually which is costly. Therefore it is less likely that the signatories will collect and include extra evidence as a preemptive measure.

		Collection and inclusion of related evidence can be done automatically which is cheap. Therefore it can be reasonable to with take preemptive measures to collect and include extra evidence automatically through the system generating the evidence container.





2.7 Control

As seen in the previous sections, evidence is composed of many different evidence features such as integrity, accessibility, intent, identity, time and events (the “Evidence Features”). The Evidence Features may be captured in the same evidence container or distributed across multiple evidence containers, within or outside of the signatory’s direct control, such as but not limited to documents, databases or human memory. Optimally, as much as possible of the Evidence Features should be concentrated into evidence containers under the signatory’s direct control because a) the third party can cease to exist and as a result the evidence may be destroyed, b) the third party’s systems and/or administration may change and affect the accessibility of the evidence for the signatory, c) the third party’s incentives as an agent to protect the integrity of the evidence may not be, or stop being, aligned with the signatory’s incentives as a principal and thus increasing the risk of evidence loss or the risk of tampering that may affect the evidence quality or d) any combination of the aforementioned scenarios.

As outlined in the table below, control is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The control of a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask:

How to design a digital evidence container to include as much evidence as possible under the signatory’s direct control and independent from third parties?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Independence

How many of the Evidence Features are dependent on third parties to be useful?

		The paper naturally includes all Evidence Features.

		The digital evidence container must be designed specifically to include the Evidence Features, otherwise the Evidence Features will be left outside the direct control of the signatory.





3. Scrive’s solution

3.1 Introduction

We have now analysed the evidence quality characteristics of the signed paper document versus digital evidence containers. This section describes the Evidence Package and how it has been designed in relation to the evidence quality characteristics. Our goal has been to reproduce the evidence qualities of the signed paper document, the long-standing gold standard for evidence containers, while at the same time add new qualities enabled by new technology. The end result is an evidence container not only imitating the most important features of the signed paper document but also with qualities superior to the signed paper document.

As explained in the introduction section to this Evidence Documentation, Scrive eSign is designed to a) enable its users to define workflows for signing electronically, b) execute the e-signing workflow, c) record the evidence and d) once all signatories have signed, use the recorded evidence to produce the Evidence Package. Thus, the Evidence Package is the end result of all these four steps in Scrive eSign and to be able to understand the Evidence Package, it is important to understand each of these four steps. This section explains the four steps in Scrive eSign required for producing the Evidence Package.

3.2 Summary

The Evidence Package addresses the questions in the section “How to create quality evidence?” in the following ways:

		Topic

		Question

		Evidence Package



		Integrity

		How to emulate the immutability of the signed paper document in a digital evidence container?

		Scrive eSign seals the Evidence Package with a digital signature (see step 10 in the Service Description). Depending on which sealing method was chosen, one of two things is applicable. With Keyless Signature Infrastructure based digital signature: Within one (1) month and five (5) days Scrive eSign seals the Evidence Package with a Keyless Digital Signature (see step 11 in the Service Description) which can be used to verify the document’s integrity mathematically with the help of the Digital Signature Documentation (see step 9  in the Service Description). With PAdES digital signature: Protects the document with a tamper-evident seal and makes Long Term Validation (LTV) of the seal possible.



		Accessibility

		How to make a digital evidence container as accessible as a signed paper document?

		Scrive eSign append the Verification Page to the Signing PDF containing a brief documentation (see step 2  in the Service Description), append this Evidence Quality Framework (see step 4 in the Service Description) and append the full Service Description (see step 5  in the Service Description) these documents together explain the Evidence Package and, except from a few exceptions, eliminate the need for further expertise or resources.



		Evidence of Intent

		How to produce evidence of the intent to sign in a digital signing environment and how to match that intent with a specific document?

		Scrive eSign makes a screenshot of the confirmation in the signing environment of the Signatory, after the Signatory has signed and includes this screenshot into the Evidence of Intent (see step 8 in the Service Description). Behind the confirmation the document is visible to make it possible to match the intent with the document.



		Evidence of Identity

		How should the evidence of identity of the signing parties be captured and included into the evidence container? 

		Scrive eSign performs meticulous data collection in the Transaction Logs and then selected identity data is printed into the Verification Page (see step 6 in the Service Description) and all identity data is included into the Evidence Log (see step 4 in the Service Description).



		Evidence of time

		How to make sure that the evidence of time can be trusted to be correct?

		Scrive eSign collects time of events and Clock Error Samples into the Transaction Logs. These Clock Error Sample data are computed into useful numbers that can be used to mathematically calculate the likelihood of time deviation from the registered time.  Everything is included into the Evidence Log (see step 6 in the Service Description) and the Evidence if Time (see step 7 in the Service Description). Additionally the digital signature with which the document is sealed (see step 10 in the Service Description) includes a strong timestamp that can be used as an additional source of evidence of time.



		Event history

		How much event information to collect and what to include in the evidence container?

		Scrive eSign collects as much information as possible into the Transaction Logs and include all collected information into the Evidence Log (see step 6 in the Service Description).



		Control

		How to design a digital evidence container to include as much evidence as possible under the signatory’s direct control and independent from third parties?

		Scrive eSign goes to great lengths to collect and include as much evidence material as possible into one single evidence container, the Evidence Package. The Evidence Package include all Evidence Features of a signed paper document and more thereto.





4. Benchmarking the evidence quality of the Evidence Package

Based on the criteria as set forth in section 2 (What is quality digital evidence?), it can reasonably be argued that the Transaction Logs together with the measures in step 1-11 to produce the Evidence Package, to generate a digital evidence container of highest quality. Lets see how, in our opinion, the Evidence Package fare in comparison to the signed paper document when applying the framework as set forth in section 2.

		Main criteria

		Subcriteria

		Signed paper document

		Evidence Package



		Integrity

		Mutability

How mutable is the evidence container?

		Not mutable.

		Not mutable after applying the Digital Signature, in the sense that any alteration can be detected. In the event of a leak of the private key that Guardtime maintains, forged evidence containers would be detected if the Keyless Digital Signature has been applied. For PKI sealing, in the event of a leak of our private key for the PAdES digital signature, our certificate will be revoked. In that case, even if that certificate is revoked, the digital signature will still be able to show that at the time of sealing the certificate was not revoked and thus the digital signature (seal) is still valid.



		Accessibility

		Tools

What tools are required to display the evidence?

		No tools required.

		The Evidence Package is produced in standard PDF format and thus all parts of the Evidence Package is accessible through standard PDF readers where attachments are displayed. Adobe Reader is one example of such PDF reader.



				Cost

How costly can it be to access the evidence?

		The cost depends from country to country on the societal functions of the society and what they charge for document analysis.

		All evidence is made easily accessible and at no cost. The only evidence that requires any level of expertise is a) the technical expertise required to apply the Digital Signature Documentation to prove the Evidence Package’s integrity and timestamp mathematically and b) the statistical expertise to apply the time measurements to the statistical model to prove the exact time of an event.The need for case a is expected to be extremely rare and the statistical expertise in case b is common knowledge and easy to come by.



				Comprehensibility

How Is the evidence format understood?

		It is common knowledge available to anyone.

		The Evidence Documentation includes all explanations necessary.



		Evidence of Intent

		Output

Is the final output the same as what is viewed at the time of signing?

		Yes. Always.

		No. Never for digital evidence containers. The screenshot included in the Evidence of Intent which include a picture of the signed document in the background is intended to strengthen the evidence that what was viewed in Scrive eSign was the same as the output. The solution is not terminal though as this does not guarantee that the document was exactly the same in all parts.



				Comprehensibility

Is the signing environment comprehensible to the Signatory?

		Yes. Always for any mentally capable adult.

		Yes. The screenshot of the confirmation message after signing, that is included in the Evidence of Intent, is evidence that the Signatory understood that they were taking part in a e-signing workflow.



		Evidence of Identity

		Saving

Is the evidence captured and included?

		Yes. Unless the party wears gloves or for other reason manages to avoid direct physical contact with the paper.

		Yes. All information collected during the e-signing workflow is collected in the Transaction Logs and included in the Evidence Log upon producing the Evidence Package, including any evidence of identity.



				Formats

In what formats can evidence be captured and included?

		Limited possibilities.

		Unlimited possibilities.



				Accessibility

How accessible is the evidence?

		Not very accessible. Costly and/or time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		All evidence of identity is included in plain text in the Evidence Log or as easily accessible attachments to the document if requested in other format, such as photo for example.



		Evidence of time

		Trust

Can the time measurement be trusted?

		Yes.

		Yes. UTC time stamps plus deviation are time intervals guaranteed to be traceable to  reference time. Additionally the digital signature with which the document is sealed contains a time stamp which can be verified mathematically using only public information. 



				Exactness

How exact can the time measurement be?

		Not very exact. The standard precision is per day. Chemical age determination is even less exact.

		It can be very exact. The time is measured with microsecond resolution.



				Accessibility

How accessible is the evidence?

		Not very accessible. Costly and/or time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		Very accessible. All evidence of time is included in plain text in the Evidence Log.



		Event history

		Ease of saving

How easy is it to capture and include related evidence?

		Not very easy. Manual labor is required. Therefore likely to happen to a minimal extent.

		Effortless. Scrive eSign automatically collects and includes plenty of evidence in the Transaction Logs and prints all that evidence into the Evidence Log.



		Control

		Independence

How many of the Evidence Features are dependent on third parties to be useful?

		None. The signed paper document is a self contained evidence container format.

		None. The Evidence Package is a self contained evidence container format.
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1. Definitions

“Attachments” means attachments to the Main Document provided by the Author or Signatories.

“Author” means the person(s) that configure the Workflow Settings.

“Clock Error Samples” means the term as defined in the Attachment Evidence of Time.

“Delivery Method” means the method to deliver the invitation to participate in a Workflow Session.

“Design View” means the administrative user interface of Scrive eSign for the purpose of configuring the Workflow Settings.

“Evidence Attachments” means the attachments with additional evidence inserted into the Final PDF as explained in section 8, the attachments are Evidence Quality of Scrive E-Signed Documents, Service Description, Evidence Quality Framework, Evidence Log, Evidence of Intent, Evidence of Time and Digital Signature Documentation.

“Evidence Material” means the Final PDF including the inserted Evidence Attachments. 

“Evidence Package” means the Evidence Material sealed with a digital signature.

“Field Data” means data associated with text fields, checkboxes, radio buttons and signature boxes in the Main Document.

“Final PDF” means the final Main Document after all Signatories have signed, including Field Data rendered with the placements defined by the Author in the Workflow Settings.

“Initiator” means the person that initiates Workflow Execution.

“Initiated Workflow” means a set of Workflow Settings where Workflow Execution has been initiated.

“Integrated System” means a system that communicates with Scrive eSign via the Scrive API.

“Main Document” means the document that is displayed in the Design View and Sign View and is possible to edit with Field Data.

“Party” or “Parties” means persons participating in the Workflow Execution.

“Role” means the Role of a Party during a Workflow Session.

“Scrive API” means the application programming interface of Scrive eSign.

“Sign Material” means the material being reviewed, signed and completed by the Parties during Workflow Execution, including a) the Main Document, b) Attachments and c) Field Data.

“Sign View” means the graphic user interface in Scrive eSign’s web based interface, for the Parties to review and for Signatories to sign the Sign Material.

“Signatory” means a person that has been defined to sign the Sign Material in the Sign View during a Session.

“Signature Confirmation Section” is the final section where the Signatory is asked if they are sure that they wish to sign the document.

“Signature Drawing Modal” is the modal where the Signatory is asked to draw or type their signature.

“Template Workflow” means Workflow Settings saved by an Author for later reuse. “Transaction Logs” means database logs in Scrive eSign, including records of the Signatories activities in Scrive eSign.

“User” is a person or a group of persons with an account in Scrive eSign which is linking to a verified email address.

“Viewer” means a person that has been defined to only have access to view the Sign Material in the Workflow Session.

“Workflow Execution” means when Scrive eSign guides the Parties through Workflow Sessions as configured in the Workflow Settings.

“Workflow Session” means a set of activities defined for a Party to execute the assigned Role. A Party can be assigned multiple Workflow Sessions.

“Workflow Settings” means any combination of settings in section 3 defining how the Parties can interact with the Sign Material during Workflow Execution.

2. Purpose 

The purpose of this document is to explain how Scrive eSign worked at any given point in time to facilitate the full understanding of the process that generated the final Evidence Package. Each time Scrive eSign is updated with new features this document is also updated. The scope of the document is to describe the Scrive eSign system in full. Because it is possible to initiate Workflow Execution via API it is possible that parts of the e-signing workflow have happened outside of Scrive eSign. Because Scrive can only document features that are within our control, parts of a workflow may have happened outside the scope of this document.

3. Design the workflow (Author)

Workflow Settings are defined in the Design View by the Author. The features for designing the Workflow Settings are clustered in the Design View in three main sections. We describe the features in these sections according to the structure in the Design View.

3.1 Add Parties

3.1.1 Simple Workflow Session

Add a Workflow Session and add information about the Party participating in the Workflow Session. You can add an infinite number of Workflow Sessions. The minimum amount of Workflow Sessions is one.

3.1.2 Mass-signing Workflow Session

To replicate a Template Process multiple times with many separate Parties it is practicable to add the Parties in bulk. This feature enables adding a list of Parties to a Workflow Session as a CSV file. When initiating the process Scrive eSign will automatically replicate the process for every row in the CSV file and include the Party information of that row to that Workflow Session.

3.1.3 Invitation order

Select in what order the Parties shall receive the invitation to participate. Parties can receive the invitation in parallel, in sequence, or a combination of these.

3.1.4 Role

Define if the Party should be Signatory or Viewer.

3.1.5 Invitation method

Select how the Party shall receive the invitation to participate in the Workflow Session. The delivery methods available are a) email, b) SMS, c) email and SMS and d) in-person delivery or e) API.

		Email

		An email invitation is sent including a link to the Sign View.



		SMS

		An SMS is sent including a link to the Sign View.



		Email and SMS

		Both email and SMS delivery as described above.



		In-person

		No invitation is sent. The Initiator can give the Party access to the Sign View, by personally presenting it on a device selected by Initiator.



		API

		No invitation is sent. The Initiator can select to give access to the Sign View by sharing the URL or an Author can set up a workflow where the Party is redirected from a webpage hosted by the Author to the Sign View.





3.1.6 Authentication to view

Select what authentication should be required from a Signatory before accessing the Workflow Session to view the document. The alternatives are a) Swedish BankID, b) Norwegian BankID, c) Danish NemID or d) no additional authentication method.

3.1.7 Authentication to sign

Select what authentication method should be required from a Signatory. The alternatives are a) Swedish BankID, b) PIN verification by SMS or c) no additional authentication method.

3.1.8 Confirmation method

Select how the Party shall receive the confirmation that the document has been signed by all Parties and get access to the Evidence Package. The confirmation methods available are a) email, b) SMS, c) email and SMS and d) no delivery.

3.2 Place fields

3.2.1 Main Document upload

Upload the Main Document. Only PDFs are accepted for upload. 

3.2.2 Main Document removal

Remove the Main Document.

3.2.3 Text field

Drag and drop text fields into the document. Define the name of the text field (i.e. address, mobile and more) or select a predefined field, and define if it is a) mandatory for the Initiator, b) mandatory for Party completing the Workflow Session or c) optional. If left empty or editable during Workflow Execution, define what party can (if optional) or must (if mandatory) complete the text field during their Workflow Session. All information put into a text field will be printed onto the document. You can set the font size of the text field to a) small, b) normal, c) large or d) huge.

3.2.4 Checkbox

Drag and drop checkboxes into the document. Define the name of the checkbox (for traceability purposes), choose a checkbox size, and define if it is a) mandatory for the Initiator, b) mandatory for Party completing the Workflow Session or c) optional. If left empty or editable during Workflow Execution define what party can (if optional) or must (if mandatory) check the checkbox during their Workflow Session. The checkbox, empty or checked, will be printed onto the document.

3.2.5 Signature box

Drag and drop signature boxes into the document. Define the name of the signature box (for traceability purposes) and define if it is a) mandatory for the Party completing the Workflow Session or b) optional. If left empty or editable during Workflow Execution define what party can (if optional) or must (if mandatory) draw their signature during their Workflow Session. For some old browsers where JavaScript drawing doesn’t work, the Signatory can use their keyboard to type their signature with a name instead and a handwritten font will be used. The drawn or typed signature will be printed onto the document.

3.2.5 Radio buttons

Drag and drop radio button groups into the document. Define the name of the radio button group and the names of individual radio buttons (for traceability purposes), and choose a size for the radio buttons within the radio button group. It is mandatory for signing parties to select one of the radio button group options. The radio buttons, selected or not, will be printed onto the document.

3.3 Other settings

3.3.1 Add Attachment

The Author can upload documents to add as Attachments to the Main Document or delete previously uploaded Attachments. Only PDFs are accepted. The Author selects if the Attachment should be optional or mandatory to review. The Author selects if the Attachment should be merged with the main file or not.

3.3.2 Request Attachment

The Author can request that Parties are asked to upload documents during a Workflow Session, to add the documents as Attachments to the Main Document. The request is set per Party and an instruction text is required explaining what document is requested, requests can be made optional in which case the Party is not required to upload a document.

3.3.3 Main Document name

Name the Main Document. This is the name that will be communicated with the Parties throughout each Workflow Session. This will be the name of the Main Document in the Evidence Package.

3.3.4 Workflow Session language

Select in what language the Parties shall be guided throughout each Workflow Session. This will be the language of the text printed in the Verification Page.

3.3.5 Due date

Select the due date for the Signatories to sign. After the due date has passed the Signatories can no longer sign.

3.3.6 Automatic reminder

Select at what date an automatic reminder to sign shall be sent to the Signatories that haven’t yet signed.

3.3.7 Personal invitation message

Write a personal message that the Parties will receive when invited via email to participate in the Workflow Execution.

3.3.8 Personal confirmation message

Write a personal message that the Parties will receive via email when the document has been signed.

3.3.9 Edit Sign View UI

Adjust the UI in the Sign View. The following UI features can be added or removed a) header including logo and contact details, b) download PDF c) the button used in the Sign View to reject to sign, d) option to reply with a message, and e) footer.

3.4 Save as template workflow

The Workflow Settings in Design View can be saved as a Template Workflow for later Workflow Execution a single time (save as draft) or multiple times (save as template).

3.5 Settings available via API only

3.5.1 Set highlighting

It is possible, via the API, to enable highlighting in the Sign View for selected Signatories. Highlighting is the digital equivalent of a yellow mark on paper to emphasize something on the document. Highlights can be made by the selected Signatories, and cleared page-by-page, until they have signed the document, after which no more changes can be made. 

3.5.2 Field editable by Signatory

It is possible, via the API, to allow selected Signatories to change the value of certain fields, even if they were pre-filled by the Document Author. This is currently only available for email and mobile field types. The aim of this setting is to allow Signatories to update their email or mobile number, when the value set by the Document Author may be incorrect or outdated.

4. Initiate the workflow (Initiator)

A Workflow Execution needs to be started by an Initiator. This section describes the features which the Initiator can use to initiate the Workflow Execution. The Initiator may initiate the Workflow Execution in any of the following ways:

		start as Author and define the Workflow Settings in the graphic user interface of the Design View or an Integrated System, or programmatically through the Scrive API, and then initiate the Workflow Execution, or

		start as Initiator only and select a Template Workflow to initiate the Workflow Execution, or

		start as Author and select a Template Workflow to edit by any of the procedures for defining the Workflow Settings described in bullet a and then, after editing as Author, initiate the Workflow Execution.



4.1 Initiate Workflow Execution from Design View

After a Main Document has been uploaded and no mandatory information is missing it is possible to initiate Workflow Execution by clicking a button to start. When having clicked the button a modal is displayed and depending on the Workflow Settings different activities will be required from the Initiator to initiate Workflow Execution.

		Initiator role

		Sign order

		Instruction in modal



		Signatory

		Sign first

		Prompts to sign first before inviting others



		Signatory

		Sign second or later

		Prompts to invite others



		Viewer

		-

		Prompts to invite others





4.2 Initiate Workflow Execution from Template Workflow

Template Workflows can be accessed either via the Scrive eSign graphic user interface or via API. The following sections will describe how access can be done via the graphic user interface of Scrive eSign. In principle the same actions can be performed via the API.

4.2.1 List of Template Workflows

By logging in to his Scrive eSign account the Initiator can access a list of Template workflows from where it can initiate Workflow Execution. In the list of Template Workflows each Template Workflow is displayed in a list including name of the Template Workflow, time of latest change to Template Workflow, Delivery Method(s) and sharing status. In the template list view it is possible to do free text search on metadata to find Template Workflows.

4.2.2 Select to edit Template Workflow or directly initiate Workflow Execution

By clicking the name of a draft or template in the list of Template Workflows, different options will be made available depending on the Workflow Settings of the Template Workflow.

		Author/Not Author

		Locked from editing

		In-person delivery

		Options for next step



		Author

		Yes/No

		Yes

		Option to a) edit Workflow Settings or b) initiate signing on the device directly.



		Author

		Yes/No

		No

		Option to a) edit Workflow Settings or b) send for signature directly.



		Not Author

		Yes

		Yes

		Option to initiate signing on the device directly.



		Not Author

		No

		Yes

		Option to a) edit Workflow Settings or b) initiate signing on the device directly.



		Not Author

		Yes

		No

		Option to send for signature directly.





5. Administer the Workflow Execution (User)

The document view is the administrative counterpart of the Sign View. Here the User can review the Main Document, Attachments, Parties and progress history and also administer the Workflow Execution.

5.1 Progress history

The Workflow Session progress of each Signatory can be tracked in the progress history section. Each important event is listed with a status icon, time, Party and an explanatory text. Below is a list of the statuses used.

		Progress status

		Explanation



		Initiated signing

		The Initiator initiated the signing process.



		Email sent

		The invitation to access Sign View was sent via email.



		SMS sent

		The invitation to access Sign View was sent via SMS.



		Undelivered

		The external email or SMS system has reported that it could not deliver the email or SMS.



		Delivered

		The external email or SMS system has reported that it has delivered the email or SMS.



		Email opened 

		The external email system has reported that the email has been opened.



		Accessed view to authenticate

		The party opened the view to verify their identity before viewing the document.



		Authentication success

		The Party verified their identity with [AUTHENTICATION METHOD] to access the document.



		Reviewed online

		Opened the document online.



		Signed

		The button to complete signing was clicked in the Signature Confirmation Section or, if BankID was required to sign, the signing process was completed successfully in the BankID application.



		Rejected

		The button to reject signing was clicked in the final rejection section.



		Timed-out

		The due date for signing as set in the Workflow Settings passed and the document can’t be signed.



		Due date prolonged

		The Initiator prolonged the signing due date.



		Process cancelled

		The Initiator cancelled the signing process, the document can no longer be signed.



		Process edited

		The Workflow Process was edited in the Design View.



		Sealed

		Scrive eSign sealed the final PDF with a digital signature.



		Extended

		Scrive eSign sealed the Evidence Package (as defined in the Service Description) with a keyless digital signature.





5.2 Withdraw invitation

To withdraw an invitation to sign an Initiated Workflow, press the button to withdraw. The invitation to sign the selected Initiated Workflow will be withdrawn and they will no longer be possible to sign. If a Signatory clicks an invitation link to a withdrawn document they will land in a landing page with an instruction that the Workflow Execution has been cancelled.

5.3 Extend due date

If the due date to sign passed without all Signatories having signed the Initiator can extend the due date by pressing “extend due date”. The date is extended by as many days as are determined by the Initiator.

5.4 Restart document

If the document was cancelled or the due date passed the Initiator can select to restart the Workflow Execution by pressing the button to restart the Workflow Execution. The Initiator is then redirected to the Design View where he can edit the Workflow Settings and initiate Workflow Execution again.

5.5 Start signing

If Delivery Method was set to in-person or API, then there is an option for the Initiator to initiate the next in-person Workflow Session directly from this view. By selecting “start signing” the Initiator will be redirected to the Sign View.

5.6 Download document

If the document has been signed it can be downloaded by the Initiator by pressing the button to download the document.

5.7 Send reminder

To remind a Signatory to sign, press the button to send reminder. A reminder will be sent to the Signatory using the initial invitation Delivery Method selected by the Author.

5.8 Send document again

To send a completed Evidence Package again to a Party, press the button to send the document again which is next to the Party’s information. A message including the document, will be sent to the Signatory using the initial confirmation Delivery Method selected by the Author.

5.9 Change of authentication to view and authentication to sign methods

As long as the recipient hasn’t signed the Initiator can change the authentication to view and the authentication to sign methods.

5.10 Bounce management

If the email or SMS could not be delivered, the Initiator is informed of the problem via an email with a link to the Document View where the Initiator can edit the email or mobile number. A bounce can occur for multiple reasons, typically due to a) entering the wrong email or mobile number, b) SPAM filter settings of the receiving system or c) the recipient’s systems are down.

5.11 Review Attachments

Below the displayed document there is a section with all attached Attachments. The user can view or download Attachments.

5.12 Review evidence attachments

Below the Attachments section there is a section with all evidence attachments. The user can review or download the evidence attachments.

6. Follow the workflow (Party)

Smooth Workflow Execution is dependent on a series of events as executed by the Parties in close interaction with Scrive eSign. This section will describe the different components enabling the Workflow Execution. The features are listed in the order as they appear to the Signatory either chronologically or in the graphic user interface from the top and going down. What features appear to the Signatory depend on the Workflow Settings.

6.1 Overview of Workflow Execution

Before we look at the components of the Workflow Execution it might be useful to get an overview of the different steps of Workflow Execution as experienced by the Signatories and the Viewers.

		Accessing the Sign View: the Party either a) receives an email or SMS with an invitation to sign electronically and a link to the Sign View or, b) accesses a device (tablet, desktop computer, smartphone or other) with the Sign View already opened or c) is redirected from an Integrated System to the Sign View. 

		If set by the Author, the Signatory is asked to authenticate before they can proceed.

		Reviewing the Sign Material: the Party views the displayed Sign View and a) can read instructions at the top to follow the guiding arrow, b) depending on the Workflow Settings enter or not enter Field Data into the document (such as text, signatures, checks in checkboxes, choosing a radio button group option) and view/append required and optional attachments and c) scroll through all document pages to reach the sign or reject section.

		When enabled for the current signatory, the Initiator can highlight anything within the document being signed in real-time. 

		Signing the Sign Material: the Signatory presses the next button to proceed to the next step and, depending on the Workflow Settings, one of these four scenarios follow;



		If the Signatory has not yet drawn their signature inside the document a section appears with instructions to confirm their intent by clicking a button with the text “Sign”, or

		If the Signatory has not yet drawn their signature inside the document a section appears with instructions that they will finalise the signing process by clicking the button with the text “Finish”, or

		If the Signatory is required to authenticate with PIN by SMS before they can sign they a) type or view their mobile number, b) receive an SMS with a PIN, c) type the PIN into a input field and d) confirm their intent by clicking a button with the text “sign”, or

		If the Signatory is required to sign with Swedish BankID they sign using the Swedish BankID app on the device they chose to sign with.



		Receiving confirmation after signing: after having completed one of the above signing scenarios a confirmation message is displayed to the Signatory that the Sign Material has been signed. Depending on the Workflow Settings, each Party either receives or doesn’t receive a confirmation message. If it was set for the Party to receive a confirmation message it is sent either a) by email and including the Evidence Package, b) by SMS and including a URL-link to access the document on the web in Scrive eSign, or c) both by email and SMS as described above.



The following sections are more detailed descriptions of the features enabling the workflow in the summary above.

6.2 Accessing the Sign View

This is the workflow guiding the Parties to access the Sign Material in the Sign View.

6.2.1 Invitation message

Scrive eSign will send an invitation email and/or SMS to the Party, in the order as defined by the Workflow Settings. The email and/or SMS will include a URL-link to a Sign View specific to that Workflow Session.

6.2.2 List of Initiated Workflows

Initiated Workflows with Workflow Sessions available for signing directly on the device are listed in a list accessible to Users. Each Initiated Workflow is displayed in a list with document name, last event, name of Initiator and names of all Parties. An icon determines if the Party is the Initiator of the Initiated Workflow or has been invited by another Initiator to participate. By selecting an Initiated Workflow from the list the User will initiate a Workflow Session and access the Sign View.

6.3 Authenticate to view

This is the part where the Signatory is required to authenticate themselves before they can proceed to view the Sign Material.

6.3.1 Authentication to view

The name of the Author and the document is displayed. Personal information that is required to understand who should authenticate their identity is presented. The Signatory initiates the authentication process. If the authentication is successful the Signatory is redirected to the Sign View to view the Sign Material.

6.4 Reviewing the Sign Material

This is the workflow guiding the Signatory when they are reviewing the Sign Material before signing.

6.4.1 Contact information

In the header the Initiators name and mobile (if available) is displayed for contact purposes.

6.4.2 Branded header

Adjustments can be made to a) company logotype, b) background color of header, c) text font, and d) text color. If no branding has been selected, the default is the Scrive logotype and colors. Author can remove the header and footer in the Design View before initiating Workflow Execution.

6.4.3 Other branded Sign View components

Components of the Sign View that can be branded are a) text font type of all text, b) color of the guiding arrow, c) color and text font of text in the guiding arrows, d) color of buttons, and e) color and text font of the text in the buttons. In the Sign View, confirmation page after signing, the signing invitation email and confirmation email there is a discrete ”Powered by Scrive” text.

6.4.4 Signing header

This header stays at the top of the SIgn View as the signatory scrolls through the Main Document to sign. The header includes a) the name of the document, b) a button to activate highlighting (learn more below), c) a button to zoom in the Main Document and d) a button to zoom out the Main Document. By clicking the highlight button, the highlighting functionality is enabled and the scrolling functionality is disabled. Thus, instead of scrolling when touching the screen the touch will result in a yellow highlighting color being painted to the Main Document where the finger points. Highlighting starts when a finger is put to, or a mouse is clicked above, the Main Document. Highlighting stops when the finger is lifted or the mouse is released. To initiate highlighting again the highlighting button in the header has to be pressed again. If the highlighting functionality has been applied to the Main Document in the current Workflow Session, a clear button will also be available in the signing header. The clear button will allow highlighting to be cleared from one document page at a time, and “clear mode” will be enabled until any highlighting has been cleared, or until the cancel button is clicked to cancel clear mode.

6.4.5 Review instruction

Below the header there is a) the person’s name and b) a brief instruction on how to proceed to sign the document. The purpose of the name is to decrease the risk that a person mistakenly signs in another Signatory’s name. If the name was not supplied before Initiator initiated Workflow Execution, then only the brief instruction is displayed.

6.4.6 Mandatory/optional explanation

Explanation of the difference in instruction color between actions that are mandatory and actions that are optional. This appears if the Workflow Session includes optional and mandatory actions.

6.4.7 Download PDF

Option to download the Main Document and Attachments as PDF. This option is either displayed or not depending on if the Author defined that it should be displayed during the Workflow Session.

6.4.8 Document display

PNGs of the Main Document are displayed in up to 1040 px width.

6.4.9 Guiding arrow

The guiding arrow will guide the Party through the steps set as mandatory by the Author. The arrow will guide the Party by pointing at the next mandatory step and blink.

6.4.10 Text fields

There can be empty text fields that are mandatory or optional to complete for the Party and pre-filled fields that can be editable.

6.4.11 Checkboxes

There can be unchecked checkboxes that are mandatory or optional for the Party and pre-checked checkboxes that can be de-checked. Checkboxes can be small, medium, or large, at the discretion of the author.

6.4.12 Radio buttons

There can be radio button groups comprising of two or more radio button options. The Party must select one of the radio buttons for each radio button group. Each radio button group can be small, medium, or large, at the discretion of the author.

6.4.13 Signature box

If signatures are requested from the Signatory then signature boxes are displayed as colored areas on top of the document. If the Author has defined the signature as mandatory, then the guiding arrow will point to the colored area after previous mandatory fields have been completed. When clicking a signature box a signing workflow is initiated. Read more about the signing workflow in section “6.6 Signing the Sign Material”.

6.4.14 About you section

If there are input fields that are mandatory to include in the transaction but have not been placed on top of the document by the Author they are displayed in the about you section. This section is not visible if there is no mandatory information that has not been placed on top of the document for input.

6.4.15 Attachments section

For each attachment that has been added to the document by the Author a section is displayed including the title of the attachment and a button to show the attachment. The attachment can be viewed by clicking the button to show the attachment, then the section expands and displays the attachment in full to the Signatory. If an attachment was selected by the Author to be mandatory to review in the Workflow Settings then a) a checkbox is available next to the title of the attachment and b) a text stating that the signatory confirms that they have read and understood the content of the attachment is available next to the checkbox. The checkbox with the instruction to confirm that the Signatory has read and understood the content of the attachment must be checked before the Signatory can sign.

6.4.16 Requested attachments section

This is where, if requested, the signatory is instructed to upload additional documents as attachments. The signatory can choose not to upload an optional attachment by checking a checkbox. If attachments have been added by previous signatories in the same process, those are visible to the current signatory for review. This section is not visible if there are no requests for attachments from the signatory.

6.4.17 Signatories section

This section includes a list of the Signatories, their signing progress and a) Full name,,  and b) if applicable information about the Signatory is displayed such as organisation, organisation number, ID number, mobile number and email.

6.4.18 Reject or sign section

This is the last section in the Sign View. This section includes a reject button and a next button. By clicking the reject button the Signatory will initiate the rejection workflow and by clicking the next button the Signatory will initiate the signing workflow. If the Author has determined in the Sign View Settings that the reject button shall not be displayed to the Signatory, only the next button will be displayed.

6.5 Rejecting to sign the Sign Material

This is the workflow guiding the Signatory when they are rejecting to sign the Sign Material.

6.5.1 Reject button

At the bottom of the Sign View the signatory can reject the signing via clicking on a reject button. This button is visible if the Author has not disabled it in the Workflow Settings.

6.5.2 Rejection section

If the option to allow a rejection message was chosen in the Workflow Settings, upon clicking the button to reject the Signatory will enter a section where the Signatory can reject and, if so desired, write a rejection message to the Initiator. If a rejection message is not allowed, the Signatory will be asked to confirm the rejection directly, without the possibility of writing a rejection message. If the Signatory confirms the rejection, the Workflow Execution is cancelled and the Main Document can no longer be signed by any other Signatory.

6.5.3 Rejection confirmation page

After a rejection the Signatory is redirected to a page confirming that the signing was rejected and, if a rejection message was created, that the rejection message was sent to the Initiator.

6.6 Signing the Sign Material

The signing workflow is the workflow guiding the Signatory when they are signing the Sign Material.

6.6.1 Signature Drawing Modal

After the signature box has been clicked by the Signatory, the Signature Drawing Modal is opened and the Signatory is instructed to sign. The Signatory can draw their signature on a touchscreen or with a mouse. Once the Signatory has drawn their signature in the Signature Drawing Modal, they can click a button to proceed. Once they have clicked the button to go to the next step the modal closes and the signatory is scrolled to the next step defined by the Workflow Settings. 

6.6.2 PIN by SMS authentication and Signature Confirmation Section

If the authentication was set to PIN by SMS, the Signatory is either a) prompted to type the mobile number they want to use for authentication or b) if the mobile number was prefilled by the Initiator they can only view the mobile number. After the signatory has filled their mobile mobile number or reviewed the one that was prefilled by the Initiator and clicked to send the SMS, the Signature Confirmation Section appears with a) an input field for the PIN, b) a text if they wish to sign and let Scrive eSign register their signature and c) a button to confirm the PIN and complete the signing process. After the correct PIN has been supplied and the Signatory has confirmed that they wish to sign , the signature is registered and the Signature Registration Section is displayed.

6.6.3 Swedish BankID authentication and Signature Confirmation Section

If the authentication was set to Swedish BankID, the Signatory is either a) prompted to type the ID number they want to use for authentication, or b) if the ID number was prefilled by the Initiator this is already prefilled and not editable. After the signatory has a) filled their ID number or reviewed the one that was prefilled by the Initiator and b) clicked to initiate the authentication with Swedish BankID, the Signatory authenticates within the Swedish BankID application. When the authentication is completed in the Swedish BankID application, Scrive eSign registers the signature. 

6.6.4 Signature Confirmation Section

If the authentication was neither set to Swedish BankID nor PIN by SMS then the Signature Confirmation Section asks the Signatory if they wish to either “sign” (if no signature was drawn in the document using the Signature Drawing Modal) or “finish” (if a signature was drawn in the document using the Signature Drawing Modal) and let Scrive eSign register their signature. Once the Signatory has confirmed that they wish to sign or finish the signing process, the signature is registered and the Signature Registration Section is displayed.

6.7 Receiving the confirmation after signing

This is the workflow guiding the Signatory after they have signed the Sign Material.

6.7.1 Signature Registration Section

After the Signatory has confirmed their signature in the Signature Confirmation Section, the Signatory is redirected to the Signature Registration Section. The Signature Registration Section instructs the Signatory that their signature is being registered by Scrive eSign.

6.7.2 Signature confirmation page

After Scrive eSign has completed registering the signature of the Signatory, the Signatory is either redirected to:

		a custom confirmation page. Scrive does not regulate the custom confirmation page other than requiring that the confirmation page should not be misleading to the Signatory, thus it can include any information.

		the Scrive eSign standard confirmation page. The standard confirmation page includes information that the Signatory’s signature has been registered. If the Author had set that Scrive eSign should send an outgoing confirmation message, then the Signatory is also informed that an outgoing confirmation message was sent to the Signatory or that, if there are more Signatories to sign the document, an outgoing confirmation message will be sent to the Signatory after all Signatories have signed.

		the Signing Handover Interface, where a button is displayed leading to the Workflow Session for that next Signatory. This happens if there are other Signatories in line to sign after the Signatory that just signed, and the Delivery Method was set to in-person for any of those Signatories.



6.7.3 Signature confirmation message

If Author set that an outgoing confirmation message should be sent to the Signatory, a confirmation message is sent either via SMS, email or both. The confirmation message includes information that the document has now been signed by all Signatories. The email also includes an original of the Evidence Package and the SMS includes a link to access the Evidence Package online. If the Evidence Package is over 10MB Scrive eSign will not include the Evidence Package in the confirmation email and instead an instruction and a link to access the document will be supplied. If the Author set that a custom confirmation message shall be included in the outgoing confirmation message, the custom confirmation message set by the Author is included after the standard confirmation message texts.

7. Evidence collection

During the Workflow Execution Scrive eSign is collecting evidence to include into the Evidence Package.

7.1 Collecting missing Sign Material

At any time during the Workflow Execution, Scrive eSign presents the Sign Material in its current state in the Sign View meaning that it displays a) images of each page of the Main Document, b) links to all Attachments and c) renders all currently defined Field Data on the pages of the Main Document using the placements specified by the Author. As the process advances, the Sign Material is collected and produced through the following process:

		The Author uploads the initial Sign Material into Scrive eSign, consisting of the Main document, Author Attachments and initial Field Data.

		The Signatories will perform a review of the Sign Material in the Sign View. Depending on the Workflow Settings the Signatory can be asked to upload Signatory Attachments and add more Field Data, so that the Sign Material is completed. This step is reiterated until all Signatories have signed. 

		When the last Signatory has signed, the Sign Material has become fully completed and is locked from further modifications.



7.2 Producing the Transaction Logs

Scrive eSign executes the following activities to produce the Transaction Logs:

		Record as many as possible of the Signatories’ activities in Scrive eSign during Workflow Execution

		Record screenshots of the confirmation after the Signatories have signed through Scrive eSign

		Record system information of the Signatories’ client system

		Record system time of the Signatories’ activities in Scrive eSign



This section will explain the different procedures for recording the Transaction Logs as listed above.

7.2.1 Recording Signatories’ activities in Scrive eSign

Scrive eSign records events when the Signatory has interacted with Scrive eSign during Workflow Execution. The activities in Scrive eSign that are recorded are listed below. Coordinates X=0, Y=0 is the top-left corner of the page, X=1, Y=1 is the bottom-right corner.

		Sample event (as printed in the Evidence Log)

		Event explanation



		Scrive eSign sealed the Evidence Package (as defined in the Service Description) with a keyless digital signature.

		See section 8.1.11.



		Scrive eSign sealed the final PDF with a digital signature.

		See section 8.1.10 and 8.1.12.



		Scrive eSign prepared the final PDF, including evidence collected by Scrive eSign, before sealing with a digital signature.

		See sections 8.1.1 – 8.1.9 



		The party [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) verified their identity with [AUTHENTICATION METHOD] to access the document.

Data returned from the [AUTHENTICATION METHOD]:

Name: [NAMED RETURNED]
ID number: [ID NUMBER RETURNED]


Signature: [SIGNATURE RETURNED]
Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response: [OCSP RETURNED]

		See section 6.3.1.



		Scrive eSign sent an automatic reminder to sign using [DELIVERY METHOD] to [EMAIL@EXAMPLE.COM and 012-34 56 78] at the request of the user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]).

		See section 3.3.6.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) withdrew the invitation to sign and Scrive eSign disabled the possibility to sign for all parties.

		See sections 5.2.



		The user [NAME OF USER ([UNIQUE IDENTIFIER]] changed authentication for [NAME OF PARTY (UNIQUE IDENTIFIER)] from [OLD AUTHENTICATION METHOD] to [NEW AUTHENTICATION METHOD].

		See section 5.9.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) changed the email address for the party from [BAD@EXAMPLE.COM] to [GOOD@EXAMPLE.COM].

		See section 5.10.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) changed the mobile number for the party from [BAD-12 34 56] to [GOOD-12 34 56].  

		See section 5.10.



		Scrive eSign locked the document from further modifications by the parties.

		See section 7.1 step 3.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] checked the checkbox “[EXAMPLE ATTACHMENT NAME]”. The text next to the checkbox was “[ACCEPT ATTACHMENT CONDITIONS TEXT]”.

		See sections 3.3.1 and 6.4.15.

[ACCEPT ATTACHMENT CONDITIONS TEXT] is the text that was visible to the signatory and depends on the document’s language setting. In English it is "I have read and accepted the content of the attachment [EXAMPLE ATTACHMENT NAME]".



		The party [NAME OF PARTY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) deleted the attachment [ATTACHMENT NAME] previously uploaded by the party [NAME OF PARTY] ([UNIQUE IDENTIFIER]).

		See sections 3.3.2 and 6.4.16.



		Due to a system error Scrive eSign failed to finalise the Evidence Package (as defined in the Service Description) before sealing with a digital signature.

		Sometimes the system may fail to produce the Evidence Package as described in sections 8.1 – 8.3. This event is extremely rare.



		Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to [sign/review] the document sent via email to [PARTY@EXAMPLE.COM] was delivered.

		See sections 3.1.4 and 5.1.



		Scrive eSign’s external SMS delivery system reported that the invitation to [sign/review] the document sent via SMS to [012-34 56 78] was delivered.

		See sections 3.1.4 and 5.1.



		Scrive eSign sent an invitation to [sign/review] the document via [delivery method] to [PARTY@EXAMPLE.COM and/or 012-34 56 78]. The invitation included a link that when clicked lead to Scrive eSign’s online interface to [sign/review] documents. The invitation contained the following message: <BR/> <i>This is an example message text.</i>

		See sections 3.1.4, 3.3.7 and 5.1.



		Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent via email to [PARTY@EXAMPLE.COM] could not be delivered and continued attempts were cancelled.

		See section 5.1.



		Scrive eSign’s external SMS delivery system reported that the invitation sent via SMS to [012-34 56 78] could not be delivered and continued attempts were cancelled.

		See section 5.1.



		Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to [PARTY@EXAMPLE.COM]  was opened.

		See section 5.1.



		The initiator [NAME OF INITIATOR] ([UNIQUE IDENTIFIER]) initiated the signing workflow and Scrive eSign a) locked the signing workflow from further editing, b) set the signing workflow language to [EXAMPLE LANGUAGE: ENGLISH], c) set the signing due date to [EXAMPLE DATE: 2013-01-01 00:00:00 UTC], d) set the time zone to [EXAMPLE TIME ZONE: CET] and e) initiated the signing workflow.

		See section 4.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) prolonged the signing due date.

		See section 5.3.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) rejected the invitation to sign and Scrive eSign disabled the possibility to sign for all parties. The rejection message from the signatory [NAME OF SIGNATORY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) was: <BR/> <i>This is an example message text.</i>

		See section 6.5.2.



		Scrive eSign sent a reminder to [review/sign] via [delivery method] to [SIGNATORY@EXAMPLE.COM and/or MOBILE NUMBER] at the request of the user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]). The reminder message from the user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) was: <BR/> <i>This is an example message text.</i>

		See sections 9.1.4 and 5.7.



		Scrive eSign’s administrator ([ADMIN@EXAMPLE.COM]), a person authorised to administer Scrive eSign, requested preparation of the Evidence Package.

		In the rare event of failure there is a safety feature in Scrive eSign where an authorised person at Scrive can ask the system to try to reseal the Evidence Package.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) edited the signing workflow in Scrive eSign’s interface to design signing workflows.

		See section 5.4.



		The SMS with the PIN was delivered to [MOBILE NUMBER] for the signatory [NAME OF SIGNATORY (UNIQUE IDENTIFIER)] to use for authentication.

		See section 6.6.2.



		An SMS with a PIN was sent to [MOBILE NUMBER] for the signatory [NAME OF SIGNATORY (UNIQUE IDENTIFIER)] to use for authentication.

		See section 6.6.2.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) uploaded the attachment [EXAMPLE ATTACHMENT NAME] requested by the workflow author. The request had the following description: <BR/> <i>This is an example description.</i>

		See sections 3.3.2 and 6.4.16.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] checked the checkbox “[EXAMPLE ATTACHMENT NAME]”. The text next to the checkbox was “[NOTHING TO UPLOAD TEXT]”.

		See sections 3.3.2 and 6.4.16.

[NOTHING TO UPLOAD TEXT] is the text that was visible to the signatory and depends on the document’s language setting. In English it is "Nothing to upload".



		The signatory [NAME OF SIGNATORY ([UNIQUE IDENTIFIER]) signed the 

document using PIN by SMS as authentication method. The PIN was sent to [MOBILE NUMBER].

		See section 6.6.2.



		The document was signed by [NAME OF SIGNATORY ([UNIQUE IDENTIFIER]) using [AUTHENTICATION METHOD] as authentication method. 


The text signed in the [AUTHENTICATION METHOD] client was:


$signed_text$

Data returned from the  [AUTHENTICATION METHOD]:

  

Name: [NAMED RETURNED]

ID number: [ID NUMBER RETURNED]

Signature: [SIGNATURE RETURNED]

Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response: [OCSP RETURNED]

		See section 6.6.3.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY ([UNIQUE IDENTIFIER]) signed the document.

		See section 6.7.1.



		The due date for signing the document passed. Scrive eSign disabled the possibility to sign for all parties.

		See section 3.3.5.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) [CHECKED or UNCHECKED] the checkbox [NAME OF CHECKBOX]. The checkbox's placement in the Main Document: 

Page     X           Y

1            0.123   0.420

		See sections 3.2.4 and 6.4.10.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) selected the radio button "[NAME OF RADIO BUTTON]" in radio group "[NAME OF RADIO GROUP]". Possible options were: [LIST OF ALL RADIO BUTTON NAMES IN RADIO GROUP]. The radio buttons placement in the Main Document:

Page     X           Y

1            0.123   0.128

1            0.123   0.142

		See sections 3.2.5 and 6.4.12.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) signed in the signature box [NAME OF BOX]. The box's placement in the Main Document:

Page     X           Y

1            0.123   0.420

		See sections 3.2.5, 6.4.13 (or 6.4.18 if signature box was not placed) and 6.5.11.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) changed the text in the text field [NAME OF FIELD] from [PREVIOUS VALUE] to [NEW VALUE]. The field's placement in the Main Document: 

Page     X           Y

1            0.123   0.420

		See sections 3.2.3 and 6.4.9 (or 6.4.14 if text field was not placed).



		The party  [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) opened the view to verify their identity before viewing the document.

		See section 6.3.1.



		The party [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) opened the document in Scrive eSign’s online interface to [review/sign] documents.

		See section 6.2.1.



		Highlighting was added to page 3 while [NAME OF PERSON] was viewing.

		See sections 3.5.1 and 6.4.4. 



		Highlighting was removed from page 3 while [NAME OF PERSON] was viewing.

		See sections 3.5.1 and 6.4.4. 





7.2.2 Generating images of the confirmation after Signatories signed

To sign through Scrive eSign the Signatory is asked to confirm the signature and after the Signatory has confirmed their signature a confirmation message is displayed. Scrive eSign will generate an image of the Signatories’ browser environment including the confirmation message in the foreground and the Main Document and Field Data in the background.

The technology for generating an image of the Signatories’ browser environment is not perfect. Therefore, as a safeguard in the event that the image of the Signatories’ browser cannot be generated correctly, Scrive eSign will at each Planned Production Upgrade, generate images of a reference browser environment including the confirmation message in the foreground and a demo Main Document and Field Data in the background. The purpose of the images is to serve as a reference to display how the images of the Signatories’ browser environment should have looked like if the image generation would have been generated correctly.

7.2.3 Recording Signatories’ system information

Scrive eSign records information of the system that the Signatories use at each system event generated by the Signatory. The information that is recorded is:

		IP address



7.2.4 Record the time of each event in Scrive eSign relating to a Signatory’s activity

At the time of an event triggered by a Signatories’ interaction with Scrive eSign, Scrive eSign will log the following information:  

		The time of Scrive eSign servers at the time of the Signatories’ activity 

		The time of the latest Clock Error Sample

		The clock error at the latest Clock Error Sample



7.3 Recording clock error

The time of Scrive eSign servers is controlled using NTP and the servers communicate indirectly with servers equipped with reference clocks whose purpose is to define reference time. Each hour Scrive eSign estimates the error of the clocks of its servers compared to reference time and the estimated error is measured in milliseconds (the “Clock Error Sample” or “CES”). The purpose of the Clock Error Sample is to produce data that can be used in a statistical model to evaluate the accuracy of Scrive eSign servers’ clock at the point of each logged event.

More about the Clock Error Sample and measurement of time in Scrive eSign is explained in the Appendix 4 Evidence of Time.

8. Evidence Package generation

8.1 Preparing the Evidence Package

Once all Signatories have signed electronically, Scrive eSign will execute the following actions to produce the Evidence Material:

		Prepare the Final PDF.

		Append the Verification Page as an additional page to the Final PDF.

		Append the Evidence Quality of Scrive E-signed Documents as an attachments inside the Final PDF.

		Append the Evidence Quality Framework as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Service Description as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Evidence Log as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Evidence of Time as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Evidence of Intent as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Digital Signature Documentation as an attachment inside the Final PDF.



Once the Evidence Material has been produced Scrive eSign will execute the following actions to secure the integrity of the Evidence Material and thereby produce the final Evidence Package:

		Seal the material in steps 1-9 with a digital signature.

		Seal the material in steps 1-10 with a keyless digital signature (not performed if PAdES digital sealing is used).



A detailed description of the steps 1-11 follows below.

8.1.1 Prepare a Final PDF (step 1)

The Final PDF is prepared by inserting all the pages from the original Main Document, and subsequently all the Field Data is rendered using the placements defined by the Author in the Workflow Settings. If the Author defined that Attachments should be Merged with the Main Document they are added as pages to the Main Document. If the Author defined that Attachments should not be Merged with the Main Document the attachment is hashed using SHA-256. The hash can be found in the Evidence Log. Attachments that are not merged with the Main Documents are not digitally sealed. By comparing the computed hash (the output from execution of the algorithm SHA-256) to a known and expected hash value (the value in the Evidence Log), it’s possible to determine the Attachments’ integrity.

8.1.2 Append the Verification Page (step 2)

The Verification Page is one or several pages appended at the end of the Final PDF and it contains the following information:

		Document ID intended for support purposes.

		Information about the Main Document including name, number of pages and by whom it was submitted.

		Information about the each Attachment, including name, number of pages, if it was merged with the Main Document or not and by whom it was submitted.

		Information about the Initiator and each Signatory. 

		Activity history of each Signatory in Scrive eSign during Workflow Execution, including a brief description of the activity, the time of the activity and the IP address.

		A Scrive seal.



At the end of the Verification Page there is brief documentation describing what the Verification Page is. The documentation is intended to give the reader all the information necessary in order to understand:

		The nature of the document (an Evidence Package issued by Scrive).

		That additional documentation about the Evidence Package can be found in the Attachments.

		Where to verify the integrity of the document (https://www.scrive.com/verify).



The purpose of the Verification Page is to make the most important metadata about the Workflow Execution easily accessible.

8.1.3 Append the Evidence Quality of Scrive E-signed Documents (step 3)

The Evidence Quality of Scrive E-signed Documents is a brief introduction to the Evidence Package. The purpose of the document is to serve as an executive summary and help with the understanding of the Evidence Package without having to read through all the documentation. 

8.1.4 Append the Evidence Quality Framework (step 4)

The Evidence Quality Framework explains the legal aspects of digital evidence quality. The purpose of this document is to set a framework for the understanding of digital evidence quality and explain how the Evidence Package relates to such framework.

8.1.5 Append the Service Description (step 5)

The Service Description is this document and is a complete functional specification of Scrive eSign. The Scrive team maintains the following process to keep the Service Description up to date:

		A new version of Scrive eSign has been developed and the staging environment has been updated with the new version. The staging environment is the servers where the final testing of a new version of Scrive eSign is conducted before it is released to all customers. If the new version of Scrive eSign includes new features or substantial adjustments to existing features the Service Description is updated by the Scrive eSign product owner to include the changes made. The Scrive eSign product owner is the person that plans and manages the development of Scrive eSign.

		While on staging the changes to the Service Description is reviewed and corrected by the Scrive legal counsel in dialogue with the Scrive eSign product owner. 

		Once all text changes have been agreed by the Scrive eSign product owner and the Scrive legal counsel, the updated Service Description is to be included with the next updates to Scrive eSign. 



The purpose of the document is to serve as a reference for anyone trying to understand the Evidence Package and its different components.

8.1.6 Append the Evidence Log (step 6)

The Evidence Log includes all Transaction Logs printed in human readable text including a) the Signatories’ activities in Scrive eSign during Workflow Execution, b) all system information of the Signatories, and c) the UTC timestamp created at the moment of each Signatories’ activity.

The purpose of the Evidence Log is to make all collected metadata about the Workflow Execution accessible outside of Scrive eSign and thus independently of Scrive. 

8.1.7 Append the Evidence of Time (step 7)

The Evidence of Time includes a detailed documentation about a) how the time of the servers of Scrive eSign is measured and synchronised with trusted sources of time, b) a mathematical algorithm to calculate the probability of time deviation above certain time intervals and c) the measurements required to insert into the mathematical algorithm, including the last 1000 samples of the servers time deviation and their distribution.

The purpose of the Evidence of Time is to explain how Scrive eSign measures time and

provide a mathematical algorithm by which it is possible to calculate the probability of

the error of the time stamps recorded by Scrive eSign.

8.1.8 Append the Evidence of Intent (step 8)

The Evidence of Intent includes the images of the Signatories browser environment generated by Scrive eSign when the Signatory has signed and is displayed with a confirmation thereof. Additionally the Evidence of Intent also includes the reference images generated by Scrive eSign at each Planned Production Upgrade.

The purpose of the Evidence of Intent is to secure a) evidence of intent to sign and b) evidence of what Sign Material there was intent to sign, to avoid such rhetoric as exemplified by the example with the blue elephant and the pink sheep.

8.1.9 Append the Digital Signature Documentation (step 9)

The Digital Signature Documentation contains an algorithm for how to prove the document’s integrity mathematically. The document integrity can be tested mathematically with the help of a) the Digital Signature Documentation, b) a code published in the Financial Times after the date of sealing the document with the digital signature (step 10) and c) a keyless digital signature has been applied to the document after the date of publishing the code in the Financial Times (step 11). This document does require technical knowledge to be useful.

The purpose of the Digital Signature Documentation is to explain how the integrity of the Evidence Package can be verified independently of Scrive or any other third party. Note that the Digital Signature Documentation is not intended as the primary method for proving the document’s integrity. The use of the Digital Signature Documentation is intended as a last resort after which all other methods of verifying the integrity have failed. To clarify, the intended order for verifying the integrity of a document is:

		Scrive provides the primary method for verifying the integrity of a signature at https://www.scrive.com/verify. Here the document owner can upload the document and get an automated validation of the document integrity. This method does not require any technical knowledge to be useful.

		If this primary method for some reason fails to perform the verification of integrity then the digital signature provider, Guardtime (http://www.guardtime.com), can be contacted directly for verification. This second method also does not require any technical knowledge to be useful.

		Finally, if both previous methods have failed, the Digital Signature Documentation can be used to mathematically verify the document integrity.



8.1.10 Append the Digital Signature (step 10)

When the steps 1-9 have been performed the document is sealed with a digital signature from Guardtime to produce the complete Evidence Package (steps 1-10).

The purpose of the Digital Signature is to be able to prove the integrity of the Evidence Package with the help of Guardtime. Additionally the digital signature also has a function of a strong timestamp useful as evidence of time at the point of sealing the document. Learn more about this in the Digital Signature Documentation.

8.1.11 Append the Keyless Digital Signature (step 11)

Around the 20th each month Guardtime will make an updated Keyless Digital Signature available. Scrive eSign will apply the updated Keyless Digital Signatures on Evidence Packages that were produced by Scrive eSign 40 days after the initial signing.

The purpose of the Keyless Digital Signature, is that the integrity of the Evidence Package can be verified mathematically and independently of Scrive, Guardtime or any other third party, only relying on public information. Additionally, the verification will provide irrefutable evidence about when the timestamp in step 10 was generated. Learn more about this in the Digital Signature Documentation.

8.1.12 PAdES digital signature (optional to Steps 10 and 11)

The PAdES digital signature secures that the document can not be tampered without breaking the signature. In addition, the following are appended to the document as part of PAdES digital signature: 

		A URL to a Certificate Revocation List is appended that can be read to assure that the certificate is not in a revoked state at the time of signing of the document. 

		An OCSP (online certificate status protocol) is embedded to check the revocation status of the certificate. 

		A TimeStamp is added at the time of signing to ensure two things; that the signature was valid at the time of signing; and (ii) that the signature remains valid over time. 



9. Document administration

Scrive eSign has a basic document management system. This system is described in this section.

9.1 Document list

9.1.1 List view

Initiated Workflows and Evidence Packages from completed workflows are displayed in a list with progress status, time of latest event, name of Initiated Workflow, Initiator, Parties and Delivery Method(s).

9.1.2 Learn more and manage workflow

By clicking the name of an Initiated Workflow, the User is redirected to the Document View where there is more information about the workflow progress and options to manage the workflow.

9.1.3 Mass-withdraw invitations

To withdraw an invitation to sign an Initiated Workflow, select Initiated Workflows by checking the checkboxes on the side and press “withdraw”. The invitation to sign the selected Initiated Workflows will be withdrawn and they will no longer be possible to sign. If a Signatory clicks an invitation link to a withdrawn document they will land in a landing page with an instruction that the Workflow Execution has been cancelled.

9.1.4 Send mass-reminder

To remind Signatories of an Initiated Workflow to sign, select by checking the checkboxes on the side and press “send reminder”. The reminder to sign the selected Initiated Workflows will be sent to all the Signatories that haven’t signed using the Delivery Method as initially selected by the Author. If a specific sign order has been defined the reminder will only be sent to the next Signatory in line for signing.

9.1.5 Delete

To delete an Initiated Workflow or Evidence Package from the list view, select by checking the checkboxes on the side and press delete. Initiated Workflows that are deleted will also automatically be withdrawn.

9.1.6 Filter and search

Filter documents based on workflow progress status, initiator and/or date. Search the list of Template Workflows with free text search. Matches will be provided for all free text data.

9.1.7 Download all documents

Select what documents to download and download a zip-file including the PDFs of the selected documents. The Main Document from Initiated Workflows will be downloaded in its current state and finalised documents will be downloaded as completed Evidence Packages.

9.1.8 Download metadata as CSV

By selecting this option metadata from all transactions will be downloaded as CSV. The metadata includes information about each Party and the most important activities of the Party during Workflow Execution.

9.2 Template Workflow editing list

9.2.1 List view

Template Workflows are displayed in a list time of latest change, name of Template Workflow, Initiator, Parties and Delivery Method(s). Deleted Template Workflows are deleted instantaneously.

9.2.2 Filter and search

Search the list of Template Workflows with free text search.

9.2.3 Delete

To delete a Template Workflow from the list view, select one or multiple templates by checking the checkboxes on the side and press delete.

9.2.4 Share

To share a Template Workflow in the list view with other Users in the same organisation, select one or multiple Template Workflows by checking the checkboxes on the side and press share.

9.3 Trash list

9.3.1 List view

Deleted Initiated Workflows, Template Workflows and Evidence Packages are displayed in a list with progress status, time of latest event, name of Initiated Workflow, Initiator, Parties and Delivery Method(s). Deleted documents stay in the list for one month before Scrive eSign deletes them permanently from the system.

9.3.2 Filter and search

Filter documents based on workflow progress status, initiator and/or date. Search the list of Template Workflows with free text search. Matches will be provided for all free text data.

9.3.3 Restore

To restore a document back to the documents list, select by checking the checkboxes on the side and press restore.

9.4 Auto-deletion of documents and personal data

This is a setting that will instruct Scrive eSign to auto-delete documents and personal data after a number of days as defined by the account administrator. This applies to all documents except templates and documents pending signing. Upon deletion the documents are moved to Trash.

10. Account administration

10.1 Organisation administration

Accounts in Scrive eSign are organised in organisations. Each User belongs to an organisation. The organisation settings will be used in the Users interactions with Parties when using the system.

10.1.1 Organisation details

In the account section it is possible to edit the organisation details. The organisation details include name, organisation number and address. The name and organisation number will be displayed whenever the User is displayed as Party to a Workflow Execution, including places such as the Sign View and the Verification Page. The organisation address and mobile number  of the organisation’s administrators will be used for billing and support purposes.

10.1.2 White-label branding

There are two types of white-label branding in Scrive eSign: the Workflow Session branding and the complete white-label branding. In the account section it is possible to white-label the Workflow Sessions with the company brand profile, including a) the Sign View, b) the emails,  c) SMS’ d) the logged in part (such as the Design View), e) the favicon, f) the browser title. The complete white-label branding can only be set by a Scrive administrator and additionally to the Workflow Session branding includes white-labeling of a) the login and signup views, b) party colors and c) document status icons. 

10.2 User administration

10.2.1 User privileges

There are two levels of user privileges: standard and admin. The standard User can do everything as specified in the previous sections of this specification document. The admin User has the additional privileges as specified below.

		Privilege

		Explanation



		Edit company details

		Can edit the details of the organisation’s Scrive eSign account.



		Add user

		Can add users to the organisation’s Scrive eSign account.



		Remove user

		Can remove users from the organisation’s Scrive eSign account.



		White-label branding

		Can do Workflow Session branding for all users of the organisation’s Scrive eSign account.



		Access all documents

		Can access all documents of all Users in the organisation’s Scrive account.



		Manage all documents

		Can manage all documents of all Users in the organisation’s Scrive account.





10.2.2 User management

In the account section the admin User can add Users by typing name and email address. The person will then be invited to have an account as part of the organisation of the inviting admin User. The Users of the organisation are displayed in a list and can be removed from the organisation by selecting the User and deleting it. All documents of that User will stay the property of the organisation.


Evidence Log

Last updated: Fri 06 Mar 2020 14:08:40 UTC

1. Purpose

The purpose of the Evidence Log is to make all collected metadata about the Workflow Execution accessible outside of the Scrive eSign database and thus independently of Scrive. 

2. Evidence Log Components

This Evidence Log is a complete collection of all actions and events that occurred during the Workflow Execution, which have been logged by Scrive eSign. The information included in each log event is the following:

		What occurred

		Who initiated the event

		The time of the event

		The clock error of the time of the event

		The time at which the latest Clock Error Sample was collected



Learn more about clock error and Clock Error Samples in the appendix Evidence of Time.

Date formats in fields and on the verification page may vary. All other dates, including those in the Evidence Log, follow the YYYY-MM-DD format. The display format does not affect the actual time recorded.





  

    		Time

    		CES

    		IP address and User-Agent

    		Event

  



  

  

    		2026-09-10 13:11:53.07406 UTC ±1 ms

    		2026-09-10 13:04:20.713449 UTC

    		

      193.69.9.8

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0

      

    

    		

      

        The initiator Anita Torbergsen (AT) initiated the signing workflow and Scrive eSign a) locked the signing workflow from further editing, b) set the signing workflow language to LANG_NO, c) set the signing deadline to 2026-12-09 22:59:59 UTC, d) set the time zone to Europe/Stockholm and e) initiated the signing workflow.

      


    

  



  

  

    		2026-09-10 13:11:53.07406 UTC ±1 ms

    		2026-09-10 13:04:20.713449 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (brede.edvardsen@arbmand.no) to Brede Edvardsen (BE). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 


      


    

  



  

  

    		2026-09-10 13:11:58.32197 UTC ±1 ms

    		2026-09-10 13:04:20.713449 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Brede Edvardsen (BE) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2026-09-12 08:28:17.215119 UTC ±13 ms

    		2026-09-12 08:05:01.571973 UTC

    		

      178.232.129.236

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0

      

    

    		

      

        The party Brede Edvardsen (BE) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2026-09-12 08:29:03.682813 UTC ±14 ms

    		2026-09-12 08:05:01.571973 UTC

    		

      178.232.129.236

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/152.0.0.0 Safari/537.36 Edg/152.0.0.0

      

    

    		

      

        The signatory Brede Edvardsen (BE) signed the document.

      


    

  



  

  

    		2026-09-12 08:29:03.682813 UTC ±14 ms

    		2026-09-12 08:05:01.571973 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (geir.hoibraten@lo.no) to Geir Høibråten (GH). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 


      


    

  



  

  

    		2026-09-12 08:29:07.432248 UTC ±14 ms

    		2026-09-12 08:05:01.571973 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Geir Høibråten (GH) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 06:49:25.729348 UTC ±16 ms

    		2026-09-23 06:09:10.937219 UTC

    		

      85.252.139.22

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36 Edg/153.0.0.0

      

    

    		

      

        The party Geir Høibråten (GH) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 06:49:52.101083 UTC ±16 ms

    		2026-09-23 06:09:10.937219 UTC

    		

      85.252.139.22

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36 Edg/153.0.0.0

      

    

    		

      

        The signatory Geir Høibråten (GH) signed the document.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 06:49:52.101083 UTC ±16 ms

    		2026-09-23 06:09:10.937219 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (iselin.seeberg@nhobyggenaringen.no) to Iselin Bauer Seeberg (IBS). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 


      


    

  



  

  

    		2026-09-23 06:49:57.571331 UTC ±16 ms

    		2026-09-23 06:09:10.937219 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Iselin Bauer Seeberg (IBS) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 10:56:39.221977 UTC ±17 ms

    		2026-09-23 10:09:12.583828 UTC

    		

      193.69.9.8

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36

      

    

    		

      

        The party Iselin Bauer Seeberg (IBS) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 10:56:56.810634 UTC ±17 ms

    		2026-09-23 10:09:12.583828 UTC

    		

      74.240.212.165

      

        Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36

      

    

    		

      

        The party Iselin Bauer Seeberg (IBS) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 10:57:14.764855 UTC ±17 ms

    		2026-09-23 10:09:12.583828 UTC

    		

      193.69.9.8

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36

      

    

    		

      

        The signatory Iselin Bauer Seeberg (IBS) signed the document.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 10:57:14.764855 UTC ±17 ms

    		2026-09-23 10:09:12.583828 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (jorgen.wille@nho.no) to Jørgen Wille (JW). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 


      


    

  



  

  

    		2026-09-23 10:57:22.422803 UTC ±18 ms

    		2026-09-23 10:09:12.583828 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Jørgen Wille (JW) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 11:37:15.711329 UTC ±7 ms

    		2026-09-23 11:09:13.577302 UTC

    		

      193.69.9.8

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36 Edg/153.0.0.0

      

    

    		

      

        The party Jørgen Wille (JW) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 11:37:43.480686 UTC ±7 ms

    		2026-09-23 11:09:13.577302 UTC

    		

      74.240.212.165

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/141.0.7390.0 Safari/537.36

      

    

    		

      

        The party Jørgen Wille (JW) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 11:37:53.796126 UTC ±7 ms

    		2026-09-23 11:09:13.577302 UTC

    		

      193.69.9.8

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/153.0.0.0 Safari/537.36 Edg/153.0.0.0

      

    

    		

      

        The signatory Jørgen Wille (JW) signed the document.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 11:37:53.796126 UTC ±7 ms

    		2026-09-23 11:09:13.577302 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign locked the document from further modifications by the parties.

      


    

  



  

  

    		2026-09-23 11:37:54.023756 UTC ±7 ms

    		2026-09-23 11:09:13.577302 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign prepared the final PDF, including evidence collected by Scrive eSign, before sealing with a digital signature.
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1. Purpose

The purpose of this document is to explain how Scrive eSign measures time and provide a mathematical algorithm by which it is possible to calculate the probability of the error of the time stamps recorded by Scrive eSign.

2. Time measurement process

This section explains the NTP (Network Time Protocol) configurations of the systems involved with time measurement of Scrive eSign.

2.1 The hypervisor

Amazon, which Scrive eSign uses as hosting provider, use Xen or KVM depending on the generation of the virtual machine, for virtualisation. The default configuration is that all VM hosts are time synced using a clustered public pool of NTP servers. Scrive eSign does not use this mechanism.

2.2 Time synchronisation

Scrive eSign relies on NTP running on the virtual machine guests to get coordinated time from an NTP source. Scrive eSign does not use the time provided by the hypervisor hosts hosting the virtual machines, i.e. Amazon. This will help mitigate factors like load on the hypervisors or virtual machine guests affecting clock accuracy. This NTP synchronisation will override the clock synchronisation from the VM hosts’ clocks.

3. Configuration of hardware and services

This section describes the time/NTP and monitoring configuration of the application servers that run the Scrive eSign service.

3.1 Boot Time

The guest virtual machine behavior for the database server is as follows:

		On boot the virtual machine guest clock is set from the VM host

		ntp-date is run once from an init script

		ntpd is then run from another init script, which runs continuously



The behavior on the application server is the same with the exception of the ntpdate step which is not present on this system. It is worth noting that entries in procfs are not available for querying the configuration of the kernel with regards to Xen/clock configuration.

3.2 NTP Configuration

Logging that traces accuracy and time synchronisation is configured to use local NTP servers in the Scrive environment, which in turn acts as a proxy for the NTP server pool below that follows UTC(SP), i.e. official Swedish time:

		ntp1.sth.netnod.se

		ntp2.sth.netnod.se

		ntp1.gbg.netnod.se

		ntp2.gbg.netnod.se

		ntp1.mmo.netnod.se

		ntp2.mmo.netnod.se



3.3 Monitoring

Scrive eSign service has a monitoring system (Nagios) that monitors various aspects of the NTP statistics and keeps historic logs. It informs of problems with NTP server connectivity, jitter and offset, immediately regardless of what time of day it is.

3.4 Time scale

The NTP configuration together with the logging implies that we are following UTC(SP), and all timestamps are because of this traceable to this time scale.

4. Calculation of the probability of the clock error

This section describes how to calculate the probability of the clock error of the Scrive eSign timestamps.

4.1 Clock error samples

Once per hour Scrive eSign uses the NTP protocol to check the difference between the Scrive eSign server clock and UTC(SP). This check is performed directly against servers in the NTP server pool listed in Section 3.2. Each check results in one clock error sample (hereinafter “Clock Error Samples”), which is assumed to accurately reflect the actual clock error.

4.2 Clock error algorithm

The calculation of the probability of the clock error can be done by inserting the Clock Error Samples into the algorithm below. We assume that the samples follow a normal distribution.

		Let [image: 1.png]





 be a set of the clock error samples (in seconds). Let [image: 2.png]m = min(.S)






, [image: 3.png]mazx(S)






.

		Let [image: 4.png]





 be the random variable representing the clock error with parameters estimated using data set [image: CodeCogsEqn.png]





.
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, [image: 8.png]Hs€s:s =i
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 be the the empirical distribution function.

		Let [image: 9.png]





 be the size of discretized value space, [image: 10.png]





. Let [image: 11.png]





 be the discretized value space, [image: 12.png]Dy = {(v, Fslv)) :v €V}






 be the set of data points representing empirical distribution function, [image: 13.png]Doy ={(v.P(E<v)):velV}






 be the set of data points representing cumulative distribution function of the random variable estimating the clock error.

		Plot the data in [image: 14.png]Demp






 and [image: 15.png]1.






 to assess the accuracy of the estimation.
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 is the estimated probability that the clock error is smaller than [image: 17.png]





 seconds.



4.3 Clock error samples and evidence of normal distribution

The last 1000 Clock Error Samples are inserted into this document in section 5. These Clock Error Samples can be used as input data to the algorithm in 4.2 to provide evidence of normal distribution and to calculate the probability of the clock error of the Scrive eSign time stamps. From the Clock Error Samples one can derive the parameters (mean and variance) for a normal distribution. One can also calculate the difference between this estimated distribution and the empirical data given by the Clock Error Samples themselves. You can see cumulative distribution functions (cdf) for the estimates and the empirical data and on top of that the difference between the empirical and estimated errors in the graph below. This graph also allow us to visually estimate the probability of a specific maximum error.




Gnuplot
Produced by GNUPLOT 6.0 patchlevel 2 
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4.4 Input parameters

Based on the Clock Error Samples in section 5 it is possible to calculate the variables that define the normal distribution (mean and standard deviation). Scrive eSign has automatically calculated these variables as per the below:

		mean: 0.00 ms

		standard deviation: 0.06 ms



4.5 Probability of the clock error

By using the algorithm and the Clock Error Samples Scrive eSign calculated the following probabilities of the clock error ‘e’:

		|e| < 2.5 ms: ≈100.000%

		|e| < 5 ms: ≈100.000%

		|e| < 10 ms: ≈100.000%



5. Clock Error Samples

The following are the clock error samples collected between 2026-08-12 19:53:21.264445 UTC and 2026-09-23 11:09:13.577302 UTC:







  		Time collected

  		Clock offset







  

    		2026-08-12 19:53:21.264445

    		0.3 ms

  





  

    		2026-08-12 20:53:22.096372

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-12 21:53:24.202134

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-12 22:53:25.985008

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-12 23:53:27.600944

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 00:53:29.188774

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 01:53:30.4776

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 02:53:31.811711

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 03:53:33.492962

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-13 04:53:33.539729

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 05:53:34.383791

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 06:53:34.623801

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 07:53:34.879101

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 08:53:35.810393

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 09:53:35.888061

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 10:53:36.069272

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 11:53:36.579863

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 12:53:36.703758

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 13:53:37.360694

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 14:53:37.37023

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 15:53:37.550914

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 16:53:37.706186

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 17:53:39.242763

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 18:53:41.23891

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-13 19:53:41.616823

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-13 20:53:43.675503

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-13 21:53:45.484286

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 22:53:46.85571

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-13 23:53:48.156975

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 00:53:49.608145

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 01:53:51.189201

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 02:53:52.574221

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 03:53:53.987913

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 04:53:55.451254

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 05:53:56.757956

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 06:53:56.937519

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 07:53:58.038285

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 08:53:59.676426

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 09:54:00.706876

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 10:54:00.808505

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 11:54:02.014335

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 12:54:02.428866

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 13:54:02.658964

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 14:54:03.285811

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 15:54:04.573536

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 16:54:04.671588

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 17:54:05.34182

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-14 18:54:05.471909

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 19:54:06.833561

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 20:54:08.819678

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-14 21:54:10.579295

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-14 22:54:12.206894

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-14 23:54:13.597539

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 00:54:14.819743

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 01:54:16.283081

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 02:54:17.865268

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 03:54:19.347529

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 04:54:20.747718

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 05:54:22.14929

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 06:54:22.93355

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 07:54:23.309714

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 08:54:23.787345

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-15 09:54:24.351827

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 10:54:26.381217

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 11:54:27.614506

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-15 12:54:27.747136

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 13:54:27.813033

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 14:54:29.534815

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 15:54:30.878212

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 16:54:31.100945

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 17:54:31.151309

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 18:54:31.210511

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 19:54:33.274387

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 20:54:35.731982

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 21:54:37.279705

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-15 22:54:38.947252

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-15 23:54:40.469667

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 00:54:42.121668

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 01:54:43.29769

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 02:54:44.532299

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 03:54:45.706949

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 04:54:47.651447

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 05:54:49.349135

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 06:54:49.577636

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 07:54:50.589243

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 08:54:51.096607

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 09:54:51.524922

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 10:54:51.681706

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 11:54:51.994022

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-16 12:54:52.138897

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 13:54:52.971201

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 14:54:54.011852

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-16 15:54:55.259301

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 16:54:55.67484

    		-0.3 ms

  





  

    		2026-08-16 17:54:57.220054

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 18:54:57.336713

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 19:54:58.716622

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 20:54:58.743693

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 21:54:59.980693

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 22:55:01.323828

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-16 23:55:02.79938

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 00:55:04.140409

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 01:55:05.481654

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-17 02:55:06.58779

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 03:55:06.903369

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 04:55:08.413749

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 05:55:08.810163

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 06:55:09.826244

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-17 07:55:10.433157

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 08:55:11.106291

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 09:55:11.198378

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-17 10:55:11.666831

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 11:55:12.134213

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-17 12:55:12.408221

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 13:55:12.537601

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 14:55:12.989728

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 15:55:14.310385

    		0.3 ms

  





  

    		2026-08-17 16:55:15.315588

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-17 17:55:15.810618

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-17 18:55:16.023818

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-17 19:55:17.064186

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-17 20:55:17.63451

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-17 21:55:18.404156

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-17 22:55:19.923677

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-17 23:55:21.101239

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 00:55:22.326805

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 01:55:23.649525

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 02:55:23.834506

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-18 03:55:25.347182

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 04:55:26.713813

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 05:55:26.737631

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 06:55:27.03643

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 07:55:27.189984

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 08:55:27.711813

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 09:55:28.509833

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 10:55:28.564923

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-18 11:55:28.728292

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 12:55:28.887796

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 13:55:29.031895

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-18 14:55:29.511232

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 15:55:29.61248

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 16:55:30.800439

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 17:55:32.132186

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-18 18:55:32.902966

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-18 19:55:33.320143

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 20:55:35.108419

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-18 21:55:36.707043

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 22:55:38.397303

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-18 23:55:39.775004

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-19 00:55:41.345409

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 01:55:42.37239

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-19 02:55:43.783673

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-19 03:55:45.195856

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 04:55:46.571937

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-19 05:55:46.820848

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 06:55:46.915256

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 07:55:47.268689

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-19 08:55:47.980659

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 09:55:48.313629

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 10:55:48.935813

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 11:55:48.951929

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 12:55:49.19789

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 13:55:49.38064

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 14:55:49.443165

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-19 15:55:50.011262

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 16:55:50.177719

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-19 17:55:50.56677

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 18:55:50.986427

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 19:55:52.610007

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 20:55:54.27991

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 21:55:54.498866

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 22:55:55.888733

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-19 23:55:57.265252

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 00:55:58.658859

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 01:55:59.713081

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 02:55:59.755029

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 03:55:59.766035

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 04:55:59.816543

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 05:56:00.629743

    		-0.3 ms

  





  

    		2026-08-20 06:56:03.329567

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 07:56:03.681048

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 08:56:03.819521

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 09:56:03.96956

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 10:56:04.380787

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 11:56:05.876549

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 12:56:07.301624

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 13:56:07.546157

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 14:56:08.174194

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 15:56:09.513877

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 16:56:11.816243

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 17:56:12.060987

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 18:56:12.486563

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 19:56:13.709856

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 20:56:15.243701

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-20 21:56:16.826729

    		0.5 ms

  





  

    		2026-08-20 22:56:18.315022

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-20 23:56:19.638178

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 00:56:20.881457

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 01:56:22.231293

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 02:56:22.24246

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 03:56:23.847769

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 04:56:25.972306

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 05:56:27.83446

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 06:56:29.490282

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 07:56:30.042006

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 08:56:30.611962

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 09:56:30.801048

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 10:56:33.06008

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 11:56:33.615303

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 12:56:33.636026

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 13:56:34.144192

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 14:56:34.236107

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 15:56:34.929728

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 16:56:35.717035

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 17:56:36.149132

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 18:56:36.533545

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 19:56:38.042437

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 20:56:39.343122

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 21:56:40.992588

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-21 22:56:42.574861

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-21 23:56:43.900235

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 00:56:45.574159

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 01:56:47.04318

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 02:56:48.320024

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 03:56:49.982653

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 04:56:51.517954

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 05:56:53.830613

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 06:56:54.798833

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-22 07:56:56.081387

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-22 08:56:57.121907

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 09:56:57.692188

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 10:56:58.196501

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 11:56:58.373341

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 12:56:59.524289

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 13:56:59.968703

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 14:57:01.436931

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 15:57:01.71048

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 16:57:01.794788

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 17:57:02.930753

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-22 18:57:04.008254

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 19:57:05.165229

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 20:57:05.310482

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 21:57:06.009399

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 22:57:06.70026

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-22 23:57:07.024619

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-23 00:57:08.547726

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-23 01:57:10.116946

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 02:57:11.268579

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 03:57:12.399466

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-23 04:57:13.519492

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 05:57:14.311964

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 06:57:15.677888

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 07:57:16.894873

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 08:57:17.443693

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 09:57:17.723448

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-23 10:57:17.90778

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 11:57:19.224175

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 12:57:20.380033

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 13:57:20.605389

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 14:57:21.896514

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-23 15:57:22.664833

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-23 16:57:22.809666

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-23 17:57:23.116539

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 18:57:23.308746

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 19:57:25.462069

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 20:57:27.439855

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 21:57:27.649459

    		0.3 ms

  





  

    		2026-08-23 22:57:29.507929

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-23 23:57:31.163251

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-24 00:57:32.681583

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 01:57:33.938266

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 02:57:35.332002

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 03:57:37.106459

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 04:57:38.609829

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 05:57:38.787019

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 06:57:38.986863

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 07:57:40.092304

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 08:57:40.188105

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-24 09:57:41.390419

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 10:57:41.67438

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-24 11:57:41.860926

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 12:57:42.002538

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 13:57:43.336064

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 14:57:43.679163

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-24 15:57:44.078864

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-24 16:57:44.748947

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-24 17:57:46.61163

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 18:57:46.695832

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-24 19:57:47.103526

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-24 20:57:48.972437

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 21:57:50.988398

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 22:57:52.463528

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-24 23:57:53.963737

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 00:57:55.157726

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 01:57:56.748705

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-25 02:57:58.314274

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-25 03:57:59.957034

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-25 04:58:01.477857

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 05:58:03.61197

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-25 06:58:04.795039

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-25 07:58:04.970817

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 08:58:05.208699

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 09:58:05.540627

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 10:58:05.616075

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 11:58:05.905675

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 12:58:06.909522

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-25 13:58:07.266964

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 14:58:07.578375

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 15:58:08.706118

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 16:58:09.067911

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 17:58:11.767058

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 18:58:12.583696

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 19:58:13.819133

    		0.3 ms

  





  

    		2026-08-25 20:58:14.605288

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-25 21:58:15.120374

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-25 22:58:15.415911

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-25 23:58:17.362847

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-26 00:58:19.089012

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 01:58:20.354818

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 02:58:22.128667

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 03:58:23.440146

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 04:58:24.793326

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 05:58:25.50872

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 06:58:25.813073

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 07:58:25.882142

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 08:58:26.052372

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 09:58:26.990988

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 10:58:28.322962

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 11:58:28.896975

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-26 12:58:29.426629

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 13:58:31.242389

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-26 14:58:31.358101

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 15:58:31.370292

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 16:58:31.395175

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-26 17:58:32.319017

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-26 18:58:33.949346

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-26 19:58:34.789363

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 20:58:35.138371

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 21:58:35.221879

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 22:58:36.67819

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-26 23:58:38.402765

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 00:58:39.74365

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 01:58:41.17974

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 02:58:42.467883

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 03:58:43.622655

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 04:58:45.345341

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 05:58:47.301897

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 06:58:49.526107

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 07:58:50.146659

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 08:58:51.945146

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 09:58:52.122237

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 10:58:53.250999

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-27 11:58:53.647278

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 12:58:54.910095

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-27 13:58:55.021774

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 14:58:55.71784

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 15:58:55.744753

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 16:58:56.720699

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 17:58:59.348889

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 18:59:01.449553

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 19:59:03.314077

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 20:59:05.119239

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-27 21:59:06.905975

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 22:59:08.142921

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-27 23:59:09.495921

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-28 00:59:10.786712

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 01:59:12.133513

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 02:59:13.304724

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 03:59:14.515615

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 04:59:15.799539

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 05:59:16.268095

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 06:59:16.391703

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 07:59:17.414044

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 08:59:18.58742

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 09:59:19.833927

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 10:59:20.165475

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 11:59:20.922528

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 12:59:20.955705

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 13:59:21.246787

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 14:59:22.933332

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 15:59:24.29727

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 16:59:25.164276

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 17:59:25.186626

    		0.3 ms

  





  

    		2026-08-28 18:59:27.809135

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 19:59:29.400374

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 20:59:30.557288

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 21:59:30.81421

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-28 22:59:32.700717

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-28 23:59:33.98218

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-29 00:59:35.180494

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-29 01:59:36.377253

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-29 02:59:37.887386

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 03:59:39.106491

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-29 04:59:39.181753

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 05:59:40.438941

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-29 06:59:41.776996

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 07:59:42.440394

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 08:59:43.024532

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-29 09:59:45.171045

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 10:59:45.374098

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 11:59:45.896475

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 12:59:46.292191

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 13:59:47.964034

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 14:59:49.35013

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 15:59:49.445588

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 16:59:50.87893

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 17:59:53.082864

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 18:59:55.248726

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-29 19:59:57.201104

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 20:59:59.301313

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 22:00:00.988181

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-29 23:00:02.569118

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 00:00:04.157634

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 01:00:05.630418

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 02:00:06.741432

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 03:00:08.015703

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 04:00:09.119299

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 05:00:10.378851

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 06:00:11.073219

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 07:00:11.867639

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 08:00:13.145546

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 09:00:14.505427

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-30 10:00:14.69745

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 11:00:14.894523

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 12:00:15.197013

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-30 13:00:15.479464

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 14:00:15.85616

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 15:00:16.049736

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 16:00:16.384666

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 17:00:17.541399

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-08-30 18:00:18.072709

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 19:00:18.194401

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-30 20:00:20.216258

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 21:00:22.379128

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 22:00:23.772304

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-30 23:00:25.345621

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 00:00:26.686254

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 01:00:28.247739

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 02:00:29.485895

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 03:00:31.197793

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 04:00:32.568953

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 05:00:34.211902

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 06:00:37.10198

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 07:00:37.691862

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 08:00:37.737966

    		0.2 ms

  





  

    		2026-08-31 09:00:37.840361

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 10:00:38.175071

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-31 11:00:38.467759

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 12:00:38.733301

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 13:00:39.055676

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 14:00:39.555259

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-31 15:00:39.933988

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-31 16:00:39.95491

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 17:00:41.687236

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-31 18:00:42.731198

    		0.1 ms

  





  

    		2026-08-31 19:00:43.101299

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 20:00:45.208544

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 21:00:45.268443

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-08-31 22:00:46.879396

    		0.0 ms

  





  

    		2026-08-31 23:00:48.653005

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-01 00:00:50.281626

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 01:00:51.93047

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 02:00:53.576295

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 03:00:55.081037

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 04:00:56.421147

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 05:00:57.844946

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-01 06:01:00.341483

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 07:01:00.766031

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-09-01 08:01:00.789798

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 09:01:01.598087

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 10:01:01.775998

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 11:01:01.932671

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 12:01:02.602394

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-01 13:01:02.836032

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 14:01:03.768401

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-01 15:01:04.257981

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-01 16:01:04.948225

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 17:01:05.547193

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 18:01:06.029568

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 19:01:06.345576

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 20:01:08.996668

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 21:01:10.326813

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-01 22:01:10.771635

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-01 23:01:11.260316

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-02 00:01:12.863663

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-02 01:01:13.951672

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 02:01:15.065803

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 03:01:16.28411

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 04:01:18.234847

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 05:01:19.592132

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 06:01:20.048769

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-02 07:01:20.867267

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-02 08:01:21.519197

    		-0.3 ms

  





  

    		2026-09-02 09:01:21.551909

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-02 10:01:22.148678

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 11:01:23.880189

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 12:01:24.270865

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 13:01:24.58124

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 14:01:25.342459

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 15:01:25.86768

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 16:01:26.006388

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 17:01:26.537599

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 18:01:26.964624

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 19:01:27.863155

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 20:01:29.194103

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-02 21:01:29.636489

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 22:01:29.899186

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-02 23:01:31.093156

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 00:01:32.473943

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-03 01:01:34.451664

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-09-03 02:01:36.525431

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 03:01:37.989661

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 04:01:39.142502

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 05:01:40.297181

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 06:01:41.946743

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 07:01:43.922197

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 08:01:44.573256

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 09:01:44.758842

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-03 10:01:46.29641

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 11:01:46.32902

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 12:01:46.460619

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 13:01:47.623898

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 14:01:48.17203

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 15:01:48.380603

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-03 16:01:48.468169

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-03 17:01:48.566929

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-03 18:01:50.461485

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-03 19:01:52.40011

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 20:01:52.539079

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 21:01:52.617573

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-03 22:01:53.206006

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-03 23:01:54.649595

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-04 00:01:56.175209

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 01:01:57.840102

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-04 02:01:59.177791

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 03:02:00.610879

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-09-04 04:02:02.087514

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 05:02:03.313011

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 06:02:05.29177

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-04 07:02:05.479253

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 08:02:06.187691

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 09:02:06.234351

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 10:02:06.636076

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 11:02:06.953638

    		0.3 ms

  





  

    		2026-09-04 12:02:07.390943

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 13:02:08.139044

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 14:02:08.403984

    		-0.5 ms

  





  

    		2026-09-04 15:02:09.002878

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 16:02:10.745436

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-04 17:02:10.818329

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 18:02:12.893838

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 19:02:14.735459

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 20:02:14.832081

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-04 21:02:15.303913

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 22:02:16.834955

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-04 23:02:18.148745

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 00:02:19.449977

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 01:02:20.555705

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 02:02:20.638925

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 03:02:22.160258

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 04:02:23.717986

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 05:02:25.033718

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 06:02:26.190913

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 07:02:26.82887

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 08:02:27.115127

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 09:02:28.140381

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 10:02:29.010769

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-05 11:02:29.053747

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-09-05 12:02:29.365869

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-05 13:02:29.425982

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 14:02:29.938671

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 15:02:30.089121

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-05 16:02:32.41818

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 17:02:32.628309

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 18:02:33.000934

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 19:02:35.492755

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 20:02:35.81383

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-05 21:02:36.019029

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-05 22:02:37.604366

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-05 23:02:39.097554

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 00:02:40.594112

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 01:02:41.829826

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 02:02:43.348984

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 03:02:44.824535

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 04:02:46.273081

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 05:02:46.811263

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 06:02:49.194265

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 07:02:49.900082

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 08:02:49.989646

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 09:02:50.527319

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 10:02:50.923464

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 11:02:51.693546

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 12:02:52.035876

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 13:02:53.329694

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 14:02:53.921561

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 15:02:55.288719

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 16:02:55.499282

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 17:02:56.313188

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 18:02:57.315654

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 19:02:57.590323

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 20:02:59.350154

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 21:03:00.136383

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-06 22:03:00.897683

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-06 23:03:01.201017

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 00:03:01.912793

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-07 01:03:03.508644

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 02:03:05.50334

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 03:03:07.248726

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 04:03:09.180909

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 05:03:11.117743

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 06:03:11.30331

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 07:03:12.60212

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 08:03:12.862157

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 09:03:13.002577

    		-0.8 ms

  





  

    		2026-09-07 10:03:14.122946

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 11:03:14.92759

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 12:03:15.529171

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 13:03:15.651254

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-07 14:03:15.729399

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-07 15:03:16.675491

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 16:03:17.81538

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 17:03:18.532425

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 18:03:18.611098

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-07 19:03:19.940315

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 20:03:20.740037

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 21:03:21.089796

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-07 22:03:22.671245

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-09-07 23:03:24.331854

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-08 00:03:25.869237

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 01:03:27.390567

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-08 02:03:28.705829

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 03:03:30.616127

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 04:03:32.366543

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 05:03:33.928556

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 06:03:34.033995

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 07:03:34.73846

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 08:03:34.799654

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 09:03:35.391935

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 10:03:35.596829

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 11:03:35.683459

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-08 12:03:35.712519

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 13:03:36.184404

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 14:03:36.887947

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 15:03:37.425777

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 16:03:37.799525

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-08 17:03:38.189087

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 18:03:38.328021

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-08 19:03:39.014318

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 20:03:39.497388

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 21:03:41.036569

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 22:03:42.869294

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-08 23:03:44.74112

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-09 00:03:44.810161

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 01:03:46.020188

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 02:03:47.82128

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 03:03:49.481304

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 04:03:51.037585

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 05:03:52.904743

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-09 06:03:53.829266

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 07:03:54.72131

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 08:03:55.046642

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 09:03:55.465987

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-09 10:03:56.2032

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 11:03:56.489062

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 12:03:57.257494

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 13:03:57.802221

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 14:03:58.133441

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 15:03:58.414462

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 16:03:58.453044

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 17:03:58.465893

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 18:03:59.065755

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 19:03:59.085171

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 20:04:01.039897

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 21:04:02.883569

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-09 22:04:04.357727

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-09 23:04:05.679707

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 00:04:06.939953

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 01:04:07.069393

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 02:04:08.516729

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 03:04:10.075471

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-10 04:04:11.723046

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 05:04:13.232111

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 06:04:15.238729

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 07:04:15.665865

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 08:04:16.939767

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-10 09:04:17.634864

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 10:04:18.841415

    		-0.3 ms

  





  

    		2026-09-10 11:04:19.099222

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 12:04:19.51397

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 13:04:20.713449

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 14:04:21.404984

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 15:04:22.113426

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 16:04:22.168477

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 17:04:23.234034

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 18:04:23.65773

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-10 19:04:25.183569

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 20:04:26.681606

    		0.4 ms

  





  

    		2026-09-10 21:04:26.843636

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 22:04:28.405725

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-10 23:04:29.856839

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 00:04:31.02216

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-11 01:04:32.574867

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 02:04:33.707275

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 03:04:35.326224

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 04:04:36.566752

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 05:04:37.802628

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 06:04:38.95874

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-11 07:04:40.370161

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 08:04:40.399219

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 09:04:40.609506

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 10:04:41.08822

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 11:04:41.605182

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 12:04:42.675224

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 13:04:43.076696

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 14:04:43.088094

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-11 15:04:43.531968

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 16:04:44.57574

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 17:04:46.36566

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 18:04:46.855498

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-11 19:04:47.762544

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-11 20:04:47.954515

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 21:04:48.427853

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-11 22:04:49.975965

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-11 23:04:51.444939

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 00:04:52.95226

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 01:04:54.62043

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 02:04:55.992958

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 03:04:57.24417

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 04:04:58.598889

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 05:04:59.544642

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 06:04:59.883702

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 07:05:00.232318

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-12 08:05:01.571973

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-12 09:05:02.75911

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 10:05:02.935012

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 11:05:03.968084

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-12 12:05:04.5325

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 13:05:04.937106

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 14:05:05.074841

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 15:05:05.665295

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 16:05:05.843565

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 17:05:07.006908

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 18:05:08.872369

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-09-12 19:05:10.937014

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 20:05:12.927346

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 21:05:14.543496

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 22:05:16.262845

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-12 23:05:17.865112

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 00:05:19.362404

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-13 01:05:20.753552

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 02:05:21.765456

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-13 03:05:22.972009

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 04:05:24.305135

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-13 05:05:25.346975

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 06:05:25.547778

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 07:05:25.795128

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 08:05:26.125707

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 09:05:26.586611

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 10:05:27.587497

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 11:05:27.673441

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 12:05:28.291747

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-13 13:05:30.594924

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 14:05:30.79414

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 15:05:30.930983

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 16:05:32.34794

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 17:05:33.071112

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-13 18:05:33.471812

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 19:05:35.95404

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-13 20:05:36.094474

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 21:05:37.192369

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 22:05:38.987109

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-13 23:05:40.757798

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 00:05:42.726491

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 01:05:44.120612

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 02:05:45.411087

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 03:05:45.660458

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 04:05:47.510181

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 05:05:49.380683

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 06:05:49.551675

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 07:05:50.210601

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 08:05:50.233864

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 09:05:50.585044

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 10:05:50.715219

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 11:05:52.862187

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 12:05:53.883042

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 13:05:54.296249

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 14:05:54.673778

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 15:05:54.775077

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 16:05:55.257741

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-14 17:05:55.883937

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 18:05:56.797556

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-14 19:05:57.221014

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 20:05:58.561353

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 21:05:58.985483

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-14 22:05:59.595375

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-14 23:06:01.177068

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 00:06:03.226196

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-15 01:06:04.625585

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 02:06:05.73025

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-15 03:06:07.238402

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-15 04:06:08.693282

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-15 05:06:09.060495

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 06:06:09.176698

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 07:06:09.98804

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 08:06:10.374421

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 09:06:10.572853

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 10:06:10.951737

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 11:06:11.583384

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 12:06:11.829944

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 13:06:11.8567

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 14:06:12.002165

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-15 15:06:12.664464

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 16:06:13.366584

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 17:06:14.45425

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 18:06:16.295305

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 19:06:17.296584

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 20:06:17.947803

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-15 21:06:20.624464

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-15 22:06:22.221245

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-15 23:06:24.067502

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 00:06:25.744424

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 01:06:27.0422

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 02:06:28.174635

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 03:06:29.43273

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-16 04:06:31.390244

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 05:06:32.68356

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 06:06:32.999405

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 07:06:33.607137

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 08:06:34.255556

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 09:06:36.030882

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 10:06:36.404997

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-16 11:06:37.049143

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 12:06:37.518398

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 13:06:38.028858

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 14:06:38.047458

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 15:06:38.913716

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-16 16:06:39.758918

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 17:06:39.854589

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-16 18:06:42.333145

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 19:06:42.777523

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 20:06:43.959104

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 21:06:44.429989

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 22:06:44.652927

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-16 23:06:45.93573

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 00:06:46.159823

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 01:06:47.398113

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-17 02:06:48.797507

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 03:06:50.309216

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 04:06:51.589196

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-17 05:06:52.987348

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 06:06:53.010821

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 07:06:53.772498

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 08:06:54.043311

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-17 09:06:54.32366

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 10:06:54.524

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 11:06:55.383363

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 12:06:55.473307

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 13:06:55.910165

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 14:06:56.400345

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 15:06:56.869571

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 16:06:57.433862

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 17:06:57.932388

    		0.3 ms

  





  

    		2026-09-17 18:06:58.651298

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-17 19:06:59.958475

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 20:07:01.967341

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 21:07:04.053793

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 22:07:05.45425

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-17 23:07:06.729374

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 00:07:08.078

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 01:07:09.473434

    		-0.4 ms

  





  

    		2026-09-18 02:07:10.726852

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 03:07:12.038384

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 04:07:13.455046

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 05:07:14.834419

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 06:07:16.316369

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 07:07:17.511631

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 08:07:18.099875

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 09:07:18.561218

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-18 10:07:18.708032

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 11:07:19.090741

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 12:07:20.077921

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 13:07:20.79279

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-18 14:07:21.211649

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 15:07:21.357888

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 16:07:21.372137

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 17:07:22.033611

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-18 18:07:22.791544

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 19:07:23.549862

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 20:07:26.058995

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 21:07:27.651817

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 22:07:27.799311

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-18 23:07:29.245373

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 00:07:30.926412

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 01:07:32.398978

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 02:07:34.18391

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 03:07:35.623475

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 04:07:37.229102

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 05:07:38.585583

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 06:07:41.46025

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 07:07:42.143522

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 08:07:42.258604

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 09:07:43.476256

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 10:07:43.496467

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 11:07:44.217357

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-19 12:07:44.327737

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-19 13:07:45.139524

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 14:07:45.237915

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 15:07:46.465994

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 16:07:46.76461

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-19 17:07:47.190086

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 18:07:47.663229

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 19:07:50.368791

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-19 20:07:52.844854

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 21:07:54.895663

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-19 22:07:56.631684

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-19 23:07:58.093772

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 00:07:59.672063

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 01:08:00.980475

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 02:08:02.437998

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 03:08:02.570669

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-20 04:08:02.877244

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 05:08:02.977531

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 06:08:04.069053

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 07:08:04.150426

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 08:08:05.576205

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 09:08:06.093044

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 10:08:06.286499

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-20 11:08:06.685792

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 12:08:06.837677

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 13:08:07.349057

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 14:08:08.34346

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-20 15:08:08.522826

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 16:08:08.615474

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 17:08:10.747126

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-20 18:08:11.277221

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 19:08:11.709386

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 20:08:13.669589

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 21:08:15.948529

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 22:08:17.852097

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-20 23:08:19.450894

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 00:08:20.900988

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 01:08:22.341746

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 02:08:23.87627

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 03:08:25.502365

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 04:08:26.900285

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 05:08:28.748744

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 06:08:28.789557

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 07:08:29.255739

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 08:08:29.674871

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 09:08:29.976236

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 10:08:30.294977

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 11:08:30.799933

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 12:08:31.819338

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 13:08:32.512403

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 14:08:33.158427

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 15:08:33.647781

    		0.4 ms

  





  

    		2026-09-21 16:08:34.097895

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 17:08:34.712459

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 18:08:36.219052

    		-0.2 ms

  





  

    		2026-09-21 19:08:36.30644

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 20:08:38.558878

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-21 21:08:40.423458

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-21 22:08:41.832595

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-21 23:08:42.076395

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-22 00:08:43.663454

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 01:08:45.141162

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 02:08:46.551578

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 03:08:48.349666

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 04:08:49.765468

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 05:08:51.125487

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 06:08:51.291615

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 07:08:51.757399

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 08:08:52.195615

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 09:08:52.68147

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 10:08:53.473582

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 11:08:53.816945

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 12:08:54.548933

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 13:08:54.56205

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 14:08:54.626494

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-22 15:08:55.324643

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 16:08:56.477997

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 17:08:57.153684

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 18:08:57.55698

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 19:08:57.742916

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 20:08:57.821378

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-22 21:08:58.81988

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-22 22:08:59.320698

    		0.1 ms

  





  

    		2026-09-22 23:09:00.92536

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 00:09:02.714609

    		0.4 ms

  





  

    		2026-09-23 01:09:04.017749

    		0.2 ms

  





  

    		2026-09-23 02:09:05.674742

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 03:09:06.976889

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-23 04:09:08.648859

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 05:09:10.453779

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 06:09:10.937219

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 07:09:11.452989

    		-0.1 ms

  





  

    		2026-09-23 08:09:12.052887

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 09:09:12.194949

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 10:09:12.583828

    		0.0 ms

  





  

    		2026-09-23 11:09:13.577302

    		0.0 ms

  










Evidence of Intent

Last updated: Fri 06 Mar 2020 14:08:40 UTC

1. Purpose

The purpose of this document Evidence of Intent is to secure a) evidence of intent to sign and b) evidence of what Sign Material there was intent to sign, to avoid claims that different Sign Material was viewed than what was the output in the final Evidence Package.

2. Screen captures

When a person signs a document using Scrive eSign a screen capture is executed on the person's screen and saved by Scrive eSign. When sealing the signed document Scrive eSign includes the screen captures from all signing parties into this document. 

The screen capture technology used sometimes fails to execute the screen capture. Therefore, in case the screen capture technology would fail, a screen capture with a reference signing view is prepared in Scrive eSign at each production upgrade and upon sealing the document, Scrive eSign includes the latest reference screen captures in this Evidence of Intent as a reference. Important to note is also that, in the event log below each time stamp reflects the clock of the client, which may be different from the clock of Scrive eSign.





  

    		Time

    		IP

    		Event

  



    

    		2026-09-12 08:28:18.043 UTC

    		178.232.129.236

    		Brede Edvardsen (BE) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

 

  

    		2026-09-12 08:29:03.184 UTC

    		178.232.129.236

    		Brede Edvardsen (BE) signed the document. Click here to see attached screen capture of their signing view. Click here to see attached screen capture of the reference signing view created at 2026-09-02 17:40:23 UTC.

  

  

    		2026-09-23 06:49:27.217 UTC

    		85.252.139.22

    		Geir Høibråten (GH) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

 

  

    		2026-09-23 06:49:52.664 UTC

    		85.252.139.22

    		Geir Høibråten (GH) signed the document. Click here to see attached screen capture of their signing view. Click here to see attached screen capture of the reference signing view created at 2026-09-09 12:31:25 UTC.

  

  

    		2026-09-23 10:56:37.254 UTC

    		193.69.9.8

    		Iselin Bauer Seeberg (IBS) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

 

  

    		2026-09-23 10:57:10.878 UTC

    		193.69.9.8

    		Iselin Bauer Seeberg (IBS) signed the document. Click here to see attached screen capture of their signing view. Click here to see attached screen capture of the reference signing view created at 2026-09-09 12:31:25 UTC.

  

  

    		2026-09-23 11:37:16.545 UTC

    		193.69.9.8

    		Jørgen Wille (JW) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

 

  

    		2026-09-23 11:37:53.551 UTC

    		193.69.9.8

    		Jørgen Wille (JW) signed the document. Click here to see attached screen capture of their signing view. Click here to see attached screen capture of the reference signing view created at 2026-09-09 12:31:25 UTC.
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1. Purpose

The purpose of the Digital Signature Documentation is to provide a method so that the integrity of the Evidence Package can be verified mathematically and independently of Scrive, Guardtime or any other third party, only relying on public information. 

2. Overview

2.1 Digital Signatures

Digital signatures are used to make digital data tamper proof, so that it can be verified that the data has not been modified since the digital signature was created.

Digital signatures are designed in a way that there is a method for checking that the data that the signature is applied to is not modified, and that there is a method for checking that the signature has been issued in some trusted way.

2.2 Cryptographic Hash Functions

There is one mathematical concept that is pervasive in digital signing technologies: cryptographic hash functions. Such functions are used to straightforwardly compute a “hash value” of some fixed length (e.g. 256 bits) of some arbitrary amount of data, with the property that it is infeasible to reverse the function and get the data back from the hash value, but most importantly: it is infeasible to come up with any other piece of data that will compute to the same hash value.

These properties imply that it is sufficient to protect hash values of data instead of the data itself. The reason is that if we know that the protected hash value is unmodified and matches the hash value that we can compute of the data itself, then we know that it is infeasible that the data itself has been modified. For integrity purposes, hash values are essential condensations of the original data.

In addition to the cryptographic hash functions, many technologies for digital signatures are based on the use of keys.

2.3 Key-based digital signatures

In key-based digital signatures, secret information (private keys) are used to create signatures by some trusted organisation. Each private key has a corresponding public key which is used for verifying the integrity of the digital signatures created with the private key. So to check a key-based digital signature, one needs to access the public key that corresponded to the secret key used to create the signature. In addition to verifying the signature using the public key, one has to verify that the public key comes from the trusted organisation that created the signature. This can be done using digital certificates as part of the public-key infrastructure.

Key-based digital signatures are problematic due to the durability requirements that come with protecting Evidence Packages. The private key must be kept secret by the trusted organisation. Should the key become public, the digital signatures that were issued using it can no longer be used to verify the integrity of the data. As a mitigation, the trusted organisation can limit the time that any one public/private key pair is used, and then erase the private key. Should a private key leak from the trusted organisation, only signatures created during the lifetime of the private key become worthless. However, more frequent renewal of keys mean that the organisation issuing digital signatures must provide more public keys for verification purposes. The main problem remains: how can one be sure that a private key was not leaked and used to forge digital signatures? The PAdES standard specifies a set of restrictions and extensions to the standards for PDF and ISO-32000-1 and -2. PAdES is described in the technical specification TS-102 778 that is published and maintained by the European Telecommunication Standards Institute, ETSI.

2.4 Keyless digital signatures for durability

Keyless digital signatures rely solely on the properties of cryptographic hash functions to protect data, without the use of secrets.

An extremely simple (but naive) method for creating a keyless digital signature is to compute the hash value of some data and then make that hash value public so that it can be used to verify that copies of the data have not been modified. It is important that the hash value is published so that that a verifier readily can find it and trust that the hash value is authentic, and that the publication is permanently accessible for the foreseeable future. A suitable method is to publish the hash value in a newspaper that is widely spread and archived throughout the world.

Although simple, the naive method described is not practical in that it requires one hash value to be published for each piece of data that needs a digital signature. To make keyless digital signatures practical one can combine hash values from multiple pieces of data by juxtaposing the hash values and computing new hash values of the result, as illustrated below:

[image: Icon_02.png]Evidence Evidence | [ Evidence Evidence Evidence
Package Package Package Package Package









By combining hash values in this way, one can choose to publish the combined hash value periodically, e.g. once a month. For verification to work, additional information is needed to ensure that a particular Evidence Package’s hash value leads to the hash value that is published in a newspaper (such a published hash value is called a publication code). Therefore, the digital signature contains information about what newspaper contains the publication code (currently, publication codes are printed in Financial Times), as well as intermediate hash values in the linked chain of hashes all the way to the publication code. For the middle Evidence Package in the diagram above, the digital signature would have information about where one can find the publication code c₆, as well as the intermediate hash values c₃, d₄, and d₅. From the Evidence Package’s computed hash value d₃, the intermediate hash values in the digital signature, and the combining cryptographic hash function H taking juxtaposed hash values, a verifier would compute the complete chain of hash values: c₄ = H(c₃,d₃), c₅ = H(c₄,d₄), c₆ = H(c₅, d₅). Having computed c₆, the verifier needs to check that it is equal to the newspaper’s publication code.

Since the digital signature must contain extra information about intermediate hash values that stem from other Evidence Packages leading to the publication code, one cannot immediately put the keyless digital signature into the Evidence Package upon its creation—one has to wait until the publication code is known. But since the parties involved in signing a document typically want access to the Evidence Package right away, Scrive E-sign provides the parties with an initial version of the Evidence Package with a temporary, keyless digital signature. Once the Evidence Package’s hash value has been part of the linked chain that leads to a publication code, Scrive E-sign produces a new Evidence Package with the permanent, keyless digital signature. Signatories that choose to store their Evidence Package in the archive service provided by Scrive E-sign can download the revised Evidence Package in the archive once it becomes available.

The devil in the details regarding the implementation of keyless digital signatures (e.g., in practice one would use trees of intermediate hash values instead of linked chains), but the fundamental principle is the same: data can be verified by computing a sequence of hash values and check against a value that is published in a trusted way.

2.5 Verifiable timestamps using keyless signatures

The keyless signature not only provides a method for verifying the integrity of the Evidence Package, it also encodes the time down to the second when the signature was created. By construction, the time encoding is irrefutable and can be produced as part of the verification method of the keyless digital signature.

The following diagram gives a simplified version of how the time encoding works. Each publication code that goes into a newspaper is the root of the so called calendar tree, which is an ever-growing tree with one leaf node for each second since midnight, January 1st, 1970 in Coordinated Universal Time (UTC), a point in time we will denote T₀. (In the diagram, we have assumed that there is one evidence package providing the hash value for each leaf node, which is a simplification since we for each second may have zero or more than one evidence package for which we want a digital signature. In reality, the hash value of each leaf node in the calendar tree is constructed from an aggregation tree of hash values. We have also assumed a very small calendar tree, consisting of just four leaf nodes spanning a time of four seconds. A calendar tree for a whole month is of course much larger.)
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Now, suppose we want to verify the digital signature for the evidence package in the third row. The digital signature contains the path from the root down to the leaf, telling us if we should choose the upper route (encoded as a 0) or lower route (encoded as a 1) to get to the next level. The choices form a sequence which can be interpreted as a binary number, and for the path highlighted in yellow, this binary number is 10 which in decimal is the number 2. One can then conclude that this leaf was constructed at T₀ + 2, that is, 2 seconds after midnight, January 1st, 1970 (UTC).

(In reality, the time encoding is not done using T₀ as a start point, but instead by using the time when the publication code was created as an end point. Details can be found in appendix Extracting the Signing Time.)

The next section provides precise information about the digital signatures produced by Scrive E-sign and how they can be verified.

3. How to Verify the Evidence Package

The signed document (PDF file) that the Evidence Package (HTML attachments - that this Digital Signature Documentation is part of) is embedded into, has either been electronically sealed by Scrive using the Guardtime Keyless Signature technology or with a PAdES digital signature. This enables independent verification of the time when the document was signed and checking that it has not been modified since. The process consists of several steps outlined below. If the document is signed using PAdES the signature can be validated in Acrobat Reader.

3.1 Extracting the Signature

The signature is embedded into the document following the standard PDF digital signature framework [PDF, section 12.8]. A Guardtime signature has the value GTTS.TimeStamp in its Filter field.

A single PDF file can contain several revisions of a document [PDF, section 7.5.6]. A Guardtime signature normally signs all revisions up to and including the one that contains it. In order to verify the document as it was signed, all subsequent updates have to be removed from the file.

More precisely, the signature protects the parts of the document specified by the ByteRange field of the signature. The two ranges must cover everything left after the previous step, except the Contents field of the signature.

The signature value is embedded in the Contents field in base 16 encoding. The value has to be stripped of trailing spaces and decoded [BASE, section 8] for further processing.

3.2 Parsing the Signature

The result of the previous step has to be parsed as an ASN.1 data structure in BER encoding [ASN, DER]. This must yield a ContentInfo structure [CMS, section 3] that embeds a SignedData structure [CMS, section 5] in the content field.

The contents of the encapContentInfo.eContent field of the SignedData structure have to be parsed as an ASN.1 data structure in DER encoding. This must yield a TSTInfo structure [TSP, section 2.4.2].

A Guardtime signature must have a single SignerInfo element in the signerInfos field of the SignedData structure and the object identifier 1.3.6.1.4.1.27868.4.1 in the signatureAlgorithm field of the SignerInfo structure.

The contents of the signature field of the SignerInfo structure have to be parsed as an ASN.1 data structure in DER encoding. This must yield a Guardtime-defined TimeSignature structure:

                          TimeSignature ::= SEQUENCE {

                            location HashChain,

                            history HashChain,

                            publishedData PublishedData,

                            pkSignature [0] SignatureInfo OPTIONAL,

                            pubReference [1] SET OF OCTET STRING OPTIONAL

                          }

                          PublishedData ::= SEQUENCE {

                            publicationIdentifier INTEGER,

                            publicationImprint DataImprint

                          }

Each of the HashChain fields is an ASN.1 OCTET STRING that contains a concatenation of a number of HashStep records. Each HashStep record in turn is a concatenation of a 1-byte hash algorithm code (appendix Hash Functions), a 1-byte direction indicator, a variable-length DataImprint field, and a 1-byte level number. The DataImprint field consists of a 1-byte hash algorithm code followed by the hash value (the number of bytes determined by the hash function). Note that all these are just concatenated together, not encoded as separate ASN.1 fields.

The DataImprint field in the PublishedData structure is an ASN.1 OCTET STRING that consists of a 1-byte hash algorithm code followed by the corresponding number of bytes of hash value (again, just concatenated).

The contents of the pkSignature and pubReference fields will not be used in the following and thus need not be parsed. However, presence of the pkSignature field indicates the hash chain contained in the history field is a temporary one not connected to a printed control publication. In such a case, the history and publishedData fields should be updated before proceeding (appendix Extending the TimeSignature).

3.3 Checking the Document

To check that the document matches the signature, it must be verified that the hash value of the signed document corresponds to the one embedded in the signature.

The concatenation of the sections of the original PDF file specified by the ByteRange field has to be hashed using the algorithm specified by the messageImprint.hashAlgorithm field of the TSTInfo structure. The result must be equal to the value of the messageImprint.hashedMessage field of the TSTInfo structure.

3.4 Checking the Signature

To check that the signature is internally consistent, it must be verified in several places that the hash value computed from one part of the signature corresponds to the one embedded in another part.

The DER-encoded representation of the TSTInfo structure (that is, the value of the encapContentInfo.eContent field of the SignedData structure) has to be hashed using the algorithm specified by the digestAlgorithm field of the SignerInfo structure. The result must be equal to the value of the message-digest attribute in the signedAttrs field of the SignerInfo structure.

The DER-encoded representation of the SignedAttributes structure has to be hashed using the algorithm specified by the digestAlgorithm field of the SignerInfo structure. The result will be the input data to the hash chain computation process described next. Note that the data to be hashed in this step is different from the representation of the signedAttrs field in the SignerInfo structure, as the latter is a tagged implicit set while the former is an explicit set [CMS, section 5.4].

For each HashStep record in the location hash chain and then for each HashStep record in the history hash chain in the TimeSignature structure, in the order in which the records appear in the chains:

		compute x as the result of hashing the input data with the algorithm specified by the hash algorithm code (the first byte) in the record;

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 0:

		compute y as the concatenation of the DataImprint field (bytes from the third up to but excluding the last), the hash algorithm code (the first byte), the value of x, and the level byte (the last byte);

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 1:

		compute y as the concatenation of the hash algorithm code (the first byte), the value of x, the DataImprint field (bytes from the third up to but excluding the last), and the level byte (the last byte);

		if the direction indicator (the second byte) is something else:

		abort with an error "invalid signature";

		the value of y is the input for the next step.



Finally, the value of y from the last step of the hash chain computation has to be hashed using the hash algorithm specified by the first byte of the publicationImprint field of the PublishedData structure. The result must be equal to the remaining bytes of the publicationImprint field.

3.5 Checking the Publication

To check that the signature matches the widely witnessed control publication, it must be verified that the contents of the PublishedData structure correspond to a printed publication acquired from a trusted source.

The publicationIdentifier field in the PublishedData structure contains the POSIX time [POSIX, section 4.15] value for the moment when the control publication was generated. A Guardtime control publication appears in the World Edition of the Financial Times 2–6 days after it is generated (depending on the publisher's schedules).

The PublishedData structure is formatted into human-comparable form as follows:

		the value of the publicationIdentifier field as a 64-bit integer (8 bytes in big-endian order) and the contents of the publicationImprint field are concatenated;

		a CRC-32 checksum [CRC, section 8.1.1.6.2] is computed on the result of the previous step and appended to it;

		the result of the previous step is encoded in base 32 [BASE, section 6];

		the result of the previous step may be broken into groups of 6 or 8 characters by dashes.



The result must be equal to the control publication that appears in the newspaper (ignoring possible differences in the optional character grouping).

3.6 Conclusion

Since in the whole computation starts from the contents of the PDF file and through a series applications of one-way functions ends up at a value that was known to exist at some well-established time in the past (the time when the newspaper was printed), this proves that the file in question existed before that time in the same form as it is currently.

The preceding statement relies only on the hash functions being one-way and assumes absolutely nothing about the Guardtime technology. Adding information about how the hash chains are constructed (which is seen by all Guardtime clients while it happens and can thus also be considered quite widely witnessed) makes it possible to extract the signing time with much better precision (appendix Extracting the Signing Time).

4. Hash Functions

The following table lists the hash functions that may be used in hash chains in Guardtime keyless signatures, along with their identifiers and hash value sizes.

		Algorithm Name

		Guardtime ID

		Hash Value Size

		Algorithm Specification



		SHA-1

		0

		20

		SHA, section 6.1



		SHA-224

		3

		28

		SHA, section 6.3



		SHA-256

		1

		32

		SHA, section 6.2



		SHA-384

		4

		48

		SHA, section 6.5



		SHA-512

		5

		64

		SHA, section 6.4



		RIPEMD-160

		2

		20

		RIPE, section 7





5. Extracting the Signing Time

The time when a datum was signed with a Guardtime keyless signature can be extacted from the history and the publicationIdentifier fields of the TimeSignature structure (section Parsing the Signature). The process is as follows:

		set h to 0 and p to the value of the publicationIdentifier field;

		for each HashStep record in the history hash chain, in the reverse of the order in which the records appear in the chain:



		if p is 0: abort with an error "invalid signature";

		set x to the highest power of 2 that does not exceed p;

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 0: set h to h+x and p to p-x;

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 1: set p to x-1;

		if the direction indicator (the second byte) is something else: abort with an error "invalid signature";



		if p is not 0: abort with an error "invalid signature";



The final value of h is the POSIX time [POSIX, section 4.15] value for the moment when the datum was signed.

6. Extending the TimeSignature

For each Guardtime signature and any control publication generated after the signature was issued, a hash chain can be created that connects the signature to the control publication and thus also to the printed medium in which the publication appeared. This process is called extending the signature.

The preferred way to do this is to access an online verification service using a tool obtained from either Scrive or Guardtime. This can also be done independently using the calendar database acquired either from Guardtime or, in case Guardtime has ceased the service, from the Estonian Technical Surveillance Authority, to which Guardtime is obligated to deposit the database before exiting the business.

The Guardtime calendar database consists of one hash value per second, indexed by integral POSIX time [POSIX, section 4.15] values (red nodes and black numbers on the figure below). Each of these hash values aggregates all signing requests that the Guardtime service processed during the corresponding 1-second time interval.

The aggregate hash values are connected into binary trees by hashing them together in pairs in left to right order, then hashing the first level pairs together again, and so on until a set of complete binary trees is obtained (blue arrows and nodes on the figure). For generating the control publication, the roots of the binary trees are hashed into a chain in right to left order (purple arrows and nodes), and the value from the last node of the chain is extracted for generating the control publication (golden arrow).

More precisely, each node on the figure is a DataImprint structure (section Parsing the Signature). On each step, the DataImprint from the left child node, the DataImprint from the right child node, and a single byte with the value of 255 are concatenated together, hashed, and the result is obtained as a DataImprint consisting of the concatenation of the 1-byte hash algorithm code (appendix Hash Functions) and the hash value.
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For manageability, the database is split into several files (separated by dashed black lines on the figure). For the files to be usable without access to preceding ones, each file starting from some time value t also contains the root values from the binary trees corresponding to the state of the database on time t-1 (dashed blue arrows between the first and second file on the figure).

To construct the hash chain linking a given signature to a given publication, the following steps have to be performed:

		The signing time has to be extracted from the history and publishedData fields currently in the signature (appendix Extracting the Signing Time);

		The calendar database files covering the full interval from the signing time to the time when the publication was generated have to be obtained (format and naming of the files described later in this section);

		The hash-linked structure corresponding to the time when the publication was generated has to be reconstructed (as described earlier in this section);

		The unique hash chain connecting the leaf entry corresponding to the signing time to the root entry corresponding to the control publication (dotted arrows on the figure above) has to be extracted;

		The TimeSignature structure (section Parsing the Signature) has to be updated with new values:



		The history field is set to the concatenation of HashStep records describing the steps in the hash chain; each HashStep record is constructed as the concatenation of the 1-byte hash algorithm code from the DataImprint in the current node, the 1-byte direction indicator (0 if the sibling node is to the right in the tree, 1 if the sibling is to the left), the DataImprint from the sibling node, and a single byte with the value of 255;

		The publicationIdentifier field is set to the POSIX time value for the moment when the control publication was generated;

		The publicationImprint field is set to the DataImprint value in the root entry corresponding to the control publication.



Each calendar database file consists of a fixed header, a set of root node records, a sequence of calendar node records, and a checksum record. In the following, many values are given in hexadecimal, with the 0x prefix prepended.

The header consists of 12 fields totaling 65 bytes:

		8-byte sequence: file format identifier; must be 0x47, 0x54, 0x49, 0x4d, 0x45, 0x48, 0x44, and 0x42 (ASCII representation of 'GTIMEHDB');

		4-byte integer: endian-ness indicator; fixed value 0x01020304; all other 32-bit integers in the file will be in the same byte order;

		4-byte integer: version number; must be 0x00000001 (in file byte order);

		8-byte integer: endian-ness indicator; fixed value 0x0102030405060708; all other 64-bit integers in the file will be in the same byte order;

		8-byte integer: file creation time as POSIX time;

		8-byte integer: first calendar record index; the POSIX time value for the first node in the calendar node section of the file;

		4-byte integer: first calendar record offset; the offset of the start of the calendar node section within the file;

		4-byte integer: calendar record length; the length of each record in the calendar node section of the file;

		1 byte: calendar hash algorithm; the 1-byte hash algorithm code (appendix Hash Functions) for the hash function used by all calendar nodes in this file (they all must use the same algorithm);

		1 byte: flags; must be 0x01;

		14 bytes: reserved for future; all bytes must be 0x00;

		1 byte: CRC8 checksum of all preceding bytes in the header record; this is intended as a short-term protection against accidental errors while the file is being created; checking this may be omitted as the checksum record at the end of the file gives much stronger protection.



The root node section spans the space from the end of the header to the beginning of the calendar node section. It consists of a sequence of root node records followed by a 1-byte CRC8 checksum of all preceding bytes in the section. Each root node record consists of 4 fields:

		4-byte integer: record length; the number of bytes to follow in this record (excluding the length field itself);

		8-byte integer: record index; the POSIX time value for the last calendar node in the complete binary tree whose root this node is;

		1 byte: the 1-byte hash algorithm code for the hash function used in this node;

		variable-length sequence: the hash value in this node (the length is determined by the hash function used; it may also be computed by subtracting 9 from the value of the record length field).



Note that the concatenation of the two last fields in each record yields the DataImprint value for the corresponding node.

The calendar node section spans the space from the end of the root node section to almost the end of the file; it is followed only by a checksum record that has the same size and format as a calendar node record. It consists of a sequence of calendar node records (and no section checksum). Each calendar node record consists of 3 fields:

		4-byte integer: record index offset; this value is to be added to the first calendar record index field from the file header to obtain the POSIX time value for this node;

		variable-length sequence: the hash value in this node (the length is determined by the hash function used which is specified by the calendar hash algorithm field in the file header; it may also be obtained by subtracting 5 from the calendar record length field in the file header);

		1 byte: CRC8 checksum of all preceding bytes in the record.



Again, note that the concatenation of the calendar hash algorithm field from the file header and the hash value field from the record yields the DataImprint value for the corresponding node.

The last record in the file is the cryptographic checksum of the whole file:

		4-byte integer: fixed value 0xffffffff;

		variable-length sequence: the hash value computed by hashing all data preceding the checksum record in the file using the hash function specified in the calendar hash algorithm field in the file header (the length is the same as for the calendar node records);

		1 byte: CRC8 checksum of all preceding bytes in the record.



The calendar database files are named following the pattern

    hashdb-tttttttttttttttt-yyyy-mm-dd-hhmmss.bin

where the fields have the following meaning:

		filename prefix, always hashdb;

		POSIX time value for the first calendar node in the file; 16-digit lower-case hexadecimal number with leading zeroes preserved (but no 0x prefix);

		year, month, and day of the file creation time; month and day are 2-digit decimal numbers with the leading zeroes preserved;

		hour, minute, and second of the file creation time (in UTC); each is 2-digit decimal number with the leading zero preserved;

		filename suffix, always bin.
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Purpose of the document

Scrive eSign is a system for signing documents electronically. This document provides a brief introduction to Scrive eSign so that a holder of a Scrive e-signed document can easily explain such document in court. For in-depth documentation, start by reading the attachment Evidence Package Introduction.

Scrive eSign system

Scrive eSign is developed by Scrive AB and is designed to:

		Enable its users to define workflows for signing electronically

		Execute the signing workflow

		Record as many of the signatories’ actions as possible as log data

		Once all signatories have signed, produce a final digital evidence package of the electronically signed materials together with the log data and other supporting materials necessary to optimise the usefulness of the evidence (the “Evidence Package”)



E-signing workflow

This is how a document is signed through Scrive eSign:

		To start the signing process the user of Scrive eSign either a) defines the signing process in the administrative user interface and selects to start the process, b) starts from a template process in the administrative user interface or c) starts from a template process within a system that has integrated with Scrive.

		To access the signing workflow the counterpart(s) either a) receive an email or SMS with an invitation to sign electronically and a link to the e-signing user interface, b) receive a tablet with the e-signing user interface already opened or c) are redirected from a webpage or client application user interface to the e-signing user interface.

		To review the document the counterpart(s) view the e-signing user interface and a) read instructions at the top that they shall follow the green instruction arrows to complete the signing process, b) depending on the signing process settings enter or not enter extra information into the document such as text and signatures, checks in checkboxes and extra document appendices and c) scroll through all document pages to reach the button with the text “sign” placed below the last page of the document (the “Signing Button”).

		To sign the document the counterpart(s) presses the Signing Button and, depending on the signing process settings, either a) a popup appears where they are informed that by clicking the Signing Button at the bottom of the popup, they are signing the document and that Scrive eSign will register their signature or b) a popup appears where they are asked to select their type of e-legitimation and sign the document using their installed eID application. 

		The confirmation text that the document has been signed upon clicking the Signing Button, is automatically displayed to the counterpart(s) in a web user interface and b) sent to the counterpart(s) in an email including the Evidence Package.



Evidence Package

To understand how to generate quality evidence in a digital environment Scrive has studied several evidence container technologies such as the signed paper, the printed facsimile and the recorded voice. We found that there has been good reason to perceive the signed paper document as the gold standard for evidence quality; it has several inherent qualities that are not easily transferrable into digital formats.

As a result of our research Scrive eSign has been designed to produce an Evidence Package that reproduce the evidence qualities of the paper, while at the same time add new qualities enabled by new technology. A key feature of the Evidence Package is that it shall be self-documenting, meaning that the signed document in itself shall contain all evidence necessary to explain the transaction.



