
PROTOKOTL

Ar 2O26 den 18. august, ble forhandlinger
avholdt mellom Norsk Arbeidsmandsforbund
(NAF) og Norsk lndustrivedrørende
tariffrevisjonen 2026 for overenskomst nr.
299 for Store Norske.

Tilstede

For NAF:

Arne Presterud, Frank Toks, Rune Mjelde og Trond Olsen

For Norsk lndustri:
Mari lndgjerdingen, Tine Mari Thornes, Alf Leonhard Brun, Helene L. Løvold, Nora Køber Garvoll
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Etter forhandlinger er partene enige om følgende

1. Lønnstillegg mv.
Det gis et generelt tillegg på kr. 6,50 per time (37,5 t/uke) med virkning fra 1. april2o26

2. Del lll vedleEgt a, Lønnsregulativ timelønnete ansatte
Satsene i tabell 3 og 4 heves med kr 6,50 (37,5 t/uke). Nye satser er inkludert det generelle tillegget.

sats for hovedfagbrev (kompetansetabell) heves til kr 19,50 (37,5 t/uke).

3. EndringerioverenskomstensØvrigebestemmelser

S 12 Arbeidsmiliø og verneombud
Nytt siste avsnitt:
Endrinq i leverondør ov er et forhold som normolt skol iht.
Hovedavtolen kop. 9. Relevonte temoer i en slik drøftinq kon blont annet være tienestens innhold oa
omfona. samt hvordon bedriftshelsetienesten benvttes i det forebvqqende arbeidsmiliøarbeidet.

$ 19 Pensjons- og forsikringsordninger
Nytt avsnitt:
Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kient med bedriftens leverondør av tienestepension
oQ informere om hvordon den enkelte kan følae hva som innbetoles oa arunnlaqet for innbetolinqen.
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5 22 Overenskomstens varighet
a Overenskomstens varighet
Denne overenskomst trer ikraft 7. april 2026 og gjelder lil 37. mqrs 2028 og videre 1 - ett - år av
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - måneders varsel.

b Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår
FØr utløpet av 1.. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO

bemyndiger, om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene
skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.

avtaleår samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i LOs representantskap, eller det organ LO

bemyndigerog NHOs representantskap. Hvis partene ikke blirenige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlØp før 1. april 20271.

4, lkrafttredelsesbestemmelser
Det generelle tillegget og ny sats for hovedfagbrev gis med virkning fra 1. april 2026.

Øvrige endringer gjØres gjeldende med virkning fra og med vedtakelsesdato. Lønnsforhøyelsene

BjØres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften før vedtakelsen. Det foretas ikke
omregning og etterbetaling av skifttillegg, overtidstillegg mv.for arbeid utførtfør vedtakelsen.

5. Protokolltilførsel
Norsk lndustri og Norsk Arbeidsmandsforbund viser til den teknologiske utviklingen i bransjen,
herunder automatisering, digitalisering, bruk av kunstig intelligens (Al), autonome l6sninger mv.
Partene er enige om viktigheten av at lokale parter i fellesskap kartlegger og vurderer konsekvensene
av slike endringer dersom de berører arbeidstakere omfattet av overenskomsten. Relevante temaer i

den forbindelse kan være behov for nye eller endrede stillinger, kompetanseutvikling og opplæring,
omstillingstiltak, samt arbeidsmiljø, helse- og sikkerhetsmessige forhold. Vernetjenesten bør
involveres i drøftelsene hvor HMS-spørsmål berøres.

6. Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om at følgende tekst innarbeides i overenskomsten på egnet måte:

1. Partene er enige om å innføre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger
på nærmere angitte vilkår i overenskomst for Store Norske Gruvedrift AS (nr. 299).

2. Det settes følgende vilkår for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og

foreldrepenger i overenskomst nr. 299:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der orbeidstoker hor rett på sykepenger fra orbeidsgiver og

trygden yter sykepenger etter utlØp ov orbeidsgiverperioden (ftrl. I 8-17 (1) bokstov o, d og e).

Vilkårene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger må til enhver tid være oppfylt.

a. Beløpet som forskutteres er begrenset til det beløpet som refunderes fro Nov. Refusjon fro trygden
ti lfa I le r o rbei dsg ive r.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 måneder (inkl. arbeidsgiverperioden for sykepenger)

ila. kolenderåret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.
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c. Arbeidsgiver skol vorsle orbeidstoker senest en måned før forskuttering opphører.

d. Forskutteringsplikten omfatter orbeidstokere som hor vært sammenhengende qnsatt i bedriften i
minst 6 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfoller:

. dersom orbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser
som sikrer orbeidsgiver (løpende) refusjon eller ikke yter nødvendig medvirkning til
rett tid.

o dersom Nav ovslår sØknad om ytelse
o når orbeidstoker er permittert, eller arbeidsforholdet opphgrer
o dersom det i henhold til vedtok fra Nov viser seg ot tidligere forskuttering har vært

feil og/eller urettmessig, og arbeidstaker ikke hor tilbokebetolt dette

f. Sykefraværet skol dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner

g. Arbeidstaker hor tilbakebetolingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.
Arbeidstoker skal tilbokebetole feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krov fro
orbeidsgiver.

Det skal inngås skriftlig avtole om tilbakebetaling av skyldig belgp, herunder ovtole egnet
oppgjørsform. Det onbefoles ot dette gjØres iht. arbeidsmiljøloven 5 14-15 (3) bokstav c. Det gir
grunnlog for nødvendig korrigering ov inntektsmelding og skottetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fro lege utenfor EØS-lond inntrer først fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fått bekreftelse fro Nov på ot sykemeldingen gir rett til refusjon.

i. Arbeidstoker skol ifm. sykemelding opplyse om ondre arbeidsforhold/bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra Nav. Dette er derfor et forhold mellom

arbeidstaker og Nav, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom arbeidstaker/tillitsvalgt
og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en følge av

denne avtalen.

5. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i kraft 1. januar 2027. Ny bestemmelse gjØres gjeldende for nye tilfeller etter
denne datoen. Nåværende tekst i 5 10 innarbeides i bestemmelsen.

Partene vil evaluere ordningen etter 1. januar 2029.

Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk lndustri viser til viktigheten av høy sysselsetting og

mobilisering av arbeidskraft gjennom å forebygge og redusere sykefravær og frafall fra arbeidslivet.
Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet gjennom trepartssamarbeidet og lA-avtalen.

Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk lndustri forplikter seg til å avklare egnede tiltak som

sikrer trekkadgang for arbeidsgiver. WP
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Partene er kommet til enighet. Forhandlingsresultatet vil bli anbefalt av Norsk Arbeidsmandsforbund
i forbindelse med uravstemningen. Frist for tilbakemelding til Norsk lndustri er 3. september 2026.

Longyearbyen, 18. august 2026

NAF Norsk lndustri

No,J?r&,rt
Arne Presterud Maril


