
Tariffoppgjøret 2026 

Vedtatt av Forbundsstyret 05. februar 2026 

Det ble i rundskriv 3 datert 4. juli 2025, orientert om framgangsmåte for innsendelse av 
forslag fra avdelingene til tariffrevisjonen 2026. Forslagsfrist ble satt til 1. desember 2025. 

Tariffrådene var samlet 2.-5.februar 2026 for gjennomgang av de innkomne forslag til 
overenskomstene og prioritering av disse. De fleste gruppene fremhevet økt kjøpekraft som 
den viktigste saken i årets oppgjør. Resultatet av tariffrådenes arbeid ble: 

• Det fremmes krav om generelle tillegg som øker medlemmenes kjøpekraft. 
• Det fremmes krav om heving av minstelønnssatsene slik at de i større utstrekning 

gjenspeiler det reelle nivået innenfor den enkelte overenskomst. 
• Det fremmes krav som ivaretar de lavest lønte og at dette prioriteres i alle 

overenskomster. 
• Det fremmes krav om tekstendringer for å bedre og klargjøre bestemmelsene i 

overenskomstene. 
• Det fremmes krav om at arbeidsgiver forskutterer sykelønn. 
• Det fremmes krav om heving av ubekvemstillegg innenfor enkelte overenskomster. 
• Det fremmes krav om det inntas bestemmelser om opprettholdelse av lønn i tilfeller 

med ekstremvær. 
• Det fremmes krav om at kostnader ved bruk av elektriske kjøretøy skal dekkes av 

bedriften. 
• Det fremmes krav om at all arbeidstid skal være betalt, herunder også reisetid. 
• Det fremmes krav om gir betingelser ut over minstebestemmelsene i lov om 

obligatorisk tjenestepensjon. 
• Det fremmes krav om at ubekvem arbeidstid kompenseres med kortere arbeidstid. 
• Det fremmes krav om at kostnader ved bruk av digitale hjelpemidler i arbeid dekkes 

av arbeidsgiver. 

Vedtak: 

Mange av våre medlemmer er hardt rammet av en krevende økonomisk situasjon, og særlig 
gjelder dette i lavtlønnsyrkene. Forbundsstyret mener derfor at en reell forbedring av 
kjøpekraften må prioriteres i årets hovedoppgjør. AFP-ordning må på plass snarest mulig slik 
at hullene i ordningen tettes, og at den ivaretar de ordningen er ment å skulle ivareta. Dette 
må gjøres snarest mulig, men på en måte som sikrer et godt resultat. 

På bakgrunn av dette anbefaler Forbundsstyret at forbundets representanter i LOs 
representantskap stemmer for et forbundsvist oppgjør, da denne oppgjørsformen best 
ivaretar medlemmenes prioriterte interesser. 

 


