Fagligpolitisk regnskap 2021–2025 
Et tryggere og mer rettferdig arbeidsliv
· Fjernet generell adgang til midlertidige ansettelser. Fast ansettelse er igjen hovedregelen, med noen få unntak.
· Innført rett til fast stilling etter tre år i midlertidig jobb (tidligere fire år).
· Lovfestet retten til heltid og styrket deltidsansattes fortrinnsrett til utvidet stilling.
· Gjeninnført kollektiv søksmålsrett ved ulovlig innleie.
· Innført strengere innleieregler og forbud mot innleie som fortrenger faste ansettelser i byggebransjen i Oslofjordområdet.
· Utvidet verneombudsordningen og styrket HMS-arbeidet.
· Dagens sykelønnsordning med full dekning fra dag én er bevart og Arbeiderpartiet er garantisten for full lønn under sykdom.
Trygt på jobb – Yrkesskade og yrkessykdom
· Innført sikkerhetsventil for sykdommer som ikke står på yrkessykdomslisten.
· Oppretter rådgivende partssammensatt yrkessykdomsutvalg som skal sikre at yrkessykdomslista jevnlig oppdateres for å gjenspeile dagens arbeidsliv.
· Vi skal tydeliggjøre presumsjonsregelen. Om at det er Nav eller forsikringsselskapet som har bevisbyrden om de mener sykdommen ikke skyldes belastning på jobb.
· Vi skal endre arbeidsulykkebegrepet for å sikre at ansatte i risikoutsatte yrker er godt dekket, også under pålagte øvelser.
Et sterkt organisert arbeidsliv
· Fagforeningsfradraget er mer enn doblet – fra 3 850 kr til 8 250 kr i 2025. Vi vil øke det videre til 10 000 kr i neste periode.
· Trepartssamarbeidet er brukt aktivt og styrket gjennom hele perioden.
· Pensjon fra første krone er innført fra 2022. Det gir rettferdig pensjonsopptjening for unge, deltidsansatte og lavtlønte.
Kamp mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
· Innført Norgesmodellen i statlige og etter hvert fylkeskommunale byggeprosjekter: krav til lønn, arbeidstid, fagkompetanse og lærlinger.
· Vedtatt krav om norske lønns- og arbeidsvilkår i norske farvann i 2025.
· Lagt frem og gjennomført handlingsplaner mot sosial dumping, inkludert en for transport.
· 35 tiltak gjennomført for å bekjempe arbeidslivskriminalitet.
· Arbeidstilsynet og a-krimsentrene er styrket.
· Økt støtte til Fair Play Bygg til 4 millioner kroner og tettere samarbeid med ideelle aktører.
· Innført HMS-kort i flere bransjer.
Kompetanse og rettferdig omstilling
· 2000 nye fagskoleplasser.
· Nytt Senter for yrkesfag.
· Budsjettert over 1,1 mrd. kr til læreplass-satsinger 2022–2024.
· Lovfestet rett til vgo for voksne.
· Samarbeid med partene om kompetanseløft i industrien.
· Grønt industriløft med krav til fagkompetanse, lærlinger og seriøse aktører.
Velferd og fellesskap
· Gjeninnført feriepenger på dagpenger som en varig ordning.
· ABE-kuttene er fjernet fra og med 2023.
· Kommuneøkonomien er styrket.
· Tannhelserettigheter utvidet: gratis tannhelse for 25–28-åringer.
· Høyreregjeringens privatiseringsplaner for velferden er stanset.
· Eget utvalg (NOU 2024:14) anbefaler utfasing av kommersielle aktører.
· Offentlig eierskap er bevart i selskaper som Equinor, Statkraft og Statskog. Sistnevnte kjøpte AS Meråker Brug for å sikre nasjonalt eierskap.
Transport og arbeid
· Gjeninnført drosjeregulering: tak på antall løyver, krav om fagkompetanse og sentraltilknytning.
· Vedtatt løyveplikt for varebiltransport og skjerpet kabotasjeregelverk.
Internasjonalt ansvar
· Videreført EØS-avtalen som ramme for arbeid, handel og rettigheter i arbeidslivet.

