






kan den iverksettes. MEF medunderskriver alltid godkjennelsen. En arbeidstidsordning kan 
godkjennes for inntil ett år av gangen og gjelder for det enkelte anlegg. Bedriften må sørge for å søke 
på nytt når perioden det er gitt godkjennelse for er over. Eventuelle underentreprenører må søke på 
selvstendig grunnlag.  

2.3 Hvilke ordninger kan man få godkjent? 

Det gis maksimal tillatelse til å arbeide opp til 12,5 timers dag. Det kan benyttes inntil 15 dager i 
rotasjonen hvorav maksimalt 14 dager kan ha mer en 10.5 timer effektiv arbeidstid. For dager hvor 
det arbeides ut over 10,5 timer skal det være minst en times pause, hvorav 30 minutter inngår i 
arbeidstiden, slik at betalt tid blir 12 timer ved 12,5 timers arbeidsdag.  

Hovedregelen er at arbeidstiden for slike ordninger legges mellom 06:00 og 20:00, fortrinnsvis 
mellom 07:00 og 19:00. Det kan også søkes om ordninger som går på andre tidspunkt der arbeidets 
art eller behov på det enkelte anlegg tilsier det. NAF vil alltid gjøre den endelige vurderingen på om 
hovedregelen kan fravikes. 

Når det gjelder søknader som gjelder nattarbeid gjøres oppmerksom på at arbeid med tunelldrift før 
permanent sikring er det hovedsakelig satt en grense til kl. 02.00.  

3. Krav om at ordningen må være forsvarlig 

3.1 Innledning 

Arbeidsmiljøloven stiller krav til at alle arbeidstidsordninger skal være forsvarlige. 
Arbeidstidsordningene må være slik at de ikke utsetter arbeidstakerne for uheldige fysiske eller 
psykiske belastninger, og slik at det er mulig å ivareta sikkerhetshensyn jf. arbeidsmiljøloven § 10-2 
(1). Arbeidsgiver skal derfor alltid vurdere om arbeidstidsordningen man ønsker å benytte i bedriften 
er forsvarlig ut fra hensynet om helse, velferd og sikkerhet.  

Om en arbeidstidsordning er forsvarlig, må vurderes konkret i hvert tilfelle. Nedenfor er det gitt en 
redegjørelse av hvordan arbeidsgiver kan vurdere om arbeidstidsordningen er forsvarlig.  

3.2 Hvordan vurdere om en arbeidstidsordning er forsvarlig 

 
Arbeidsgiver bør først kartlegge hvilke arbeidstidsordninger man har i bedriften hvor arbeidstakerne 
arbeider utover vanlig arbeidstid per arbeidsøkt. Oversikten bør beskrive arbeidstidsordningene, 
fordelingen av arbeidstid og fritid (lengde på vaktene og lengde på de arbeidsfrie periodene), antallet 
nattevakter på rad.  
 
Det skal så gjøres en risikovurdering av arbeidstidsordningen, hvor følgende forhold bør vurderes: 
 

- Hvilke arbeidsoppgaver skal utføres? 
- Arbeidsstokkens sammensetning (erfaring, kompetanse, egenskaper), lærlinger inngår i fast 

arbeidslag og har en fast fadder 
- Er arbeidet passivt eller aktivt? 
- Arbeidspress og tempo 
- Pauser – antall, varighet og om de lar seg gjennomføre som planlagt 
- Pauser etter behov, mulighet for å hvile 
- Sunn næringsrik mat, og hensiktsmessig plassering av brakkerigg med tanke på reiseavstand 

og støy 




