(Krisepakken — oversettelse til polsk)

Co znaczy dla pracownikow pakiet kryzysowy

Pakiet kryzysowy parlamentu norweskiego (Stortinget) oznacza lepsze warunki
dla pracownikow. Pozytywne w nim jest ,,petne” wynagrodzenie przez
dwadziescia dni zwolnienia grupowego, korzystniejsze prawa do zasitku dla
bezrobotnych dla 0sob o niskich dochodach i pracujacych w niepelnym
wymiarze godzin oraz podwojenie liczby dni przystugujacych na opieke nad
chorym dzieckiem.

Pakiet kryzysowy przedlozony wczoraj przez parlament przewiduje lepsze
prawa dla pracownikéw niz obecnie obowigzujace przepisy. Pozytywne w nim
jest to, ze tak zwane postojowe (odprawa pieni¢zna z tytutu zwolnien
grupowych) przedtuza si¢ z pi¢tnastu dni do dwudziestu. Oznacza to, ze
pracownicy o dochodach ponizej 600.000 NOK otrzymajg pelne wynagrodzenie
przez dwadziescia dni liczac od dnia zwolnienia.

Pakiet kryzysowy nie zmienia zasad o ostrzeganiu zawartych w ukladzie
zbiorowym

Pracodawca nie ma prawa postanowi¢ o zwolnieniach grupowych tego samego
dnia. Zanim zwolnienia grupowe beda mogty nastapi¢, pracodawca ma
obowigzek:

1. naradzi¢ si¢ z przedstawicielem zwigzku zawodowego 1 zadba¢ o
sporzadzenie referatu z tego zebrania
2. ostrzec pracownikow o zwolnieniu grupowym

Termin ostrzezenia wynosi z reguly czternascie dni i jedynie w sytuacjach
wyjatkowych - dwa dni.

Pracodawca jest zobowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie do uptywu terminu
ostrzezenia.

Odprawa za zwolnienie grupowe przedluzona z pi¢tnastu do dwudziestu

dni



Pakiet kryzysowy oznacza, ze pracodawca powinien wyplaci¢ wynagrodzenie za
pierwsze dwa dni po wprowadzeniu zwolnienia grupowego. Nastepnie przez
osiemnascie dni wyptacane jest ono z kasy panstwa.

Wysokos$¢ odprawy za zwolnienie grupowe odpowiada podstawie naliczenia
zasitku chorobowego. Oznacza to, ze wszystkim, ktorzy maja dochody nizsze
niz 600.000 NOK, wyptacone zostanie pelne wynagrodzenie za dwadziescia dni.

Wyzsze zasilki dla osob o niskich dochodach i pracujacych w niepelnym
wymiarze godzin.

Krokiem podjetym we wiasciwym kierunku jest tez zwigkszenie kwoty zasitku
dla bezrobotnych dla wszystkich 0s6b o dochodach nizszych niz 300.000 NOK
do ok. 80%. Podamy wigcej informacji po zapoznaniu si¢ z tg propozycja.

Poza tym pozytywne jest tez obnizenie kwoty dochodéw uprawniajacej do
zasitku dla bezrobotnych do 75.000 NOK.

Dhuzszy okres wyplaty zasilku opiekunczego na chore dziecko

Liczba dni zasitku opiekunczego na chore dziecko zostanie zwigkszona do
dwudziestu dni dla kazdego z rodzicow. Jest to tez wazne dla LO
(Landsorganisasjonen). Przez to, ze szkoty 1 przedszkola majg by¢ zamknigte
przez co najmniej czternascie dni, wiele 0osob wykorzystatoby wszystkie dni na
opieke 1 bytoby zmuszonych wzig¢ bezptatny urlop.

Podsumowujac — pakiet kryzysowy zaspokaja pod kilkoma wzglgdami potrzeby
pracownikow, stwarzajac poczucie bezpieczenstwa poprzez niepozbawianie ich
dotychczasowych dochodow przez pierwsze tygodnie po zwolnieniu. Czy
bedzie to wystarczajace, bedzie to oczywiscie zalezato tego jak dtugotrwata
okaze si¢ sytuacja wyjatkowa.



