PROTOKOLL
fra forhandlingsmete den 22. juni 2018
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og
Maskinentreprenerenes Forbund

22. juni 2018, kl. 10.00, ble det holdt forhandlinger mellom LO, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Fellesforbundet og Norsk Transportarbeiderforbund pa den ene siden og Maskinentreprenerenes
Forbund p4 den andre vedragrende endringer i Overenskomst for Miljevirksomheter.

Til stede:
Fra MEF:
Jorgen Pettersen, Bjorn Rosenberg, Einar @sthassel, og Stein Gunnes.

FraLO:
Knut Bodding, Terje Johansen, Hivard Fossbakk, Ole Einar Adamsred, Frank Dahlberg, Steinar

Rindhelen og Arne Presterud.

1. VIRKEOMRADE

Nytt forste avsnitt tilfores som folger:

Industri Energi (Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund) gér ut som part i overenskomsten.
Hvis forbundet fir medlemmer i en MEF bedrift innenfor forbundets organisasjonsomrade

tilbys forbundet partsforhold igjen.

Henvisningen til Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund i andre avsnitt, tas ut. Andre avsnitt
Justeres som falger:

Denne overenskomsten kan gjeres gjeldene p& miljebedrifter etter krav fra LO,
Fellesforbundet, Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk Arbeidsmandsforbund

pé den ene side og MEF pa den annen side.

2. ARBEIDSTID

§3.5 Forskjevet arbeidstid

Satsen for de to forste timene wkes til 40%. Satsen for @vrige timer fram til kl. 21 ekes til 50%.
Mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 okes satsen til 100%. Teksten for gvrig beholdes.

3. LONNSBESTEMMELSER
Det gis et generelt tillegg og lavlennstillegg pa hhv. kr 1,30 og kr 2.50, til sammen kr 3,80 pr time, til
arbeidstakere som omfattes av denne overenskomst. Tilleggene gis fra 1. mai 2018.

MINSTELONN
§4.1 Det gis et tillegg pa minstelonn pa kr 4. pr time til arbeidstakere som omfattes av denne

overenskomst.

Lennssatser Ny sats

Minstelenn o/18 ér Kr 173,32

Arbeidstakere under 18 ar Kr 121,32 (70 % av kr 173,32)
§4.2 Fagarbeidertillegg

Fagarbeidertillegget ekes med kr 0,50 per time.




SKIFTTILLEGG
§ 4.3 Grunnlaget for skifttillegget er faktisk timefortjeneste. Teksten i §4.3 justeres i hht. dette.

§ 4.5 Stryke all tekst med unntak av siste setning.

MATPENGER
§4.6 Satsen for matpenger heves til kr 86,50

§ 4.7 Diett ved reise / opphold

Satsene justeres i hht. veksten i konsumprisindeksen i tariffperioden, dvs 4,8%. Nye satser justeres fra;

kr 107 til ke 112
kr 82,50 til kr 86,50
kr 138 til kr kr 144,50

4. DEL III SARBESTEMMELSER - SKOGBRUKET
Tillegg for ubrgytede veier — i gjeldende tekst byttes tariffert minstelenn ut med faktisk

timelpnn,

Nytt avsnitt tilfoyes som falger:
Sikkerhetsbestemmelser:
Sikkerhetsrutiner tilsvarende Naturbruksoverenskomstens § 4.4 — Sikkerhetsrutiner.

5. DEL IV Andre forhold
Partene er enige om 4 sette ned et utvalg som i lgpet av tariffperioden skal g& gjennom
tariffavtalen med hensikt & modernisere/redigere teksten og rette opp eventuelle feil.

6. DEL V Ikrafttredene, varighet og reguleringer
§ 10. Ikrafttreden og varighet

Ny tekst:
Denne overenskomst trer 1 kraft 1. mai 2018 og varer til 30. april 2020 — og videre 1 ar om

gangen dersom den ikke av en av partene blir sgt opp skriftlig med 1 — maneders varsel.

§ 11. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Fer utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom MEF og LO eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaleér.

Partene er enige om at forhandlingene skal faores pa grunnlag av den skonomiske situasjonen
pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr,

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og MEFs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen fjorten dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med fjorten dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. mai 2019).




AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

Partene slutter seg til Riksmeklerens motebok i sak 2018-003 romertall III Mellomoppgjeret
2019, VIII Avtalefestet pensjon — utvalgsarbeid ny ordning med vedlegg, IX Endring i AFP-
vedtektene — 3-ars-regelen og X Ny sliterordning med vedlegg.

MEEF trekker seg ut av sluttvederlagsordningen pa samme tidspunkt som NHO. Nér

sluttvederlagsordningen oppherer, vil tilsvarende manedlige premie bli betalt til
Sliterordningen frem til 31. desember 2023.

STEMMERESULTAT

Partene tok forbehold om at angjeldende forhandlingsprotokoll métte forelegges medlemmene
for aksept.

Partene vil meddele hverandre avstemmingsresultatet 30. august 2018.

Denne avtale er utstedt i 2 - to - likelydende eksemplarer.

Oslo, 22. juni 2018

Maskinentreprengrenes Forbund Landsorganisasjonen i Norge
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