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Dag Agledal

Den 20., 23., 24., 25. og 26. april 2018
ble det i anledning tariffrevisjonen
2018 holdt forhandlinger mellom Virke
og LO.
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Partene er etter felles forhandlinger og overenskomstvise tilpasningsforhandlinger
enige om folgende resultat:

| Varighet

Samtlige tariffavtaler mellom Virke og LO, som har utlgp til og med 30. juni 2018,
fornyes med de endringer og tilfeyelser som falger av denne protokoll og de
overenskomstvise tilpasningsforhandlinger fart i henhold til protokoll mellom
partene av 12. mars 2018.

De nye avtalene gjelder i to ar fra deres respektive utlapsdatoer. Etter to ar laper
avtalen videre ett ar om gangen safremt en av partene ikke skriftlig har sagt den
opp med to maneders varsel eller den frist som er avtalt.

] Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO eller
det organ LO bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske
situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap
eller det organ LO bemyndiger og Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen fjorten dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med fjorten dagers varsel (dog ikke til
utlep fer 1. april 2019).
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1.

Lenn

Det gis et generelt tillegg pa kr. 1,00 pr. time til alle arbeidstakere omfattet
av fglgende overenskomster:

Overenskomst for Vaktmestere - NAF

Overenskomst for IKT og Serviceelektronikk - EL og IT
Kranoverenskomsten - NTF

Avtale for Boligbyggelag - Fagforbundet

. Det gis et generelt tillegg pa kr. 1,00 pr. time og ytterligere kr. 2,50 pr. time

(tavlgnnstillegg) til alle arbeidstakere omfattet av falgende overenskomster:

Bensinstasjonsoverenskomsten - HK

Overenskomst for renhold - NAF

Landsoverenskomst for Hotell- og Restaurantvirksomheter - Fellesforbundet
Bilutleieoverenskomsten - Fellesforbundet

Landsoverenskomst for kinoer - Fagforbundet

Landsoverenskomst for studentsamskipnader - NTL

Overenskomst for apotek - Fagforbundet

| tillegg til overenskomster nevnt ovenfor gis tilsvarende tillegg til
enkeltbedrifter med egen overenskomst slik dette fremkommer i saerskilt
protokoll mellom partene.

. Saerskilte overenskomstomrader

A) Fritids- og opplevelsesavtalen (NAF)
Minstelannssatsene heves med kr. 2,50 pr. time. Dette gis ikke som
generelt tillegg.

Det gis et generelt tillegg pa kr. 1,00 pr. time til alle arbeidstakere
omfattet av denne overenskomsten.

B) Oljeoverenskomsten (NTF)
Det gis et generelt tillegg pa kr. 1,00 pr. time og ytterligere kr. 2,50 pr.
time (lavlgnnstillegg) til alle arbeidstakere omfattet av denne
overenskomsten. Tillegget pa kr. 2,50 pr. time (lavlgnnstillegget) legges
ikke pa satsene.

Eventuelt tillegg som fremkommer av protokollen fra de overenskomstvise
tilpasningsforhandlingene, jf. punkt IV nedenfor.




v Overenskomstvise tilpasningsforhandlinger

| henhold til protokoller av 12. mars og 20. april 2018 mellom Virke og LO er det
fort overenskomstvise tilpasningsforhandlinger i dagene 23., 24. og 25. april 2018.

Protokollene fra de overenskomstvise tilpasningsforhandlingene er inntatt som
vedlegg 1 til denne protokollen og inngar som en del av avstemmingsgrunnlaget.

Det er inngatt saerskilt protokoll mellom Virke og LO om regulering av
matpengesatsen som er inntatt som vedlegg 2 til denne protokollen.

v Avtalefestet pensjon (AFP)

Partene slutter seg til Riksmeklerens matebok i sak 2018-003 romertall 11|
Mellomoppgjeret 2019, VIl Avtalefestet pensjon - utvalgsarbeid ny ordning med
vedlegg, IX Endring i AFP-vedtektene - 3-ars-regelen og X Ny sliterordning med
vedlegg.

Virke trekker seg ut av sluttvederlagsordningen pa samme tidspunkt som NHO.
Nar sluttvederlagsordningen oppherer, vil tilsvarende manedlige premie bli betalt
til Sliterordningen frem til 31. desember 2023.

Vi Gjennomfaring

Endringene gjores gjeldende fra 1. april 2018. Lannsgkningen gjares ikke
gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i virksomheten far vedtakelsen. Det
foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfert for vedtakelsen.

Minstelgnnssatser og normallennssatser i aktuelle overenskomster heves med de i
punkt Il nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt mellom partene.

VIl  Lokale forhandlinger

| overenskomster som gir rett til lokale forhandlinger, skal disse feres pa basis av
de enkelte overenskomster og slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte
virksomhets akonomiske virkelighet, dvs. virksomhetens gkonomi, produktivitet,
fremtidsutsikter og konkurranseevne.

Lokale forhandlinger feres mellom de stedlige parter og skal vaere reelle,
uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,

dragftinger, vurderinger eller lignende. /: i
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VIl Utvalg

Partene viser til Handel og Kontor i Norges (HK) og Virkes arbeid i strukturutvalget
i innevaerende tariffperiode, blant annet arbeidet med digitalisering av
tariffavtaler. Dette har synliggjort muligheter for a utvikle tariffavtalene.

Partene er enige om a nedsette et utvalg, bestaende av tre fra hver part, som
skal etablere en felles lasning for digitalisering av tariffavtaler som gir bedre
tilgjengelighet og brukervennlighet pa digitale flater. Arbeidet blir

prosjektorganisert gjennom strukturutvalget HK-Virke og sgkes finansiert av
Fellestiltakene. Ekstern bistand kan benyttes etter behov.

1X Svarfrist

Gjensidig svarfrist er avtalt til 30. mai 2018.

X Reforhandlingsklausul

Hvis resultatet fra frontfaget LO-NHO blir nedstemt, vil LO og Virke gjenoppta
forhandlingene nar det foreligger et nytt resultat fra frontfaget.

Oslo, 26. april 2018

For Hovedorganisasjonen Virke

eggy Hessen Falsvik

Vedlegg
Vedlegg 1  Protokoller fra de overenskomstvise tilpasningsforhandlingene

Vedlegg 2  Protokoll om regulering av matpengesats



