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Sted + dato
KRAV OM FORHANDLINGER – VARSEL OM SØKSMÅL
Jeg viser til oppsigelse mottatt ……………………

Jeg gjør gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet/ikke er rettmessig, og krever med dette forhandlinger etter arbeidsmiljøloven § 17-3.
Jeg ber om å få en skriftlig begrunnelse for oppsigelsen/avskjeden, jf. arbeidsmiljøloven § 15-4 (3).

Søksmål vil bli reist innen 8 ukers fristen. Jeg gjør gjeldende min rett til å stå i stilling til det foreligger en rettskraftig avgjørelse i saken, jf. arbeidsmiljøloven § 15-11, jf 

§ 17-4 (5). 

Den oppsagte vil benytte sin rett til å fortsette i stillingen under forhandlingene og inntil det foreligger en endelig rettsavgjørelse.

Med hilsen

………………………………

