PROTOKOLL
fra forhandlingsmete den 19. og 21. mai 2014
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og
Maskinentreprenerenes Forbund

19. mai 2014, kl. 10.00, ble det holdt forhandlinger mellom LO, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Fellesforbundet og Norsk Transportarbeiderforbund pa den ene siden og Maskinentreprengrenes
Forbund pé den andre vedrorende endringer i Overenskomst for Miljgvirksomheter. Partene tok pause
1 forhandlingene med ny oppstart 21. mai kl1.14.00.

Til stede:
Fra MEF:
Olav Struksnzs, Bjorn Kopstad, Jan Ferger og Stein Gunnes.

Fra LO:
Dagfinn Lund, Thorbjern Jungard (19.5), Terje Johansen, Morten Hagen (19.5), Roy Olsen, Edvard
Eidhammer Serensen, Ole Einar Adamsred (21.5), Geir Steinar Sersveen og Svein Johansen (21.5).

1. GENERELT TILLEGG
Det gis et generelt tillegg p& kr 0,75 pr time til arbeidstakere som omfattes av denne overenskomst.

2. LAVLONNSTILLEGG

[ tillegg til det generelle tillegget pé kr 0,75 pr time, gis det et lavlennstillegg pa kr 1,25 pr time til
alle.

3. JUSTERINGSTILLEGG
Det gis et justeringstillegg til alle pa kr 1,00 pr time.

4. MINSTELONN

Lennssatser Ny sats
Minstelenn o/18 ar Kr 158,15
Unge under 18 ar Kr 110,71 (70 % av kr 158,15)

S. KOMPETANSEBEVIS
Kompetansebevis gis et tillegg pa kr 0,50 pr time.

6. ANDRE FORHOLD

§3.6 Hjemmevakt

Ny tekst forste setning, “Behovet for 4 innfore hjemmevaktsordning skal dreftes lokalt.” Videre ny
tekst tredje setning,” Nar kompensasjon avtales skal utrykningstid, hyppighet og belastning legges til
grunn.” Siste setning uendret.

NY § 3.8 ELDRE ARBEIDSTAKERE/SENIORPOLITIKK

”For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle avtaler om
arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
deltidsarbeid/redusert arbeidstid m.v. mellom den enkelte ansatte og bedriften”

§4.2 FAGARBEIDER- ELLER KOMPETANSEBEVIS
Under bransjer strykes stillingsbetegnelse og siste setning.

§4.5 OVERTIDSTILLEGGET
Néavarende tekst byttes ut med: "Beregningsgrunnlaget for overtid skal vare faktisk timefortjeneste.”
Bestemmelsen innfores fra 1. mai 2015, og redegjores for i protokoll for mellomoppgjeret 2015.




§4.6 MATPENGER
Satsen for matpenger okes til kr 78,50

§4.7 DIETT VED REISE/OPPHOLD
Satsen for diett i andre avsnitt gkes fra kr 76,- til kr 78,50.
Satsen for diett ved reise/opphold i tredje avsnitt gkes fra kr 133,- til kr 138

7. DEL III SARBESTEMMELSER I SKOGBRUKET
Bruk av motorkjoeretsy:
Tekst i linje 9 som begynner med ”Der arbeidstakerne...” tas ut.

Bil
Satsen for fellestransport gkes til kr 3,10 pr. km
Nodvendig alenekjoring okes til kr 3,10 pr. km

Inntil 30 km og utover 30 km strykes.

Godtgjorelse for reisetid:
Ny setning inn etter forste punktum: ”For reiseavstand over 45 km en vei skal det inngas lokal avtale.”
Ovrig tekst beholdes.

8. IKRAFTTREDELSE OG VARIGHET

Overenskomsten trer i kraft fra 1. mai 2014 og varer til 30. april 2016. For gvrig vises det til § 9 i
overenskomsten. Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. mai 2014. Lennsforhayelsene gjores
ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning
og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

9. REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR.
Parentes i siste setning endres datoen til 1. mai 2015.

10. NYTT BILAG OM OPPLARING

Avsnitt om etter- og videreutdanning i §4,2 tas ut og inn i nytt bilag sammen med folgende nye tekst.
”Fagoppl#ring

Partene onsker at bedrift og tillitsvalgte hvert ar drefter om det er et kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufaglarte far
anledning til & ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for fagarbeidere og den
enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse. Det bar vaere en mélsetting at det
drives fagopplearing i alle bedrifter som oppfyller kravene for & vere opplaringsbedrift.”

”Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som
sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i
sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.”

11. TIL FORHANDLINGSPROTOKOLLEN

Tjenestepensjon

”Partene viser til pkt. 2 i Riksmeklerens forslag i frontfaget vedrerende tjenestepensjon. Partene gir sin
tilslutning til at det gjennomfores en utredning slik det der er beskrevet.”

Sterkere tiltak for a styrke opplering i norsk sprak og sikre flere mulighet for fagutdanning.
”Vedrerende tiltak for & styrke opplering i norsk sprak og sikre flere muligheter for fagutdanning
viser partene til Fellesforbundets og Norsk Industris brev til kunnskapsminister Torbjern Roe Isaksen
av 31.03.2014 og hans svar av 1. april 2014.”



12. SVARFRIST
Svarfrist settes gjensidig til 18. juni kl. 12.00.

Oslo, 21. mai 2014

Maskinentreprenerenes Forbund Landsorganisasjonen i Norge
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Olav Struksnas




