Protokoll

fra forhandlingene 26. juni 2012 mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Reiseliv
vedrerende revisjonen av Fritids- og aktivitetsavtalen for perioden 2012 —2014.

Tilstede:

Fra Norsk Arbeidmansforbund:
Thorbjern Jungérd
Ulf-Terje Eliassen

NHO Reiseliv:
Magne Braadland
Jostein Hansen

Lennstillegg:
Det gis et generelt tillegg pad kr. 1,25 til alle som var ansatt per 1. mai 2012.

Lennssatsene i sertrykkene heves med ytterligere kr. 2,- per time.

§ 1 Virkeomrade

Tariffavtalens virkeomrade utvides, slik at det etter .... fornoyelsesparker ol, tas inn taubaner,
gondolbaner, tog og annet skinnegdende materiell som hovedsakelig frakier turister og
personer for fritidsformal.

(Utvidelsen forutsetter en godkjennelse fra LO)

Utvalgsarbeid:
Partene skal i tariffperiode sgke & omarbeide Fritids- og aktivitetsavtalen til en

minstelennsavtale som trer i kraft fra 1. mai 2014.
Dagens seertrykk vil da i sterre grad tilpasses den enkelte virksomhet lokalt gjennom arlige
lokale droftelser etter at den arlige revisjonen av Fritids- og aktivitetsavtalen er vedtatt.

§ 6 Overtid
Pkt 2. Matpengesatsen endres til kr. 76,00

Ny § 10 Omsorgspermisjon
Bedriften dekker ordinzr lgnn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon i
samsvar med aml § 12-3.

De etterfolgende bestemmelser endrer nummer.

Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. mai 2012 og gjelder til 30. april 2014 og videre 1 -
ett - &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftligmed 2 - to -
méneders varsel



Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle lonnsforhandlinger for 2. avtaleér. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den skonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér samt pris- og lennsutviklingen il
avtalear. ‘

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LO representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. mai 2013).

Bilag 2 Korte velferdspermisjoner

Pkt 2 skal lyde:

Permisjon for undersokelse, behandling og kontroll av tannlege og lege samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nér trygden gir stenad til behandlingen.

Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden.

I enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa métte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i
de sistnevnte tilfeller som oftest veere sykmeldt.

Folgende redigeres inn i overenskomsten.

Innleide.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyré
som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade.

Lenns- og arbeidsvilkar for innleide

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven § 14-
12. Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, s& lenge innleieforholdet varer, ha samme
lenns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i
Prop 74L)

Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.




* Dersom bemanningsforetaket/vikarbyrédet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke bilag 1, Avtale om sluttvederlag 3, Avtale om et
opplysnings- og utviklingsfond. 5, Avtalefestet pensjon og 7, likestilling

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene
for at vilkaret om likebehandling kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyréet til dette vilkaret.

P4 anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lenns- og arbeidsvilkér som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyrdet nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

Hovedavtalen kap 6 gjelder ogsa i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den utleides
lgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresporsel bista i forhandlingene med informasjon om
avtalene 1 innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte
i innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet
slik at innleier kan f& avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleiebedriften. Partene lokalt skal
ved drefting av innleie ogsé drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jir HA § 6-6

Ansatte i vikarbyrier

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyrd som er
omfattet av denne overenskomst.

1. Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljeloven.

3. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse
nér oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden
har arbeidstaker rett til 4 fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lenns- og
arbeidsvilkérene i innleiebedriften.




7. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lenns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sé lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljeloven.

8. Lennsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher
av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.

Frist for vedtagelse mellom partene er 17. august 2012 ki 1200.

NHO Reiseliv Norsk Atbeidgmandsforbund



