PROTOKOLL

Den 24.april 2014 ble det fgrt forhandlinger mellom
Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Service i
forbindelse med tariffrevisjonen av
vekteroverenskomsten.

Tilstede:
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund:

Erna Hagensen, Trond Karlsen, Terje Mikkelsen, Ole Morten Karlsen, Rune Hansen, Janita Blomvik,
Knut Marius Gaarder, Marte Johansen, Jan Kare Rugtvedt og Even Vesterhus.

Fra NHO Service:
Petter Furulund, Terje Nygaard, Camilla Lannem, Vidar Berg, Pal Wang, Martin Holmen og Jan Erik
Foss )

Partene ble enige om fglgende:
| & 5 Overenskomstens nye Ignnssatser blir som fglger:

Satser gjeldende fra 1.4.2014:

Pr. maned: Pr. time:

37,5t/uke 35,5 t/uke 33,6 t/uke
Ansettelse 0 -12 maneder kr27 772,79 kr 170,92 kr 180,54 kr. 190,76
Ansettelse 1-3ar kr 28 179,02 kr 173,42 kr 183,18 kr. 193,55
Ansettelse 3-5ar kr 28 536,49 kr 175,62 kr 185,51 kr. 196,01
Ansettelse 5-7ar kr 28 698,98 kr 176,62 kr 186,56 kr. 197,13
Ansettelse 7-9ar kr 28 991,47 kr 178,42 kr 188,47 kr. 199,13
Ansettelse 9 ar og over kr 29 316,45 kr 180,42 kr 190,58 kr. 201,37

Lgnnstabell for laerlinger, basert pa 37,5 timers uke:

1. leeredr i bedrift: 40 % av den til enhver gjeldende begynnerlgnn for fagarbeider, kr. 71,17 pr time.
2. lzeredr i bedrift: 60 % av den til enhver gjeldende begynnerlgnn for fagarbeider, kr.106,75 pr time.
§ 5 nr. 4 Tillegg for ubekvem arbeidstid

a) For tjeneste i tiden fra kl. 21.00 til 06.00 betales nattillegg pa kr 26,00 pr. time

b) For tjeneste i tidsrommet fra lgrdag kl.18.00 til mandag kl.06.00, betales et helgetillegg pa kr.
46,00 pr. time.
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a) For tjeneste i tiden fra kl.14.00 til kl.22.00, betales et tillegg pa kr. 19,75 pr. time

b) For tjenesten i tiden kl.22.00 til 06.00, betales et tillegg pa kr 40,38 pr. time

§ 5 nr.5 | den utstrekning dggn- eller helkontinuerlig skiftarbeid blir innfgrt, gis folgende tillegg:
|
|
|
\

1l DET GJ@RES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 5 nr. 2 Funksjonstillegg. Ny fgrste setning blir

Vektere som ansettes av selskapet til 4 inneha stilling som instruktgr, omradeleder, vaktleder eller
objektleder, skal minst ha fglgende tillegg i regulativignnen. \

§ 6 Overtid nr 8.

Matpengesatsen gkes til 78,50 kr.

Ny protokolltilfgrsel 9

Partene stgtter formalet i Hovedavtalen del B. Partene er derfor enige om & videreutvikle
samarbeidet mellom de ansatte, deres representanter og ledelsen i den enkelte bedrift.
Formalisering av samarbeid ma avklares i den enkelte bedrift.

Bilag 11 om eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Det vises til Riksmeklerens forslag i sak 2014-001 mellom Fellesforbundet og Norsk Industri.
Partene er enige i at fglgende tekst erstatter ndvaerende avsnitt 3 i vekteroverenskomsten bilag 11:

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngds individuelle avtaler om
arbeidsoppgaver, tilrettelagt oppleering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften.

Bilag 16 om kompetanse
Det vises til Riksmeklerens forslag i sak 2014-001 mellom Fellesforbundet og Norsk Industri.

Vedrgrende tiltak for a styrke opplaering i norsk sprak og sikre flere muligheter for fagutdanning viser
partene til Fellesforbundets og Norsk Industris brev til kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen av
31.03.2014 og hans svar av 1. april 2014.
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Med bakgrunn i dette er partene enige om & ta inn fglgende tekst i vekteroverenskomstens bilag 16
under nytt punkt om kompetanse:

Kompetanse:

Det skal arlig avholdes drgftelser om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens behov for
kompetanse og hvordan det i s fall kan legges til rette for at ufagleerte far anledning til a ta fagbrev.
Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers
behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr vaere en malsetting at det drives fagoppleering i
alle bedrifter som oppfyller kravene for a veere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt m& legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som
sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i
sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

] FOLGENDE TAS INN | FORHANDLINGSPROTOKOLLEN
Merknad om endringen i vekteroverenskomstens bilag 16 om kompetanse
Tiltak for & styrke opplaeringen i norsk sprak og sikre flere mulighet for fagutdanning.

Partene stiller seg bak kravene til myndighetene slik de fremkommer i brevet Norsk Industri og
Fellesforbundet sendte kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen. Nevnte brev og svaret fra
kunnskapsministeren ligger ved som vedlegg 1 og 2.

Tjenestepensjon

_ Det vises til Riksmeklerens forslag i sak 2014-001, punkt 2 Tjenestepensjon, mellom Fellesforbundet

og Norsk Industri.

Partene gir sin tilslutning til at det gjennomfgres en utredning slik det der er beskrevet.

IV FOLGENDE TEKSTER TAS UT AV OVERENSKOMSTEN
Vekteroverenskomstens protokolltilfgrsel 7
Vekteroverenskomsten, bilag 16 om kompetanse:

Fglgende tekst tas ut:

Partene skal innen 1. april 2007 utarbeide normer for innhold i de spesialiserte fagkurs.

Fremdriftsplan for gjennomfgring:
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e Prosjektgrupper opprettes innen 1. juli 2006. (partene innstiller sine kandidater til gruppen)
e Prosjektarbeidet iverksettes 1. september 2006.

e Fagmodulenes innhold pa plass 1. januar 2007.

e Fgrste kurs gjennomfgres innen utgangen av januar 2007.

Vv VARIGHET, REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

§15

Denne overenskomsten trer i kraft 1. april 2014 og gjelder til 31. mars 2016 og videre 1 — ett — &r om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 - fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel
(dog ikke til utlgp far 1. april 2015).

Vi @VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE
De nye satsene i overenskomsten gjelder fra 1.april 2014.
Ingen reguleringer skal iverksettes fgr oppgjgret er vedtatt.

Lonnsforhgyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr vedtakelsen.
Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfgrt fgr
vedtakelsen.

Partenes gvrige krav tas ikke til fglge

Frist for vedtakelse er 23.mai 2014.
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Oslo, 24. april 2014

HOService Norsk Arbeidsmandsforbund
A Emovfoc-enatn
Petter Furulun Erna Hagensen
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) Norsk Industn Fellesforbundet

Kunnskapsminister Torbjern Ree [saksen
Kunnskapsdepartementet
8119 Dep
0032 OSLO
Oslo, 31. mars 2014

Sterkere tiltak for 4 styrke opplering i norsk sprik og sikre flere mulighet for
fagutdanning

Mange arbeidstakere arbeider uten relevant fagoppleering i Norge. Det gjelder de som ikke har
fullfert videregdende utdanning, personer som har utdanning og praksis fra andre bransjer, og
arbeidsinnvandrere med utdanning og praksis fra andre land. En felles utfordring er at de har
behov for tillegg i sin utdanning for & oppna kravene til norsk fagbrev. I tillegg er det ogsa
mange arbeidsinnvandrere som mangler grunnleggende ferdigheter i norsk sprék for & kunne
fungere godt i arbeidslivet og samfunnet.

Vi tror at nivdet pa arbeidsinnvandring til Norge fortsatt vil veere hayt. Selv om
arbeidsmarkedet skulle bli noe mindre stramt, vil Norge vere et attraktivt land for mange
arbeidsinnvandrere & seke seg til. Arbeidsinnvandrere fra EQS-omradet opparbeider seg
rettigheter i Norge etter relativ kort tid her, ogsd om de skulle bli ledige. A gi disse storre
muligheter for 4 komme i jobb, gjennom at de f eks far vurdert sin fagkompetanse og/eller gi
dem bedre norskkunnskaper vil styrke deres posisjon pa arbeidsmarkedet. Forskning viser at
arbeidsinnvandrere lerer best mens de er i jobb.

1 "Samfunnskontrakt for flere lzreplasser” som ble inngétt mellom staten og
hovedorganisasjonene i arbeidslivet i 2012 er ett av hovedmalene & gjennomfere tiltak som
bidrar til at flere voksne tar fag- og svennebrev. Konkret forpliktet partene i arbeidslivet seg
bl.a. & "Aktivt jobbe for at flere arbeidstakere som ikke allerede har fag- eller svennebrev
avlegger fag- eller svenneprave etter gjeldende ordninger, eksempelvis
praksiskandidatordningen”. For mange er sprakopplering en av forutsetningene for at de kan
ta dette tilbudet.

Arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som sikter mot & bli en del av det norske
arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i det 4 kunne fungere i Norge.
Dette er ikke bare den enkelte og bedrifienes ansvar, men mye ogsé samfunnets ansvar.

For hoyere utdanning har NOKUT (Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen) ansvar for
godkjenning av utenlandsk utdanning. Tilsvarende nasjonalt organ har vi ikke for utenlandsk
yrkesfaglig utdanning. Her er ansvaret delegert til fylkeskommunene som i mange tilfeller har
delegert det videre til de fylkeskommunale videregiende skolene. Det er flere problemer med
dette. Fylkeskommunene og skolene har i liten grad kompetanse til & gjore en slik vurdering,
og videre er vir erfaring at dette arbeidet blir lavt prioritert. Dette resulterer i treg
saksbehandling og manglende likebehandling. Partene mener derfor at det ber opprettes et
nasjonalt organ som har ansvaret for vurdering og godkjenning av utenlandsk yrkesfaglig
utdanning.

04.04.2014/kl. 21:35

13—



Norsk Industn og Fellestorbundetemsker at det etabileres et tent samucheid mellom
myndighetene op partenc 1 arbeidshivet for ardet legges sterkere il rette for at ufaglerte gis
reel tilgang il faghres, og at arbeidsinivandrere gis bedre tilgang Hl appliceingstilbud 1 sprak,
Lompretansey rdering og tilgang Gl norsk fgbrev, NMalet ma vaere an alle bednifier som

oppry e kravene vl a viere opplaringshedrift driver tagopplicring eller fegper tl rette tor at
fag- eller svenmebres ban tas giennom prakstskandidaordningen e sy algte e en viktig
rolle i motivere ulagkerte il 4 ta fagopplering. Malet ma vaere 4 oke andelen faglert
arbeidskraft i Norge og a hoyne nivaet pa norsk fagutdanning. Norsk Industri og
Fellesforbundet ber om at myndighetene bidsar i et slikt styrket samarheid.

Konkret ber vi om folgende:

e Svar mange arbeidsinnvandrere trenger opplosring i grunnlegpende ferdigheter

knytiet til szrlig norsk sprak og arbeidskuliur, bade for 4 fungere i det norske
arheidslivet, men ogsa som grunnlag for 4 kunne ta fagopplering. F.eks. bor

bes ilgningene til programmet for basiskompetanse i arbeidshivet (BKA) styrkes slik at
det i storre grad enn i dog dekker behovet arbeidsinnvandrere har for opplaring i shke
grunnleggende ferdigheter,

Arbeidsinnyandrere mé & vurdert sin fagkompetanse opp mot norsk fagutdanning |1
dag fungerer sy stemet for dette svaert darlig. Vi mangler et nasjonalt fagorgan som kan
vurdere og godkjenne fagutdanning Regjeringen bor sharlip vurdere hvordan dette
best kan loses

Flere cnn i dag bor fa tilbud om 2 ta fag- eller svennebrev gjennom cksempelvis
praksiskandidatardningen. Fylkeskommunen har ansvur for a gi et tilbud til voksne
uten rett til vidercpdende opplaring. Staten bor pi klarere foring pa hvordan dette
ansvarct skal handteres av fylkeskommunene

Vennlig hilsen

Norsk Industri Fellesforbundet

i&;m\\ 1) &augm \Rwi A,

Stein Lier-Hansen

¢ Ba
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

U7 mmmmee
Kunnskapsministeren

Fellesforbundet Norsk Industri

Postboks 9199 Postboks 7072

Grenland Majorstuen

0134 Oslo 0306 Oslo

Deres ref Viir rel Dato
14/1887- 01.04.14

Svar pa henvendelse fra Fellesforbundet og Norsk Industri

Jeg viser til brevet fra Fellesforbundet og Norsk Industri datert 31. mars. Brevet berarer
viktige problemstillinger som ogsé regjeringen er opptatt av.

Arbeidsinnvandringen fra EU- og E@S-land har utvilsomt gitt positive bidrag til norsk
okonomi de siste ti &rene. Likevel innebarer arbeidsinnvandringen noen betydelige
utfordringer for det norske velferdssamfunnet. Som Fellesforbundet og Norsk Industri
papeker, forventer vi fortsatt betydelig arbeidsinnvandring de nzrmeste &rene. Det fordrer en
aktiv politikk fra regjeringens side for & mete disse utfordringene, slik at arbeidsinnvandring
kan fortsette 4 bidra positivt til norsk gkonomi og arbeidsliv.

En av utfordringene er knyttet til uakseptable lenns- og arbeidsvilkér. Selv om norsk
arbeidsliv i all hovedsak karakteriseres av ryddige og ordentlige forhold, er det i noen bransjer
et ikke ubetydelig innslag av userigse akterer. Dette er uakseptabelt, bide for arbeidstakerne
som rammes og for konkurrerende bedrifter som folger loven. Som det fremgar av
Sundvolden-plattformen vil regjeringen arbeide for et ryddig og organisert arbeidsliv, der fast
ansettelse er hovedregelen. Hovedansvaret for dette politikkomradet ligger hos min kollega i
Arbeids- og sosialdepartementet.

Som Fellesforbundet og Norsk Industri nevner vil arbeidsinnvandrere — som ofte har lav
ansiennitet og som i mindre grad enn andre arbeidstakere er fast ansatte — vaere serlig utsatt
dersom vi gdr inn i en periode med et ddrligere arbeidsmarked. Det vil derfor vare viktig &
legge til rette for at arbeidsinnvandrere skal kunne komme raskt tilbake i jobb dersom de
skulle oppleve 4 bli arbeidsledige. Her vil tiltak som herer inn under Kunnskapsdepartementet
vare viktige, og i dette arbeidet vil vi gjerne ha en god og lopende dialog med dere og ovrige
organisasjoner i arbeidslivet.

Postadresse: Postboks 8119 Dep, 0032 Oslo
Kontoradresse: Kirkeg. 18 Telefon: 22249090 Telefaks: 22242764
Org. nr.: 872 417 842
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Jeg er enig med Fellesforbundet og Norsk Industri i at sprikoppleering er sentralt for
integrering av arbeidsinnvandrere, bide i arbeidslivet og i samfunnet for svrig. Ved
arbeidsledighet vil arbeidsinnvandrere med svake norskkunnskaper stille bakerst i keen.
Derfor foreslo regjeringen i tilleggsproposisjonen til statsbudsjett for 2014 & bevilge 25 mill.
kroner til 8 utvide programmet for basiskompetanse i arbeidslivet (BKA) til ogsd & omfatte
grunnleggende ferdigheter i muntlig norsk. Dette vil innebare at minoritetsspraklige og
arbeidsinnvandrere kan gis opplering i norsk muntlig i tilknytning til opplering i evrige
grunnleggende ferdigheter. Det kan bli aktuelt 4 trappe opp bevilgningene til BKA ytterligere.
Som det fremgar av Sundvolden-plattformen vil regjeringen ogsé arbeide for at det skal kunne
stilles krav om deltakelse p& norskopplering ved utbetaling av arbeidsledighetstrygd.

Jeg merker meg at dere er bekymret for at utenlandske fagarbeidere ofte mangler relevant
fagutdanning, Jeg er enig i at formalisering av kompetanse er et viktig bidrag til et ordnet og
dynamisk arbeidsmarked. Derfor vil regjeringen se pé om det bor legges bedre til rette for at
de som har behov for det kan fa kartlagt sin kompetanse og vurdert den opp mot norsk
fagbrev og fagskoleutdanning, og mulighetene til & bygge pé en helt eller delvis fullfert
utenlandsk utdanning slik at man kan f& den godkjent i Norge.

Som et ledd i dette arbeidet legger regjeringen opp til at NOKUT, som er godkjenningsinstans
for nasjonal fagskoleutdanning, ogsd skal fi ansvar for & godkjenne utenlandsk
fagskoleutdanning, Nar det gjelder godkjenning av utenlandsk yrkesfaglig utdanning er jeg
enig med dere i at den i dag har en uklar ansvarsforankring. Etter innspill og dialog med blant
annet partene i arbeidslivet, har Kunnskapsdepartementet et enske om & finne en bedre og mer
tydelig ansvarsforankring for dette arbeidet, og klare retningslinjer for vurdering og
godkjenning av utenlandsk yrkesfagligutdanning. Dette vil vi jobbe videre med fremover.

Jeg merker meg Fellesforbundets og Norsk Industris enske om at flere enn i dag ber fa tilbud
om 4 ta fag- eller svennebrev gjennom for eksempel praksiskandidatordningen, og at staten
ber gi klarere foringer overfor fylkeskommunene. Dette er innspill vi vil vurdere nzrmere i
den perioden vi né er inne i.

Regjeringen arbeider for tiden med en Stortingsmelding om livslang lering og utenforskap.
Sentrale punkter i meldingen vil veere 4 gjennomga dagens systemer og regelverk med tanke
ph & gjore opplering mer tilgjengelig og tilrettelagt for brukerne, slik at flere fir en varig
tilknytning til arbeidslivet.

Jeg er glad for at Fellesforbundet og Norsk Industri ogsid er opptatt av disse
problemstillingene, og ser frem til god dialog mellom partene i arbeidslivet og departementet i
arbeidet med disse spersmélene fremover.

Med hilsen

Sl 7 —
Tﬁrhjurﬂ'ﬁw/éaksen

Side 2
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