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/| /Z{i// Mfﬁ forhandlinger mellom

Hovedorganisasjonen Virke og Norsk

— %{- %%/ Arbeidsmandsforbund (NAF)

vedragrende Overenskomst for
vaktmestere.

Tilstede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Kirsten Haug

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF):
Lise Myrvold

--00000--

Den 27. juni 2014 ble det i anledning hovedoppgjgret 2014 forhandlet om
revisjon av Overenskomst for vaktmestere mellom NAF og Virke.

Partene kom til enighet om fglgende endringer i overenskomsten;
| GKONOMI
Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 0,75 per time med virkning fra 1. april
2014.

§ 2 Lgnn
Minstelgnnsatser endres til:

1 Vaktmester uten handverksmessig eller liknende relevant utdanning
eller praksis

Begynnerlgnn Oar kr. 149,99 pr. time/kr 24 373 pr. mnd
1ar kr. 150,64 pr. time/kr 24 479 pr. mnd
2ar kr. 153,58 pr. time/kr 24 957 pr. mnd
3ar kr. 156,89 pr. time/kr 25 495 pr. mnd

2 Vaktmester med handverksmessig utdannelse, bestatt
vaktmesterskole eller 3 ars relevant allsidig praksis som vaktmester

Begynnerlgnn Oar kr. 153,01 pr. time/kr 24 864 pr. mnd
1ar kr. 153,58 pr. time/kr 24 957 pr. mnd

2 ar kr. 160,47 pr. time/kr 26 076 pr. mnd

3ar kr. 164,43 pr. time/kr 26 720 pr. mnd

etter 6ar kr 166,99 pr.time/kr 27 136 pr. mnd
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3 Vaktmester med arbeidslederfunksjon eller maskinteknisk utdannelse

Begynnerlgnn 0ar kr. 163,79 pr. time/kr 26 616 pr. mnd
1ar kr. 168,67 pr. time/kr 27 409 pr. mnd
2ar kr. 173,23 pr. time/kr 28 150 pr. mnd
3ar kr.178,09 pr. time/kr 28 940 pr. mnd

etter 6 ar kr. 180,65 pr. time/kr 29 356 pr. mnd

§ 3 Overtids- og helligdagsarbeid (3. avsnitt)

Matpenger gkes til kr 78,50.

Il TEKSTENDRINGER
§ 2 Lonn. Avsnitt; Personlig tillegg

Utover Ignnssatsene i § 2 kan det gis et personlig tillegg ut fra
arbeidsoppgaver og ansvarsomrade, relevant sertifisering og til
vaktmestere som utfgrer arbeid som sparer bedriften for drifts- og
vedlikeholdsutgifter som ellers ville palgpt ved bruk av ekstern hjelp.

§ 9 Varighet og reguleringsbestemmelser

Denne overenskomst gjelder fra 1.4.2014 til 30.4.2014 og videre 1 — ett —
ar av gangen dersom den ikke sies opp av en av partene med 2 —to —
maneders skriftlig varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og
LO, eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for
2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear og spgrsmal knyttet
til innfaring av tjenestepensjon..

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs
representantskap eller det organ LO bemyndiger og Virke. Hvis partene
ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fiorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. april
2015).

Bilag 7 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse

Falgende tekst erstatter naveerende avsnitt 3 i overenskomsten bilag 7:
For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det
inngas individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt
oppleering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
hjemme- og fjernarbeid, deltidsarbeid/ redusert arbeidstid mv. mellom
den enkelte ansatte og bedriften.



TIL FORHANDLINGSPROTOKOLLEN:

Kompetanse

Tiltak for & styrke oppleeringen i norsk sprak og sikre flere mulighet for
fagutdanning.

Partene stiller seg bak kravene til myndighetene slik de fremkommer i
brevet Norsk Industri og Fellesforbundet sendte kunnskapsminister
Torbjgrn Ree Isaksen.

Tjenestepensjon

Det vises til vedtak mellom Virke og Handel og kontor vedrgrende
tienestepensjon. Partene gir sin tilslutning til at det gjennomfares en
utredning slik det der er beskrevet.

VEDTAKELSE

Frist for vedtakelse mellom partene er 6. august 2014 kl 1200.

Oslo, 27. juni 2014

For Norsk Arbeidsmandsforbund For Hovedorganisasjonen Virke
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Lise Myrvold Kirsten Haug



