PROTOKOLL

Den 8. mai 2014 ble det fgrt forhandlinger mellom
Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Service i
forbindelse med tariffrevisjonen 2014 av Service- og
vedlikeholdsoverenskomsten.

Tilstede:

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund:
Lise Myrvold, Trond Karlsen, Anders Mangseth , André Haugstad, Fred Karlstad, Kjell-Ove Grane,
Bgrge Thoresen, Thomas Riise

Fra NHO Service:
Camilla Bernhoftsen Dahl, Arne Christie, Tonje Thue Width, Pal Nygaard, Jonas Holen, Ingunn

Frgland, Marianne Ulland Kellmer, May Line Aga Asheim, Rune Kristoffersen, Jon Kolstg
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Partene er om fglgende endringer:
| Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 0,75 pr time med virkning fra 1. mai 2014.

I DET GJPRES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endring av Ignnshestemmelser:
§ 1 Virkeomrader

Der hvor Ignnshestemmelser ikke reguleres av bilag til Serviceoverenskomsten gjelder
minstelgnnssats pa:

Kr. 127,71 for unge arbeidere (under 18 ar)
Kr. 149,69 over 18 ar

P3 samme mate er minste fagbrevtillegg kr. 8,64.

§ 7 Nattarbeid, sgn- og helligdagsarbeid m.m.

1. For tilsagt arbeid mellom kl 21:00 og kl. 06:00 utbetales et tillegg pa minst kr. 25,52 per time
2. For tilsagt arbeid i tidsrommet fra Igrdag kl. 18:00 til mandag kl. 06:00, betales et tillegg pa
minst kr. 48,72 pr. time



@vrige endringer i overenskomsten

Matpenger heves til kr 78,50.

Ny protokolltilfgrsel 5

Partene stgtter formalet i Hovedavtalen del B. Partene er derfor enige om & videreutvikle
samarbeidet mellom de ansatte, deres representanter og ledelsen i den enkelte bedrift.
Formalisering av samarbeid ma avklares i den enkelte bedrift.

Ny protokolltilfgrsel 6

Det skal arlig avholdes drgftelser om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens behov for
kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far anledning til & ta fagbrev.
Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers
behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr vaere en malsetting at det drives fagoppleering i
alle bedrifter som oppfyller kravene for a veere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som
sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i
sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Bilag 10 om eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Det vises til Riksmeklerens forslag i sak 2014-001 mellom Fellesforbundet og Norsk Industri.
Partene er enige i at fglgende tekst erstatter naveerende avsnitt 3 i overenskomsten bilag 10:

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle avtaler om
arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplaering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
hjemme- og fjernarbeid, deltidsarbeid/ redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.

FOLGENDE TAS INN | FORHANDLINGSPROTOKOLLEN
Kompetanse
Tiltak for & styrke opplaeringen i norsk sprak og sikre flere mulighet for fagutdanning.

Partene stiller seg bak kravene til myndighetene slik de fremkommer i brevet Norsk Industri og
Fellesforbundet sendte kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen. Nevnte brev og svaret fra
kunnskapsministeren ligger ved som vedlegg 2 og 3.



Tjenestepensjon

Det vises til Riksmeklerens forslag i sak 2014-001, punkt 2 Tjenestepensjon, mellom Fellesforbundet
og Norsk Industri.

Partene gir sin tilslutning til at det gjennomfgres en utredning slik det der er beskrevet.

1l @VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE
Det generelle tillegget gjgres gjeldende fra og med 1. mai 2014.

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
vedtakelsen.

Ingen reguleringer skal iverksettes f@r oppgjgret er vedtatt
Lennsforhgyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr vedtakelsen.

Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, natt- og helgetillegg, fagbrevtillegg
m.v. for arbeid utf@rt fgr vedtakelsen.

§ 10 Varighet
Ny tekst:

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. mai 2014 og gjelder til 30. april 2016 og videre 1 —ett — ar
om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Fgr utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel
(dog ikke til utlgp fgr 1. april 2015).
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Frist for vedtakelse er 3. juni 2014



Oslo, 8. mai 2014

NHO Service Norsk Arbeidsmandsforbund
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Camilla Bernhoftsen Dahl Lise I\/Iyrvolé



Vedlegg 1 til forhandlingsprotokollen:

Bilag A Flyvedlikehold:

§ 1 Lonnsbestemmelse

Faglart lakkerer med erfaring fra arbeide med fly

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Ufagleert lakkerer med erfaring fra arbeide med fly

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Fagleert bil/industri lakkerer
Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Senior operater

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Ufagleert bil/industri lakkerer
Grunnsats:

3 -6 ar ansiennitet 3,50 %
6 - 9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Operator

Grunnsats:

3 - 6 ar ansiennitet 3,50 %
6 -9 ar ansiennitet 4,00 %
over 9 ar ansiennitet 5,50 %

Operater provetid
Grunnsats:

155,63
161,08
161,86
164,19

153,23
158,59
159,36
161,66

152,03
157,35
158,11
160,39

143,64
148,67
149,39
151,54

142,44
147,43
148,14
150,27

132,85
137,50
138,16
140,16

128,05

Ny sats:
168,08
173,97
174,81
177,33

165,51
171,28
172,11
174,59

164,19
169,94
170,76
173,22

155,13
160,56
161,34
163,66

153,84
159,22
159,99
162.29

143,48
148,50
149,21
151,37

138,29



Bilag B. Skadesanering og skadedyrbekjempelse

§ 2 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnnssatsene:

Skade, miljp og servicearbeider Ny sats:
0-6 mnd. kr. 141,38 pr. time 152,69
6 mnd.-2ar kr. 142,51 pr. time 153,91
2-4ar kr. 147,30 pr. time 159,08
4-6ar kr. 149,70 pr. time 161,68
over 6 ar kr. 152,10 pr. time 164,27

Spesialarbeider

0-2ar kr. 144,90 pr. time 156,49
2-4ar kr. 149,69 pr. time 161,67
4-6ar kr. 152,10 pr. time 164,27
over 6 ar kr. 154,50 pr. time 166,86

Fagarbeider

0-2ar kr. 155,93 pr. time 168,40
2-43&r kr. 158,32 pr. time 170,99
4-6ar kr. 160,72 pr. time 173,58
over 6 ar kr. 163,12 pr. time 176,17

Ved arbeid med ekstreme kloakkskader, blodskader;-eg-liksanering og sprgytespisser kan det betales
et tillegg.

Matpengesatsen endres til hhv. kr. 78,50 og kr. 157.

Bilag C. Vaktmestere
§ 1 Lognn

Minstelgnnsatser:

1. Vaktmester uten handverksmessig eller liknende relevant utdanning eller praksis:
Ny sats:
Begynnerlgnn 0ar  kr. 138,88 pr. time. 149,99
1ar  kr.139,48 pr. time 150,64
2ar  kr.142,20 pr. time. 153,58
3ar  kr. 145,27 pr. time. 156,89
2. Vaktmester som er ansatt i stilling som ngdvendiggjgr handverksmessig
utdannelse, bestatt vaktmesterskole eller 3 ars relevant allsidig praksis som
vaktmester:
Ny sats:

Begynnerlgnn 0ar kr 141,68 pr. time. 153,01



1ar kr 142,20 pr. time. 153,58

2ar kr 148,58 pr. time. 160,47
3ar kr 152,25 pr. time. 164,43
etter 6ar kr 154,62 pr. time. 166,99
3. Ansatt i stilling som ngdvendiggjgr bestatt maskinteknisk utdannelse:
Ny sats:
Begynnerlgnn 0ar kr. 151,66 pr. time. 163,79
1ar kr. 156,27 pr. time. 168,67
2ar kr. 160,40 pr. time. 173,23
3ar kr.164,90 pr. time. 178,09
etter 6ar kr.167,27 pr. time. 180,65

Personlig tillegg

Utover Ipnnssatsene i § 1 kan det gis et personlig tillegg ut fra arbeidsoppgaver og ansvarsomrade,
relevant sertifisering og til vaktmestere som utfgrer arbeid som sparer bedriften for drifts- og
vedlikeholdsutgifter som ellers ville palgpt ved bruk av ekstern hjelp.

Bilag D. Industriservice

§ 2 Lennsbestemmelser

Minstelennssatser: Ny sats:
Hjelpearbeider/hédndlanger kr. 136,11 pr. time 147.-
Nybegynner kr. 146,10 pr. time 157,79
Lonn etter 1/2 ars ansiennitet kr. 152,10 pr. time 164,27
Lenn etter 2 ars ansiennitet kr. 156,29 pr. time 168,79

Fagbrevtillegg gkes til kr. 8,64.
Bilag E. Flerfaglig tjeneste
§ 2 Lgnnsbestemmelser

Minstelgnnssats for voksne arbeidere:
Ny sats kr 154,44.

Ny sats for nattillegg; kr 25,52

Matpenger heves til kr 78,50






