PROTOKOLL

Ar 2014, den 19. juni ble det holdt
forhandlinger mellom
Hovedorganisasjonen Virke og Norsk
Arbeidsmandsforbund (NAF)
vedrgrende Fritids- og
opplevelsesoverenskomsten.

Tilstede:
Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Kirsten Haug
Camilla Raastad
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF):
Thorbjern Jungard
Lise Myrvold
Eli Langli Eriksen, Elixia Fredrikstad
Veronika Andersen, Elixia Fredrikstad
--00000--
Den 19. juni 2014 ble det i anledning hovedoppgjaret 2014 forhandlet om
revisjon av Fritids- og opplevelsesoverenskomsten mellom NAF og
Virke.

Partene kom til enighet om fglgende endringer i overenskomsten;
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Lonnstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 0,75 per time og et lavtlgnnstillegg pa kr
1,25 per time til alle.

Lonnssatser

§ 4 Normallgnn endres til:

37,5 tluke 35,5 t/uke

Grunnlgnn kr 125,95 kr 133,15
1 ars relevant praksis i samme bedrift kr 128,32  kr 135,65
2 ars relevant praksis i samme bedrift kr 133,53 kr 141,16
4 ars relevant praksis i samme bedrift kr 139,77  kr 147,76
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Eldre arbeidstakere/seniorpolitikk

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det
inngas individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt
oppleering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser,
hjemme-/fiernarbeid, deltidsarbeid/ redusert arbeidstid mv. mellom den
enkelte ansatte og bedriften.
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Tjenestepensjon

Partene viser til pkt. 2 i Riksmeklers forslag i frontfaget vedragrende
tienestepensjon. Partene gir sin tilslutning til at det gjennomfgres en
utredning slik det der er beskrevet.

Sterkere tiltak for a styrke opplzering i norsk sprak og sikre flere
mulighet for fagutdanning.

Vedrgrende tiltak for & styrke oppleering i norsk sprak og sikre flere
muligheter for fagutdanning viser partene til Fellesforbundets og Norsk
Industris brev til kunnskapsminister Torbjgrn R@e Isaksen av 31.03.2014
og hans svar av 1. april 2014.

Utvalgsarbeid

Partene er enige om a nedsette et utvalg som frem mot tariffoppgjaret i
2016 skal vurdere om det er hensiktsmessig a lage en egen lgnnsstige
for personlige trenere ved siden av den som eksisterer i dag. Videre skal
utvalget se pa lgnnsstatistikken innen treningsbransjen. Hensikten er at
man skal ha et mest mulig omforent grunnlag a forhandle ut i fra ved

neste tariffoppgjer. Det er enighet om at arbeidet padbegynnes innen
utgangen av september 2014.

VEDTAKELSE

Frist for vedtakelse mellom partene er 10. juli 2014 kI 1200.

Oslo, 19. juni 2014

For Norsk Arbeidsmandsforbund For Hovedorganisasjonen Virke
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