Eksempel på krav om forhandlinger






Til:……………………………………………………………………..
(bedrift/firma)






KRAV OM FORHANDLINGER M.V.


1. Da jeg anser oppsigelse datert ………………………… som ikke saklig begrunnet, settes det med dette fram krav om forhandlingsmøte innen 14 dager. (Jf. Arbeidsmiljøloven § 17-3)

2. I forhandlingsmøtet vil jeg la meg bistå av rådgiver.

3. Søksmål med krav om at oppsigelsen kjennes ugyldig, vil bli reist innen den av loven foreskrevne frist. (8 uker)

4. Jeg vil benytte meg av min rett til å fortsette i stillingen under forhandlingene og inntil det foreligger endelig rettsavgjørelse.





……………………………………………..
(Sted, dato)







………………………………………………………………………..
(underskrift)


En fullmakt kan være nødvendig når du som tillitsvalgt skal opptre på vegne av et medlem. Da må medlemmet skriftlig undertegne på at han/hun gir deg fullmakt til det. Her er et eksempel på hvordan en slik fullmakt kan skrives.





Til
Tillilsvalgt Ola Nordmann
Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 00/ eventuelt klubben ved Bedriften AS
 

FULLMAKT

Jeg viser til samtaler og overleverte saksdokumenter. Med dette vil jeg be Norsk Arbeidsmandsforbund v/Ola Nordmann om å bistå meg i sak vedrørende oppsigelse fra min stilling i ”Bedriften AS”.


Sted:………………… Dato: ……………… 



……………………………(underskrift)

Kari Nordmann
