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Juridisk avdeling
17.07.19
										

OPPLYSNINGSSKJEMA FOR TARIFFTVISTER

1.	Forbundets saksframstilling

Forbundets redegjørelse for sakens faktiske side og vurderingen av tolkningsspørsmålet, bes gitt i eget brev.  I brevet bør det innledningsvis angis hva saken gjelder.

Overenskomst, tvisteprotokoller lokalt og på forbundsplan, samt dokumentliste, skal alltid vedlegges. I tillegg må det redegjøres for de spørsmål som stilles i punktene 7,9 og 10.  Tariffhistorikken er særdeles viktig og må i størst mulig grad dokumenteres.

I hovedavtaleforhandlingene i 2009 ble LO og NHO enige om følgende protokolltilførsel:

”Partene har felles interesse av at tvistesaker behandles raskt og grundig.

Partene viser til protokolltilførsel fra hovedavtaleforhandlingene i 2005 og konstaterer at saksbehandlingen i mange tilfelle tar for lang tid. 

Partene vil hver på sin side – og i fellesskap – gjennomgå sine rutiner og bestrebe seg på å gjennomføre en raskere saksbehandling på alle stadier. 

Partene vil igangsette dette arbeid umiddelbart og arbeidet følges opp gjennom Hovedavtaleutvalget. ”  

Det bes derfor om at forbundene også bestreber seg på å oppnå en raskere saksbehandling. Rask saksbehandling gjør det lettere å oppnå en forhandlingsløsning.

I mars 2012 fikk vi ny arbeidstvistlov (lov-2012-1-27-9). Den nye loven har få endringer av betydning for forbundenes saksbehandling. Det er imidlertid et siktemål med loven at domstolsbehandlingen skal gå raskere enn til nå. Hovedforhandling skal som hovedregel starte senest 6 måneder, med mindre særlige grunner taler for at det brukes lengre tid til saksforberedelsen (atvl § 45, pkt 6). Det er derfor viktig at forbundene gir fullgod informasjon om saken allerede når saken oversendes LOs juridiske avdeling.

2.	Personopplysningsvern
I den grad forbundet innhenter personinformasjon i kollektive saker som skal brukes som eksempler i f eks et etterbetalingskrav må forbundet sørge for å gi informasjon til medlemmene om dette. Slik behandling har grunnlag i GDPR art 6 (f) og 9 (2)(b og f), se nærmere om dette i vårt rundskriv av 13.05.19.

3.	Opplysningsskjema for tarifftvister
Momentlista må fylles ut. Sørg for mest mulig fullstendig dokumentasjon.

De momenter som er nevnt i skjemaet, er momenter det erfaringsmessig vil måtte redegjøres for i Arbeidsretten, og som også vil være relevante under tvisteforhandlinger.  Ikke alle momentene vil nødvendigvis være relevante i enhver sak, men også den opplysning at noen av momentene ikke er relevante for den konkrete sak, vil kunne være nyttig informasjon.  Momentlisten bes derfor utfylt og forsøkt besvart så fullstendig som mulig, slik at våre advokater ikke sitter med løse tråder når saken skal vurderes.  Betydningen av forbundets egen redegjørelse og vurdering understrekes, ettersom det bare er forbundet selv som forventes å sitte med særkompetanse på egne overenskomster.  

Informasjonsdelen i opplysningsskjemaet skal ikke følge ved saksfremstilling, kun selve opplysningsskjemaet/momentlisten.
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OPPLYSNINGSSKJEMA FOR TARIFFTVISTER



Punktene 1 – 9 nedenfor må besvares gjennom forbundets oversendelsesbrev.  De resterende punkter vurderes. (Besvares så langt det er hensiktsmessig i øyeblikket).


	1. Hvilken overenskomst (Må vedlegges.)
	

	-Direkte avtale
	

	-Særavtale
	

	Hvilken bestemmelse
	

	Hva gjelder tvisten (Beskriv tvisten i et nøtteskall)
	










	2. Bedriftens navn:
	



	Finnes det saker av lignende karakter som blir eller har vært behandlet ved juridisk avdeling tidligere ?
	Hvilke saker og hvilken advokat ?












	

3. Forbundets standpunkt (Hva skal en dom/domsslutning lyde på? Hvilke bestemmelser er aktuelle? Forbundets begrunnelse for kravet?)






	











	4. Tariffmotpartens standpunkt (Skal fremgå av tvisteprotokoll(er) som vedlegges)
	






	5. Praksis – tidligere tvister/protokoller/ dommer/forlik
	





	6. Hvordan er tvisten oppstått

	






	7. Bestemmelsens opprinnelse eller tilblivelse (Når kom bestemmelsen inn i overenskomsten? Har den forløpere?)
	






	8. Har bestemmelsen blitt endret i årenes løp (legg ved ev. tidligere overenskomstbestemmelser som kan ha betydning.)


	






	9. Hva tar bestemmelsen sikte på å regulere 
	






	10. Overenskomstforhandlingenes gang (Krav, forslag, motforslag, notater osv. fra tarifforhandlingene da bestemmelsen første gang kom inn i overenskomsten)
	



	11. Sammenhengen i reglene (Er det andre bestemmelser i tariffavtalen som har betydning)
	

	12. Redegjør for forbundets egne vurderinger
	










	13. Kjenner forbundet bestemmelser i andre overenskomster med tilsvarende eller lignende ordlyd og/eller praksis
	





	14. Har saken vært drøftet i forbundet
	




	15. Har tvistetemaet i saken vært reist som krav ved en tariffrevisjon (eventuelt særavtalerevisjon)
	






	16. For hvilke arbeidstakere ar det aktuelt å reise betalingskrav Spesifiser kravet for hver enkelt og hvilken periode det gjelder) – eventuelt på eget ark.













	












	17. Vitneliste med navn, adresse, tlf., og angivelse av hva hver enkelt kan forklare seg om







	








Kontaktinformasjon forbundets saksbehandler:
	Navn:


	Telefonnr. arbeidssted:
	Mobiltelefon (direkte):


	E-postadresse:


	
	




Skal vedlegges:
· Gjeldende overenskomst
· Eventuell direkteavtale
· Særavtale
Tvisteprotokoller
· Tidligere tariff- eller særbestemmelser om samme tema
· Tvisteprotokoller om tilsvarende eller beslektede spørsmål som kan belyse praksis.
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