Oslo kommune Faktaark

Oslomodellen - Standard kontraktsvilkar for Oslo kommunes
anskaffelser av varer, tjenester og bygg og anlegg - nye
serigsitetsbestemmelser

Hovedformalet med Oslomodellen er & sette Oslo kommune i front i kampen for et
serigst og anstendig arbeidsliv.

Det har de siste arene veert en utvikling med utbredt arbeidslivskriminalitet og sosial dumping
i bygg- og anleggsmarkedet og pa en del tjenesteomrader. Utviklingen innebaerer utbredte
brudd pa arbeidsmiljglovgivning, skattelovgivning - og grov utnyttelse av sarbar arbeidskraft
uten anstendige ansettelsesforhold. Konsekvensene av denne utviklingen innebzerer:

bortfall av retten til fast ansettelse med forutsigbar lgnn til & leve av
lavere produktivitet og kvalitet i bransjene/ leveransene

darligere lgnns- og arbeidsvilkar for arbeidere

feerre leerlinger og alvorlig svikt i ngdvendig rekruttering til byggfagene

Oslo kommune handler arlig for rundt 26 milliarder. En stor del av dette er kjgp knyttet til
oppfering av bygg og anlegg. Dette gjer Oslo kommune til Norges nest starste offentlige
innkjgper etter staten. Oslo kommune er ogsé en av Norges stgrste offentlige byggherrer.

Byradet vil at Oslo kommune skal bruke sin innkjgpsmakt til & snu den negative utviklingen vi
na ser. Oslo kommune skal fremme et serigst arbeidsliv — med anstendige arbeidsforhold og
rettferdig konkurranse mellom serigse leverandgrer som tar samfunnsansvar pa alvor.

Alle kommunens virksomheter palegges a bruke vedtatte standardkontrakter, med tilhgrende
kontraktsformularer/bilagsformular, nar de foretar anskaffelser over kr 500 000 p& omrader
som omfattes av standardkontraktene.

Oslomodellen er utarbeidet i dialog med partene i arbeidslivet og kommunens byggforetak
har ogsa bidratt med sin innsikt i naeringen.

Kort om de viktigste nye bestemmelsene i Oslomodellen:

Krav om bruk av fast ansatte

Mange av dagens leverandgrer har fa ansatte og leier i hovedsak inn ansatte fra
bemanningsbyraer eller bruker flere ledd underleverandarer. Vi gnsker & snu denne trenden.
Oslo har derfor tatt inn en bestemmelse som sier at det i all hovedsak skal benyttes fast
ansatte (i minst 80 % stilling) ved utferelse av oppdrag for Oslo kommune.

Krav om tarifflann mellom oppdrag

Selv om Oslo kommune gnsker at ansatte skal veere fast ansatt nar de utferer oppdrag for
Oslo kommune, ser vi at det i enkelte tilfeller vil veere behov for & benytte
bemanningsforetak. En av utfordringene ved bruk av bemanningsforetak er at de ansatte
ikke far lgnn mellom oppdragene. Dette er veldig uforutsigbart lsnnsmessig for de ansatte og
har flere andre uheldige konsekvenser. Vi har derfor innfart krav om at leverandgren skal
sgrge for at personell fra bemanningsforetak som leverandgren benytter til 4 oppfylle
kontrakten med oppdragsgiver, har arbeidskontrakter som sikrer disse tarifflann e.l. mellom
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etterfalgende oppdrag - enten oppdragene er for oppdragsgiver eller andre - s& lenge
kontraktsperioden mellom leverandgren og oppdragsgiver varer.

Krav om faglaerte handverkere

Oslo kommune mener at gkt fagkompetanse fremmer serigsitet i arbeidslivet og sikrer bedre
kvalitet pa arbeidet. Vi skal derfor gke andelen handverkere med fagbrev pa vare kontrakter.
Det vil bli stilt krav om at minimum 50 % av arbeidede timer innenfor bygg- og anleggsfagene
skal utfgres av fagarbeidere eller personer med dokumentert fagoppleering i henhold til
nasjonal fagoppleeringslovgivning eller likeverdig utenlandsk fagutdanning. Det skal veere
fagarbeidere i alle relevante fag.

(Inntil 10 % av kravet kan oppfylles ved at arbeidede timer er utfert av personer som er under
systematisk opplaeringen og er oppmeldt, for fgrste gang, etter kravene i
Praksiskandidatordningen, jf. oppleeringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i annet
EU/E@S-land.)

Leerlinger
Her vil vi n& kreve minimum 10 % leerlinger pa kontraktene pa omrader med behov for

lzerlinger.

Innslagspunktet for leerlingekravet vil veere pa 1,1 mill, dvs. statlig terskelverdi (for kommuner
er innslagspunktet 1,75 mill) og 3 maneders kontraktsvarighet.

Begrensning i antall ledd underleverandgrer

Vi har per i dag et krav om maks to ledd underleverandgrer i vertikal kiede. Vi gnsker & ha
full oversikt over hvilke leverandgrer som opererer pa kommunens kontrakter. Vi gnsker &
stramme inn bruken av underleverandgrer ytterligere, og vil derfor stille krav til at det kun
skal benyttes ett ledd underleverandgrer i vertikal kjede.

Internkontroll, sikkerhet, helse og arbeidsmiljo

Deler av bestemmelsen har vi hatt fgr, men vi har na satt inn sprakkrav i bestemmelsen.
Nekkelpersoner i prosjektet skal forsta og kunne gjore seg godt forstatt pa norsk. Manglende
kommunikasjon og manglende evne til & forsta sikkerhetsinformasjon m.m. utgjer en
sikkerhetsrisiko og kan hindre tilstrekkelig forstaelse av oppdraget.

Krav om HMS-kort fra forste dag og system for elektronisk
mannskapsoppfelging/HMSREG

Vi skal ha kontroll pa hvem som arbeider pa kommunens kontrakter. Vi vil derfor kreve at alle
arbeidere registrerer seg inn i vart nye elektroniske registreringssystem HMISREG/SELMA
fra forste dag pé oppdraget. Ved & innfare et slikt system, kan vi pa en langt bedre mate
falge opp viktige serigsitetskrav.

Rett til innsyn i alle leverandgrens forhold som har betydning for oppfyllelse av

kontrakten
Leverandgren skal vederlagsfritt stille nadvendige ressurser og dokumentasjon til disposisjon

for oppdragsgivers kontroll. Medvirknings og dokumentasjonsplikten omfatter ogsa
underleverandgrer.
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Felgende krav skal stilles i kommunens anskaffelseskontrakter uavhengig av bransje
og kontraktens verdi:

Lonns- og arbeidsvilkar

Denne bestemmelsen er ikke ny, men vi har foretatt en utvidelse av anvendelsesomradet.
Ansatte skal ha lgnns- og arbeidsforhold i trad med allmenngjort eller landsdekkende
tariffavtale. Der det ikke er allmenngjort eller landsdekkende tariff, skal det ses hen til lokale
tariffavtaler eller tariffavtaler for lignende omrader - og fastsettes lenn- og arbeidsvilkar som
ikke er darligere enn disse. Slik skal vi sikre at alle ansatte som arbeider for Oslo kommune
far anstendig l@nn og skikkelige arbeidsvilkar.

Krav om betaling til bank
For a sikre gkt sporbarhet i transaksjoner og motvirke svart gkonomi vil vi kreve at all lenn

m.m. skal betales til den enkeltes konto i bank.

Forbud mot kontant betaling

For & motvirke svart gkonomi og for a sikre sporbarhet i transaksjoner skal all betaling
leverandgrer foretar for kjgp til Oslo kommune foretas med elektronisk betalingsmiddel.
Leverandgren skal derfor f. eks ikke kunne kjgpe varer pa Maxbo med kontanter.



