Forslag til landsmgtet 2015

Vedtektene

Med innstillinger fra Landsstyret



Del 1 Forbundets vedtekter

§ 2 Formal

Forbundet har til formal:

1. aorganisere lgnnstakere innenfor forbundets virkeomrade og opprette tariffavtaler (overenskomster)
om medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar.

2. afremme medlemmenes faglige, skonomiske, sosiale og kulturelle interesser og sikre at de far sin
rettmessige del av produksjonsresultatet.

3. aarbeide for & bedre pensjonistenes levekar og bedre medlemmenes pensjonsrettigheter.

4. aarbeide for at medbestemmelse og bedriftsdemokrati styrkes.

5. &arbeide for & bedre arbeidsvilkarene for tillitsvalgte og verneombud.

6. & arbeide for likestilling mellom kjgnnene og tilstrebe at andelen kvinner i forbundets styrende organer
sentralt og lokalt gjenspeiler andelen i medlemsmassen.

7. &arbeide for at fagbevegelsen alltid er fri og uavhengig

8. autvikle det internasjonale faglige samarbeidet, og drive internasjonalt solidaritetsarbeid.

9. & arbeide for avspenning, nedrustning og fred.

10. & arbeide for a sikre frihet, solidaritet, likeverd og likestilling mellom mennesker og en rettferdig global

fordeling av ressurser.

11. aarbeide for et samfunn som bygger pa sosialistiske grunnverdier og demokrati for a fremme en
rettferdig fordeling av samfunnsgodene.

12. aarbeide for rettssikkerhet og gkonomisk demokrati med offentlig styring av finans- og
kredittinstitusjoner.

13. & motarbeide ulovlig kontraktgrvirksomhet, sosial dumping og privatisering av offentlig virksomhet.

14. asikre at grunnarealer og naturomrader overfgres til samfunnseie, der dette bidrar til & fremme
allmennhetens interesser.

FORSLAG NR. 1
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 2 Oslo og Akershus:
Forbundets vedtekter § 2.

Formalsparagrafen. Nytt kulepunkt 15.
15. sgrge for at forbundet er et inkluderende og uformelt forbund for arbeidsfolk.
Begrunnelse:

Super-tanker ma forankres i formalsparagrafen hvis vi skal forankre det i organisasjonen.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.
Om og eventuelt i hvilket omfang elementer av den strategiske plattformen forbundet jobber med
skal vedtektsfestes, bar overlates til forbundsstyret / landsstyret & jobbe med i perioden.



FORSLAG NR. 2

Fra Stjerngy nefelinarbeiderklubb, avd. 9 Nord:

Forbundets vedtekter 8§ 2, punkt 11.

Forandre «sosialistiske grunnverdier» og «demokrati» til «sosialdemokratiske grunnverdier».

Begrunnelse: Bedre ordlyd

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Er ivaretatt.



§ 3 Medlemskap

1. Alle Ignnstakere som har arbeid innenfor det virkeomrédet som er bestemt i § 1, eller fyller betingelsene for
student- og elevmedlemskap i LO og som aksepterer forbundets og Landsorganisasjonens vedtekter og
vedtak, kan veere medlemmer av forbundet. Medlemskap kan bare oppnas gjennom en avdeling

2. Unntatt fra medlemskap er:

a) de lgnnstakere/elever/studenter som star tilsluttet eller representerer et politisk parti eller
organisasjon som har nazistisk eller fascistisk program eller formal som er beslektet med slikt
program

b) de som har tatt arbeid under godkjent arbeidsstans eller er ekskludert av fagforbund tilsluttet LO.
Disse kan ikke bli opptatt som medlemmer uten etter seerskilt vedtak av forbundsstyret.

3. Forbundet kan ikke engasjere seg i tvister som er oppstatt far innmelding.
4. Tvist om medlemskap i forbundet blir avgjort av forbundsstyret, eventuelt landsstyret eller landsmgtet med
adgang til & anke tvisten inn for LO.

FORSLAG NR. 3
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter NY § 4

§ 4 - Medlemmets plikter

Et medlem har plikt til og:

Sette seg inn i forbundets vedtekter.

a styrke organisasjonen pa alle omrader, jf. § 2

Holde seg orientert om forbundets virksomhet.

Opptre kollegialt overfor arbeidskamerater og patale bakvaskelse og ukollegiale

handlinger, ogsa pa sosiale medier.

e Gi melding til avdelingen ved endring av adresse, skifte av arbeidsgiver og alle andre
endringer som har betydning for medlemskapet.

e Delta i avstemming over forslag til nye tariffavtaler og seeravtaler der slike er
fremforhandlet.

Begrunnelse:

Det foreligger ikke en paragraf i forbundets vedtekter hvor det klart fremgar hva ett medlem
plikter & gjare. Det neermeste man kommer er § 10 i Avdelingens vedtekter hvor det fremkommer
hva som er konsekvensen for negative ting, samt i samme del § 2 punkt 2., hva medlemmet ma
godta.

Styrets, avd. 9 Nord, innstilling: Tiltres

Landsstyrets innstilling: Intensjonen stgttes. Omfanget og konsekvenser ma utredes.
Saken oversendes forbundsstyret.



FORSLAG NR. 4
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter NY § 5

§ 5 - Medlemmets rettigheter

Et medlem har rett til:

e Veiledning og bistand i saker som angar lgnns- og arbeidsvilkar.

e Rettshjelp i saker angaende lgnns- og arbeidsvilkar etter konkret vurdering av forbundet i
hvert enkelt tilfelle.

e A mate p& medlems- og &rsmater i egen avdeling og eller klubb, nar det ikke er fastsatt
representantskaps ordning.

o A vare sikret gjennom de til enhver tid gjeldende felles kollektive forsikringsordninger.

e Bistand i forsikringsspgrsmal og andre ordninger som falger medlemskapet.

o A motta konfliktstgnad fastsatt av forbundet nar medlemmet rammes av konflikt og
betingelsene for stgnad er oppfylt.

Begrunnelse:

Det foreligger ikke en paragraf i forbundets vedtekter hvor det klart fremgar hva ett medlem har
rett til. I tilfellet forslag til 84 hvor medlemmets plikter blir listet, bar forbundet si noe om hva
man har krav pa som medlem ogsa. Dette bidrar til & gjare vedtektene mer lettfattelig og
forklarende ovenfor eksisterende og nye medlemmer. Kort og godt kan man bruke § 4 og § 5 til &
oppsummere hva ett medlemskap innebarer.

Styrets (avd. 9 Nord) innstilling: Tiltres

Landsstyrets innstilling: Intensjonen stgttes. Omfanget og konsekvenser ma utredes.
Saken oversendes forbundsstyret.



§ 5 Landsmagtet

1.

Landsmgtet er forbundets hgyeste myndighet. Ordinert landsmate skal som regel holdes hvert 4. ar pa
sted og tid som er fastsatt av landsstyret eller forbundsstyret. Tiden for landsmgtet skal fastsettes minst 6
maneder fgr det holdes.

Landsmgtet bestar av 180 valgte delegater fra avdelingene og av landsstyrets medlemmer. Forbundets
valgte- og ansatte sekretarer, distriktssekretaerer, organisasjonsarbeidere og regionale verneombud, som
ikke er medlemmer av forbundsstyret eller landsstyret, eller er valgt som delegater, mgter pa landsmgtet
med tale- og forslagsrett.

Forbundets kontrollkomité mgter pa landsmgtet med talerett. | saker kontrollkomitéen har plikt til &
uttale seg om etter vedtektene, har komitéen forslagsrett.

De 180 mandatene fordeles forholdsvis mellom avdelingene etter gjennomsnittlig antall betalende
medlemmer siste kvartal aret far landsmgtet holdes, inntil 3 kan brukes som utjevningsmandater.
Representasjon skal sgkes fordelt mellom de ulike yrkesgrupper i avdelingen. Det velges
vararepresentanter i nummerert rekkefglge for alle de 180 delegatene.

Forslag til landsmgtets dagsorden ma vere kjent for avdelingene kan velge sine

delegater. Valg av delegater foretas av avdelingenes arsmgter. For & kunne velges

som delegat ma vedkommende ha veert organisert i forbund tilsluttet LO i minst 3 maneder fgr valget
foretas og ellers ha sitt medlemskap i orden.

Skjemaer for fullmakter ma veere fylt ut og sendt inn til forbundet innen den frist som er satt av
forbundsstyret. Fullmaktene skal veere underskrevet av to av avdelingsstyrets medlemmer. Fullmaktene
granskes av en fullmaktskomité valgt av forbundsstyret. Komitéen legger sin innstilling fram for
landsmgtet, som gjgr endelig vedtak om godkjenning av fullmaktene.

Melding om tidspunkt for landsmgtet skal sendes avdelingene med anmodning om & sende inn forslag
som gnskes behandlet. Forbundsstyret setter fristen for innsending av forslag. Den ma ikke veere
kortere enn 3 maneder etter at landsmgtet er gjort Kjent.

Avdelinger, grupper, klubber, landsstyret og forbundsstyret kan fremme forslag til landsmatet. Grupper
og klubber sender sine forslag gjennom avdelingen, som samordner og videresender disse med innstilling
til forbundet. Gruppe mé i denne sammenheng vaere en fast etablert gruppe i avdelingen, som holder
egne arsmgter.

Forslag til dagsorden, forretningsorden og de innsendte forslag skal sendes avdelingene senest 2 maneder
far landsmgtet. Delegatene skal ha landsmgtedokumentene tilsendt senest 14 dager for landsmgtet.
Landsmgtet gjor vedtak om endelig dagsorden og forretningsorden

Ved avstemning pa landsmgtet har hver representant en stemme. Sakene blir avgjort ved stemmeflertall.
I tilfelle av stemmelikhet er forslaget forkastet. Landsstyrets medlemmer har ikke stemmerett i saker
som angar ansvarsfrihet for de vedtak de har veert med p& som medlemmer av landsstyret og
forbundsstyret. Det samme gjelder saker om tvist mellom forbundsstyret og landsstyret som blir lagt
fram pa landsmagtet. | slike saker har de bare tale- og forslagsrett.

10. Forbundet betaler reise og opphold for representantene pa landsmgtet, etter statens satser. De er ogsa

dekket av reiseforsikring. Reell, dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes. Diett under opphold
avgjares av forbundsstyret

FORSLAG NR. 5
Fra vedtektskomiteen:
Forbundets vedtekter 8 5 Landsmatet pkt. 2

2.

Landsmagtet bestar av 180 valgte delegater fra avdelingene og av landsstyrets medlemmer.
Forbundets valgte sekreteerer som ikke er medlemmer av forbundsstyret eller landsstyret
mgter pa landsmgtet med tale- og forslagsrett.



Forbundets kontrollkomité, distriktssekreteerer med ansvar for daglig ledelse av avdelingene
og tillitsvalgte for de ansatte i Norsk Arbeidsmandsforbund mgter pa landsmgtet med
talerett. | saker kontrollkomitéen har plikt til & uttale seg om etter vedtektene, har komitéen
forslagsrett.

Landsstyrets innstilling: Tiltres.

FORSLAG NR. 6
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 4 Nordland:
Forbundets vedtekter § 5, pkt 2

Presisering i teksten

| saker «den sentrale» kontrollkomiteen har plikt til & uttale seg om etter vedtektene, har
komiteen forslagsrett.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Er ivaretatt.



§ 6 Landsmgtets myndighetsomrade

Landsmgtet skal:

1.

10.
11.

behandle og gjare vedtak i alle saker som er fart opp pa den vedtatte dagsorden. Landsmgtet skal uttale
seg om landsmgteperiodens regnskap og arsberetning, samt fastsette landsmgteperiodens faglig-politiske
beretninger.
Velge
Forbundets ledelse bestaende av leder, nestleder, organisasjonsleder og det antall forbundssekretaerer
landsmgtet bestemmer, samt en ungdomssekretaer. Som ungdomssekreteer er ingen valgbar etter fylte 31
ar.
Forbundsstyret bestdende av leder, nestleder, organisasjonsleder og to forbundssekretaerer, samt 9
representanter med personlige vararepresentanter fra avdelingene. Fra forbundsledelsen velges det en
1.0g en 2. vararepresentant.
Landsstyret bestdende av forbundsstyret og 15 representanter med personlige vararepresentanter fra
avdelingene.
Disse valgene skal forega ved saerskilt valg.
Over halvparten av medlemmene i forbunds-/landsstyret skal ikke vare fra forbundsledelsen. |
forbundsstyret og landsstyret skal sa vidt mulig alle yrker innen organisasjonsomradet vere
representert, og minst en representant i landsstyret ha minoritetsbakgrunn. Det bgr tas hensyn til
geografisk fordeling.
Velge kontrollkomité pa 3 representanter og 3 personlige vararepresentanter.
Leder og nestleder av kontrollkomitéen velges ved seerskilt valg. Representanter i
kontrollkomitéen kan ikke inneha andre verv i styrende organer i forbundet eller
avdelingen. Ved leders avgang velger landsstyret ny leder.
Velge representanter med vararepresentanter til LOs og LO Stats representantskap.
Bare yrkesaktive medlemmer er valgbare. Nar medlemmer gar av med pensjon, skifter yrke, omskoleres
til annet yrke eller gar pa arbeidsavklaring, trer de ut av sine verv. De som inngar avtale om delpensjon
etter reglene i AFP, betraktes som yrkesaktive i nedtrappingsperioden. Man kan ikke samtidig veere
ansatt i en stilling i forbundet og veere i et valgt verv. Ansatte kan ikke velges, med mindre de trer ut av
stillingen de er ansatt i. Dette gjelder alle verv bade i forbundet sentralt og i avdelingene. Ved valg av
vararepresentanter sgkes sa langt rad a velge fra samme yrkesgruppe som den som velges som
representant.
Ved valg til forbundets ledelse er ingen valgbar etter fylte 62 ar.
Nar en landsmgtevalgt representant i perioden trer ut fra sitt verv, trer vararepresentanten inn pa fast
plass, og landsstyret foretar suppleringsvalg, jf. § 9.

Ved valgene kreves det absolutt flertall. Har en ikke oppnadd det ved farste
gangs avstemming, foretas bundet valg mellom de to som har oppnadd det hgyeste
stemmetall. Far disse to samme stemmetall, skal det foretas loddtrekning.

Valgte representanter til forbundets organer har mgteplikt. Ved uteblivelse fra 2

mater etter hverandre uten gyldig forfall, utelukkes representanten fra sitt verv og vararepresentanten
rykker opp.

De som velges i forbundets organer og de ansatte kan ikke ha lgnnet bistilling eller

drive neeringsvirksomhet som er i strid med forbundets interesser.
Foreta endringer i vedtektene for forbundet. Benkeforslag om endringer i vedtektene kan ikke tas opp til
behandling pa landsmgtet uten at det har sammenheng med et forslag som er satt fram pa vanlig mate.
Avgjare ethvert stridsspgrsmal mellom forbundsstyret og landsstyret, mellom dem og de tilsluttede
avdelinger, eller mellom avdelingene, om ikke vedtektene fastsetter noen annen mate & g& fram pa.
Fastsette kontingent til forbundet.
Treffe endelig avgjgrelse i saker om utelukking av medlemmer.



FORSLAG NR. 7
Fra vedtektskomiteen:
Forbundets vedtekter § 6 Landsmates myndighetsomrade pkt. 2

2. Velge
Forbundets ledelse bestaende av leder, nestleder, organisasjonsleder.

e 4 forbundssekreteerer.

e Forbundsstyret bestaende av leder, nestleder, organisasjonsleder og 2 forbundssekretaerer, samt 9
representanter med personlige vararepresentanter fra avdelingene. For forbundets ledelse og de 2
forbundssekreteerene velges det en 1. og en 2. vararepresentant blant de gvrige
forbundssekreteerene.

e Landsstyret bestdende av forbundsstyret og 15 representanter med personlige vararepresentanter
fra avdelingene.

Disse valgene skal forega ved serskilt valg.

Over halvparten av medlemmene i forbunds-/landsstyret skal veere fra avdelingene. |
forbundsstyret og landsstyret skal sa vidt mulig alle yrker innen organisasjonsomradet vere
representert, og minst en representant i landsstyret ha minoritetsbakgrunn. Det bgr tas hensyn til
geografisk fordeling

Landsstyrets innstilling: Tiltres, med felgende endring i tekst:

. Velge

e Forbundets ledelse bestaende av leder, nestleder, organisasjonsleder, 4 forbundssekretearer
og en ungdomssekretaer. Som ungdomssekretaer er ingen valgbar etter fylte 31 ar.

e Forbundsstyret bestaende av leder, nestleder, organisasjonsleder og to forbundssekretzrer,
samt 9 representanter med personlige vararepresentanter fra avdelingene. Fra
forbundsledelsen velges det en 1.0g en 2. vararepresentant.

e Landsstyret bestdende av forbundsstyret og 15 representanter med personlige
vararepresentanter fra avdelingene.

Disse valgene skal foregd ved sarskilt valg.

Over halvparten av medlemmene i forbunds-/landsstyret skal ikke veere fra forbundsledelsen.
| forbundsstyret og landsstyret skal sa vidt mulig alle yrker innen organisasjonsomradet vere
representert, og minst en representant i landsstyret ha minoritetsbakgrunn. Det bgr tas hensyn
til geografisk fordeling.

FORSLAG NR. 8
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 3 Mgre og Romsdal:
Forbundets vedtekter § 6 Landsmgatets myndighetsomrade pkt. 2 — ungdomssekreteer.

Avdeling 3 statter a flytte valget av ungdomssekreteer ut av Landsmgtets myndighetsomrade.
Vi gnsker imidlertid ikke a legge det inn i Landsstyrets myndighetsomrade.



Vart forslag lyder som falger:
Valg av ungdomssekretaer:

Det sentrale ungdomsutvalget i forbundet velger ungdomssekreteer med vara. Den valgte
ungdomssekretaeren har tilsvarende rettigheter som forbundets valgte sekretarer.
Ungdomssekretaren velges for fire ar av gangen og er ikke valgbar etter fylte 31 ar.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

FORSLAG NR. 9
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 7 Sgr-Vest:
Forbundets vedtekter § 6, pkt 2:

Pkt. 2 — ungdomssekretzer.

Avdeling 7 statter a flytte valget av ungdomssekretzr ut av Landsmgtets myndighetsomrade.
Vi gnsker imidlertid ikke a legge det inn i Landsstyrets myndighetsomrade.
Vart forslag lyder som falger:

Valg av ungdomssekretaer:

Det sentrale ungdomsutvalget i forbundet velger ungdomssekretaer med vara. Den valgte
ungdomssekretaren har tilsvarende rettigheter som forbundets valgte sekretarer.
Ungdomssekretaeren velges for to ar av gangen og er ikke valgbar etter fylte 31 ar.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

FORSLAG NR. 10
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 6 Vest:
Forbundets vedtekter § 6, pkt 2:

4 forbundssekretaerer samt 1 ungdomssekreteer.
Som ungdomssekretaer er ingen valgbar etter fylte 31 ar.

Begrunnelse.

| hht. Forslag 8§ 6 pkt2. hvor begrunnelsen gis ut i fra at medlemmene i forbundet skal uteve
innflytelse gjennom en demokratisk styreform. Sa i mate ma ogsa valg av ungdomssekretaer
underlegges de samme demokratiske prinsippene, da dens arbeid og ansvarsomrade er integrert i
forbundets arbeid pa lik linje med de andre forbunds sekreterer.

10



Dette oppleves som en reversering av de demokratiske prosesser rundt valg av ungdomssekretaer
sett i sammenheng av forbundssekreteerer for gvrig, hvor man fratar mange medlemmers rett til &
bruke sin stemme. A velge en ungdomssekretzer for 2 ar av gangen pa et landsmatestyre farer til

mindre implementering av ungdomsarbeidet i forbundets helhetlige arbeid.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

FORSLAG NR. 11
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 214 Sandbekk Grubearbeiderforening:
Forbundets vedtekter § 6, pkt 2:

Forbundets ledelse bestaende av leder, 1. og 2. Nestleder, 1 forbundssekreteer, samt en
ungdomssekreteer. Som ungdomssekretaer er ingen valgbar etter fylte 31 ar.

3 forbundssekretaerer.
Forbundsstyret bestaende av Leder, 1. og 2. Nestleder og 1

Forbundssekreteer og Ungdomssekretaeren, samt 9 representanter med personlige
vararepresentanter fra avdelingene. For forbundets ledelse, Ungdomssekretaeren og
Forbundssekreteeren velges det en 1., 2. og 3. vararepresentant blant de gvrige
forbundssekreteerene.

Landsstyret bestaende av forbundsstyret og 15 representanter med personlige
vararepresentanter fra avdelingene.

Disse valgene skal forega ved serskilt valg.

Over halvparten av medlemmene i forbunds-/landsstyret skal ikke veere fra
forbundsledelsen. | forbundsstyret og landsstyret skal sa vidt mulig alle yrker innen
organisasjonsomradet vare representert, og minst en representant i landsstyret ha
minoritetsbakgrunn. Det bar tas hensyn til geografisk fordeling.

Avdelingens merknader

Som det fremkommer av merknaden til Organisasjonskomiteens forslag til endringer av § 6 punkt
2. «Komiteen har ogsa vurdert a endre tittelen fra Nestleder og Organisasjonsleder til henholdsvis
1. og 2. Nestleder. Dette med begrunnelse i mer fleksibilitet i forhold til arbeidsdeling blant
forbundets ledelse» betraktingen om a endre til 1. og 2. nestleder er sa god at vi gnsker dette.
Organisasjonslederen(e), er til enhver tid forbundets leder og ledelse og det er uheldig a ha en
tittel som innebaerer & ha en sann last posisjon.

A redusere Forbundets ledelse fra dagens atte til ett «arbeidsutvalg» bestaende av en
forbundsledelse pa tre, er bade spenstig og fremtidsrettet.

11



Avd. 214 statter forslaget om a redusere den daglige ledelsen, men er klar over de potensielle
utfordringer dette kan medfare. Vi foreslar dermed at ett arbeidsutvalg bestadende av fem stykker,
kalt forbundets ledelse, er a foretrekke. Om ordningen fungerer etter intensjonene vil muligens
neste skritt i 2019 veere a redusere ytterligere. Vi gnsker at Landsmgtet i utgangspunktet skal
veere suveren til a foresla antall valgte personer i forbundet. Likevel er forslaget om a stadfeste
antallet forbundssekreteerer ett spgrsmal om forutsigbarhet, dessuten er Landsmetet suveren til a
endre vedtektene for 4 tilpasse gnsket endring av antallet valgte, sa fire forbundssekreteerer i
tillegg til Ungdomssekreteaeren er ett godt tilpasset antall basert pa dagens behov. Om vart forslag
til delingen av de valgte forbundssekretaerene vil medfare mindreverdighetskomplekser blant de
som ikke er valgt inn i Forbundsledelsen vil tiden vise. Men & frigjere mer av kapasiteten og
tiden til de resterende Forbundssekretaerer, og dermed forbundets ressurser er en god utnyttelse
av disse.

Betraktningene rundt Ungdomssekretaer fra utvalget er ett skritt tilbake i forhold til ungdommen
og den betydning Ungdomssekretzarrollen har spilt i siste Landsmgteperiode. Noe som gar igjen i
argumentasjonen om ungdomsarbeidet er at det ikke har fungert etter intensjonene i perioden,
spesielt i avdelingene. Eller at ungdomsarbeidet nesten virker som en organisasjon utenfor
organisasjonen. Vel. Ved a overfare dette til landsstyret eller det sentrale ungdomsutvalg, og ikke
la landsmgtet velge ungdomssekreteer bidrar vel ikke til & inkludere ungdommen. Det er
avdelingsstyret som er ansvarlige for ungdomsarbeidet lokalt, ikke ungdomssekreteaeren. De
avdelinger som ikke jobber aktivt og i samarbeid med ungdommen ser selvsagt ikke sa mye til
dette. Dernest er ungdomsarbeidet for ungdom, ikke hovedsakelig for godt voksne og
middelaldrende langt utenfor malgruppa.

Forslaget er dermed fra avd. 214 at Ungdomssekreteeren velges som resterende
Forbundssekreteerer men med sarskilt benevnelse og aldersbegrensning, og sikres en fast plass i
Forbundsstyret. Dette mener vi er den beste maten og utnytte ressursen pa, samtidig som vi
bevarer rollens innflytelse som i dag og gir ungdommen den deltakende muligheten som
etterlyses i forbundet generelt. Forslaget fra Komiteen pa § 9 utgar dermed. De resterende
Forbundssekreteerer velges som varaer til forbundsledelsens plass i forbundsstyret. Den praktiske
betydningen av endringen blir dermed at Forbundsstyret gkes med 1 varaplass for
Forbundsledelsen.

Forslaget krever at det foreslas inntatt en ny paragraf 12 som definerer Forbundsledelsen, samt ny
8§ 13 med Forbundsledelsens mandat, i tillegg til a stryke siste setning i § 11 punkt 1.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

12



FORSLAG NR. 12
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter 8§ 6, pkt. 2.

Endre fra dagens til foreslatte:

2. Velge

e Forbundets ledelse bestaende av leder, 1. og 2. Nestleder, 1 forbundssekretzr, samt en
ungdomssekreteer. Som ungdomssekreteer er ingen valgbar etter fylte 31 ar.

e 3 forbundssekreterer.

e Forbundsstyret bestaende av Leder, 1. og 2. Nestleder og 1
Forbundssekreteer og Ungdomssekreteaeren, samt 9 representanter med personlige
vararepresentanter fra avdelingene. For forbundets ledelse, Ungdomssekreteeren og
Forbundssekreteeren velges det en 1., 2. og 3. vararepresentant blant de gvrige
forbundssekreteerene.

e Landsstyret bestdende av forbundsstyret og 15 representanter med personlige
vararepresentanter fra avdelingene.
Disse valgene skal forega ved serskilt valg.
Over halvparten av medlemmene i forbunds-/landsstyret skal ikke veere fra
forbundsledelsen. | forbundsstyret og landsstyret skal sa vidt mulig alle yrker innen
organisasjonsomradet vaere representert, og minst en representant i landsstyret ha
minoritetsbakgrunn. Det bar tas hensyn til geografisk fordeling.

Begrunnelse:

Som det fremkommer av merknaden til Organisasjonskomiteens forslag til endringer av § 6 punkt
2. «Komiteen har ogsa vurdert a endre tittelen fra Nestleder og Organisasjonsleder til henholdsvis
1. og 2. Nestleder. Dette med begrunnelse i mer fleksibilitet i forhold til arbeidsdeling blant
forbundets ledelse»

Selv om Komiteen likevel velger & beholde dagens navn pa bakgrunn av viktigheten av tittelen
Organisasjonsleder, mener Gruveklubben Nordens Klippe at betraktingen om & endre til 1. og 2.
nestleder er sa god at vi gnsker dette.

Organisasjonslederen(e), er til enhver tid forbundets leder og ledelse og det er uheldig a ha en
tittel som innebaerer & ha en sann last posisjon. At utvalget betrakter egnetheten for denne tittelen
er for sa vidt greit, men Nordens Klippe mener at alle valgte bar inneha en slik skikkethet.

A redusere Forbundets ledelse fra dagens &tte til ett «arbeidsutvalg» bestéende av en
forbundsledelse pa tre, er bade spenstig og fremtidsrettet.

Nordens Klippe statter forslaget om a redusere den daglige ledelsen, men er klar over de
potensielle utfordringer dette kan medfare. Vi foreslar dermed at ett arbeidsutvalg bestaende av
fem stykker, kalt forbundets ledelse, er a foretrekke. Om ordningen fungerer etter intensjonene
vil muligens neste skritt i 2019 veere a redusere ytterligere. Vi gnsker at Landsmgtet i
utgangspunktet skal vare suveren til a foresla antall valgte personer i forbundet. Likevel er
forslaget om a stadfeste antallet forbundssekreterer ett sparsmal om forutsigbarhet, dessuten er
Landsmgtet suveren til & endre vedtektene for a tilpasse gnsket endring av antallet valgte, sa fire
forbundssekreterer i tillegg til Ungdomssekretzaren er ett godt tilpasset antall basert pa dagens
behov. Om vart forslag til delingen av de valgte forbundssekretarene vil medfare

13



mindreverdighetskomplekser blant de som ikke er valgt inn i Forbundsledelsen vil tiden vise.
Men a frigjere mer av kapasiteten og tiden til de resterende Forbundssekretaerer, og dermed
forbundets ressurser er en god utnyttelse av disse.

Betraktningene rundt Ungdomssekreteer fra utvalget er ett skritt tilbake i forhold til ungdommen
og den betydning Ungdomssekreterrollen har spilt i siste Landsmgteperiode. Noe som gar igjen i
argumentasjonen om ungdomsarbeidet er at det ikke har fungert etter intensjonene i perioden,
spesielt i avdelingene. Eller at ungdomsarbeidet nesten virker som en organisasjon utenfor
organisasjonen. Vel. Ved a overfare dette til landsstyret eller det sentrale ungdomsutvalg, og ikke
la landsmagtet velge ungdomssekreteer bidrar vel ikke til & inkludere ungdommen. Det er
avdelingsstyret som er ansvarlige for ungdomsarbeidet lokalt, ikke ungdomssekreteeren. De
avdelinger som ikke jobber aktivt og i samarbeid med ungdommen ser selvsagt ikke sa mye til
dette. Dernest er ungdomsarbeidet for ungdom, ikke hovedsakelig for godt voksne og
middelaldrende langt utenfor malgruppa.

Forslaget er dermed fra Nordens Klippe at Ungdomssekretaeren velges som resterende
Forbundssekreteerer men med seerskilt benevnelse og aldersbegrensning, og sikres en fast plass i
Forbundsstyret. Dette mener vi er den beste maten og utnytte ressursen pa, samtidig som vi
bevarer rollens innflytelse som i dag og gir ungdommen den deltakende muligheten som
etterlyses i forbundet generelt. Forslaget fra Komiteen pa § 9 utgar dermed. De resterende
Forbundssekreteerer velges som varaer til forbundsledelsens plass i forbundsstyret. Den praktiske
betydningen av endringen blir dermed at Forbundsstyret gkes med 1 varaplass for
Forbundsledelsen.

Forslaget krever at det foreslas inntatt en ny paragraf 12 som definerer Forbundsledelsen, samt ny
§ 13 med Forbundsledelsens mandat, i tillegg til & stryke siste setning i § 11 punkt 1.

Styrets (avd. 9 Nord) innstilling: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

FORSLAG NR. 13
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 2 Oslo og Akershus:
Forbundets vedtekter § 6, pkt 2:

Nytt forslag;
2. velge

e Forbundets administrative ledelse bestaende av leder, nestleder 1 og nestleder 2.

e Forbundets politiske ledelse bestaende av den administrative ledelsen, det antallet
forbundssekretaerer landsmatet bestemmer og ungdomssekreteer.

e Det antall forbundssekreteerer bestemmer og en ungdomssekreter. Ingen er valgbare som
ungdomssekreteer etter det aret de fyller 31. Ingen er valgbare til forbundets ledelse etter
det aret de fyller 63.
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e Forbundsstyret bestaende av leder, nestleder 1, nestleder 2, 2 forbundssekreteerer, samt 9
representanter med personlige vararepresentanter fra avdelingene. Fra forbundets politiske
ledelse velges 1. og 2. vararepresentant.

e Landsstyret bestdende av forbundsstyret og 15 representanter med personlige
vararepresentanter fra avdelingene.

Disse valgene skal forega ved serskilte valg.

Over halvparten av medlemmene i forbunds-/landsstyret skal ikke veere fra
forbundsledelsen. Forbundsstyret og Landsstyret skal sa vidt mulig dekke yrkene i
organisasjonsomradet. Kjgnn, etnisitet og geografi skal vektlegges i valg av medlemmer
til forbundets ledelse, forbundsstyret og landsstyret.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

FORSLAG NR. 14
Fra vedtektskomiteen:
Forbundets vedtekter § 6 Landsmgates myndighetsomrade pkt. 5

5. Bare yrkesaktive medlemmer er valgbare. Nar medlemmer gar av med pensjon, skifter
yrke eller tariffomrade, omskoleres til annet yrke eller géar pa arbeidsavklaring, trer de ut
av sine verv. De som inngar avtale om delpensjon etter reglene i AFP, betraktes som
yrkesaktive i nedtrappingsperioden.

Man kan ikke samtidig veere ansatt i en stilling i forbundet og veere i et valgt verv. Ansatte
kan ikke velges, med mindre de trer ut av stillingen de er ansatt i. Dette gjelder alle verv
bade i forbundet sentralt og i avdelingene.

Ved valg av vararepresentanter sgkes sa langt rad & velge fra samme yrkesgruppe som den
som velges som representant.

Ved valg til forbundets ledelse er ingen valgbar etter fylte 62 ar.

Nar en landsmgtevalgt representant i perioden trer ut fra sitt verv, trer vararepresentanten
inn pa fast plass, og landsstyret foretar suppleringsvalg, jf. § 9.

Landsstyrets innstilling: Tiltres.
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§ 9 Landsstyrets myndighetsomrade

Landsstyret skal:

1. Fer utgangen av juni fastsette foregaende ars regnskap og arsberetning, samt innstille den faglig-
politiske beretning overfor landsmgatet.

2. Innen utgangen av november i aret far et hovedoppgjer velge tariffrad for de enkelte av forbundets
grupper. Grupper innenfor tariffomradet ber sa vidt mulig sikres representasjon.
Tariffradene skal ha minimum 2 og maksimalt 9 representanter, med personlige vararepresentanter.
Antall representanter i rddene reguleres i forhold til antall medlemmer i yrkesgruppene i trad med
fglgende tabell:

0 - 500 medlemmer 2 representanter

501 - 1000 ” 3 ”
1001 - 1300 » 4 »”
1301 - 1600 ” 5 ”
1601 - 1900 ” 6 ”
1901 - 2200 » 7 »”
2201 - 2500 ” 8 ”
2501 0g over ” 9 i

Avdelingene skal fremme forslag pa representanter i samrad med gruppene.
Forhandlingsutvalget velges av og blant tariffradets medlemmer. Valgbarhet og uttreden av radene
falger bestemmelsene i 8 6.5.

3. Foreta suppleringsvalg.

Ved suppleringsvalg sgkes sa langt rad a velge fra samme yrkesgruppe og avdeling som den
representanten som har gatt ut. Den avdelingen som mister en representant har anledning til 8 komme
med forslag.

Vurdere suppleringsvalg i tilfelle noen av de sentralt valgte er fratradt.

Landsstyret kan, om det finner det hensiktsmessig, nedsette en valgkomité nar suppleringsvalg skal
foretas.

4.  Landsstyret nedsetter de faste komiteer, bransjerad og utvalg de finner ngdvendig for & utrede og
forberede beslutninger i forbundsstyret og landsstyret. Det skal minst vere falgende faste utvalg:
Ungdomsutvalg og Forsikringskomité. Utvalgene/komiteene har en radgivende rolle overfor
forbundsstyret og landsstyret, som er de besluttende organene. Landsstyret utarbeider mandat for
utvalgene/komitéene. Supplering av utvalgene foretas av forbundsstyret.

5. Velge representanter til LOs kongress, dersom dette ikke er gjort av landsmgtet.

Jf. vedtektene del IV

6. Taavgjerelse i saker om utelukking av avdelinger og medlemmer.

7. Fastsette lgnn for forbundets sentralt valgte. Forbundsledelsen inngar tariffavtale med forbundets
ansatte.

8.  Utligne ekstrakontingent om dette blir ngdvendig.

9. Behandle alle ankesaker fra medlemmer i forbundsstyret i henhold til § 10.4

FORSLAG NR. 15
Fra vedtektskomiteen:
Forbundets vedtekter § 9 Landsstyrets myndighetsomrade, nytt pkt

Nytt pkt. Velge ungdomssekreteer
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Landsstyret velger for 2 ar av gangen ungdomssekretaer som tiltrer forbundsstyret med like
rettigheter som forbundets valgte forbundssekretaerer. Som ungdomssekreteer er ingen valgbar
etter fylte 31 ar.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

FORSLAG NR. 16
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 1 @st:

§9:

Landsstyret velger for 2 ar av gangen ungdomssekreteer som tiltrer forbundsstyret med like
rettigheter som forbundets valgte forbundssekretaerer. Som ungdomssekretzer er man valgbar
ut aret man fyller 33 ar.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 7.

FORSLAG NR. 17

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 3 Mgre og Romsdal:

Forbundets vedtekter § 9 Landsstyrets myndighetsomrade pkt. 4

Pa slutten av 2.dre setning etter — forsikringskomite:

-samt bransjerad for samferdsel, bergverk, renhold og vakt.

Begrunnelse:

Dette er i dag regulert i handlingsprogrammet, men hgrer hjemme under Landsstyrets

myndighetsomrade. Ved a flytte dette vil en og anerkjenne den viktige oppgaven bransjeradene
har samt & markere forbundet sterkere som et fagforbund som har utspring i fagene og bransjene.

Landsstyret innstilling: Tiltres. Viser til innstilling pa forslag 18.

FORSLAG NR. 18

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 7 Sgr-Vest:
Forbundets vedtekter § 9, pkt 4:

Pa slutten av 2.dre setning etter —forsikringskomite:
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-samt bransjerad for samferdsel, bergverk, renhold og vakt.
Begrunnelse:

Dette er i dag regulert i handlingsprogrammet, men hgrer hjemme under Landsstyrets
myndighetsomrade. Ved a flytte dette vil en og anerkjenne den viktige oppgaven bransjeradene
har samt & markere forbundet sterkere som et fagforbund som har utspring i fagene og bransjene.

Landsstyrets innstilling: Tiltres. Ny tekst blir som falger:

Landsstyret nedsetter de faste komiteer, bransjerad og utvalg de finner ngdvendig for a utrede og
forberede beslutninger i forbundsstyret og landsstyret. Det skal minst vare fglgende faste utvalg:
Ungdomsutvalg og forsikringskomité, samt bransjerad for samferdsel, bergindustrien, renhold og
vakt. Utvalgene, komiteene og bransjeradene har en radgivende rolle overfor forbundsstyret og
landsstyret, som er de besluttende organene. Landsstyret utarbeider mandat for
utvalgene/komitéene. Supplering av utvalgene foretas av forbundsstyret.

FORSLAG NR. 19
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 214 Sandbekk Grubearbeiderforening:
Forbundets vedtekter 8§ 9, pkt 4:

Forslag til ny tekst:

Landsstyret utarbeider mandat for, og nedsetter de faste komiteer, bransjerad og utvalg de finner
ngdvendig for & utrede, radgi og forberede beslutninger i forbundsledelsen, forbundsstyret og
landsstyret.

Det skal minst veere fglgende faste utvalg: Ungdomsutvalg og forsikringskomiteé.

Supplering av utvalgene foretas av forbundsstyret.

Avdelingens merknader.

Avd. 214 mener det mest hensiktsmessige farst og fremst er & sikre Bransjeradene innflytelse i
form av a stadfeste deres radgivende rolle i forbundet til forbundsledelsen, forbunds og
landsstyre. Dernest er det a sikre at Landsstyret utarbeider ett faktisk mandat for radene. Det vil
veere pa farste landsstyremgte etter landsmagtet at ett slikt mandat ma besluttes, sa innspill til
landsstyret ma komme i forkant. Forslag falger etter begrunnelsen.

Ved a foresla endringen i vedtektene ma Landsstyret vedta ett mandat for Bransjeradene. For og
ikke utvide vedtektene for mye samt a binde mandatet i perioden, mener Avd. 214 at Landsstyret
skal ha muligheten til a vedta og endre mandatet uten at landsmgtet ma til.

Side 54 i Handlingsprogrammet under punkt «egen organisasjon» er det eneste stedet som nevner
Bransjeradene utover vedtektene. Her star det:

* Landsstyret velger bransjerdd for renhold, vakt, bergverk og samferdsel samt
eventuelle andre grupper de finner formalstjenelig. Disse velges etter innstilling
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fra bransjens tillitsvalgte og avdelingene.
Handlingsprogrammet samt vedtektene stadfester dermed at vi skal ha bransjerad, men ikke hva
de skal gjare.

Mandat Bransjeradene.

Pa bakgrunn av vedtektenes paragraf § 9-4, gjer Landsstyret gjeldende falgende mandat for
Bransjeradene.

Bransjeradene skal inneha en radgivende rolle ovenfor de besluttende organene herunder
forbundets ledelse, forbundsstyret og landsstyret.

Bransjeradene skal szrlig uttale seg og radgi innenfor politiske saker som har serlig betydning
for bransjen.

Bransjeradene skal jobbe for:

o Okt forstaelse for egen bransje, herunder bedriftshesgk og studiereiser.

e Omdgmme for egen bransje, herunder tydeliggjering av viktigheten av egen
bransje i og utenfor Forbundet, Lokalmiljget, regionalt og nasjonalt niva politisk
og i samfunnet for gvrig.

e Kompetanseheving, utdanning og rekruttering innenfor egen bransje.

e Gi innspill til Tariffradene om ngdvendig for & oppna strategiske gevinster av
eventuell pakrevd langsiktig bransjebygging.

Mandatet oversendes Landsstyret etter Landsmgtet for vedtak.

| tilfelle om at Bransjeradene blir ssmmenslatt med Tariffradene, noe som i og for seg ikke er
serlig positivt, vil siste kulepunkt i mandatet endres til:

e Sikre strategiske gevinster av ngdvendig og pakrevd langsiktig bransjebygging.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

Formuleringen i dette forslaget ma oppfattes slik at forslagsstillerne vil ha et ferdig utformet
mandat inn i vedtektene. Det vil vaere motstridende med teksten i forslagets farste setning, og
med teksten i gjeldende vedtekter; at landsstyret skal utforme mandat. Landsstyret bar fortsatt ha
denne oppgaven/myndigheten med a fastsette mandat tilpasset de enkelte rad og utvalg. Det gir
ogsa rom for a kunne foreta endringer i lgpet av landsmgteperioden, dersom det skulle oppsta
behov for det.

Komiteer, rad og utvalg nedsatt av landsstyret skal kun utrede og forberede beslutninger, samt ha
en radgivende rolle overfor forbundets besluttende organer, som er landsstyret og forbundsstyret.
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FORSLAG NR. 20
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter 8§ 9, pkt. 4.

Naveaerende tekst:

Landsstyret nedsetter de faste komiteer, bransjerad og utvalg de finner ngdvendig for  utrede og
forberede beslutninger i forbundsstyret og landsstyret.

Det skal minst veere fglgende faste utvalg: Ungdomsutvalg og forsikringskomiteé.
Utvalgene/komiteene har en radgivende rolle overfor forbundsstyret og landsstyret,

Som er de besluttende organene. Landsstyret utarbeider mandat for

utvalgene/komitéene. Supplering av utvalgene foretas av forbundsstyret.

Foreslatt tekst:

Landsstyret utarbeider mandat for, og nedsetter de faste komiteer, bransjerad og utvalg de finner
ngdvendig for a utrede, radgi og forberede beslutninger i forbundsledelsen, forbundsstyret og
landsstyret.

Det skal minst vaere falgende faste utvalg: Ungdomsutvalg og forsikringskomité.

Supplering av utvalgene foretas av forbundsstyret.

Begrunnelse:

Nordens Klippe mener det mest hensiktsmessige farst og fremst er a sikre Bransjeradene
innflytelse i form av a stadfeste deres radgivende rolle i forbundet til forbundsledelsen, forbunds
og landsstyre. Dernest er det a sikre at Landsstyret utarbeider ett faktisk mandat for radene. Det
vil veare pa forste landsstyremgte etter landsmgtet at ett slikt mandat ma besluttes, sa innspill til
landsstyret ma komme i forkant. Forslag falger etter begrunnelsen.

Ved & foresla endringen i vedtektene ma Landsstyret vedta ett mandat for Bransjeradene. For og
ikke utvide vedtektene for mye samt & binde mandatet i perioden, mener Nordens Klippe at
Landsstyret skal ha muligheten til & vedta og endre mandatet uten at landsmgatet ma til.

Side 54 i Handlingsprogrammet under punkt «egen organisasjon» er det eneste stedet som nevner
Bransjeradene utover vedtektene. Her star det:

* Landsstyret velger bransjerad for renhold, vakt, bergverk og samferdsel samt
eventuelle andre grupper de finner formalstjenelig. Disse velges etter innstilling
fra bransjens tillitsvalgte og avdelingene.

Handlingsprogrammet samt vedtektene stadfester dermed at vi skal ha bransjerad, men ikke hva
de skal gjare.

Styrets (avd. 9 Nord) innstilling: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til begrunnelse i forslag 19.
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FORSLAG NR. 21
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Bakgrunn i § 9-4 - Forslag pa mandat for Bransjeradene:

Pa bakgrunn av vedtektenes paragraf § 9-4, gjer Landsstyret gjeldende falgende mandat for
Bransjeradene.

Bransjeradene skal inneha en radgivende rolle ovenfor de besluttende organene herunder
forbundets ledelse, forbundsstyret og landsstyret.

Bransjeradene skal szrlig uttale seg og radgi innenfor politiske saker som har serlig betydning
for bransjen.

Bransjeradene skal jobbe for:

e @kt forstaelse for egen bransje, herunder bedriftsbesgk og studiereiser.

e Omdgmme for egen bransje, herunder tydeliggjering av viktigheten av egen
bransje i og utenfor Forbundet, Lokalmiljget, regionalt og nasjonalt niva politisk
og i samfunnet for gvrig.

e Kompetanseheving, utdanning og rekruttering innenfor egen bransje.

e Gi innspill til Tariffrddene om ngdvendig for & oppna strategiske gevinster av
eventuell pakrevd langsiktig bransjebygging.

Mandatet oversendes Landsstyret etter Landsmgtet for vedtak.

| tilfelle om at Bransjeradene blir ssmmenslatt med Tariffrddene, noe som i og for seg ikke er
serlig positivt, vil siste kulepunkt i mandatet endres til:

e Sikre strategiske gevinster av ngdvendig og pakrevd langsiktig bransjebygging.

Merknader og begrunnelse:

Det kan veere dristig 8 ha med «herunder bedriftsbesgk a studiereiser» i mandatet, men man lzrer
lite om egen bransje i Mgllergata.

Noen bransjer vil nok misbruke muligheten i siste kulepunkt til & bruke Bransjeradet som en tariff
politisk arena, men dette sikrer Bransjeradenes innflytelse i saker som det ma jobbes bade politisk
og tariffmessig med for a fa gjennomslag.

Gruveklubben Nordens Klippe er av den oppfatning av at det ikke er noe poeng i a ha noe
spesielt lengre eller mere konkretiserende mandat, da dette mandatet sikrer ett minimum av
arbeidsoppgaver for bransjeradene samtidig som de ikke bindes for mye.

Styrets (avd. 9 Nord) innstilling: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til begrunnelse i forslag 19.
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FORSLAG NR. 22

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 9 Nord:

Forbundets vedtekter 8§ 9:

Tillegg til punkt 4 faste utvalg. Det nedsettes en valgkomite for perioden.

Begrunnelse:

Landsstyret vil ha behov for en valgkomite i perioden nar landsstyret ma foreta suppleringsvalg.
Landsstyret oppnevner en valgkomite i dag ogsa ved behov for hver gang. Det bar derfor velges
en valgkomite for perioden som trer sammen ved behov.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres
Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

Dagens bestemmelser gir landsstyret rett til & nedsette en valgkomite nar suppleringsvalg skal
foretas.

FORSLAG NR. 23

Fra forbundsstyret
Forbundets vedtekter § 9
Nytt punkt:

Nedsetter en valgkomite til landsmgatet minst 2 maneder i forkant av landsmagtet.

Landsstyrets innstilling: Tiltres.
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§ 10 Forbundsstyret

1. Forbundsstyret har sitt sete i Oslo. Det er vedtaksfgrt nr minst 6 av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet avgjgr lederens stemme.
Mgter blir holdt sé& ofte det er ngdvendig av hensyn til saksmengden.

Valgte og ansatte sekretaerer ved forbundskontoret som ikke er forbundsstyrerepresentanter, og de
ansattes representant, mgter med tale- og forslagsrett.

4. Om det er meningsforskjell i forbundsstyret har mindretallet rett til & anke fglgende saker for

landsstyret:

utelukking av medlemmer,

suspensjon av tillitsvalgte,

anvendelse av forbundets midler,

utskriving av ekstrakontingent,

tolkningstvister i henhold til § 31

wmn
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FORSLAG NR. 24
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter 8§ 10, pkt. 1.

Endres til:

Forbundsstyret har sitt sete i Oslo. Det er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene er til
stede. Ved stemmelikhet avgjer lederens stemme.

Begrunnelse:

For & sikre den demokratiske pavirkningen i forbundsstyret er det viktig a sikre de valgte
forbundsstyremedlemmers innflytelse utover forbundets ledelse i forbundsstyret.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres

Landsstyrets innstilling: Tiltres
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§ 11 Forbundsstyrets myndighetsomrade

Forbundsstyret skal:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

Lede forbundets virksomhet i samsvar med vedtektene, landsmgtets og landsstyrets vedtak. Den daglige
ledelse ivaretas av den valgte forbundsledelsen.

Avgi arsregnskap, arsberetning og framlegge en faglig/politisk beretning for foregdende ar i god tid, slik
at dette kan behandles av landsstyret senest innen utgangen av juni maned. Arsregnskap og &rsberetning
skal veere underskrevet av samtlige av forbundsstyrets medlemmer. Har en som skal underskrive
innvendinger mot arsregnskap eller arsberetning, skal vedkommende underskrive med pategnet
forbehold og neermere redegjgrelse i arsberetningen.

Ansette ngdvendig antall sekretgerer og organisasjonsarbeidere sentralt og i avdelingene, samt oppnevne
og ansette regionale verneombud i henhold til forskrift nr. 404. Kontorpersonalet ansettes av
forbundsledelsen. De bergrte avdelinger skal medvirke i ansettelsesprosessen og har innstillingsrett.
Forbundsstyret har arbeidsgiveransvar for de ansatte.

Forvalte forbundets midler i samsvar med 8§ 12.3 og gi layvinger som ikke er fastsatt av landsmagtet eller
landsstyret.

Pase at regnskapsfarsel og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll.

Pase at avdelingene falger de retningslinjer som er trukket opp for forbundets virksomhet. Herunder en
kontrollfunksjon av avdelingenes drift iht. vedtektene og lovlig fattede vedtak.

Forme og lede tariffpolitikken i samsvar med forbundets og LOs formal og retningslinjer, og behandle
oppgjarsform.

Innkalle landsstyret og landsmgtet og forberede de saker som skal opp til behandling der.

Suspendere og avsette tillitsvalgte i samsvar med reglene i § 30.

Utligne ekstrakontingent om dette blir ngdvendig.

Innstille representanter til LOs kongress og lede valget i samsvar med de regler som er anfgrt under Del
V.

Avgjgre tvister om tolkning av forbundets vedtekter.

Det ytes stonad til ekstraordingr barnepass i forbindelse med mgater og andre oppdrag for forbundet.

FORSLAG NR. 25
Fra vedtektskomiteen:
Forbundets vedtekter § 11, pkt 3

3.

ansette ngdvendig antall distriktssekreteerer i avdelingene, samt oppnevne og ansette
regionale verneombud i henhold til forskrift nr. 706. De bergrte avdelinger skal medvirke i
ansettelsesprosessen og har innstillingsrett. Forbundsstyret har arbeidsgiveransvar for de
ansatte.

Landsstyrets innstilling: Tiltres, med fglgende endring i tekst:

3.

ansette ngdvendig antall distriktssekreteerer i avdelingene, samt oppnevne og ansette
regionale verneombud i henhold til forskrift nr. 706. De bergrte avdelinger skal medvirke i
alle ansettelsesprosesser og har innstillingsrett ved ansettelse av distriktssekreteerer og
regionale verneombud. Forbundsstyret har arbeidsgiveransvar for de ansatte.
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FORSLAG NR. 26
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 6 Vest:
Forbundets vedtekter § 11:

Tilfarsel etter forskrift nr.706.
De bergrte avdelinger skal medvirke i ansettelsesprosessen og ha innstillingsrett i alle ansettelser
ved eget kontor uavhengig av arbeidsgiveransvar.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 25.

FORSLAG NR. 27
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 3 Mgre og Romsdal:
Forbundets vedtekter § 11 Forbundsstyrets myndighetsomrade pkt. 3

Avdeling 3 statter vedtektkomiteens innstilling med falgende endring av ordlyd i andre setning:
De bergrte avdelinger skal medvirke i alle ansettelsesprosesser_og har innstillingsrett.
Begrunnelse:

Det er naturlig at de bergrte avdelinger har innvirkning pa alle ansettelser i egen avdeling. Det har
falt ut med forslaget til tekst.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 25.

FORSLAG NR. 28
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 5 Innlandet:
Forbundets vedtekter § 11, pkt 3:

Avdeling 5.-Innlandet har tatt utgangspunkt i vedtektskomiteens forslag i rundskriv av 12/14.

Forslag:

Flertallet i styret foreslo fglgende:

«Ansette ngdvendig antall distriktssekreteerer i avdelingene, samt oppnevne og ansette regionale
verneombud i henhold til forskrift nr 706. De bergrte avdelinger skal medvirke i
ansettelsesprosessen, og har innstillingsrett ved enhver ansettelse i avdelingene. Forbundsstyret
har arbeidsgiveransvar for de ansatte.»
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Begrunnelse:
Flertallet er av den oppfatning at det er viktig for avdelingen at de kan bidra i slike prosesser og
har mulighet til & komme med lokal kunnskap ved ansettelser.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 25.

FORSLAG NR. 29

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 7 Sgr-Vest:

Forbundets vedtekter § 11, pkt 3:

Avdeling 7 statter vedtektkomiteens innstilling med felgende endring av ordlyd i andre setning:

De bergrte avdelinger skal medvirke i alle ansettelsesprosesser og har innstillingsrett.

Begrunnelse:

Det er naturlig at de bergrte avdelinger har innvirkning pa alle ansettelser i egen avdeling. Det har
falt ut med forslaget til tekst.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 25.

FORSLAG NR. 30
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd 142 Longyearbyen Arbeiderforening:
Forbundets vedtekter 8 11, punkt 3.

Longyearbyen Arbeiderforening foreslar falgende tekst:

Ansette ngdvendig antall distriktssekreteerer i avdelingene, samt oppnevne og ansatte regionale
verneombud i henhold til forskrift nr. 706. @vrige ansettelser foretas administrativt og i samsvar
med gjeldende avtaler. De bergrte avdelinger skal medvirke i ansettelsesprosessen og har
innstillingsrett. Forbundsstyret har arbeidsgiveransvar for de ansatte.

Dette for & sikre at avdelingene er sikret medinnflytelse i alle ansettelser.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 25.
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FORSLAG NR. 31

Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter § 11, pkt. 1.

Siste setning 1 8 11 punkt 1 strykes.

Begrunnelse:
Forbundsledelsens mandat blir foreslatt i ny § 13, ih.t endringene i & 6 med begrunnelse.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 32
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter NY § 12:

8 12 - Forbundsledelsen
Forbundsledelsen bestar av:
-Leder
-1. 0g 2. nestleder
-1 forbundssekreteer
-Ungdomssekreteeren
Resterende forbundssekretaerer kan mgte med tale og forslagsrett.
Begrunnelse:
Pa bakgrunn av forslag til endringer i 8 6 er det viktig a stadfeste hvem Forbundsledelsen bestar
av. Ved at resterende forbundssekretaerer gis anledning til 8 mate vil man ikke misbruke muligheten
til a fa rad og innspill.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstiling pa forslag 7.
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FORSLAG NR. 33
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter NY § 13.

§ 13 - Forbundsledelsens myndighetsomrade

1.

o1

7.

Begrunnelse:

Forbundsledelsen er ansvarlig i det daglige for forbundets regnskaper og gkonomi,
og for at denne virksomheten foregar i samsvar med reglene om god regnskapsskikk
og i henhold til Forbundsstyrets vedtak.

Forbundsledelsen skal gi innstilling i saker som skal behandles av Forbundsstyret,
samt ta avgjarelse i saker som Forbundsstyret har gitt fullmakt til.

Protokoll fra mate i Forbundsledelsen skal legges fram for Forbundsstyret i
farstkommende forbundsstyremgte. Dokumenter som er behandlet av
Arbeidsutvalget skal veere tilgjengelig for Forbundsstyrets medlemmer.

| saker der Forbundsledelsen gir innstilling, skal bade flertallets og mindretallets syn
falge saken.

| saker der det er uenighet i Forbundsledelsen, skal Forbundsstyret avgjgre saken.
Forbundsledelsen kan ta avgjerelse i disse sakene nar de ikke enkeltvis pafarer
forbundet utgifter utover en sum fastsatt av Forbundsstyret:
e sgknad om stette fra ulike lag og organisasjoner
e innkjap til Norsk Arbeidsmandsforbund
e | saker som krever snarlige avgjgrelser for & unnga at forbundet blir pafart
tap eller skade, eller nar viktige interesser tilsier det.
| saker der Forbundsledelsen med bakgrunn i denne fullmakt har tatt avgjarelser,
jf. pkt. 6, er avgjarelsen a se pa som Forbundsstyrets avgjerelse.

Med endringene i 86 og pafglgende forslag til ny § 12, er det viktig a understreke
forbundsledelsens mandat.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke
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§ 17 Stgnad under arbeidsstans

1.

Arbeidsstans som er satt i verk i henhold til disse vedtektene gir alle medlemmer som omfattes av
arbeidsstansen rett til stgnad etter disse satser, fra konfliktens farste dag.
Forbundsstyret kan sette andre satser og bestemme at stgnad skal gis fra et annet tidspunkt.
Grunnsats kr. 2 300,- pr. uke.
Forsgrgertillegg kr. 475, - for hver person medlemmet er forsgrger for. Satsene lgnnsindeksreguleres
arlig pr. 1. februar.
Medlemmer som arbeider deltid skal utbetales stgnad i forhold til det antall timer de ville ha arbeidet
dersom det ikke var konflikt.
Satsen omregnes videre til timesats ved forskjellige arbeidstidsordninger.
For & fa rett til stenad ma det enkelte medlem:

e haveertiarbeid pa det tidspunkt da arbeidsstansen inntradte

e ha betalt kontingent til forbund tilsluttet LO i minst 2 maneder fgr arbeidsstansen ble satt i verk.

Forbundsstyret kan fatte vedtak om kortere medlemskap enn 2 mnd.

o ikke skylde kontingent for mer enn seks uker
Tar medlemmene annet arbeid ma de gi melding om det til avdelingen. Sa lenge medlemmene har slikt
arbeid faller stenaden bort. Se ogsa avd. vedtektene § 7.
Medlemmer som var syke da arbeidsstansen ble satt i verk har krav pa stgnad fra den dagen de blir
friskmeldt mot & legge fram legeattest om det. Medlemmer som avtjener verneplikt nar arbeidsstansen
settes i verk, far stgnad fra den dagen de blir dimittert.
Avdelingen sender forbundet fullstendig oversikt over de utbetalinger arbeidsstansen har fgrt med seg,
senest to maneder etter arbeidsstansen er hevet.

FORSLAG NR. 34
Fra Vekterklubben Alta Lufthavn, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter § 17;

@kning av grunnsatsen til 4440 pr. uke.

Begrunnelse:

Vekterne opplevde i 2010 og 2012 en streik som rammet hardt pa Alta lufthavn. Motivasjon for a
holde ut i en streikesituasjon holdes oppe hvis man ikke taper sa mye gkonomisk i
streikeperioden

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke
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§ 19 Kontingent

1.

@

Kontingenten er 1,6 % av brutto arbeidslgnn, lenn under sykdom, militertjeneste, fadselspenger,
adopsjonspenger og av ferielgnn. Dersom ferielgnn ikke tas med i grunnlaget, skal satsen veere 1,82 %.
Med brutto arbeidslgnn forstas all lsnn som legges til grunn for beregning av ferielgnn. Kontingenten
skal dog veere minst kr 130,- pr. maned, den indeksreguleres (konsumprisindeks) hvert ar per 1.
november.

For pensjonerte medlemmer er kontingenten kr 130,- per maned, den indeksreguleres
(konsumprisindeks) hvert ar per 1. november. Fra fylte 75 ar er medlemskapet gratis.

I ledighetsperioder og perioder fra den dato lgnn under sykdom opphgrer, er medlemmet fritatt for &
betale kontingent. Overskrider en slik periode 3 maneder, skal medlemmene betale kr 130,- pr. méned,
inntil vedkommende kommer i lgnnet arbeid.

Har et medlem gatt arbeidsledig over 6 maneder, eller har hatt permisjon over 12 maneder, kan
forbundet kreve dette dokumentert skriftlig av NAV.

Medlemmer plikter & meddele avdelingen umiddelbart nar vedkommende kommer i lgnnet arbeid.
Medlemmer plikter ogsa & opplyse om og betale kontingent for lgnnet arbeid for biarbeidsgiver, dersom
denne ligger under forbundets organisasjonsomrade.

Medlemmer kan ikke kreve at forbundet skal bista i saker som oppstar i virksomheter hvor de ikke er
registrert med kontingentinnbetaling.

De som ikke mottar lgnn fra sin arbeidsgiver under obligatorisk farstegangstjeneste eller siviltjeneste
fritas for & betale kontingent. De som gar skole fritas for a betale kontingent, men de betaler den til
enhver tid gjeldende arspremie for forsikringer.

Ekstraordinzr kontingent kan utskrives av landsmgtet, landsstyret og forbundsstyret.

Medlemmer ansatt i virksomheter med oppdrag utenfor Norges grenser, betaler kontingent til forbundet
etter reglene i punkt 1.

FORSLAG NR. 35
Fra vedtektskomiteen:
Forbundets vedtekter § 19, pkt 1, 2 og 3

1.

Kontingenten er 1,6 % av brutto arbeidslgnn, lgnn under sykdom, militeertjeneste,
fadselspenger, adopsjonspenger og av ferielgnn. Dersom ferielgnn ikke tas med i grunnlaget,
skal satsen veere 1,82 %. Med brutto arbeidslgnn forstas all lenn som legges til grunn for
beregning av ferielgnn. Kontingenten skal dog vere en minstekontingent pa kr 130 per
maned, den indeksreguleres (konsumprisindeks) hvert ar per 1. november.

For pensjonerte medlemmer er kontingenten minstekontingent per maned. Fra fylte 75 ar er
medlemskapet gratis.

| ledighetsperioder og perioder fra den dato lenn under sykdom opphgarer, er medlemmet
fritatt for a betale kontingent. Overskrider en slik periode 3 maneder, skal medlemmene
betale minstekontingent, inntil vedkommende kommer i lgnnet arbeid.

Har et medlem gatt arbeidsledig over 6 maneder, eller har hatt permisjon over 12 maneder,
kan forbundet kreve dette dokumentert skriftlig av NAV.

Landsstyrets innstilling: Tiltres
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FORSLAG NR. 36
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 6 Vest:
Forbundets vedtekter § 19, punkt 1:

Ny tekst:
Kontingent er 1,82 % av pensjonsgivende inntekt. Det trekkes ikke kontingent av feriepenger.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Det er ivaretatt i dagens vedtekter for de som
gnsker a ha en slik ordning.

FORSLAG NR. 37
Fra Dovre Maskinklubb avd. 8 Midt-Norge:

Dovre Maskinklubb foreslar a fjerne kontingentplikt pa overtid og ferielgnn.

Begrunnelse: Det er urimelig av oss som forbund & basere var inntekt pa overtidstimer nar vi er sa
fokuserte overfor bade arbeidsgivere og politikere pa ikke a belaste arbeidstakere utover
normalarbeidsdagen.

Vedrgrende ferielgnn ma vi erlig innremme at vi ikke kjenner sa mye pa solidaritetsprinsippet i
var klubb. Ferielgnn bar brukes pa oss selv og var familie for a gi oss et avbrekk, ikke bare fra
vare arbeidsgivere, men ogsa fra fagforeningen. Det er ikke urimelig a foresla at vi i noen fa uker
av aret kan var betydelige andre og ungene noen opplevelser. Vi trenger nok et avbrekk fra
solidaritetsprinsippet ogsa.

Vi innser at dette forslaget vil medfere gkonomiske innstramninger i forbundet. Disse kuttene og
konsekvensene av de er vi villige til & gjennomfare.

Styrets (avd. 8 Midt-Norge) vedtak: Tiltres ikke.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

Det er gjort beregninger som viser at det vil bli store gkonomiske konsekvenser av a innfare
fritak av kontingentplikt pa overtid og feriepenger, noe som vil bety at utgifter til aktiviteter og
lgnninger matte kuttes tilsvarende.

31



FORSLAG NR. 38
Fra Franzefossklubben NorFraKalk avd. 8 Midt-Norge:
Forbundets vedtekter § 19, kontingentforslag pa nytt pkt 4

Vi gnsker at det innfares mulighet for a tegne stattemedlemskap i forbundet for personer som
faler en sterk tilknytning til Norsk Arbeidsmandsforbund uten & ha tilknytning til noen spesifikk
bransje.

Disse medlemmene kan fa Arbeidsmanden tilsendt i posten, men ikke noen andre rettigheter
tilknyttet ordinzrt/student-medlemskap. Pris kan ligge pa 50 kr/mnd.

Styrets (avd. 8 Midt-Norge) innstilling: Tilredes ikke, forslaget sendes tilbake til klubben for
narmere utredning til avdelingens arsmate

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 39

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 214 Sandbekk Grubearbeiderforening:
Forbundets vedtekter § 19:

Endring av flere punkt og forslag til nytt punkt nummer 2:

1. Kontingenten er 1,6 % av brutto arbeidslgnn, lgnn under sykdom, militertjeneste,
fadselspenger, adopsjonspenger og av ferielgnnens andel av brutto avtalt manedslgnn
tilsvarende 100 % stilling. Med brutto arbeidslgnn forstas all lenn som legges til grunn for
beregning av ferielann med unntak av overtidsbetaling. Kontingenten skal dog veere en
minstekontigent pa kr 130 per maned, den indeksreguleres (konsumprisindeks) hvert ar
per 1. november.

2. Leerlinger betaler minstekontingent sa lenge de har leerekontrakt

3. For pensjonerte medlemmer er kontingenten minstekontigent pr. maned. Fra fylte 75 ar er
medlemskapet gratis.

4. | ledighetsperioder og perioder fra den dato lgnn under sykdom oppharer,

Er medlemmet fritatt for & betale kontingent. Overskrider en slik periode 3 maneder, skal
medlemmet betale minstekontigent, inntil vedkommende er kommer i lgnnet arbeid.
Har et medlem gatt arbeidsledig over 6 maneder, eller har hatt permisjon over 12
maneder, kan forbundet kreve dette dokumentert skriftlig av NAV.

5. Medlemmer plikter 2 meddele avdelingen umiddelbart nar vedkommende
kommer i lgnnet arbeid. Medlemmer plikter ogsa a opplyse om og betale
kontingent for lennet arbeid for biarbeidsgiver, dersom denne ligger under forbundets
organisasjonsomrade.
Medlemmer kan ikke kreve at forbundet skal bista i saker som oppstar i virksomheter
hvor de ikke er registrert med kontingentinnbetaling.

32



6. De som ikke mottar Ignn fra sin arbeidsgiver under obligatorisk farstegangstjeneste eller

siviltjeneste fritas for & betale kontingent. De som gar skole fritas for & betale kontingent,

men de betaler den til enhver tid gjeldende arspremie for forsikringer.

Ekstraordingr kontingent kan utskrives av landsmgtet, landsstyret og forbundsstyret.

8. Medlemmer ansatt i virksomheter med oppdrag utenfor Norges grenser, betaler
kontingent til forbundet etter reglene i punkt 1.

~

Avdelingens merknader.

Bakgrunn:

For & sikre medlemsveksten og unnga medlemsflukt fra forbundet, i hvert fall fra
heytlannsgruppene er det viktig a fastsette en rettferdig kontingent ut ifra oppfatningen til det
enkelte medlem. Solidariteten skal strekke langt, og med ett forslag som ikke begrenser andelen
av fast manedslgnn med tillegg eller innfering av tak, mener en samlet bergverksnzring at man
har funnet en gylden middelvei. Forslaget innebarer at det ikke betales kontingent av overtid,
eller av feriepengenes andel utover fast avtalt manedslgnn for full stilling inkludert faste tillegg.
Det betyr at ett samlet forbund fortsatt vil betale 1.6 % av sin lgnn i kontingent. Bakgrunnen for
forslaget er presset som oppleves ute i bedrift fra medlemsmassen, samt konkurransen fra
konkurrerende forbund som har ett fastsatt kontingent tak betraktelig under det vare medlemmer
betaler. Medlemsmassen i forbundet bestar av ca 50 % service avtaler, og 50 % anleggs og
industri avtaler. Sistnevnte betaler likevel 2/3 av forbundets kontingent. Av de 2/3 betaler
bergverk 1/6, noe som gjenspeiler til dels lannsnivaet vel sa godt som andelen skift tillegg og
overtidsbetaling. Selv om muligheten er tilstede for & legge 1.82 % pa normal kontingent & unnga
kontingent pa feriepengengene, vil det med overtid etter Arbeidsmiljglovens begrensninger
komme fort opp i 900kr pa en slik maned. Larlinger er vanskelig & rekruttere pa grunn av
kontingenten, og at de har en lav lgnn under leeretiden, ved at de betaler minstekontingent sa
lenge de er lzrlinger vil det dekke opp for forsikringene som ligger i kontingenten, og det vil
veere et godt tilskudd for at de skal organisere seg

Nar konkurrerende forbund har tak ned i overkant av 300kr sier det seg selv at vi har
utfordringer. Det er dessverre slik at selv om medlemmene i bergverk er solidariske og betaler lik
kontingent prosentmessig, legges det opp til at de samme skal fa forbundets fastsatte belgp i
«stgnad under stans» i henhold til 8 17. Solidariteten i forbundet strekker seg dermed kun i form
av innbetaling, ikke prosentmessig utbetaling. Selv om forbundet vil fa reduserte inntekter
kortsiktig, vil en slik endring garantert medfare gkt innmelding pa sikt og dermed gi en hgyere
kontingent inngang. Uansett vil det vaere betydelig lettere for de tillitsvalgte som star i krigen, a
argumentere for fortsatt medlemskap i Norges beste forbund. Forbundet har bedt oss regne pa
gkonomien i et slikt forslag, ved sykemelding eller beregning av pensjon er ikke variabel lgnn
(overtid) medregnet, da bar det heller ikke veere medregnet i kontingenten.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke
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FORSLAG NR. 40
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter § 19, (pkt. 1-3):

Endres fra navarende til falgende forslag:

Merknad til forslaget: Forslaget baseres seg pa Vedtektsutvalgets forslag til vedtekter, og falger
disse endringene med tillegg.

1. Kontingenten er 1,6 % av brutto arbeidslgnn, lann under sykdom, militeertjeneste,
fadselspenger, adopsjonspenger og av ferielgnnens andel av brutto avtalt manedslgnn
tilsvarende 100 % stilling. Med brutto arbeidslgnn forstas all lann som legges til grunn for
beregning av ferielann med unntak av overtidsbetaling. Kontingenten skal dog veere en
minstekontigent pa kr 130 per maned, den indeksreguleres (konsumprisindeks) hvert ar
per 1. november.

2. For pensjonerte medlemmer er kontingenten minstekontigent pr. maned. Fra fylte 75 ar er
medlemskapet gratis.
3. | ledighetsperioder og perioder fra den dato lgnn under sykdom oppharer,

Er medlemmet fritatt for & betale kontingent. Overskrider en slik periode 3 maneder, skal
medlemmet betale minstekontigent, inntil vedkommende er kommer i lgnnet arbeid.
Har et medlem gatt arbeidsledig over 6 maneder, eller har hatt permisjon over 12
maneder, kan forbundet kreve dette dokumentert skriftlig av NAV.
4. Medlemmer plikter @ meddele avdelingen umiddelbart nar vedkommende
kommer i lgnnet arbeid. Medlemmer plikter ogsa a opplyse om og betale
kontingent for lannet arbeid for biarbeidsgiver, dersom denne ligger under forbundets
organisasjonsomrade.
Medlemmer kan ikke kreve at forbundet skal bista i saker som oppstar i virksomheter
hvor de ikke er registrert med kontingentinnbetaling.
5. De som ikke mottar Ignn fra sin arbeidsgiver under obligatorisk farstegangstjeneste eller
siviltjeneste fritas for & betale kontingent. De som gar skole fritas for & betale kontingent,
men de betaler den til enhver tid gjeldende arspremie for forsikringer.
Ekstraordingr kontingent kan utskrives av landsmgtet, landsstyret og forbundsstyret.
7. Medlemmer ansatt i virksomheter med oppdrag utenfor Norges grenser, betaler
kontingent til forbundet etter reglene i punkt 1.

o

Bakgrunn:

For a sikre medlemsveksten og unnga medlemsflukt fra forbundet, i hvert fall fra
hgytlannsgruppene er det viktig a fastsette en rettferdig kontingent ut ifra oppfatningen til det
enkelte medlem. Solidariteten skal strekke langt, og med ett forslag som ikke begrenser andelen
av fast manedslgnn med tillegg eller innfaring av tak, mener en samlet bergverksneering at man
har funnet en gylden middelvei. Forslaget innebarer at det ikke betales kontingent av overtid,
eller av feriepengenes andel utover fast avtalt manedslgnn for full stilling inkludert faste tillegg.
Det betyr at ett samlet forbund fortsatt vil betale 1.6 % av sin lgnn i kontingent. Bakgrunnen for
forslaget er presset som oppleves ute i bedrift fra medlemsmassen, samt konkurransen fra
konkurrerende forbund som har ett fastsatt kontingent tak betraktelig under det vare medlemmer
betaler. Medlemsmassen i forbundet bestar av ca 50 % service avtaler, og 50 % anleggs og
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industri avtaler. Sistnevnte betaler likevel 2/3 av forbundets kontingent. Av de 2/3 betaler
bergverk 1/6, noe som gjenspeiler til dels lgnnsnivaet vel sa godt som andelen skift tillegg og
overtidsbetaling. Medlemmene i Nordens Klippe kommer uten problem opp i 1200 kroner i
kontingent pa feriepengene. Selv om muligheten er tilstede for & legge 1.82 % pa normal
kontingent & unnga kontingent pa feriepengengene, vil det med overtid etter Arbeidsmiljglovens
begrensninger komme fort opp i 900kr pa en slik maned.

Nar konkurrerende forbund har tak ned i overkant av 300kr sier det seg selv at vi har
utfordringer. Det er dessverre slik at selv om medlemmene i bergverk er solidariske og betaler lik
kontingent prosentmessig, legges det opp til at de samme skal fa forbundets fastsatte belgp i
«stgnad under stans» i henhold til 8 17. Solidariteten i forbundet strekker seg dermed kun i form
av innbetaling, ikke prosentmessig utbetaling. Selv om forbundet vil fa reduserte inntekter
kortsiktig, vil en slik endring sannsynligvis medfare gkt innmelding pa sikt og dermed gi en
hayere kontingent inngang. Uansett vil det vere betydelig lettere for de tillitsvalgte som star i
krigen, & argumentere for fortsatt medlemskap i Norges beste forbund.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke

FORSLAG NR. 41

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 3 Mgre og Romsdal:

Forbundets vedtekter 8§ 19 Kontingent punkt 5

Avdeling 3 foreslar falgende presisering i andre setning:

De som gar pa skole og ikke har lgnnet arbeid, fritas for a betale kontingent.
Begrunnelse:

Slik det star i dag apner det for en del misforstaelser ved at ansatte som studerer ved siden av
arbeid ikke skal betale kontingent.

Landsstyrets innstilling: Tiltres. Likelydende med forslag 42.

FORSLAG NR. 42

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 7 Sgr-Vest:
Forbundets vedtekter § 19, pkt 5:

Avdeling 7 foreslar fglgende presisering i andre setning:

De som gar pa skole og ikke har lgnnet arbeid, fritas for & betale kontingent.
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Begrunnelse:
Slik det star i dag apner det for en del misforstaelser ved at ansatte som studerer ved siden av
arbeid ikke skal betale kontingent.

Landsstyrets innstilling: Tiltres. Likelydende med forslag 41.

FORSLAG NR. 43
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter § 19, nytt pkt. 8.

8.  For Bimedlemskap i Norsk Arbeidsmandsforbund for medlemmer som har fast
virke innenfor ett annet forbundsomrade tilsluttet LO betales det minstekontigent.

Bakgrunn:

For de som gnsker a opprettholde Bimedlemskap i forbundet i dag, ma disse betale full
kontingent av inntekt, i tillegg til kontingent i nytt forbund. Dette gjelder blant andre vare
medlemmer som bekler verv eller stillinger organisatorisk og politisk utenfor forbundet. Ogsa der
det er medlemmer som bytter yrke eller stilling eksempelvis ledere, med sterk tilknytning til
forbundet ma betale full kontingent. For & ha muligheten til a sikre tilknytningen til forbundet er
det realt & tilby en kontingentsats hvor dette er mulig. Bimedlemmer vil ikke ha mulighet &
inneha verv etter vedtektene pr i dag grunnet krav om tilknytning til tariffavtale/omrade.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke.

Landsstyrets innstilling: Tiltres med felgende endring i tekst:

Bi-medlemskap er mulig for de som ogsa har fast virke innenfor et annet LO-forbunds omrade.
Hoved-medlemskapet skal veere i det forbund der medlemmet har starst stillingsandel. For
bi-medlemskap betales det vanlig kontingent, men medlemmet far refundert den delen av
kontingenten som utgjar forsikringspremien.

FORSLAG NR. 44
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 2 Oslo og Akershus:
Forbundets vedtekter 8 19, nytt kulepunkt 3:

For lerlinger er et medlemskap gratis, men da uten noen forsikringer, men beholder alle
rettigheter som vanlige medlemmer. Lerlinger kan velge & motta forsikringer, mot a betale
minstekontingent

Begrunnelse:
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Konkurransedyktige vilkar mot konkurrerende fagforeninger. Forbedre rekruteringen av
leerlinger. Leerlinger kan potensielt veere medlemmer i lang tid.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.
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8§ 20 Kontingentens fordeling

1. 12 % av medlemskontingenten fordeles til avdelingene etter beregningsmodell som vedtas av landsstyret.
2. For avdelinger som ikke mottar tilskudd fra forbundet, skal fordelingen veere 15 % til avdelingen og 85
% til forbundet.

FORSLAG NR. 45
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 3 Mgre og Romsdal:
Forbundets vedtekter 8 20 Kontingentens fordeling

Avdeling 3 foreslar a stryke bade punkt 1 og 2 i denne paragrafen og erstatte med:

Landsstyret vedtar hvor stor andel av kontingentinntekten som skal fordeles til forbundets
avdelinger.

Begrunnelse:

Forbundet vedtok i 19?7 & overfare ansettelsesforholdet for alle ansatte til forbundet sentralt.
Dette for a klargjgre arbeidsgiveransvaret og a tydeliggjgre skillet mellom forbundets
administrative og politiske del. I denne prosessen overtok og forbundet sentralt ansvaret for
lgnnen til de ansatte.

Imidlertid er ikke denne prosessen fullfart, da avdelingene fortsatt har ansvar for alle utgifter
knyttet til de ansatte utover lgnnen.

Forbundet bar i denne perioden vurdere 4 sluttfare den prosessen som ble startet over 15 ar siden
ved a overta alle utgifter knyttet til de ansatte sentralt.

Dette vil bidra til & tydeliggjare hvor personalansvaret for alle ansatte ligger og klargjere skillet
mellom de politisk valgte og de ansatte.

Dette vil og utjevne forskjellen mellom de avdelingene som har forholdsmessig store utgifter til
reise for ansatte internt i avdelingene grunnet store avstander og dem som ikke har.

Slik det star i vedtektene i dag kan ikke forbundet foreta denne endringen da fordelingen er
fastsatt i vedtektene.

Landsstyrets innstilling: Tiltres med falgende tillegg:

Det nye forbundsstyret far i oppdrag a nedsette et gkonomiutvalg for & foreta en bred
gjennomgang av de gkonomiske forholdene mellom forbundet og avdelingene.

Ulikheten mellom avdelingene, de store klubbene, utgifter til ansatte, samt erfaringer som blir
hastet i forbindelse med etableringen av medlemssenteret m.m. for avdelingene 1, 2 og 5 ma tas
med i disse vurderingene.

Utvalget ma foresla lgsninger pa disse sparsmalene og legge fram forslag til ny fordelingsmodell.
Saken legges fram for landsstyret som gis fullmakt til a gjgre vedtak i denne saken, innen
utgangen av 2016.

Innen det er vedtatt ny fordelingsmodell, praktiseres fordelingen slik det gjares etter dagens
vedtekter.
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FORSLAG NR. 46
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 7 Sgr-Vest:
Forbundets vedtekter § 20:

Avdeling 7 foreslar stryke bade punkt 1 og 2 i denne paragrafen og erstatte med:

Landsstyret vedtar hvor stor andel av kontingentinntekten som skal fordeles til forbundets
avdelinger.

Begrunnelse:

Forbundet vedtok i 19?7 & overfare ansettelsesforholdet for alle ansatte til forbundet sentralt.
Dette for a klargjgre arbeidsgiveransvaret og a tydeliggjgre skillet mellom forbundets
administrative og politiske del. | denne prosessen overtok og forbundet sentralt ansvaret for
lznnen til de ansatte.

Imidlertid er ikke denne prosessen fullfart, da avdelingene fortsatt har ansvar for alle utgifter
knyttet til de ansatte utover lgnnen.

Forbundet bgr i denne perioden vurdere a sluttfare den prosessen som ble startet over 15 ar siden
ved a overta alle utgifter knyttet til de ansatte sentralt.

Dette vil bidra til & tydeliggjare hvor personalansvaret for alle ansatte ligger og klargjere skillet
mellom de politisk valgte og de ansatte.

Dette vil og utjevne forskjellen mellom de avdelingene som har forholdsmessig store utgifter til
reise for ansatte internt i avdelingene grunnet store avstander og dem som ikke har.

Slik det star i vedtektene i dag kan ikke forbundet foreta denne endringen da fordelingen er
fastsatt i vedtektene.

Landsstyrets innstilling: Likelydende med forslag 45.

FORSLAG NR. 47
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 214 Sandbekk Grubearbeiderforening:
Forbundets vedtekter § 20, nytt kulepunkt 3:

3. Der det er, eller opprettes velfungerende og aktive Klubber etter vedtektene, kan det sgkes
avdelingen om kontingent fordeling.

Fordelingen skal etter positivt vedtak vere:

12 % av innbetalt kontingent av klubbens medlemmer fordeles Klubben etter beregningsmodell
som for avdelingen. Av resterende kontingent fra klubben fordeles det 12 % til avdelingen.
Forbundsstyret er klageinstans for sgknad.

Avdelingens merknad
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Viktigheten av at klubber har anledning til & utvikle seg, drive medlemspleie og lokal og regional
pavirkning av klubbens syn organisatorisk og politisk er undervurdert. Man apner for at flere
aktive klubber kan sgke noe, som gir kraftige incentiver til at klubbarbeidet i forbundet har en
reell mulighet til & blomstre, sikre medlemspleie og utvikling samtidig som at det er avdelingen
som har handen pa rattet, uten at disse lider gkonomisk. Det er viktig & kunne finne en modell
som ikke skremmer avdelingen fra & opprette klubber og dermed gir fra seg inntekten dette
medfarer. A sikre at gkonomien blir utelatt fra vurderingen av grunnlaget gir en organisatorisk
trygghet som pa sikt vil bidra til gkt aktivitet. Avdelingen far betalt for a serve klubben pa samme
mate som far, i samme grad som far, selv med klubbkontingent.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til forslag 45.

FORSLAG NR. 48
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter § 20, nytt pkt. 3:

3. Der det er, eller opprettes velfungerende og aktive Klubber etter vedtektene, kan det sgkes
avdelingen om kontingentfordeling.

Fordelingen skal etter positivt vedtak veare:

12 % av innbetalt kontingent av klubbens medlemmer fordeles Klubben etter beregningsmodell
som for avdelingen. Av resterende kontingent fra klubben fordeles det 12 % til avdelingen.
Forbundsstyret er klageinstans for sgknad.

Bakgrunn:

Gruveklubben Nordens Klippe har ved flere anledninger levert hgringsuttalelser som statter opp
under det som klubb & ha egen gkonomi. Viktigheten av at klubber har anledning til & utvikle seg,
drive medlemspleie og lokal og regional pavirkning av klubbens syn organisatorisk og politisk er
kanskje undervurdert. | organisasjonsutvalgets rapport er det foreslatt, og det er vedtatt i
Forbundsstyret & nedsette utvalg som har som formal & sla sammen avdelingene 214 og 7, samt
142 og 9. Uten a sikre disse gkonomisk pa tilneermet lik linje som i dag, vil dette veere vanskelig
a fa gjennomfart i praksis. Med forslaget til punkt 3, sikrer man inntektene ved en eventuell
sammenslaing. Man apner samtidig for at flere aktive klubber kan sgke noe, som gir kraftige
incentiver til at klubbarbeidet i forbundet har en reell mulighet til & blomstre, sikre medlemspleie
og utvikling samtidig som at det er avdelingen som har handen pa rattet, uten at disse lider
gkonomisk. Det er viktig a kunne finne en modell som ikke skremmer avdelingen fra & opprette
klubber og dermed gir fra seg inntekten dette medfarer. A sikre at gkonomien blir utelatt fra
vurderingen av grunnlaget gir en organisatorisk trygghet som pa sikt vil bidra til gkt aktivitet.
Avdelingen far betalt for a serve klubben pa samme mate som far, i samme grad som far, selv
med klubbkontigent.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til forslag 45.
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§ 21 Medlemsutmerkelser

1.  Medlemmer med 25 ars sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet LO skal tildeles forbundets 25
ars-nal.

2. Medlemmer med langt medlemskap, og som har veert szrlig aktive og dyktige i faglig arbeid, kan tildeles
forbundets diplom etter falgende retningslinjer:

- vedkommende ma ha innehatt tillitsverv i sammenlagt 20 ar i

forbundets/fagbevegelsens organer
Forslag om slik tildeling kan fremmes av avdelingene og forbundsstyret. Forbundsstyret avgjer
tildelingen

3. LO-merket tildeles medlemmer som har 40 ars sammenhengende medlemskap i forbund tilsluttet LO.

4. Hedersstatuetten ”Arbeidsmanden” kan tildeles en person som har gjort seg spesielt bemerket ved
betydelig innsats innen forbundets interesseomrader. Det utdeles en i hver landsmgteperiode. Vedtak om
tildelingen fattes av forbundsstyret, etter begrunnede forslag fra avdelingene eller forbundsstyret.

5. LOs heyeste medlemsutmerkelse, ”Pioneren”, kan tildeles medlemmer som har gjort en betydelig innsats
iffor fagbevegelsen i minst 25 &r sammenhengende. Innsatsen kan besta av faglige tillitsverv eller en
kombinasjon av dette og innsats for fagbevegelsen i offentlige verv eller annen virksomhet. Vedtak om
tildeling fattes av forbundsstyret.

FORSLAG NR. 49
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 214 Sandbekk Grubearbeiderforening:
Forbundets vedtekter § 21:

Nytt forslag:

1. Medlemmer med 25 ars medlemskap i forbund tilsluttet LO skal tildeles forbundets 25 ars-nal.
2. Medlemmer med langt medlemskap, og som har veert serlig aktive og dyktige i faglig arbeid,
kan tildeles forbundets diplom etter falgende retningslinjer:

- vedkommende ma ha innehatt tillitsverv i sammenlagt 20 ar i forbundets/fagbevegelsens
organer. Forslag om slik tildeling kan fremmes av avdelingene og forbundsstyret. Forbundsstyret
avgjer tildelingen

3. LO-merket tildeles medlemmer som har 40 ars medlemskap i forbund tilsluttet LO.

4. Hedersstatuetten «Arbeidsmanden» kan tildeles en person som har gjort seg spesielt bemerket
ved betydelig innsats innen forbundets interesseomrader.

Det utdeles en i hver landsmgteperiode. Vedtak om tildelingen fattes av forbundsstyret, etter
begrunnede forslag fra avdelingene eller forbundsstyret.

5. LOs hgyeste medlemsutmerkelse, «Pioneren», kan tildeles medlemmer som har gjort en
betydelig innsats i/for fagbevegelsen i minst 25 ar sammenhengende.

Innsatsen kan besta av faglige tillitsverv eller en kombinasjon av dette og innsats for
fagbevegelsen i offentlige verv eller annen virksomhet. Vedtak om tildeling fattes av
forbundsstyret.

Avdelingens merknader

Avd 214 vil fjerne «sammenhengende», og vil at alle ar som medlem skal registreres, noen fa
medlemmer har veert ute fra medlemskapet i korte og lengre perioder av forskjellige arsaker, slik
paragrafen er i dag, ved innmelding igjen blir farste periode ikke tatt med og en begynner helt pa
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nytt. Forstar paragrafen slik at en skal sette pris pa dem som har sammenhengende medlemskap,
vi mener at hvis et medlem har et opphold i medlemskapet og melder seg inn igjen, ber farste
periode ogsa telle, medlemmet vil til sist fa 25 og 40 ars medlemskap, og ber derfor fa en
utmerkelse for det.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

Det er lang tradisjon for at det er sammenhengende medlemskap som gjelder. Det er ogsa
sammenhengende medlemskap som kreves for a fa LOs utmerkelse etter 40 ar. Det er mulig a
opprettholde medlemskap for en periode bade under utdanning og om en gar over til annet arbeid.
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§ 30 Suspensjon

1. Tillitsvalgte i forbundet kan suspenderes fra sine tillitsverv av forbundsstyret eller av landsstyret.
Suspensjonen kan skje med tap eller bibehold av lgnn. Vedtaket om suspensjon méa legges frem for
landsmgtet til endelig avgjarelse. Den suspenderte har i slike tilfelle talerett pa landsmagtet.

FORSLAG NR. 50

Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets vedtekter § 30:

Tallet 1. strykes far ordet Tillitsvalgte i farste setning.

Begrunnelse:
Det ser ut som om dette er punkt 1. av flere punkter som ikke er der.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres

Landsstyrets innstilling: Tiltres
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Del Il AVDELINGENES VEDTEKTER

§ 4 Arsmgter og medlemsmater

1.

e

10.
11.

12.

Arsmatet er avdelingens hgyeste myndighet. Ordinaert &rsmgte holdes innen utgangen av mars.
Arsmgtet skal kunngjgres med minst 14 dagers varsel. Dagsorden skal ga frem av kunngjgringen.
Andre saker enn de som er fagrt opp kan ikke behandles.

Arsmgtet skal foreta valg og behandle beretning og regnskap, samt planer og budsjett for kommende
ar. Beretning og regnskap sendes sammen med dagsorden for arsmgtet ut til klubbene for behandling.
Arsmgtet avgjor sterrelsen pa representantskapet og avdelingsstyret. Endring av tidligere
arsmgtevedtak kan ikke tas som benkeforslag, men ma vere oppfert som egen sak pa dagsorden til
arsmgtet. Slik sak ma behandles fgr budsjett.

Avdelinger med flere overenskomstomrader bar holde drsmgtet som representantskap, bestdende av
minst 30 representanter, i tillegg til avdelingsstyret. Antallet representanter skal fordeles forholdsvis
mellom overenskomstomradene, det skal sgkes & fa med samtlige bransjer. Valgmate og fordeling
avgjares av styret og tilpasses forholdene i den enkelte avdeling.

Alle medlemmer har adgang til &rsmgtet med tale- og forslagsrett. Kun de valgte representanter og
styret har stemmerett.

Arsmgtet velger et avdelingsstyre bestdende av minst 5 medlemmer med vararepresentanter.

Ved sammensetning av styret og vararepresentanter skal det sgkes a fa bredest mulig representasjon
fra gruppene og tas geografiske hensyn. Leder, sekreter og halvparten av styremedlemmene velges det
ene ar. Nestleder og resten av styremedlemmene velges det annet ar. Valgene gjelder for to ar. |
avdelinger med bare ett overenskomstomrade velges det ogsa kasserer.

Valgbarhet falger samme prinsipp som i forbundets vedtekter § 6. Dette gjelder ogsa ved valg av
landsmgtedelegater.

Arsmagtet velger ungdomsutvalg, studieutvalg og eventuelle andre faste utvalg. Utvalgene er
radgivende overfor styret. Leder av ungdomsutvalget blir ungdomstillitsvalgt og tiltrer styret med fulle
rettigheter.

Arsmgtet velger representanter til LOs lokalorganisasjoner.

Arsmatet velger en kontrollkomite pd 2 representanter og 2 personlige vararepresentanter. Leder av
kontrollkomiteen velges ved seerskilt valg. Representanter i kontrollkomiteen kan ikke inneha andre
verv i avdelingen.

I landsmateérene skal arsmatet velge representanter til forbundets landsmate.

Dersom en av representantene under valg forlanger det, skal det veere skriftlig avstemning. For & bli
valgt ma en ha fatt absolutt flertall. Oppnas ikke dette ved farste gangs avstemning, foretas bundet valg
mellom de to som har fatt flest stemmer. Far disse to samme stemmetall, skal det foretas loddtrekning.
Ekstraordinzrt arsmgte skal innkalles nar styret, eller nar minst 25 % av medlemmene forlanger det.
Forbundsstyret kan ogsa forlange innkalt til ekstraordinart &rsmgte. Pa det ekstraordinzare arsmgtet
kan bare behandles de saker som har vert foranledningen til innkallingen. Slikt arsmgte kan innkalles
med 2 dagers varsel.

P& arsmgater og medlemsmgter avgjgres alle saker, med unntak av dem som etter vedtektene krever
absolutt flertall, ved simpelt flertall. Nar 1/5 av de stemmeberettigede forlanger det, skal det holdes
skriftlig avstemning. I tilfelle av stemmelikhet er forslaget forkastet. Avdelingsstyrets medlemmer har
ikke stemmerett i saker som angar ansvarsfrihet for de vedtak de har vaert med pa som medlemmer av
avdelingsstyret.

Pensjonerte medlemmer har ikke stemmerett i saker vedrgrende lgnns- og arbeidsforhold.
Medlemmer som gnsker saker tatt opp pd mater i avdelingens organer sender forslag om det til styret.
Medlemmer i andre LO-forbund kan delta i avdelingens mater, safremt de etter LOs vedtekter har rett
til & opprettholde sitt medlemskap i et annet forbund. De har talerett, men ikke stemmerett. |
tariffspgrsmal har slike medlemmer ogsa stemmerett om saken gjelder deres egne lgnns- og
arbeidsvilkar.

Det ytes stgnad til barnepass i forbindelse med mgter og andre oppdrag for avdelingen.
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FORSLAG NR. 51
Fra vedtektskomiteen:
Avdelingens vedtekter 8 4, pkt 1

1. Arsmgtet er avdelingens hgyeste myndighet. Ordinzrt &rsmgate holdes innen utgangen av
mars. Arsmgtet skal kunngjgres med minst 14 dagers varsel. Dagsorden skal ga frem av
kunngjeringen. Andre saker enn de som er fort opp kan ikke behandles.

Arsmatet skal foreta valg og behandle beretning, samt planer for kommende ar. Arsmatet
skal fa fremlagt regnskap og budsjett og fa mulighet til & kommentere dette. Beretning
sendes sammen med dagsorden for arsmgtet ut til klubbene for behandling.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 52
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 6 Vest:
Avdelingens vedtekter § 4, punkt 1:

Siste setning endres til: Beretning og regnskap sendes sammen med dagsorden for arsmgte ut til
klubbene for behandling.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Er ivaretatt.

FORSLAG NR. 53
Fra vedtektskomiteen:
Avdelingens vedtekter § 4, pkt 3

3. Avdelinger med flere overenskomstomrader avholder arsmgtet som representantskap,
bestdende av minst 30 representanter, i tillegg til avdelingsstyret. Antallet representanter skal
fordeles forholdsvis mellom overenskomstomradene, det skal sgkes a fa med samtlige bransjer.
Valgmate og fordeling avgjares av styret og tilpasses forholdene i den enkelte avdeling.

Alle medlemmer har adgang til arsmgtet med tale- og forslagsrett. Kun de valgte representanter
og styret har stemmerett.

Landsstyrets innstilling: Tiltres
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FORSLAG NR. 54
Fra vedtektskomiteen:
Avdelingens vedtekter 8§ 4, pkt 5

5. Arsmatet velger en kontrollkomite pa 2 representaner og 2 personlige vararepresentanter.
Leder av kontrollkomiteen velges ved serskilt valg. Representanter i kontrollkomiteen kan

ikke inneha andre verv i avdelingen.

Avdelingenes kontrollkomite skal:

Ga gjennom alle protokoller og kontrollere at vedtakene er i trad med vedtektene og at

vedtakene er fulgt opp.
- Ga gjennom vedtatte handlingsplaner i avdelingene for a kontrollere om disse er fulgt

opp.
Levere sin arsberetning til avdelingens arsmgate, der de orienterer om det komiteen har

kontrollert.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 67.

46



8§ 5 Styret og ledelse av avdelingen

1. Avdelinger med flere overenskomstomrader bgr ha falgende organer: Avdelingsstyre, arbeidsutvalg,
klubbstyrer og gruppestyrer. Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder, sekreteer og distriktssekretaer
med daglig ledelse.

2. Styret leder avdelingen i samsvar med vedtektene og vedtak i forbundets organer. Distriktssekreteer med
daglig ledelse tiltrer styret med tale- og forslagsrett.

3. Daglig ledelse av avdelingen er lagt til distriktssekretaeren, i samrad med lederen. I avdelinger med mer
enn en distriktssekreteer fastsetter forbundsstyret hvem som har ansvar for daglig ledelse. Avdelingen
har innstillingsrett.

4. Utvalgsledere tiltrer styret med forslags- og talerett, dersom de ikke er medlemmer av styret.

Leder av ungdomsutvalget tiltrer styret med fulle rettigheter.

5.  Styret er vedtaksfart nar halvparten av styremedlemmene er til stede. Er det stemmelikhet, gjgr lederens
stemme utslaget.

6.  Avdelingsstyret skal avgi regnskap og beretning til arsmgtet.

Styret kan ikke fatte vedtak om plassering av avdelingens midler pa en slik mate at disse i ettertid ikke er
tilgjengelig for avdelingen.

7. Uteblir et styremedlem eller medlem av utvalg og rad 2 ganger uten gyldig forfall, tar

vararepresentanten over vervet. | de tilfeller hvor dette inntreffer, oppnevner avdelingsstyret ny

vararepresentant.

Nar noen trer ut av verv de er valgt til av arsmatet, skal avdelingsstyret foreta suppleringsvalg.

9. Avdelingsstyret kan beslutte & legge ned klubber. Nar det er medlemmer igjen i klubben, skal disse ha
anledning til & uttale seg for det fattes vedtak.

10. Regionale verneombud, kontorsekretzrer og organisasjonsarbeidere kan tiltre styret med tale- og
forslagsrett.

o

FORSLAG NR. 55
Fra vedtektskomiteen:
Avdelingens vedtekter § 5, pkt 4

4. Utvalgsledere kan tiltre styret med forslags- og talerett, dersom de ikke er medlemmer av
styret. Leder av ungdomsutvalget tiltrer styret med fulle rettigheter. | de tilfeller leder av
ungdomsutvalget ikke kan mgte skal vara innkalles med like rettigheter.

Landsstyrets innstilling: Tiltres, med felgende endring i tekst:

4. Utvalgsledere kan tiltre styret med forslags- og talerett, dersom de ikke er medlemmer av
styret. Leder av ungdomsutvalget tiltrer styret med fulle rettigheter. | de tilfeller
utvalgslederne ikke kan mgte kan vara fra utvalgene innkalles med like rettigheter.

FORSLAG NR. 56
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 3 Mgre og Romsdal:
Avdelingens vedtekter § 5 Styret og ledelse av avdelingen

Avdeling 3 statter vedtektkomiteens forslag med fglgende endring:
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Siste setning strykes og erstattes med:
| de tilfeller utvalgslederne ikke kan stille innkalles vara med like rettigheter.
Begrunnelse:

Er ikke noen grunn til & skille mellom de forskjellige utvalgslederne. Det er like viktig for styret
at alle deltar uten & skille pa noen av rollene.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 55

FORSLAG NR. 57

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 7 Sgr-Vest:

Avdelingens vedtekter § 5:

Avdeling 7 statter vedtektkomiteens forslag med fglgende endring:

Siste setning strykes og erstattes med:

| de tilfeller utvalgslederne ikke kan stille innkalles vara med like rettigheter.
Begrunnelse:

Er ikke noen grunn til & skille mellom de forskjellige utvalgslederne. Det er like viktig for styret
at alle deltar uten & skille pa noen av rollene.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 55.

FORSLAG NR. 58

Fra ungdomsutvalget avd. 8 Midt-Norge:

Avdelingens vedtekter § 5

Del 2. Avdelingens vedtekter.

Til endringsforslaget til 85 vil vi presisere at vara som stiller for ungdomsutvalgets leder i
avdelingsstyret, skal komme fra avdelingens ungdomsutvalg.

Styrets (avd. 8 Midt-Norge) innstilling: Tilredes

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 55.
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FORSLAG NR. 59
Fra Franzefossklubben NorFraKalk avd. 8 Midt-Norge:
Avdelingens vedtekter 8 5, pkt 4

Presisering av teksten. «I de tilfeller leder av ungdomsutvalget ikke kan mate, skal en
vararepresentant fra ungdomsutvalget mgte med samme rettigheter.»

Styrets (avd. 8 Midt-Norge) innstilling: Tilredes, likt forslag i fra ungdomsutvalget

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 55.

FORSLAG NR. 60
Fra vedtektskomiteen:
Avdelingens vedtekter § 5, pkt 10

Punkt 10 strykes

Landsstyrets innstilling: Tiltres
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§ 10 Utelukking av medlemmer

1. Omnoen har opptradt som streike- eller blokadebryter skal vedkommende straks utelukkes som
medlem.

2. Medlemmer som handler i strid med klubbens, avdelingens, forbundets eller LOs vedtekter, medlemmer
som handler uhederlig eller ukollegialt og medlemmer som star tilsluttet, eller representerer et politisk
parti eller organisasjon som har nazistisk eller fascistisk program, eller formal som er beslektet med et
slikt program kan utelukkes som medlem.

Utelukking kan vedtas av medlemsmgte med 2/3 flertall, eller av klubbstyret med alminnelig flertall.
Vedtak om utelukking skal straks innberettes til avdelingsstyret til behandling. Avdelingsstyret overtar
klubbstyrets funksjon der det ikke er etablert klubb.

3. Nar avdelingsstyret mottar en sak om utelukking som nevnt i pkt. 2, ma saken tas opp til behandling.
Styret har plikt til & varsle medlemmet, slik at vedkommende kan vare til stede pa mgtet og forsvare seg.

4. Den som blir utelukket etter dette vedtak kan klage til forbundsstyret, som tar endelig avgjerelse. Slik
klage mé vaere kommet inn til forbundsstyret innen 2 maneder etter at vedtaket i avdelingsstyret er
gjort. Slik klage har ikke oppsettende virkning.

FORSLAG NR. 61
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Avdelingens vedtekter § 10, pkt. 2:

Endre til:

Medlemmer som handler i strid med klubbens, avdelingens, forbundets eller LOs vedtekter,
medlemmer som handler uhederlig eller ukollegialt, medlemmer som opptrer pa en mate som er
egnet til a skade eller svekke tilliten til fagbevegelsen eller den tillitsvalgte, og medlemmer som
star tilsluttet, eller representerer et politisk parti eller organisasjon som har nazistisk eller
fascistisk program, eller formal som er beslektet med et slikt program kan utelukkes som
medlem.

Bakgrunn:

Tillitsvalgte har en spesielt utsatt posisjon og bgr vernes deretter mot utilbgrlig opptreden.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 62
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Avdelingens vedtekter § 10, Nytt pkt. 3:

Utelukking kan vedtas av medlemsmgte med 2/3 flertall, eller av klubbstyret med alminnelig
flertall. Vedtak om utelukking skal straks innberettes til avdelingsstyret til behandling.
Avdelingsstyret overtar klubbstyrets funksjon der det ikke er etablert klubb.
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Bakgrunn:
Naveaerende avsnitt er for langt, og det foretas ett naturlig skille av punktet.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 63

Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:

Avdelingens vedtekter § 10, pkt. 3:

Tidligere punkt 3. endres til punkt 4., deretter endres resterende punkter suksessivt.

Bakgrunn:
Nytt punkt 3. naturlig forskyvning.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 64
Fra Polygonklubben avd. 8 Midt-Norge:
Avdelingens vedtekter § 10,

Paragraf 10. Utelukking av medlemmer, endring av tekst 1 andre avsnitt. Gammel tekst: “kan
utelukkes som medlem”. Forslag til ny tekst: “skal utelukkes som medlem”.

Styrets (avd. 8 Midt-Norge) vedtak: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 65
Fra Polygonklubben avd. 8 Midt-Norge:
Avdelingens vedtekter § 10,

Paragraf 10. Utelukking av medlemmer, endring av tekst i fjerde avsnitt. Gammel tekst “Slik
klage har ikke oppsettende virkning.” Mener denne teksten er vanskelig & forsta, ber vere en
enklere setning a skjgnne. | Google star denne forklaringen pa oppsettende virkning: Virkningen
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av en avgjerelse utsettes til anken eller kjeeremalet er behandlet.
Avdelingstyret har fglgende forslag til endring av tekst i § 10 fjerde ledd siste setning.

Gammel setning: Slik klage har ikke opp settende virkning
Ny setning: Avdelingsstyrets vedtak star ved lag inntil forbundsstyret eventuelt har omgjort dette.
Vedtak i fra avdelingsstyret: Tiltredes med endring pa tekst

Styrets (avd. 8 Midt-Norge) vedtak: Tiltres med endring pa tekst

Landsstyrets innstilling: Tiltres. Punkt 4 blir som falger:

Den som blir utelukket etter dette vedtak kan klage til forbundsstyret, som tar endelig avgjarelse.
Slik klage ma veere kommet inn til forbundsstyret innen 2 maneder etter at vedtaket i
avdelingsstyret er gjort. Avdelingsstyrets vedtak star ved lag inntil forbundsstyret eventuelt har
omgjort dette.
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§ 12 Opplosning av avdelingen
1. Avdelingen kan ikke opplgses, deles eller overfgres til andre avdelinger uten forbundsstyrets
godkjennelse.

2. Om avdelingen opplgses tilfaller alltid avdelingens aktiva forbundskassen. For gvrig vises til forbundets
vedtekter § 29.

FORSLAG NR. 66
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd 142 Longyearbyen Arbeiderforening:
Avdelingens vedtekter § 12, punkt 1.

Longyearbyen Arbeiderforening foreslar falgende tekst:

Avdelingen kan ikke opplgses, deles eller overfgres til andre avdelinger, far avdelingen selv har
fattet et slik vedtak. Alle endringer skal godkjennes av forbundsstyret.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.

FORSLAG NR. 67
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Avdelingens vedtekter: Ny § 15:

8 15 - Avdelingens Kontrollkomite

Avdelingens kontrollkomite skal:
1. Gjennomga alle protokoller og kontrollere at vedtakene er i samsvar med vedtektene.

2. Gjennomga vedtatte handlingsplaner i avdelingene for & kontrollere om disse er fulgt opp.
3. Fremlegge sin rapport for arsmgteperioden til orientering for avdelingens arsmgte.
4

. Avdelingsstyret og administrasjonen plikter a stille til Kontrollkomiteens disposisjon alle
dokumenter som er ngdvendig for at Kontrollkomiteen skal kunne utfare sine oppgaver pa
en tilfredsstillende mate.
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Kontrollkomiteen har i oppdrag a pase at de organisatoriske og skonomiske disposisjoner som
blir gjort er i samsvar med forbundets og avdelingens vedtekter og avdelingens arsmgte og
avdelingsstyrets vedtak. Kontrollkomiteen har for gvrig a foreta en kritisk kontroll av avdelingens
disposisjoner i den grad den selv finner ngdvendig. | de tilfeller avdelingens styre eller arsmgte
ikke etterkommer merknader i revisjon, oversendes sak til forbundsstyret.

Bakgrunn:

Det er av avgjgrende betydning for kontrollkomiteen og avdelingen at det foreligger
vedtektsfestede retningslinjer som avgjer og legger rammer for komiteens arbeid. Avdelingsstyret
skal ha klare forventninger til hva som blir kontrollert av komiteen i likhet med arsmete.
Komiteen er avhengig av a ha ett klart mandat & jobbe ut ifra, slik at personlige synsinger eller
unnlatelser av gjeremal i vervet er resultatet for man er usikker pa rollen i komiteen. Vedtekts
komiteen har foreslatt at avdelingens vedtekter 84 punkt 5 forlenges med punktene listet opp i
forslaget til § 15.

Gruveklubben mener punktet er for viktig, og at paragrafen plasseres i slutten av avdelingens
vedtekter slik at kontrollkomiteen har vedtektene i forkant a kontrollere.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres

Landsstyrets innstilling: Tiltres, med fglgende endring i tekst:
Ny § 15 - Avdelingens Kontrollkomite

Avdelingens kontrollkomite skal:
- Gagjennom alle protokoller og kontrollere at vedtakene er i trad med vedtektene og at
vedtakene er fulgt opp.
- Ga gjennom vedtatte planer i avdelingene for a kontrollere om disse er fulgt opp.
- Fremlegge sin rapport for arsmgteperioden til orientering for avdelingens arsmgte.

Avdelingsstyret og administrasjonen skal gi kontrollkomiteens tilgang til alle dokumenter som er
ngdvendig for at Kontrollkomiteen skal kunne utfare sine oppgaver pa en tilfredsstillende mate.
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DEL 11l KLUBBVEDTEKTER

Gjelder for klubber/grupper der avdelingen har godkjent disse.

§ 1 Arbeidsomrade

1. Det dannes klubber/grupper innefor et naturlig geografisk, praktisk begrenset omrade som kan besta av
rene bedriftsklubber eller medlemmer fra flere bedrifter innen samme avtaleomrade. Det kan ogsa opprettes
klubber/grupper som dekker flere overenskomstomrader.

2. Medlemmer som midlertidig arbeider innenfor en annen klubbs omrade, kan delta pa denne klubbens
mgater med tale- og forslagsrett. De har ogsa stemmerett i saker som ikke vedrgrer klubben internt.

FORSLAG NR. 68
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets klubbvedtekter § 1:
Det legges til i to kulepunkter falgende:
- Vilkar for medlemskap er at medlemmet fglger forbundets, avdelingens og klubbens

vedtekter og vedtak.
- Medlemmenes plikter og retter falger av Forbundets vedtekter del 1 8 4 og § 5.

Bakgrunn:
Presisering av forventningene til medlemmet. Det er organisasjonsrett, ikke plikt i landet.
Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til forslag 3 og 4.
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§2 Oppgaver

Klubben har som oppgave:

- aarbeide for det formal og etter de retningslinjer og synspunkter som fremgar av Norsk
Arbeidsmandsforbunds vedtekter og handlingsprogram

- aseke a organisere alle lgnnstakere bade i og utenfor klubbens tariffomrade

- aivareta medlemmenes interesser pa arbeidsplassen

- asprge for at det blir valgt tillitsvalgte etter bestemmelsene i Hovedavtalen

- aholde oversikt over medlemsutviklingen

- & bistd medlemmene eller deres etterlatte vedrarende forsikringer eller andre stenadsordninger knyttet til
medlemskapet

- adrive informasjons- og opplysningsarbeid blant medlemmene

- autfgre andre oppdrag som blir gitt av avdelingen, forbundet og LOs lokalorganisasjoner. Og for gvrig
ivareta organisasjonens interesser.

FORSLAG NR. 69
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets klubbvedtekter § 2:

Endres til:
Klubben har som oppgave:
- aarbeide for det formal og etter de retningslinjer og synspunkter som fremgar av Norsk

Arbeidsmandsforbunds vedtekter og handlingsprogram
a spke & organisere alle lgnnstakere bade i og utenfor klubbens tariffomrade
a fare forhandlinger pa vegne av medlemmene.
a ivareta medlemmenes interesser pa arbeidsplassen
a sgrge for at det blir valgt tillitsvalgte etter bestemmelsene i Hovedavtalen
a holde oversikt over medlemsutviklingen
a bista medlemmene eller deres etterlatte vedrgrende forsikringer eller andre
stgnadsordninger knyttet til medlemskapet
a drive informasjons- og opplysningsarbeid blant medlemmene og ivareta og fremme
medlemmenes gkonomiske, miljgmessige, faglige, sosiale og kulturelle interesser.
a samarbeide med avdelingen, forbundet, klubber i NAF og LOs lokalorganisasjoner, og
for gvrig ivareta organisasjonens interesser.
a samarbeide med andre forbund, interesseorganisasjoner, politiske partier mv. i den grad
klubben finner dette formalstjenlig.
a virke for samhold og et godt ogq tillitsfullt forhold pa de enkelte arbeidsplasser.
a fremme en stadig bedre forstaelse og gjensidig respekt mellom selskapets ledelse og
ansatte.

Bakgrunn:

Sammenfatting og presisering av Klubbens virkeomrade, samtidig som man gar vekk ifra at
klubben kun er resten av forbundets, avdelingens og LOs lokalorganisasjoners lydige tjener som
det fremkommer i siste kulepunkt gammel tekst. Klubben gis anledning til & veere ett selvstendig
organ underlagt avdelingen organisatorisk som tiltenkt.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres ikke
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Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke.
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§ 3 Arsmate

1. Arsmgte skal holdes i god tid for avdelingens &rsmgte. Det skal kunngjgres med minst 14 dagers varsel.
Dagsorden skal ga fram av kunngjgringen.

1. Arsmgtet behandler klubbens &rsmelding og eventuelt regnskap for det foregéende &r. Dessuten
behandles alle forslag som forelegges av styret. Medlemmer som matte gnske en sak tatt opp pa arsmetet,
ma sende krav om sakens behandling til styret i sa god tid at den kan bli satt opp pa dagsorden

2. Paarsmgtet har alle frammgtte medlemmer som har sitt medlemskap i orden stemmerett. Alle saker
avgjares ved alminnelig flertall, med unntak av de saker som etter forbundets- og avdelingens vedtekter
krever annen beslutning.

3. Arsmgtet foretar valg av klubbstyre med funksjonstid 2 &r. Leder og et styremedlem velges det ene aret.
Nestleder, sekretaer og gvrige styremedlemmer det andre. Arsmgtet foretar ogsé valg til andre tillitsverv
som klubben métte bestemme, bl.a. kasserer dersom det er behov for det.

4. Arsmgtet velger representanter til avdelingens &rsmate.

5. Ekstraordinaert arsmgte holdes nar styret eller minst halvparten av klubbmedlemmene forlanger det.
Slike mgter innkalles med minst 2 dagers varsel.

6. | de tilfellene geografisk spredning, turnusordninger m.v. gjgr det vanskelig & samle alle medlemmer pa
ett mgte, kan valg foretas ved skriftlig behandling. Det skal da nedsettes en valgkomite. Det ma farst
veere anledning til & komme med forslag p& kandidater. Nar valgene foretas, skal alle medlemmer ha lik
informasjon om hvem som stiller til val, og det er bare anledning til & stemme pa disse kandidatene.
Samme form for skriftlig avstemning kan benyttes nar det velges tillitsvalgte etter hovedavtalen.

FORSLAG NR. 70
Fra vedtektskomiteen:
Forbundets klubbvedtekter § 3, nytt pkt

Nytt pkt Klubbkontingent

Arsmatet kan behandle innfaring, fastsettelse og endring av eventuell klubbkontingent ut

over medlemskontingent i henhold til § 19 i forbundets vedtekter. Klubbkontingent kan

kun vedtas med 2/3 flertall av og for bedriftsklubber. VVedtak skal godkjennes av avdelingen far
ikrafttredelse

Landsstyret innstilling: Tiltres, med fglgende endring i tekst:

Arsmatet kan behandle innfaring, fastsettelse og endring av en eventuell klubbkasse ut

over medlemskontingent i henhold til § 19 i forbundets vedtekter, samt fastsette retningslinjer for
bruk av klubbkassen. Styret er ansvarlig for klubbens gkonomiske midler etter retningslinjer
fastsatt pa arsmgtet. Klubbkasse kan kun vedtas med 2/3 flertall av og for bedriftsklubber.
Vedtak skal godkjennes av avdelingen far ikrafttredelse.
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FORSLAG NR. 71
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund avd. 5 Innlandet:
Forbundets klubbvedtekter § 3:

Avdeling 5.-Innlandet har tatt utgangspunkt i vedtektskomiteens forslag i rundskriv av 12/14.

Forslag:

«Nytt punkt klubbkasse»

«Arsmatet kan behandle innfaring fastsettelse og endring av eventuell klubbkasse. Klubbkasse
kan vedtas med 2/3 flertall av og for bedriftsklubber. Vedtak skal godkjennes av avdelingen far
ikrafttredelse.»

Begrunnelse:

Forbundet bar vare varsom med a benytte ordet kontingent, sa lenge dette kan fare til
differensiering av «kontingent» mellom medlemmer i samme omrade/fylke. Vi tror dette kan bli
negativt oppfattet for forbundet som en helhet.

Landsstyrets innstilling: Tiltres ikke. Viser til innstilling pa forslag 70.
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§ 4. Styret

1. Klubben ledes av et styre som skal bestd av minst 3 medlemmer

2. Styret leder klubben i overensstemmelse med gjeldende vedtekter, handlingsprogram og gvrige
retningslinjer.

3. Lederen besgrger den daglige ledelse av klubben.

4. Nestlederen overtar lederens funksjon i dennes fraveer.

5.  Sekreteeren farer mgteprotokoller og besgrger korrespondansen, i samrad med lederen. Leder og
sekreteer er ansvarlig for a holde avdelingen orientert om klubbens arbeid.

6.  Styret er vedtaksfart nar et flertall av medlemmene, inklusive vararepresentanter, er til stede.

7. Styremedlemmene har mgteplikt. Forfall skal meldes i god tid. Uteblir et styremedlem fra 2 mgter etter
hverandre uten gyldig forfall, skal det utelukkes fra styret og vara rykker opp.

FORSLAG NR. 72
Fra Gruveklubben Nordens klippe, avd. 9 Nord:
Forbundets klubbvedtekter § 4:

Det tillegges nye punkt med nr og tekst:
7 Styret har ansvaret for a kalle inn til arsmgte og medlemsmater.
Medlemsmater kalles inn med minst 4 dagers varsel.

Gammelt punkt 7. endres til punkt 8.

Videre forslas det:
Der avdelingen har godkjent klubb gkonomi etter 8 20 i forbundets vedtekter del 1, er fglgende
punkter gjeldende som rammevedtekter under § 4:

8 Styret er ansvarlig for avdelingens gkonomiske midler etter retningslinjer fastsatt av
arsmgtet.

9 Styret skal legge frem et revidert regnskap og revisjonsberetning for arsmgtet til
godkjenning. | de tilfeller det utarbeides budsjett for neste periode (ar), skal dette legges
frem pa arsmgtet for godkjenning.

10 Kassereren fgrer klubbens regnskaper.

11 Regnskapet skal underskrives av hele styret og legges frem for arsmgtet. Styret har
innsynsrett i regnskapet og kan foreta regnskapskontroll, kontroll av bankkonto og
kassabeholdning.

12 Kassereren, eller den styret bestemmer har ansvaret for at alle rapporter og blanketter til
forbundet fares ngyaktig og sendes inn til rett tid.

13 Forbundet via avdelingen plikter a pase at regnskapene fares og gjeres opp i henhold til
regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Bakgrunn:
Forslaget settes i sammenheng med forslag til kontingent i § 20 del 1, hvor det apnes for egen
klubbgkonomi. Dette ma handteres i faste rammer.

Styrets (avd. 9 Nord) vedtak: Tiltres
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Landsstyrets innstilling: Falgende tiltres som nytt punkt 8:

8. Styret har ansvaret for a kalle inn til arsmgte og medlemsmgter.
Medlemsmater kalles inn med minst 4 dagers varsel.

@vrige forslag tiltres ikke.
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