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Lederen har ordet

2015 ble et begivenhetsrikt ar for forbundet, med
et spennende landsmgte, mellomoppgj@r og
kommunevalg. Kampen for a beholde arbeids-
miljgloven og generalstreiken mot dette, var en
av de stgrste i norsk historie. Vare medlemmer
og tillitsvalgte var godt synlig i markeringen over
hele landet den 28. januar.

I mai gjennomfgrte forbundet et vellykket
landsmgte med fokus pa forbundets utfordringer
og overordnede prioriteringer som bl.a. en styrket
organisasjon, lgnn, Helse, miljg og sikkerhet,
kampen mot sosial dumping og internasjonal
solidaritet. Dette var en viktig mgteplass for
forbundets politikk, som legger videre strategier
for de kommende fire drene og som na er nedfelt
i vart nye handlingsprogram for 2015-2019.

Her mgtes vi pa tvers av bransjer og geografi for
a lage en politisk og faglig plattform for de neste
arene. Jeg vil takke alle som bidro til et godt
giennomfgrt landsmgte i 2015.

Arbeidet med den strategiske plattformen har
ogsa veert viktig. Den har veert et redskap

i forbundets kamp for a heve statusen for vare
medlemmer og at vi er et forbund for arbeidsfolk
som har lgnn, arbeidsrettigheter og verdighet
som noen av de viktigste malsettingene.

Det er tpffe tider for landet som helhet og for
mange av vare medlemmer. 2015 har veert et ar
med stadig gkende arbeidsledighet og
permitteringer i mange bransjer. Konkursen

i Sydvaranger gruver i Kirkenes rammet mange
av vare medlemmer og lokalsamfunnet hardt og
brutalt. Vi har en sveert utfordrende situasjon pa
Svalbard og framtiden for Store Norske
Spitsbergen kullkompani er usikker. Samtidig har
sveert mange ansatte allerede blitt sagt opp, og
flere vil komme i samme situasjon

Det har veert en negativ utviklingen i bergindustrien
med nedbemanninger og konkurser. Tidligere ar
har Norge kunnet vise til en av europas sterkeste
gkonomier og lave ledighetstall. 2015 ble preget av
gkende ledighet pa over 4, 5 prosent. Vi ma over
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23 ar tilbake for & finne tilsvarende ledighetstall
i Norge. I tillegg gkte antallet med permitteringer
med over 94 prosent i 2015.

Samtidig har regjeringen gjennom hele 2015
oversett & gke antallet uker som de permitterte
far stgnad fra NAV, til tross for et samlet krav fra
hele arbeidslivet. Ledighetsondet rammet mange
av vare medlemmer, bade innenfor bergindustrien
og i anleggsbransjen. Det var ungdommen og
innvandrere som ble hardest rammet som grupper.

Forbundet har ovenfor myndigheter og
politikere krevd tiltakspakker i utsatte neeringer
som anlegg, men dessverre ble det gjort lite for a
motvirke den gkende ledigheten.

Vi har sammen med de andre LO forbundene
statt pa for a kjempe mot regjeringens malset-
ting om & gjgre sgndag om til hverdag sammen
med andre forbund og LO. Det ble ogsa satt en
forelgpig stopper for fullprivatisering av Mesta.
Det er i tillegg blitt opprettet et eget veiselskap,
Nye veier AS. Det gjenstar a se hvor effektivt
dette selskapet vil bli nar det gjelder veibygging.
Forbundet har veert aktiv i debatten om de

store flyktningestrgmmene som ankom vare
grenser mot slutten av aret. Mange av forbundets
medlemmer innenfor vakt og renhold har statt pa
for 4 bistd i den krevende situasjonen ved landets
mottak. Ogsa pensjonsspgrsmalet har statt
sentralt og blitt drgftet i ulike sammenhenger
giennom hele aret.

12015 gjennomfgrte vi et mellomoppgjgr hvor
LO sammen med NHO ble enige om et fornuftig
resultat, som tok hensyn til sysselsettingen og de
konkurranseutsatte bedriftene i Norge.

I tillegg matte regjeringen reversere forslagene
til endringer i permitteringsreglene etter
oppfordring fra partene.

Det ble ikke gitt noe generelt tillegg i de sentrale
forhandlingene i 2015. Men det ble gitt sentrale
tillegg gjennom 4 prioriterte de lavest lgnte
gruppene gjennom et tillegg pa kr 1,75 per time.



20 prosent av arbeidstakerne fikk dette lavlgnns-
tillegget, deri blant flere av vare medlemsgrupper.
Tilleggene kom ogsa mange kvinner til gode, da
rundt halvparten av alle som fikk lavlgnnstillegget
var kvinner. Dette innebar at LOs prioritering

av de lavest lgnte ogsa gav et viktig bidrag til
likelgnn.

Det ble avholdt Kommune- og fylkestingsvalg
som ble avholdt den 14. september. Her fikk
Arbeiderpartiet gkt oppslutning fra forrige
kommunevalg, mens regjeringspartiene Hgyre
og Fremskrittspartiet gikk klart tilbake.

Det samme gjorde deres stgttepartier Kristelig
Folkeparti og Venstre. Blant annet storbyene Oslo
og Bergen fikk nytt rgdgrgnt styre som fglge av
dette positive resultatet. Forbundet og avdelingene
var aktivt med i den faglig politiske valgkampen
i forkant av valget.

Hgyre/Fremskrittspartiet regjeringen med stgtte
fra Kristelig Folkeparti og Venstre i Stortinget,
fortsatte sin politikk a gir mer skattelette til de
med nok fra fgr av mens vanlige arbeidsfolk og
fellesskapet far mindre a rutte med i stats-
budsjettet for 2015. Gjennom skattekuttene ble
det ogsa mindre til tiltak og omstilling til arbeids-
ledige og tiltakspakker til veibygging, velferd med
mer.

Arbeidet i trepartssamarbeidet mot sosial
dumping og arbeidslivskriminalitet innenfor
renhold har pagatt i 2015 med hovedvekt pa
evaluering av utfordringer innenfor godkjennings-
ordningen og ordningene med regionale verne-
ombud i renhold og anlegg. Allmenngjgringsloven
(fastsatt gjennom forskrift) for renholdsbedrifter
er sa langt opprettholdt. Arbeidsgiverne gnsker

a fjerne ordningen etter kun 1,5 ars drift. Den
etablerte ordningen med godkjenningsordning
for renholdsbedrifter er ogsa under evaluering fra
regjeringen.

Det var registrert feerre alvorlige ulykker i 2015
i anleggsbransjen. Forhapentligvis er dette bl.a. et
resultat av det viktige arbeidet med Helse, miljg

og sikkerhet-charteret med en nullvisjon for
skader i bygg- og anleggsbransjen. Bade partene
i arbeidslivet, byggherrer og arbeidsministeren
signerte chartret og har forpliktet seg til 4 jobbe
aktivt for dette.

Aret som helhet har veert preget av godt samhold,
og forbundet har markert seg tydelig i mange
viktige saker som bergrer vare medlemmer.

Vi har statt samlet bak vare krav og vi har veert
godt synlige i mange viktige saker. Jeg vil takke
alle forbundets tillitsvalgte og ansatte for godt
utfert arbeid gjennom aret 2015. Jeg vil ogsa takke
medlemmer, klubber, avdelinger, forbundsstyret
og landsstyret for godt samarbeid.

Erna Hagensen
Forbundsleder
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Forbundets organer

Forbundets ledelse - for landsmotet
Erna Hagensen, forbundsleder

Helge Haukeland, nestleder

Kirsti Mandal, organisasjonsleder

Svein Roger Johansen, forbundssekreteer
Lise Myrvold, forbundssekreteer

Trond Karlsen, forbundssekreteer
Thorbjgrn Jungard, forbundssekreteer
Ulf-Terje N. Eliassen, ungdomssekreteer

Forbundets ledelse - etter landsmoatet
Erna Hagensen, forbundsleder

Helge Haukeland, nestleder

Trond Karlsen, organisasjonsleder

Brede Edvardsen, forbundssekretser

Terje Mikkelsen, forbundssekreteer

Anita Johansen, forbundssekreteer

Steinar Rindhglen, forbundssekretzer

Tanita G. Kristiansen, ungdomssekretzer
Kirsti Mandal, radgiver frem til 29.02.2016

Forbundsstyret - for landsmotet

Erna Hagensen

Helge Haukeland

Kirsti Mandal

Svein Roger Johansen

Lise Myrvold

Kjell Normann Borglund, Innlandet (maskin)
Jens-Petter Hermansen, Oslo/Akershus (asfalt- og
veivedlikehold)

Irene Skuggen Olsen, Mgre og Romsdal (renhold)
Terje Mikkelsen, Sgr-Vest (vakt)

Jan Ove Jgrmeland, Sgr-Vest (bergindustrien)
Karl Severin Olsen, Mgre og Romsdal (kyst)
Brede Edvardsen, @st (renhold)

Ingar Elling M. Eira, Nord (asfalt- og veivedlikehold)
Hilde Kathrine Thue, Vest (vakt)

Jan Erik Brg@ste, ansattes representant

Jan Age Vik, Oslo/Akershus (private anlegg)

Forbundsstyret - etter landsmotet
Erna Hagensen, leder

Helge Haukland, nestleder

Trond Karlsen, organisasjonsleder

Anita Paula Johansen, forbundssekretser
Brede Edvardsen, forbundssekretser

Olav Tisj@, Avdeling 1 @st, veg

Jens-Petter Hermansen, Avdeling 2 Oslo/
Akershus, asfalt- og veivedlikehold

Irene Skuggen Olsen, Avdeling 3 Mgre og
Romsdal, renhold

Steinar Fgrde Olsen, Avdeling 4 Nordland, maskin
Kjell Borglund, Avdeling 5 Innlandet, maskin
Hilde Kathrine Thue, Avdeling 6 Vest, vakt
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Inge Ramsdal, Avdeling 7 Sgr-Vest, private anlegg
Ann Jeanette Westrum, Avdeling 8 Midt-Norge,
renhold

Henning Braten, Avdeling 9 Nord, bergverk

Vararepresentanter - for landsmotet
Trond Karlsen, 1. vara fra forbundet
Thorbjgrn Jungard, 2. vara fra forbundet
Steinar Fgrde Olsen, Nordland (maskin)
Steinar Rindhglen, Oslo/Akershus

(private anlegg) (t.o.m. 1.6.)

Jan Ove Jgrmeland, Sgr-Vest (bergindustrien)
(t.om.1.7)

Geir Arne Pedersen, Nordland (bergindustrien)
(fom1.7))

Bjgrg Ulriksen, @st, (renhold)

Jan Age Vik, Oslo/Akershus (private anlegg)
Liv Brannan, Mgre og Romsdal (vakt)
Wenche Ottesen, Midt-Norge (renhold)
Berner Johan Midthjell, Vest

(asfalt- og veivedlikehold)

Rune Hansen, Vest (vakt)

Nina Pedersen, Midt-Norge (vakt)

Kristine Larsen, ansattes representant

Vararepresentanter - etter landsmotet
Terje Mikkelsen, 1. vara fra forbundet

Steinar Rindhglen, 2. vara fra forbundet

Stian Konningen, @st, (vakt)

Knut Marius Gaarder,Oslo/Akershus,

(vakt) t.o.m. 14.08

Ole Morten Karlsen, Oslo/Akershus,

(vakt) f.o.m. 22.10

Monica Sulebakk, Mgre og Romsdal, (renhold)
Kjell Einar Kristiansen, Nordland, (kyst)
Walther Olsson, Innlandet,

(asfalt- og veivedlikehold)

Rune Hansen, Vest, (vakt) t.o.m. 22.10

Arne Presterud, Vest, (private anlegg) f.o.m. 22.10
Helge Sannes, Sgr-Vest, (private anlegg)

Tina Marita Rgnning Karlsen, Midt-Norge, (vakt)
Eirik Nilsen, Nord, (bergverk)

Landsstyret - for landsmotet

Tordis Breivik, @st (asfalt- og veivedlikehold)
Said Hassen Hamed, Vest (renhold)

Britt Rogn, @st (renhold)

Ellen-Marie Store Olsen, Nord (veg)

Odd Arild Egeland, Sandbekk (bergindustrien)
Randi Arntsen, Nordland (renhold)

Ole Morten Karlsen, Oslo/Akershus (vakt)
Asbjgrn Fritsen, Nordland (private anlegg)
Bente Karin Isdahl, Vest (tunnel-, bom- og bru)
Janita Blomvik, Mgre og Romsdal (vakt)
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Inge Ramsdal, Sgr-Vest (private anlegg)

@ystein Sedolf Pedersen, Nord (bergindustrien)
Arild Olsen, Longyearbyen (bergindustrien)
Fatima Hemmingsson, Sgr-Vest (renhold)

Terje Tyriberget, Innlandet (asfalt- og veivedlikehold)

Landsstyret - etter landsmotet

Solveig Samuelsen, @st ( Renhold)

Asmund Teigum, Naess @st ( Maskin)

Thinesha Kugathasan, Oslo/Akershus (Vakt)
Janita Blomvik, Mgre og Romsdal (Vakt)

Karl S Olsen, Mgre og Romsdal (Kyst)

Asbjgrn Fritsen, Nordland (Private anlegg)

Randi Helene Arntsen, Nordland (Renhold)

Jarle Rgksund, Innlandet (Asfalt- og veivedlikehold)
Said Hassen Hamed, Vest (Renhold)

Bente Karin Isdahl, Vest (tunnel-, bom- og bru)
Olav Terje Saether, Sgr-Vest (Maskin)

Fatima Hgvring Hemmingsson, Sgr-Vest (Renhold)
Robert Valslag, Midt-Norge (Skade)

Ellen Marie Store Olsen, Nord (Veg)

Arild Olsen, Longyearbyen (bergindustrien)

Vararepresentanter - for landsmotet
Christian Finsrud, Innlandet

(asfalt- og veivedlikehold)

Galina Yampolskaya, Oslo/Akershus (renhold)
Trine Wiig Hagen, Oslo/Akershus (renhold)
Marte Martinussen, Midt-Norge (veg)

Havard Neess, Nordland (bergindustrien)
Jorun Karbg Kanstad, Vest (renhold)

Tina Marita Rgnning Karlsen, Midt-Norge (vakt)
Per Aspelund, Innlandet (private anlegg)
Catho Uhlmann, @st (tunnel-, bom- og bru)
Oddvar Aas, Innlandet (vakt)

Helge Aasmul, Vest (private anlegg)

Geir Levin Berglund, Midt-Norge (maskin)
Monica Bolli, Longyearbyen (bergindustrien)
Per W. Lassen, Sgr-Vest (vakt)

Hege Kristine Mjelde, Vest (vakt)

Vararepresentanter - etter landsmotet
Sglvi Berntsen @st, Asfalt- og veivedlikehold
Veronika Andersen, @st Fritid

Ole Morten Karlsen, Oslo/Akershus (Vakt)

t.o.m. 22.10

Gunnar Bentehaugen, Oslo/Akershus

(Vakt) f.o.m. 22.10

Johnny Morten Bakken, Mgre og Romsdal (Maskin)
Per- Inge Sylte, Mgre og Romsdal (Private anlegg)
Cathrine Elstad, Nordland (Renhold)

Havard Neess, Nordland (Bergverk)

Oddvar Aas, Innlandet (Vakt)

Hege Kristine Mjelde, Vest (Vakt)

Arne Presterud, Vest (Private anlegg) t.o.m. 22.10
Knut Johannes Berg, Vest (Vakt) f.o.m. 22.10
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Anne Mona Friestad, Sgr-Vest (Renhold)
Stian Ollila, Sgr-Vest (Bergverk)

Vidar Wilhelmsen, Midt-Norge (Vakt)
Bjgrnar Myre, Nord (Maskin)

Monica Bolli, Longyearbyen (bergindustrien)

Kontrollkomiteen - for landsmotet

Knut Mathisen, leder, Midt-Norge (maskin)
Oddlaug Reksten Tellefsen, nestleder, Vest (vakt)
Liv Randi Matre, Sgr-Vest (renhold)

Vararepresentanter:

Helge Sverre Moen, Mgre og Romsdal
(bergindustrien)

Anna Sgrdal, Midt-Norge (renhold)
Oddvar Rgnneberg, @st (bergindustrien)

Kontrollkomiteen - etter landsmotet
Knut Mathisen, Leder , Midt-Norge (Maskin)

Jan Magne Arsborg, Nestleder, Mgre og Romsdal
(Bergverk)

Liv Randi Matre, Sgr-Vest (Renhold)

Vararepresentanter:

Geir Merkesdal, Vest (Vakt)

Tomas Henden, Mgre og Romsdal (Maskin)
Oddlaug R. Tellefsen, Vest (Vakt)

Ungdomsutvalg - for landstyret 22.10.2015
Ulf-Terje N. Eliassen (leder)

Tor Erik Berg avd. Midt-Norge (bergindustrien)
Karl-Tinus Votvik, Midt-Norge (private anlegg)
Monica Sulebakk, M@re og Romsdal (renhold)
Hakon Schnell, Mgre og Romsdal (vakt)

Trude Sgrdal, @st (tunnel-, bom- og bru)

Ungdomsutvalg - etter landstyret
22.10.2015

Tanita Grgnnli Kristiansen (leder)

Per Bugge, Akershus/Oslo (private anlegg)
Kolbjgrn Husdal, Mgre og Romsdal (maskin)
Lijana Kriksciunaite, Nordland (renhold)
Lex Muller, Vest (Bergindustrien)

Mats Roger Lauritsen, Sgr-Vest (Bergindustrien)
Per Bugge, Akershus/Oslo (private anlegg)
Ted Mortensen, Nord (Maskin)

Anne Helle Fagervold, @st (Vakt) t.o.m. 26.11

Vararepresentanter for landstyret
22.10.2015

Linda Vassdal, Longyearbyen (maskin)
Malin Trellevik, Vest (private anlegg)
Tanita G. Kristiansen, nord (vakt)

Stein Havard Aalen, Vest (renhold)
Raymond Sgrensen, Nord (bergindustrien)



Lennskomiteen - for landsstyret
22.10.2015

Inge Ramsdal, leder (landstyret)

Britt Rogn (landstyret)

Ingar Eira (forbundstyret)

Erna Hagensen (forbundsleder)

Lonnskomiteen - etter landsstyret
22.10.2015

Inge Ramsdal, leder (forbundstyret)

Ellen M. Store Olsen (landstyret)

Said Hassen Hamed (landstyret)

Bransjerad Samferdsel - for landsstyret
22.10.2015

Helge Haukeland (leder)

Jens Petter Hermansen, Oslo/Akershus
(Asfalt- og veivedlikehold)

Olaf Tisjg, @st (veg)

Berner Johan Midthjell, Vest

(asfalt- og veivedlikehold)

Karl S. Olsen, Mgre og Romsdal (kystverket)
Inge Ramsdal, Sgr-Vest (private anlegg)

Jan Age Vik, Oslo/Akershus (private anlegg)
Asbjgrn Fritsen, Nordland (private anlegg)
Ronny Olsen, Oslo/Akershus (private anlegg)
Rolf Madsen, Oslo/Akershus (private anlegg)

Personlig vararepresentant:

Tordis Breivik, @st (asfalt- og veivedlikehold)
Jostein Klgvjan, Midt-Norge (NVE)

Truls Wettre, Oslo/Akershus

(asfalt- og veivedlikehold)

Arne Presterud, vest (private anlegg)

Olav Terje Seether, Sgr-Vest (maskin)

Vidar Seether ,Midt-Norge (maskin)

Per Bugge, Oslo/Akershus (private anlegg)
Arnfinn Hanson, Mgre og Romsdal (private anlegg)
Egil Granlund, Oslo/Akershus (maskin)

Bransjerad Samferdsel - etter landsstyret
22.10.2015

Jan Age Vik, Oslo/Akershus (private anlegg)

Inge Ramsdal, Sgr-Vest (private anlegg)

Per Bugge, Oslo/Akershus (private anlegg)
Jens-Petter Hermansen, Oslo/Akershus

(asfalt- og veivedlikehold)

Olaf Tisjg, @st (veg)

Arnfinn Hanson, Mgre og Romsdal (private anlegg)
Bente Karin Isdahl, Vest (tunnel-, bom- og bru)
Gunnar Hestg, Mgre og Romsdal (Kystverket)
Egil Granlund, Oslo/Akershus (maskin)

Bjgrn Bakergd, Oslo/Akershus (maskin)

Personlig vararepresentant:

Peter Barkar, Oslo/Akershus (private anlegg)
Arne Presterud, Vest (private anlegg)

Kjell Ove Fossmark, Vest (Private anlegg)

Rolf Martin Madsen, Oslo/Akershus

(Asfalt- og veivedlikehold)

Jostein Klgvjan, Midt-Norge (NVE)

Rune Stegen, Midt-Norge (Maskin)

Ronny Arthur Olsen, Oslo/Akershus (private anlegg)
Eivind Steinsvik, Nord (Asfalt og veivedlikehold)
Odd A. Taftg, Nordland, (Private anlegg)
Asmund Teigum Neess, @st (Maskin)

Bransjerad Renhold - for landsstyret
22.10.2015

Lise Myrvold (leder) t.o.m. 31.05.
Brede Edvardsen, @st

Trine W. Hagen, Oslo/Akerhus
Galina Yampolskaya, Oslo/Akershus
Irene S. Olsen, Mgre og Romsdal
Randi Helene Arntsen, Nordland
Said Hassen Hamed, Vest

Laila Helene Thu Braut, Sgr-Vest
Felicia Mcgill, Midt-Norge

Lene Johanne Olsen, Nord

Vararepresentanter:
Jorunn Karbg Kanstad, Vest
Kjell Vidar Bergly, @st

Bransjerad Renhold - etter landsstyret
22.10.2015

Brede Edvardsen (leder)

Solveig Samuelsen, @st

Trine W. Hagen, Oslo/Akershus

Maja Teresa Bogucka, Oslo/Akershus
Irene Skuggen Olsen, Mgre og Romsdal
Randi Helene Arntsen, Nordland
Ingegerd Pramm Platek, Innlandet
Said Hassen Hamed, Vest

Anne Mona Friestad, Sgr-Vest

Ann Jeanette Westrum, Midt-Norge

Vararepresentanter:

Erika Tamara Arbulu Ramirez, Vest
Kjersti Amundsen, Vest

Ellen Westerheim, Oslo/Akershus

Bransjerad Vakt - for landsstyret
22.10.2015

Trond Karlsen (leder)

Ole Morten Karlsen, Oslo/Akershus
Knut Marius Gaarder, Oslo/Akershus
Kenneth Bghlerengen, Oslo/Akershus
Janita Blomvik, Mgre- og Romsdal
Rune Hansen, Vest
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Grunnarbeider: Malin Trellevik er leerling i AF, og jobber pa gassanlegget Nyhamna. Neste ar har hun fagbrev i vei- og
anleggsteknikk. Hun kaller seg selv grunnarbeider, og forklarer at hverdagen bestar av venting og graving, skjgting

av rgr og enda mer venting. Foto: Espen Istad

Geir Merkesdal, Vest
Hilde Thue, Vest

Terje Mikkelsen, Sgr-Vest
Stian Konningen, @st

Bransjerad Vakt - etter landsstyret
22.10.2015

Terje Mikkelsen (leder)

Ole Morten Karlsen, avd. 2

Janita Blomvik, avd. 3

Geir Merkesdal, avd, 6

Gunnar Bentehaugen, avd. 2

Stian Konningen, avd. 1

Knut Johannes Berg, avd. 6

Hilde Thue, avd. 6

Tina Marita Rgnning Karlsen, avd. 8
Christian Heinecke, avd. 7

Bransjerad Bergindustrien - for landssty-
ret 22.10.2015

Thorbjgrn Jungard (leder) t.o.m. 31.05

Henning Brathen, Nord

0Odd Arild Egeland, Sandbekk Grubearbeiderforening
Arve Hammergy, Mgre og Romsdal

Jan Ove Jgrmeland, Sgr-Vest

Arild Olsen, Longyearbyen

@ystein Sedolf Pedersen, Nord

Havard Neess, Nord

Vararepresentanter:

Steinar Evensen, Innlandet

Odd Eilert Jgnsson, Midt-Norge
Tor Erik Vikan, Mgre og Romsdal

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND ARSBERETNING 2015

Bransjerad Bergindustrien -
etter landsstyret 22.10.2015
Arild Olsen, Longyearbyen

Odd Arild Egeland, Sandbekk

Arve Hammergy, Mgre og Romsdal
Havard Neess, Nordland

@ystein Sedolf Pedersen, Nord
Henning Braten, Nord

Lex Martijn Muller, Vest

Vararepresentanter:
Einar Skaufel, Midt-Norge
Per Romsbotn, Sgr-Vest

Forbundets forsikringskomité -
for landsmotet

Thorbjgrn Jungérd, leder t.o.m. 31.05
Britt Rogn, @st

Ann Kristin Roksvag, Mgre og Romsdal
Vara: Karl S. Olsen, Mgre og Romsdal
Kjell Sagstad, Vest (tiltrer)

Monrad Sletteng, Nordland (tiltrer)
Vara: Eirik Neess, Oslo/Akershus

Forbundets forsikringskomité - etter
landsstyret 22.10.2015

Komiteen ledes av organisasjonsleder Trond
Karlsen

Ann Kristin Roksvag Erlendsen, Mgre og Romsdal
(Renhold)

Vidar Wilhelmsen, Midt-Norge (vakt)

I tillegg tiltrer distriktssekretzerene Ole Jarl
Madland og Eirik Neess komiteen.



Forbundets representasjon i styrer, rad og utvalg

Landsorganisasjonen i Norge

LO-Sekretariatet

Erna Hagensen

Varaobservatgr for LOs ungdomsutvalg
Ulf-Terje N. Eilassen t.o.m 31.05

LO-Representantskap - for landsmgtet
Helge Haukeland, forbundet

Inge Ramsdal, Sgr-Vest (private anlegg)
Janita Blomvik, Mgre og Romsdal (vakt)
Ann Kristin E. Roksvag, Mgre og Romsdal
(renhold)

Brede Edvardsen, @st (renhold)

Vararepresentanter

Asbjgrn Fritsen, Nordland (private anlegg)
Jan Age Vik, Oslo (private anlegg)

Gunnar Bentehaugen, Oslo (vakt)

@ytein Pedersen, Nord (bergindustrien)
Trine Wiig Hagen, Oslo/Akershus (renhold)

LO-Representantskap — etter landsmgtet

Janita Blomvik, Mgre og Romsdal (Vakt)

Karl S Olsen, Mgre og Romsdal (Kyst)

Henning Braten, Nord (Bergverk)

Jens- Petter Hermansen, Oslo/Akershus (Asfalt-
og veivedlikehold)

Vararepresentanter:

Rune Hansen, Vest (Vakt) t.o.m. 22.10

Lena Palm, Mgre og Romsdal (Vakt)

Roger Eikeset, Mgre og Romsdal (Bergverk)
Asbjgrn Fritsen, Nordland (Private anlegg)
Thinesha Kugathasan, Oslo/Akershus (Vakt)

LO Stat fgr Landsmgtet:

Kjell Einar Kristiansen, Nordland (Kyst)
Vara LO Stat fgr Landsmgtet

Ellen Marie Store Olsen, Nord (Veg)

LO Stat etter Landsmgtet:

Kjell Einar Kristiansen, Nordland (Kyst)
Vara LO Stat etter Landsmgtet

Ellen Marie Store Olsen, Nord (Veg)

Kontrollkomiteen i LO
Kjell Borglund

Organisasjonskomiteen i LO
Kirsti Mandal t.o.m. 31.05
Trond Karlsen f.o.m. 31.05
Vararepresentant

Erna Hagensen

Inntektspolitisk utvalg i LO
Erna Hagensen

Utualg for Internasjonal faglig solitidaritet i LO
Erna Hagensen

Fellesutvalget i LO
Kirsti Mandal t.o.m. 31.05
Trond Karlsen f.o.m. 31.05

Samferdselspolitisk utvalg i LO
Helge Haukeland, leder
Trond Erik Thorvaldsen

Utvalget for LO luftfart
Trond Karlsen t.o.m. 31.05
Terje Mikkelsen f.o.m. 31.05

Kultur- og fritidspolitisk utvalg i LO
Kirsti Mandal

Familie- og Likestillingsutvalget 1 LO

Kirsti Mandal t.o.m. 31.05 (f.o.m. 31.05 Brede Edvardsen)

Vararepresentant
Thorbjgrn Jungard t.o.m. 31.05
(f.o.m. 31.05 Anita Johansen

Ungdomsutvalget
Ulf-Terje N. Eliassen t.o.m. 31.05
Tanita G. Kristiansen f.o.m. 31.05

LOs Nordomrddeutvalg
Thorbjgrn Jungard t.o.m. 31.05

LOs Opplysning- og utviklingsfond
Kirsti Mandal

LOs Forum for inkludering i arbeidslivet
Lise Myrvold t.o.m. 31.05
Vararepresentant

Ulf-Terje N. Eliasssen t.o.m. 31.05

Tildelingsutvalget for LOs utdanningsstipend
Johnny Myrvold

LOs Utdanningspolitiske arbeidsgruppe
Ulf-Terje N. Eliassen t.o.m. 31.05

HF (Hovedorganisasjonenes Fellestiltak LO-NHO)
Erna Hagensen

LOs Utdanningsfond for jurister
Erna Hagensen
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Norsk Folkehjelp — styret

Ulf-Terje N. Eliassen - vararepresentant t.o.m 31.05
Tanita Grgnnli Kristiansen - vararepresentant
f.o.m 31.05

LO Stat

Styret

Kirsti Mandal t.o.m 31.05

Helge Haukeland, f.o.m 31.05

Helge Haukeland, vararepresentant t.o.m 31.05
Anita Johansen, vararepresentant f.o.m 31.05

Representantskapet

Helge Haukeland, forbundet

Marte Martinussen, Midt-Norge (veg)
Vararepresentanter

Kirsti Mandal, forbundet

Olaf Tisjg, Sgr-Vest (veg)

Internasjonale organisasjoner
UNI Europa - Property Services Steering group
Erna Hagensen

International centre for environmental management
(ICEM), Kjemi-, energi-, gruve- og
fabrikkarbeiderinternasjonalen:
Eksekutivkomiteen,

vararepresentant:

Erna Hagensen

IBTU, Internasjonalen for bygg og tre:
Eksekutivkomiteen,
vararepresentant:

Helge Haukeland

NBTF, Nordiske faderasjon for bygg og tre:
Styret:
Helge Haukeland

Service- og tjenestebransjens Union i Norden:
Erna Hagensen

Renhold: Lise Myrvold t.o.m. 31.05
Renhold: Brede Edvardsen f.o.m. 31.05
Vaktmestere: Lise Myrvold t.o.m. 31.05
Vaktmestere: Brede Edvardsen f.o.m. 31.05
Vakt: Trond Karlsen t.o.m. 31.05

Vakt: Terje Mikkelsen f.o.m. 31.05

Diverse

Fagoppleering

Faglig rad for bygg-, anleggsteknikk:
Helge Haukeland
Vararepresentant:

Brede Edvardsen

Faglig rdd for Service og samferdsel:
Ulf-Terje N. Eliassen t.o.m. 31.05
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Terje Mikkelsen f.o.m. 31.05

Mgllergt. 3 A/S / Arbeidsmandsforbundets hus AS styret
Erna Hagensen

Helge Haukeland

Trond Karlsen f.o.m 31.05

Svein Roger Johansen t.o.m. 31.05

Guhlam Abbas

Vararepresentant:

Kirsti Mandal

Fellesutvalget, Mgllergt. 1-3, Styret
Svein Roger Johansen t.o.m. 31.05.
Ghulam Abbas

LO Media, styret:
Erna Hagensen

Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge, styret:
Kirsti Mandal t.o.m. 31.05
Trond Karlsen f.o.m. 31.05

Sparebank 1, livsforsikring:
Vararepresentant til styret:
Erna Hagensen

Bank- og Forsikringskomiteen (LO):
Thorbjgrn Jungard t.o.m. 31.05

Fellesutvalget for LO favgrprodukter:
Thorbjgrn Jungérd t.o.m. 31.05
Trond Karlsen f.o.m. 31.05

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (Landsover-
enskomsten), Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiver-
forening, styret

Kirsti Mandal

Fondsstyret for regionale verneombud bygg og anlegg:
Helge Haukeland

Vararepresentant:

Erna Hagensen

Fondsstyret for regionale verneombud hotell, restau-
rant og renhold

Lise Myrvold tom 31.05

Brede Edvardsen fom 31.05

Vararepresentant:

Erna Hagensen

Norsk Fjellsprengningsmuseum, styret:
Helge Haukeland

Bransjerddet for fjellsprengning
Helge Haukeland
Vararepresentant:

Glenn Seland



Norsk vegmuseums venneforening
Helge Haukeland
Vararepresentant:

Jarle Rgksund

AKAN, styret:
Kirsti Mandal

Folkets Hus Landsforbund, styret
Kirsti Mandal

Representasjon - innenlandske
og utenlandske kongresser og landsmgater

Innenlandske:

Landsmgte - El og It forbundet, 8-12. mars: Svein
Johansen

Landsmgte - Fellesorganisasjonen, 18-22. mars:
Lise Myrvold

Landsmgte - Fellesforbundet 9-14. oktober: Erna
Hagensen

Forbundsstyre- og landsstyremoter

Det er avholdt 8 forbundsstyremgter og
3 landsstyremgter.

Forbundsstyret har i alt behandlet 173 saker,
hvorav 101 referatsaker og 72 behandlingssaker.

Landsstyret har behandlet 26 saker.

Landsstyremeoter 4. og 5. februar pa
Radisson Plaza Hotel, Oslo

Sak 1 - Apning med navneopprop

Sak 2 - Faglig — politisk beretning 2014

Sak 3 — Forbundets 38. ordinzere landsmgte -
Forretningsorden

Sak 4 - Forbundets 38. ordinzere landsmgte —
Dagsorden

Sak 5 —Valgkomite til landsmgtet

Sak 6 - Handlingsprogrammet - innkomne
forslag til landsmgtet

Sak 7 - Vedtektene - innkomne forslag
til landsmegtet

Sak 8 - Diverse innkomne forslag til landsmgtet

Sak 9 - Suppleringsvalg

Sak 10 — Landsstyret — Aktivitet og funksjon

Sak 11 - Relansering og utvidelse av

gruppeforsikringen
Sak 12 - Avslutning

Landsstyremgte 26. mai pa pa Radisson
Plaza Hotel, Oslo

Sak 1 Apning med navneopprop

Sak 2 Arsberetning og resultatregnskap 2014
Sak 3 Landsmgtet 2015 - Dirigenter og sekreteerer
Sak 4 Landsmgtet 2015 - redaksjonskomiteer
Sak 5 Valgkomite til landsmgtet - supplering
Sak 6 Avslutning

Landsstyremgate 22. oktober Folkets Hus -
Oslo kongressenter

SAK 1 - Apning med navneopprop

SAK 2 - Samarbeid og samhandling i forbundets
valgte organer

SAK 3 -Valg av tariffrad

SAK 4 — Nedsetting av komiteer, rad og utvalg,
samt mandat for disse

SAK 5 - Suppleringsvalg

SAK 6 - Forbundets handlingsprogram

SAK 7 - Pris til Gunnar Thorenfeldt

SAK 8 - Avslutning
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Rundskriv

NR. RUNDSKRIV for 2015

1 Informasjon om varsling og gjennomfgring av politisk demonstrasjon

2 Kursvirksomhet 2015

3 Bransjekurs - Asfaltarbeid og veivedlikehold

4 Landsmgtet 27. - 31. mai 2015

5 Informasjon fra landsmeatets valgkomite

6 Premiering av avdelinger med medlemsvekst

7 Debatt 2017 - Innspill til arbeidet med LOs handlingsprogram 2017 - 2021
8 Revidering av fondsreglene for privat sektor

9 LOs sommerpatrulje

10 Den internasjonale Renholder 15. juni 2015

11 Forslag til representanter i komiteer, rad og utvalg
12 Tariffrad - Forslag pa representanter

13 Innspill til kursplan for 2016

14 Tariffrevisjonen 2016 - Forslag til avdelingene

Tillitsvalgte i vekterbransjen er sveert negative til de bebudede endringene i arbeidsmiljgloven. De spar teffere tider
bade for ansatte og tillitsvalgte. Foto: Terje Hansteen
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Arbeidsmanden

12015 gikk Arbeidsmanden ned fra 10 utgaver
iaret til atte, samtidig med at sideantallet gkte
fra 32 til 40 sider. Dermed er antall sider det
samme som foregaende ar, 320 sider i aret.
Bladet kom ogsa i ny form, med ny stgrrelse og
ny layout. Layouten er bygget pa samme lest
som flere andre bladet i LO Media, noe som
gjor gienbruk av stoff pa tvers av bladene mye
enklere, samtidig som annonseformatene blir
standardisert.

Ane Bgrrud har veert ansvarlig redaktgr i hele
perioden. 1. mars ble redaksjonen styrket, da
Merete Holtan begynte som journalist i 50
prosent stilling.

Arbeidsmanden har hatt stort fokus pa krisen
Sydvaranger Gruver og i Store Norske pa Svalbard.
Arets fgrste nummer av Arbeidsmanden hadde
stans i gruvedriften i Lunckefjell pa forsiden,

og i nummer 6 var forsideoppslaget at 160
arbeidere pa Svalbard mister jobben. I nummer
syv var krisen i Sydvaranger pa forsiden, og da
konkursen ble et faktum var det hovedoppslaget
inummer 8.

2015 var et landsmgtedr, og i nummer tre var
landsmgtedebutanten Malin Trellevik fra avdeling
7 Sgr-Vest pa forsiden. I nummeret etter var
Thorbjgrn Mortensen fra avdeling 9 Nord pa
forsiden. Han hadde fatt giennomslag for hgyere
streikebidrag pa landsmgtet.

[ hvert nummer av Arbeidsmanden er det et
portrettintervju. Vi bestreber oss pa 4 ha en
variasjon i portrettene, bade nar det gjelder alder,
geografl, kjgnn og bransje. Av atte intervjuer
12015 var det fem menn og tre kvinner. Den
eldste var tidligere nestleder i Arbeidsmands-
forbundet og 80-arsjubilant Anders Bjarne Rodal,
mens den yngste var anleggslzerling og landsmgte-
debutant Malin Trellevik pa 24 ar. I forbindelse
med landsmgtet intervjuet vi ogsa delegaten Haji
Jamal Mukar, som er renholder og tillitsvalgt
iToma i Bergen.

2015 var ogsa et valgar. Frank Toks, gruvearbeider
og ordfgrerkandidat for Arbeiderpartiet i Sokndal
kommune i Rogaland, stilte opp til portrettintervju
iaugust. Og i forbindelse med krisene i Sydvaranger
og pa Svalbard hadde vi et portrettintervju med
forbundssekreteer Anita Johansen, som ble valgt
under landsmgtet i mai.
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Arbeidsmanden er fagbladet for medlemmene

i Arbeidsmandsforbundet. I arbeidsplass-
reportasjene forsgker vi & vise mangfoldet

i forbundet. Vi har hatt flere reportasjer fra
Svalbard og Sydvaranger, men ogsa sjgens
anleggsarbeidere i Kystverket og fjellsikringsgutta
iVisinor har fatt besgk av oss.

I den nye layouten pa bladet er fgrste delen av
bladet nyhetsstoff. Det har veert nok av politiske
saker & ta tak i, som endringer i Arbeidsmiljglo-
ven nar det gjelder arbeidstid og midlertidige
ansettelser, samt nytt veiselskap. P4 nyhetssi-
den prgver vi ogsa a dekke bredt, og fa med oss
nyheter fra bransjene, med spredning i geografi
og kildebruk.

Arbeidsmanden fortsetter styrkingen av nett-
satsingen. Totalt hadde vi 72.381 sidevisninger
pa Arbeidsmanden i 2015. 12014 var tallet 56.185.
Det utgjgr en oppgang pa 29 prosent. I tillegg har
giennomsnittstiden leserne bruker pa sakene gkt
med 14 prosent, fra ett minutt og 53 sekunder, til
to minutter og ni sekunder.

Dette er et resultat av mer ressurser i redaksjonen,
samt mer bevisst bruk av sosiale medier for &
spre sakene. Mange av sakene fra Arbeids-
manden sin nettside, kommer ogsa pa forsiden
av portalen vi er med i, pa FriFagbevegelse.
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Informasjons- og kommunikasjonsvirksomheten

Hovedfokuset i mediebildet 2015 var fgrst og
fremst preget av forbundets landsmgte i og
Solbergregjeringens stadige angrep pa faglige
rettigheter og arbeidsmiljgloven. Det har ogsa
veert fokus pa mediesaker i tilknytning til sosial
dumping i renhold og anlegg og ulovlig innleie
og userigse underentrepriser, samt offentlige
innkjgp. I tillegg har helse, miljg og sikkerhets-
problematikk statt sentralt. Forbundet har veert
godt synlige bade regionalt og nasjonalt

i mediebildet gjennom aret 2015.

Det har fortlgpende blitt sendt ut informasjon
til avdelinger, tillitsvalgte og medlemmer i form
av informasjonsmeldinger, ukerapporter om
aktuelle presseoppslag og annet informasjons-
materiell. Under landsmgtet ble det opprettet
egene websider, streaming og full dekning pa
sosiale medier som facebook og tweeter. Det ble
ogsa jobbet med egne digitale plattformer (ipad) til
landsmgtet, da dette ble giennomfgrt elektronisk.

Forbundet har videreutviklet utvalget av
informasjon, tariff og kursmateriell med sikte pa
innfgring av ny profil i 2016. Nett til trykklgsning
«web 2 print» har veert godt brukt av avdelingene
ved bestilling av materiell. I begynnelsen av aret
startet arbeidet med a f& forbundets

kommunikasjon til & bli mer helhetlig og tydeligere.

Arbeidet med & videreutvikle den strategiske
plattform kommunikativt har fortsatt i 2015.
Med szerlig vekt pa hvordan forbundet kan bli
tydeligere og fa stgrre neerhet til vare medlemmer.
Plattformen slar fast at Norsk Arbeidsmands-
forbund er forbundet for arbeidsfolk, som

Egen organisasjon

Forbundets 38. ordineere landsmgte ble avviklet
i dagene 27. - 31. mai, pa hotell Radisson blu
plaza i Oslo under slagordet Forbundet for arbeids-
folk. Planleggingen og gjennomfgringen tok mye
tid og oppmerksomhet det fgrste halvaret, bade
sentralt og lokalt i organisasjonen.

Forbundsstyret nedsatte tidlig i 2014 komiteer for
vedtektene og handlingsprogrammet. Komiteene
ba om innspill fra avdelingene fgr de igangsatte
sitt arbeid. Komiteene utarbeidet sa et forslag
som ble sendt ut i lokalorganisasjonen fgr de
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kjemper for deres lgnn, arbeidsrettigheter og
verdighet.

Nyhetsformidling av aktuelle saker har blitt
produsert pa forbundets egne websider og videre-
formidlet pa vare Facebook sider. Forbundets
facebook-sider er godt besgkt i 2015 og vi er na
oppe i 1500 fglgere. Statistikkene viser en jevn
bruk av forbundets websider giennom hele 2015,
med hgyest andel under landsmgtet pa varparten
og i forbindelse med resultatene fra mellom-
oppgjgret i 2015. Det har i tillegg blitt foretatt
lgpende monitorering av norsk presse, radio og tv
i tilknytning til saker som har veert relevante for
forbundet og dets medlemmer, mye av dette er
distribuert ut i organisasjonen lgpende.

Kontakten med pressen har gjennom aret veert
jevn og god med ca. 1 100 oppslag i norsk presse
og media. Det var ogsa god pressedekning under
landsmgtet. Det ble sendt ut en rekke pressemel-
dinger i lgpet av 2015 og det ble skrevet leserinn-
legg til pressen fra forbundsledelsen. Forbunds-
ledelsen har hatt jevnlig kontakt med presse og
media i forbindelse med enkeltsaker. I tillegg har
det veert oppslag i regional og riksdekkende radio
og TV om forbundet og dets medlemsgrupper.

igjen utarbeidet sine forslag til landsmegtet.Det er
det andre landsmgtet denne behandlingsmaten
er blitt prgvd ut. Erfaringen tyder pa at vi har fatt
en klar dreining over til et fokus pa handlingspro-
grammet og det politiske. I 2007 kom det inn 144
forslag til vedtektene og 77 til handlingsprogram-
met. 2011 kom det inn 54 forslag til vedtektene
og 82 forslag til handlingsprogrammet. Til dette
landsmgtet kom det inn 72 forslag til vedtektene
og 183 forslag til handlingsprogrammet.

I forbundets ledelse ble det foretatt stor utskiftning.
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Av de totalt 8 ble det valgt inn 5 nye. 3 avde 5
ble erstattet som fglge av naturlig avgang. Itrad
med tradisjonen holdt LO leder Gerd Kristiansen
og lederen av Arbeiderpartiet Jonas Gahr Stgre
innledning med pafglgende debatt. P4 landsmgtet
ble det for fgrste gang gjennomfgrt en temase-
sjon med fglgende tema og innledere: Pikkety -
forskning pa fordeling av inntekt og formue ved
gkonomiprofessor Kalle Moene, arbeidskrimina-
litet ved journalist Gunnar Thorenfelt og politikk
og fagbevegelse ved Frank Aarebrot.

Landsmgtet vedtok endringer i bestemmelsen
vedrgrende kontingentoverfgring til
avdelingene. I vedtaket ble landsstyret gitt
fullmakt til & fastsette ny kontingentoverfgring
innen 2016 pa bakgrunn av forslag utarbeidet av
et gkonomiutvalg nedsatt av forbundsstyret.
Forbundsstyret nedsatte utvalget som skulle
foreta en bred gjennomgang av de gkonomiske
forholdene mellom forbundet og avdelingen.

Arbeidet med a implementere den strategiske
plattformen har pagatt gjennom hele aret bade

i forbundet sentralt og i avdelingene. Den strate-
giske plattformen ble ogsa lagt til grunn for den
vellykkede gjennomfgringen av landsmgtet.

Forbundet har i lgpet av 2015 utviklet en ny profil.
Den nye profilen har gjennom aret delvis blitt
implementert og antas a bli gjennomfgrt i sin
helhet i lgpet av 2016. I den anledning ble det lagt
frem forslag om endring av forbundets logo.
Endringsforslaget vakte stor interesse og
forbundsstyrets vedtak var klart, logoen skulle
ikke endres.

Forbundets ansatte

Ved utgangen av 2015 hadde forbundet, inklusive
landsmgtevalgte, 74 ansatte - nesten utelukkende
i heltidsstillinger. Av disse var fire vikarer og en
var ansatt som prosjektmedarbeider. Halvparten
av de ansatte er over 52 ar. 47% av de ansatte er
kvinner, men andelen kvinner i ledende stillinger
var lav.

Ved utgangen av aret var de ansatte var fordelt
slik pa avdelingskontorene:
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1+2 Oslo, Akershus, Vest- 1 1
fold, Telemark, Buskerud

3 Mgre og Romsdal 2 2
4 Nordland 3 2,5
5 Innlandet 3 3
6 Vest 5 4

7 Sar-Vest 3 3
8 Midt-Norge 3 3
9 Nord 3 2,5
Svalbard 1 1
Regionale verneombud 14 14
Sentralt 26 27
TOTALT 74 73

*Ved avd. kontorene 4, 6 og 9 er en halv stilling knyttet til
@konomiavdelingen sentralt. Derfor er antall arsverk sentralt
hgyere enn antall stillinger.

Sykefraveeret

Sykefraveeret for hele aret 5,62 %, noe som
tilsvarer et tap pa 986 dagsverk pga. sykdom.
12014 var sykefraveeret 3,8 %, og forskjellen
mellom 2014 og 2015 tilsvarer rundt % arsverk.
Malsettingen for 2015 var fastsatt (bl.a.
iIA-avtalen) til 4 %.

Intern organisering

Alle medarbeidere er ansatt i forbundet sentralt.
Forbundsleder er gverste leder for de ansatte og
har en stab bestdende av gkonomisjef, organi-
sasjons- og personalsjef, kommunikasjons- og
utredningsansvarlig og rddgiver for administrasjon
og kommunikasjon. Avdelingskontorene er

fra januar 2015 administrativt underlagt organi-
sasjons- og personalsjef.

Nyansettelser

Stillingsutlysninger gar na nesten utelukkende
pa internett, gjennom finn.no, egen nettside og
tilsvarende. Den gkonomiske besparelsen
sammenliknet med trykte annonser er vesentlig.
All sgknadsbehandling foregar elektronisk, noe
som bade hever kvaliteten og er arbeidsbesparende.

12015 ble det utlyst 5 stillinger i forbundet.

Vi mottok til sammen 392 sgknader, dvs.

78 spknader pr. jobb i gjennomsnitt. Sgknader
behandles etter fastlagte rutiner med to intervju-
runder, referansesjekk og deltakelse fra ansattes
representanter i den aktuelle stillingsgruppen.



Gjennomsnittlig tid for rekrutteringsprosessen,
fra utlysning til ansettelse, 13 pa 58 dager.

Vedtektsendring og de ansatte
Landsmgtet 2015 vedtok & endre vedtektene bl.a.
nar det gjelder deltakelse i landsmgte og avde-
lingsstyrer. Ansatte har na ikke vedtektsbestemt
mgterett i disse organene. Forbundets interne
rutiner er endret og bekjentgjort i trad med dette.

Avdelingskontorene

Avdelingskontorene ledes administrativt av
distriktssekreteeren. I 2015 ble det avholdt til
sammen med fem fellesmgter med distrikts-
sekreteerene, to av dem ble giennomfgrt som
videokonferanser (Bridgit). I tillegg til oppfglging av
en rekke enkelttemaer er det lagt vekt pa a utvikle
felles praksis og ledelse i trad med forbundets
verdier og strategiske plattform.

I november ble det gjennomfgrt samling

for organisasjonsarbeidere, saksbehandlere,
organisasjonssekretzerer og kontorsekreteerer.
Samlingen tok for seg sentrale tema for den
enkelte yrkesgruppe og vektla utviklingen av
felleskapet blant forbundets ansatte.

Arbeidsmiljo og Helse, miljo og sikkerhet
Fra 2015 har forbundet fire verneomrader
(sentralt, gst, vest og midt, og nord). Verneombud
har hhv. veert Kari Throndsen, Gunnar Eriksen,
Ole Kristian Skjermo og Bgrge Kristoffersen.
Kristoffersen har ogsa veert hovedverneombud.

I juni ble det gjennomfgrt samling med oppleering
for verneombudene.

Arbeidsmiljgutvalget har hatt fire mgter, og det
er behandlet 43 saker. Sykefraveer og overtidsbruk
er fulgt opp i alle mgtene. Som en forleng-

else av ordningen helsebringende tiltak ble det
hgsten 2015 forberedt et trimprosjekt for ansatte
(Dytt-prosjektet) med start i januar 2016.

Samarbeid med ansattes tillitsvalgte

[ underkant av halvparten av forbundets ansatte
er medlemmer i Handel og Kontor, og har
tariffavtale gjennom Handel og Kontor sin
overenskomst og hovedavtalen Handel og Kontor

1 Norge/Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening.
Dette er i all hovedsak saksbehandlere,
organisasjonsarbeidere, organisasjonssekretserer og
kontorsekreteerer. Mellomoppgjgret 2015 mellom
Handel og Kontor i Norge og Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening kom i havn fgrst

i desember.

Det avholdes jevnlig mgter med organisasjonene.

Det ble i 2015 gjennomfgrt et fellesmgte hvor
interne tillitsvalgte fra Handel og Kontor i Norge,
distriktssekreteerer og regionale verneombud
deltok. I den forbindelse ble det ogsa avholdet
Inkluderende Arbeidslivsmgte-mgte.

Medlemsbevegelseni 2015
I lgpet av aret har inn og utgang av medlemmer
jevnt over veert som foregdende ar.

Ved arets slutt viser tallene en god fremgang pa
406 medlemmer i forhold til samme tidspunkt
aret fgr. Det er innenfor overenskomstomradene
maskin og anlegg vi har hatt den stgrste veksten.

Antall innmeldte i lgpet av aret er 4839.

Tallet innmeldte er hgyt i forhold til den reelle
gkningen, men dette har sin bakgrunn hoved-
sakeligi at medlemmene slutter i arbeid innenfor
vare omrader.

Tallene viser at vi fortsatt har en solid verveinnsats,
og vare medlemmer, vare tillitsvalgte og alle vare
ansatte skal bergmmes stort for dette.

31.12.2014 |31.12.2015
Aktive medlemmer
Kvinner 7043 7 051
Menn 17 821 18 219
Til sammen: 24 864 25 270
Ungdom under 31
Kvinner 1646 1555
Menn 4 505 4514
Til sammen: 6 151 6 069
Pensjonister
Kvinner 2 321 2334
Menn 5230 5155
Til sammen 7 551 7 489
Totalt medlemstall
Kvinner 9 350 9 384
Menn 22 035 23 375
Til sammen: 32 385 32759
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Tungt: Jan Vimme (t.v) og Robin Tgmmeras
er vant til & veere pakkesel. Utstyret som
lesses pa kroppen nar de skal opp pa fiellet,
kan veie 70-80 kilo. Sissel M. Rasmussen




I likhet med 2014 13 ansvaret for kursvirksom-
heten i forbundet sentralt. Forbundsstyret vedtok
en kursplan for 2015 med 24 planlagte kurs.
Gjennomfgringen av kursene ble i stor grad
giennomfgrt i og av avdelingene.

Forbundet har hatt 1079 deltakere fordelt pa 108
kurs arrangert av forbundets og/eller Arbeider-
nes Opplysningsforbund i Norge (Medlems- og
tillitsvalgtoppleering for fagorganiserte kurs) i
lgpet av 2015. Det er en nedgang i forhold til 2014
og skyldes i all hovedsak aktivitet tilknyttet lands-
mgtet. 149 medlemmer har deltatt pa forbundets
intro-kurs og 26 har deltatt i tillitsvalgtforum.

20 av vare medlemmer har deltatt pa Arbeidernes
Opplysningsforbund i Norge toppskolering fordelt
pa 18 ulike kurs. Etter at ansvaret for kursvirk-
somheten ble lagt til forbundet sentralt har det
fra avdelingen veert et gnske om tilbakefgringen
av deler av ansvaret. Dette for a stimulere til
aktivitet og benytte den kompetansen avdelingene
har. I tilknytning til fastsettelse av kursplan for
2016 ble store deler av ansvaret overfgrt
avdelingen med retningslinjer om styrket
samarbeid med Arbeidernes Opplysningsforbund
i Norge lokalt. Forbundsstyret skal fortsatt vedta
kursplan etter innspill fra avdelingene, men
ansvaret for giennomfgring ligger na hos
avdelingene.

Der er utbetalt utdanningsstipend til 66 sgkere,
fordelt pa 20 kvinner og 46 menn. Totalt utbetalt
belgp er kr 149 000. Det er gitt stipend til blant
annet fagbrev § 3.5 praksiskandidater, fagskole-
utdanning, norskoppleering og universitets- og
hggskoleutdanning.

Det kan gis inntil kr 2 000 pr kurs/semester.
Antallet sgkere har en liten nedgang fra i fjor.

Forbundet har i lgpet av aret deltatt i hgringsmgter
pa Stortinget, departementene/ direktoratene og
gjennom skriftlige hgringssvar til LO og departe-
menter i ulike hgringssaker. Konkrete eksempler
pa slike saker har veert:

Forslag til statsbudsjett for 2016. Endringer

1 arbeidsmiljgforskriftene, nytt veiselskap,
forskrifter om Helse, miljg og sikkerhet-kort for

bygge og anleggsplasser, ordningene med Regionale
verneombud, om vold og trusler i arbeidslivet,
securityforskriften og regler om handhevelse av
regelverket for offentlige anskaffelser. Det har i lgpet
av aret innkommet 179 hgringer fra LO.

I perioden fgr landsmgtet ble det avholdt to
mgter i det sentrale ungdomsutvalget, et fysisk
mgte og et telefonmgte. Et var planleggings-
mgte over to dagen, hvor handlingsplanen ble
konkretisert, samt videre plan for giennom-
fgring. Gikk ogsa gjennom radgivende dokument
og status. AUF, Sosialistisk Ungdom og Rgd
Ungdom ble invitert pd mgtet. AUF og Sosialistisk
Ungdom kom, Rgd Ungdom kunne ikke. De ble
orientert om vare politiske saker, og vi fikk en god
diskusjon pa dette.

Telefonmgte omhandlet informasjon og veien
videre mot landsmgtet.

Som fglge av radgivende dokument ble det

laget ID-kort for det sentrale ungdomsutvalget.
Det er ogsa sendt ut informasjonsbrev til alle
medlemmer under 35 ar angdende ungdoms-
arbeidet med henvisning ungdomstillitsvalgt

i deres avdeling. En del respons til ungdomstillits-
valgte av folk som viser interesse.

Yrkesfagutdanning: ungdomssekretser var frem
til landsmgte delaktig i faglig rad for service og
samferdsel, som blant annet inneholder sikker-
hetsfaget for var del. Det ble svart pa ei hgring
ang. forslag pa ny leereplan for vgl, der vi mente
sikkerhetsfaget var litt utvannet. NHO var enig og
dette ble spilt inn til faglig rad i tillegg. Ogsa tatt
opp i LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe hvor
ungdomssekreteer er representant. Yrkesfag ble
snakket varmt om pa LOs student og
ungdomskonferanse blant vare deltakere.
Ungdomssekreteer har ogsa skrevet notat til faglig
rad for utviklingsredgjgrelsen om sikkerhetsfaget.

Det ble valgt ny ungdomssekreteer pa landsmgtet
i mai, som fglge av at daveerende ungdoms-
sekreteer gikk av pga. alder etter a ha sitteri5,5 ar.

Forbundet var representert pd sommerpatruljen
med 4 % deltakere, sammenlignet med andre
forbund. Det vil si at vi har forbedringspotensial,
hvis vi gnsker 4 i stgrre grad na ut til vare
bransjer. Ungdomssekretser var representert i
Finnmark og Oslo. Spesielt treningssentre ble priori-
tert,i henhold til forbundsstyrets vedtak om & ha
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ekstra fokus pa treningssenter og vaktmestere.
Ungdomssekretzer deltok sammen med LO pa
AUFs sommerleir pa utgya.

Ungdomssekreteer har representert forbundet

i Nordiske Bygnads og Trefederasjonen Ung

i Danmark. Der tema var Helse, miljg og sikkerhet,
likestilling, erfaringsutvekslinger og utdanning.

Ung Arbeidsmand, forbundets sentrale ungdoms-
kurs ble avholdt i oktober. Kurset samlet unge
engasjerte medlemmer fra hele landet, for a fa
mer kunnskap om hvordan fagforeningsarbeid
og ungdomsarbeid drives. Kurset skapte stort
engasjement og samlet rundt 40 deltakere.

I oktober ble det pa landsstyremgte valgt nytt
sentralt ungdomsutvalg.

Jevnt over har det veert relativt lite aktivitet dette
aret, sett bort fra sentralt (hovedsakelig ungdoms-
sekreteer). Arsaken ligger nok en del i at det har
veert utbytting av ungdomssekreteer, som har
brukt en del tid pa oppleering, samt utbytting av
det sentrale ungdomsutvalget. Det fgrste mgte
med det sentrale ungdomsutvalget ble ikke holdt
fgr i januar 2016. Samtidig har det veert, og vil
fortsette & veere, fokus pa at hele organisasjonen
tar ansvar for ungdomsarbeidet. Om det skal
veere kontinuitet og stabilitet i ungdomsutvalgene
ma spesielt avdelingsstyrene ta sitt ansvar og
fglge opp. Det er viktig & se ungdomsarbeidet
som en oppleeringsarena, som skal sgrge for at
forbundet stadig har dyktige tillitsvalgte, styre-
medlemmer, ledelse osv. Dette er den langsiktige
maten 4 bygge en sterk organisasjon pa.

Forsikringskomiteen har ikke gjennomfgrt mgter
12015. Det ble valgt nye personer inn i komiteen
pa landsmgtet.

Forbundsstyret vedtok i 2015 a relanserer Norsk
Arbeidsmandsforbunds gruppeforsikring med ny
dekning - Ufgreforsikring med forskuttering, med
virkning fra 1. juni 2015.

Dei regionale verneomboda har ogsa i 2015 hatt
eit veldig aktivt r. Utanom 3210 arbeidsplass-
besgk besgkjer dei og mange smé og mellomstore
bedrifter og gir veiledning og rad. Pa sine besgks-
rundar har dei stoppa arbeidet 122 gonger der det
har vore umiddelbar fare for liv og helse. Berre
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dette viser kor viktig det er & ha eit Regionale
verneombuds korpsder ute. Dei arrangerer og
bidreg og pa ulike kurs innafor Helse, miljg og
sikkerhet og byggherreforskrifta. Dette aret fekk
vi og avslutta arbeidet med brosjyra « God praksis
iarbeid i tunnel». Ein ueinigheit med Byggenaee-
ringens Landsforening har diverre fgrd til at ein
har brukt for mykje tid fgr denne vart ferdigstilt.

Etter dei mange alvorlege ulykkene med tunge
anleggsmaskiner vart det etter initiativ i fra
Regionale verneombud sgkt om eit prosjekt

i Fondet for Regionale verneombud for & laga ein
«Veileder for sikker bruk av maskiner pa
anleggsplassen». Det var eit omfattande arbeid
der mange partar deltok. Pa kort tid fekk gruppa
den ferdig slik at den vart presentert pa Helse,
miljg og sikkerhet- konferansen i oktober.
Veiledaren har i ettertid fatt mykje hederleg
omtale, og den blir og brukt

i oppleeringssamanheng.

Venneforeninga for Vegmuseet pa @yer har som
formal & samla inn midlar til spesielle gjenstandar
som museet ynskjer seg for & fa betre utstillingar.
Norsk Arbeidsmandsforbund har vore med her
sidan starten, men pa eit tidspunkt var det

i vedtektene falle ut at vi har fast styreplass der.
Dette blei ordna opp i til generalforsamlinga

i april, sa no har Norsk Arbeidsmandsforbund ved-
tektsfesta styreplass igjen. Styret er samansett
av fem personar eksklusiv sekreteer. I tillegg
deltek museumsdirektgren pa styremgta og
generalforsamlinga.

Ogsa dette ligg pa @yer og blir administrert av
Veimuseet, men det har eit eige styre og general-
forsamling i juni kvart ar. Norsk Arbeidsmands-
forbund har ogsa her vore med i fra starten av,

og vi er markert med eiga flaggstong og vimpel
pa utsida av Fjellsprengingsmuseet. Vi gav som
kjend ei gave pa kr 50.000.- som bidrag for a fa

pa plass eit kjgkken i Fjellhallen. Dette arbeidet er
ikkje komme i gang end3, da ein har brukt mykje
tid og ressursar for a f& pa plass ein barakkerigg
pa utsida. For & fa eit meir effektivt styre, vart det
dette aret redusert fra ca. 20 til 5 personar. Norsk
Arbeidsmandsforbund har ikkje fast plass her.



Bransjeradet hadde berre to mgter i 2015. Dette
har litt samanheng med landsmgte i Norsk
Arbeidsmandsforbund og som ein konsekvens av
det det vart valde ny medlemmar til bransjeradet
ilandstyre 22. oktober. 20 saker var oppe, det har
likevel vare eit aktivt ar innafor omradet. Hoved-
overskriftene pa handlingsplanen var:

- Sosial dumping

- Anbodspoletikk

- Rekruttering

- Nasjonal transportplan 2014-2023

- Stad Skipstunnel

- Innleige av arbeidskraft

- Kommunikasjon pé arbeidsplassen

- Verving og skulering av tillitsvalde pa anlegga

I tillegg har det kome innspel og forslag i fra fleire
avdelingar etter deira arsmgter. Desse vert tekne
med nar vi gjer uttalelser til LOs samferdsels-
politiske utval eller til statsbudsjettet.

Dei Statlege bevillingane innafor samferdsels-
sektoren er historisk hgge bade innafor vei og
jernbane. Sysselsettinga innafor vare bransjar
har vore generelt bra, noko som ein mild vinter
2014-2015 var medverkande til. Likevel er det
bekymringsfullt nar det i slutten pa aret er fleire
stgrre permitteringer pa gang bade innafor
betong og tunnel. Det er og urovekkande at berre
utanlandske selskap fekk tildelt dei store milliard-
kontraktane pa jernbane i Akershus/Oslo.

Dette aret vart vi og utfordra med at utanlandske
selskap som fekk kontrakt pa a byggja utbygginga
Ryfasttunnelen i Rogaland, brukte Bergverks-
overenskomsten. Dette er klart konkurranse-
vridinga med minimum 100 kroner for lite betalt
til arbeidarane per time. Norsk Arbeidsmandsfor-
bund tok dette opp med LO. I tillegg ba Vegdirek-
toratet om ei vurdering i frd hovudpartane. Bade
LO og NHO bekrefta at det er overenskomsten
Private Anlegg som skal brukast. Maskinoverens-
komsten kan og nyttast, men Bergverksoverens-
komsten har ingenting med vegtunnelar a gjera.

Arbeidet med & allmenngjera tariffavtalen for
Private Anlegg vart lagd pé is i september. Det
viste seg vanskeleg & finna lgysing i forhold til
Maskin- overenskomsten. I tillegg har det vore
lite drahjelp i fra arbeidsgivarsida, og dersom
ein berre hadde fatt allmenngjort minstelgnn sa
kunne dette varte konkuransvridane i forhold
til lov og forskrift om offentleg innkjgp og til det
generelle lgnsnivdet som er i bransjen i dag.

Det har vore feerre dgdsulykker innafor maskin
og anlegg dette aret. Likevel gar liv fortsatt tapt,
og dette krev at vi aldri ma kvila i det ferebyggjande
arbeidet innafor Helse og Sikkerheit. Dei mange
ulykkene i bransjen var grunnlaget for at arbeidet
i «Charteret for en skadefri bygge- og anleggs-
neering» sag dagens lys 14. juni 2014. Det har
vore mange mgter i styringsgruppa dette aret og
god framdrift innafor fleire omrade. Alle partar
har forplikta seg i ulike tiltak. Arbeidstakarane har
forplikta seg under overskrifta «skape en kultur
der de ansatte tar ansvar for egen og hverandres
sikkerhet og helse». Dette innbefattar blant anna
meir generell oppleering innafor sikkerheit pa
anlegga for den enkelte, og bedre involvering og
oppleering av verneomboda.

Tema innafor Charteret fekk mykje plass pa den
store Helse, miljg og sikkerhet konferansen med
over 300 deltakarar pa Gardermoen den 28.-29.
oktober. Norsk Arbeidsmandsforbund var her
medarranggr og hadde med innleiar. Som ein del
av Charteret la arbeidstilsynet fram ulykkessta-
tistikk for 2014 med kommentarar. Der vart og
lagt fram eit utarbeidd forslag til felles oppleering
innafor bygg og anlegg.

Diskusjonar og haldningsendringar i mange ledd
kan vera medverkande til feerre ulykker i 2015.
Etter fleire ars «planlegging» har viiregi av
«Anleggsprosjektet» fatt giennomfgrt anlegg-
steknisk Engelskurs for tillitsvalde og regionale
verneombod. Tilbakemeldinga pa desse kursa har
vore gode. Anleggstillitsvalde har og hatt tema om
innleie pa sine kurs. Godt arbeid pa mange omrader
gjer at det har vor ein god medlemstilvekst bade
innafor maskin og anlegg dette aret. Dette er
viktige grupper, for di konfliktnivaet tradisjonelt
ikkje er sa hggt i desse gruppene, og dei er stabile
medlemmar nar dei fgrst melder seg inn.

Arbeidstid og ulike innarbeidingsordningar har
vore ei sentral sak ogsd i 2015. Noko av dette
kom som fglgje av endringar i Arbeidsmiljglova
som den bla bla regjeringa gjennomfgrde trass

i ein stor landsomfattande markeringsstrik 28.
januar. Statens Vegvesen og Jernbaneverket har
dei siste ara lagt meir og meir arbeid til natt.

I tillegg har vi og merka at mange bade arbeids-
takarar og arbeidsgivarar med ulike begrunnelser
har ynskt og arbeida 24 timar i dggnet. Arbeids-
takarane som bur utafor heimen pa barakker
vil ha mest mulig arbeid nar dei er pa arbeid,
for & fa lenger fri heime. Arbeidsgivarane for
utnytta maskinene mest mulig, og til slutt bygg-
herrane og politikarar som vil ha kort byggetid.
Arbeidstilsynet meldte etterkvart til oss at etter
deira meining var enkelte arbeidstidsordningar
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som vi innvilga i tunnel og pa natt s& krevjande
bade sikkerheit og helsemessigt at dei vurderte

a overprgva vare vedtak. Blant anna dette fgrde
til at vi 13. november sende ut eit brev til dei
mest sentrale partane der vi orienterte kva vi
ville vektleggja innafor arbeidstid framover. Vi vil
bestreba oss pa a behandla alle likt, vera forutsig-
bare, ta signala fra Arbeidstilsynet om sikkerheit
og helse pa alvor, og ikkje risikera & utfordra den
8 timars arbeidsdagen som vi ein gong slost for.
Mange av vore medlemmar reagerte imidlertid
negativt pa at vi stoppa nattarbeid ved driving av
tunnel kl. 02.00.

Regjeringa la i mai fram «Meld.St.25» - P4 rett vei
- Reform i veisektoren. Denne omhandlar orga-
niseringa og finansiering av framtidige Offentlig
Privat Samarbeidsprosjekt, samordning av alle
landets bompengeselskap og opprettelse av nytt
veiselskap. Norsk Arbeidsmandsforbund deltok
pa hgyringa pa Stortingeti LO- regi. Vi var dei
einaste som uttrykte oss negativt om det nye
veiselskapet ut i fra at vi frykta eit nytt byrakrati
og det som dette selskapet skal sta for kunne dei
organisert innafor dagens Vegvesen.

Norsk Arbeidsmandsforbund var og representert pa

Hamar da fagetatane innafor samferdsel hadde

regionmgte om den neste Nasjonal transport-

planen. Arbeidet vidare blir fglgt tett opp i LOs

samferdselspolitiske utval. Her er det sett ned

fleire arbeidsgrupper der vi er representert

innafor veg. Utvalet hadde og innspel til Stats-

budsjettet 2016 innafor samferdsel pa hgyringa

1 Stortinget 28. oktober. Vidare har Utvalet og bedt

alle forbunda melder inn kva regjeringa har gjort

pa «deira» omrade dei siste to dra. Norsk Arbeids-

mandsforbund har meldt inn:

- Forslag om utsalg av aksjar i Mesta AS

- Endring i permitteringsreglane

- Etablering av Veiselskapet AS, omorganisering
i Statens vegvesen

- Etablering av Offentlig Privat Samarbeids-
prosjektering

- Prosess med omorganisering av Kystverket

- Reguleringsplan for Stad Skipstunnel.

Norsk Arbeidsmandsforbund har og komme med
forslag om & fornya ferjeflaten langs kysten.
Forarbeidet med ulike planar for Stad Skipstunnel
er i fullt arbeid, og Norsk Arbeidsmandsforbund
ilag med LO vil fglgja opp at dette arbeidet ikkje

stoppar opp.

Fgr sommaren var der og eit mgte mellom Jern-
baneverket og Norsk Arbeidsmandsforbund. Her
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mgtte vi blant andre prosjektleiaren for det store
Folloprosjektet i @stfold. Eit av tema var & fa ein
LO-koordinator pa dette prosjektet. Det sa Jern-

baneverket ja til, og den kom pa plass pa slutten
av aret med god hjelp i frd Norsk Arbeidsmands-
forbund.

Norsk Arbeidsmandsforbund har og hatt eit mgte
med medlemmane til Arbeidarpartiet si gruppe
innafor samferdsel og kommunikasjon pa
Stortinget. Det var eit nyttig mgte med meinings-
utveksling og som partane vil oppretthalda.
Samarbeidet med Statens Vegvesen, Jernbane-
verket og Arbeidstilsynet har ogsa dette aret vore
godt. Partane har opne og inkluderande samtalar
og mgter. I tillegg har ein og funne fram til
mange gode lgysingar med Maskinentrepengrenes
Forbund og Byggengeringens Landsforening.

Medlemsutvikling

Medlemstallet for bergindustrien har i perioden
hatt en gkning pa 136 medlemmer, fra 1679 til
1815 medlemmer. Konsekvensene fra konkursen
1 Sgr Varanger Gruver AS og nedbemanningen

i Store Norske Spitsbergen Grubekompani AS

vil vi ikke se fgr i 2016, sa alle har tre maneders
gratis medlemskap i forbindelse med at de mister
jobben.

Tariffoppgjoret

Det ble ikke gitt lgnnstillegg sentralt til
bergindustrien & arets mellomoppgjgr. Det ble
forhandlet lokalt utfra forutsetningene pa den
enkelte bedrift. Vi sa for fgrste gang pa lenge at
det ble et nulloppgjgr i en bedrift, og dermed en
reell nedgang i kjgpekraften hos medlemmene
ved bedriften.

Aktiviteter

Det har veert avholdt to mgter i bransjeradet
andre halvdel av 2015. Representantene Else-May
Botten (Arbeiderpartiet) og Odd Omland
(Arbeiderpartiet) fra Neeringskomiteen pa Stortinget
deltok pa det fgrste mgte. Her ble vi enige om at
vi skal ha et samarbeid pd omdgmmebygging av
produktene mineralnzeringen produserer. Det er
liten allmennkunnskap om hva mineralnaerin-
gen bidrar til i ting vi omgir oss med til daglig.
Det veere seg alt fra solkrem til nettbrettet vi alle
beerer rundt pa.

Vi gnsket ogsa & invitere miljgorganisasjonene,
i den forbindelse utarbeidet vi 10 spgrsmal der



OV Skomveer er Kystverkets nyeste fartay.
Den kan ligge nesten helt stille, uten anker.
Det gjor jobben til arbeiderne om bord
enklere. Foto: Tri Nguyen Dinh




vi var pa tilbudssiden og etterspurte hva vi kunne
bidra med for 4 fa en dialog rundt denne viktige
neeringen. Spgrsmalene ble sendt ut til 8 organisa-
sjoner, og vi fikk tilbake ett svar. Svaret vi fikk gikk
ut pa at de drev ikke pa denne type arbeid, sa de
sa det ikke som relevant a svare pa spgrsmalene.

Bransjeradet deltok pa hgstmgtet til Norsk
Bergforening i Trondheim. Her samles bransjen og
diskuterer felle utfordringer. Lave ravarepriser og
liten etterspgrsel er noe hele bransjen sliter med,
i stgrre eller mindre grad.

Syd Varanger Gruver har slitt over lengre tid, de
har i lengre tid hatt stort fokus pa kostnads-
besparelser. De ansatte har veert med a bidratt

i hap om berge arbeidsplassen og gatt ned 10%
ilgnn. Dessverre gikk det ikke veien, og selskapet
ble tatt til skifteretten 18.november. Ca 220
medlemmer mistet jobben i konkursen. Det
jobbes for a finne interessenter som kan overta
gruvene og fortsette driften, men det er ikke
kommet til avklaring ved utgangen av aret.

Store Norske Spitsbergen Grubekompani AS er
ogsa hardt rammet av lave ravarepriser. De matte
sgke eierne (Neeringsdepartementet) om mere
penger for & kunne fortsette driften. De har ogsa
stort fokus pa kostnadsbesparelser, og har en
kraftig nedbemanningsprosess. Rundt 200 ansatte
er vurdert som overflgdige, og en
nedbemanningsprosess er i full gang.

Det er i det hele tatt utfordrende for mineral-
neeringene, i tillegg har regjeringen fgrst halvert,
og i siste reviderte statsbudsjettet fjernet, stgtten
til Norges Geologiske Undersgkelse for a drive
letevirksomhet. Neeringen venter bare pa bedre
tider, og jobber med & holde hodet over vannet til
prisene igjen gar oppover.

Avtaleomrade og medlemsutvikling

Ved utgangen av aret har vi tariffavtaler med 184
bedrifter innenfor omradet. Det er 6 bedrifter som
har tegnet tariffavtale i 2015. Og disse er:

Flage Maskin AS, Kjell Foss Nord AS avd Bodg, Lns
Saga EHF, SN Entreprengr AS, Vassbakk & Stol AS
avd Bergen og Wisnes Maskin & Transport AS.

Det var ved utgangen av 2015 registrert 4410
medlemmer. Dette er en gkning pa 88 fra aret fgr.
Av disse var 3065 ansatt i en bedrift med tariff-
avtale. 1345 er ansatt i en bedrift uten tariffavtale,
eller er betalende medlemmer.
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Tariffoppgjoret

Det ble gitt et generelt tillegg pa kr 0.50,-
Minstelgnnssatsen gkte med kr 3,50,- pr. arbeidet
time.

Ny minstelgnnssats kr 173, 50 pr. arbeidet time.

Utvalgsarbeid

Det er i 2015 veert gjennomfgrt et utvalgsarbeid
mellom forbundet og Maskinentreprengrenes
forbund pa disse sakene:

Veileder for godtgjgrelse for C/CE

Veileder for godtgjgrelse for dagpendling

Aktiviteter

Tillitsvalgte i maskin deltok pa kurs for anleggs-
fagene pa Kongsberg den 17 til 19 mars. Temaer
pa kurset var blant annet:

- Sosial dumping - lov- og regelverk

- Arbeidstid og helse

- Dokumentasjon og sporbarhet

- Slik gjgr vi det - Virksomhetseksempler
- Strategisk arbeid

Tillitsvalgte 1 maskin var sammen med
overenskomstgruppene anlegg, renhold og vakt
samlet pa bransjekurs i Sandnes den 02 til den
05 november. Tillitsvalgte pa maskin kjgrte
felles opplegg med anlegg. Mange deltaker synes
samkjgringen var positiv, da dette fgrte til en del
erfaringsoverfgring mellom gruppene.

Johnny Myrvold har veert sentral i et prosjektarbeid
for anleggsfagene. Dette har veert til god hjelp for
den ordinzere daglige driften.

Overenskomstkurset som var planlagt i Alesund
i oktober ble avlyst pa grunn av for fa deltakere.

Ulykker
Ogsa i 2015 var det dgdsulykker i maskin.

Tvistesaker

I1gpet av 2015 har det veert totalt 34 saker til
behandling i forbundet og avdelingene pa
overenskomstomradet. Av disse har det veert 22
yrkesskadesaker,10 tvistesaker, 2 oppsigelsessaker.
Av disse er 25 saker fortsatt under behandling.

Avtaleomrade og medlemsutvikling

Det er ved utgangen av aret registrert 18 bedrifter
med tariffavtaler. 10 av disse er avtaler med NHO,
og 8 bedrifter med erkleeringsavtale.



Ved utgangen av aret var det registrert 1374
medlemmer som er omfattet av avtalen med
Norsk Arbeidsmandsforbund.

Tariffoppgjoret

Ved mellomoppgjgret i 2015 ble det ikke gitt
generelle tillegg.

Bilag 7. Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17.

mai, B- ordningen for Asfaltarbeid og Veivedlikehold.

Avsetningsbelgpet ble hevet fra kr. 8,98 pr time til
kr. 9.22 pr. time.

Aktiviteter

Det ble avholdt bransjekurs pa Gardermoen varen
2015. Dette ble avholdt i samarbeid med Fellesfor-
bundet. Utvalgsarbeidet med «Kap 5 Arbeidstid»
var et felles tema som hadde stort fokus.

17.til 19. februar ble det arrangert kurs for
anleggsfagene pa Kongsberg. Tillitsvalgte fikk en
gjennomgang av ulike tema. Dette var noen av
temaene som ble gjennomgatt:

- Arbeidslivskriminalitet

- Sosial dumping - «Arbeidere fra @st-Europa»

- Arbeidstidsordninger - lov og avtaleverk

- Hvordan delegere arbeide/styrke tillitsvalgt-
arbeidet lokalt

- Nar jeg er tilbake — personlig handlingsplan

Avtaleomrade og medlemsutvikling
Forbundet har tariffavtale med 53 bedrifter, der
hvor 29 av bedriftene er medlem i en arbeidsgi-
verorganisasjon og 24 er erkleeringsbedrifter. Det
er 8 bedrifter som har tegnet tariffavtale i 2015.
Og disse og er:

Bmo Tunnelsikring AS, Catering Service AS,
Finnskogens Armeringsservice Lgvhaugen,
Grunnarbeid Entreprengr AS, Knut Olav
Sundland, SG Bygg EHF, Spor AS og Strabag AG.

Det var ved utgangen av 2015 registrert 4278
medlemmer. Dette er en gkning pa 199 fra aret
fgr. Av disse var 3646 ansatt i en bedrift med
tariffavtale og 632 er medlemmer i bedrift uten
tariffavtale, eller er betalende medlemmer.

Mange utenlandske bedrifter har vunnet store
anleggskontrakter i Norge i 2015. Forbundet har
ilgpet av aret knyttet kontakter med nye aktgrer,
organisert arbeidstakere, og startet jobben med a
tegne tariffavtaler.

Tariffoppgjoret
Mellomoppgjgret i 2015 ble det ikke gitt generelle
tillegg, minstelgnnssatsene vil da fortsatt veere:

Minstelgnn fgr akkordforhandlinger: kr 171 for
37,5 t/u
Tarifftillegg: kr 24.5 for 37,5 t/u

Satsene for reisepenger ble hevet,

Grunnlaget for overtid, forskjgvet arbeidstid,
nattarbeid og arbeid pa lgrdager og dager fgr
helligdager gkes til kr 287,57 for 37,5 t/u.

Aktiviteter

17 til 19 mars ble det arrangert kurs for anleggs-
fagene pa Kongsberg. Tillitsvalgte fra vare tariff-
bedrifter fikk en gjennomgang av ulike tema.
Dette var noen av overskriftene pa temaene som
ble gjennomgatt:

- Arbeidslivskriminalitet

- Sosial dumping - «Arbeidere fra @steauropa»

- Arbeidstidsordninger - lov og regelverk

- Hvordan delegere arbeid/styrke tillitsvalgtsar-
beidet lokalt

- Nar jeg er tilbake - personlig handlingsplan

Forbundet har oversatt overenskomsten til
engelsk.

I anleggsbransjen har det blitt et behov for a
inneha en del sprakkunnskaper. 21 til 23 april
arrangerte forbundet kurs i fagforeningsengelsk
for de tillitsvalgte. Kurset ble avholdt i Oslo.

Vei og Anleggsmessen som har veert holdt pa
Hellerudsletta hvert tredje ar ble arrangert

i tidsrommet 06 til 10 mai. Forbundet hadde stand
pa messen. Den ble godt besgkt av entreprengrer,
arbeidstakere som arbeider i bransjen og repre-
sentanter for bade store byggherrer og mindre
kommuner. Torsdag den 09 mai var det mange
skoleklasser fra yrkesskolene pa besgk. Forbundet
delte ut mye materiell. Spesielt brosyrene som
Regionale verneombud har veert sveet delaktige

i & utvikle var populeere.

20 oktober samles hovedtillitsvalgte i forbundets
lokaler i Grubbegata for a diskutere bruken av
arbeidstidsordninger, og for & hgre tillitsvalgtes syn
pa en eventuell skrinlegging av arbeidet med fa all-
menngjort overenskomsten i den nsermeste tiden.

Den 02 til 05 november arrangerte forbudet bransje-
kursiSandnes. Anlegg deltok som en av de fire
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Landsmgtet har sagt sitt. Foto: Ylva Seiff Berge

Underskudd : Sydvaranger Gruve hadde 71 millioner i underskudd i 2. kvartal i &r. N& ma det kuttes enda mer i faste
kostnader. Rundt 60 stillinger skal vekk. Foto: Sissel M. Rasmussen
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stgrste bransjegruppene i forbundet. Da de
tillitsvalgte i1 anlegg har mye av de samme
problemstillinger og utfordringer som tillitsvalgte

i maskingruppen kjgrte de to gruppene felles
opplegg pa samlingen. Foruten forbundets egne
innledere Helge Haukeland, Steinar Rindhglen og
Johnny Myrvold hadde forbundet invitert Jomar
Talsnes fra Byggenzeringens Landsforening, Stein
Gunnes fra Maskinentreprengrenes Forbund og
Ebba Wergeland fra Arbeidstilsynet til 8 komme
til Sandnes for & holde foredrag.

I tillegg til ordineer kursvirksomhet har forbundet
veert ute hos bedrifter 4 holdt kurs.

Det har i 2015 veert et utvalgsarbeid i samarbeid
med Fellesforbundet vedrgrende brakke-
bestemmelser i overenskomstens bilag 6.

Sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
Forbundet har hatt fokus pa & forsgke bygge

vern mot sosial dumping og arbeidskriminalitet.
Forbundet har avholdt mange mgter med
offentlige byggherrer og arbeidsgiverorganisasjoner,
og blant annet deltatt i drgftelser om aktuelle
klausuler i kommende kontrakter, sdnn som
hgyere krav til kompetanse hos arbeidstakerne,
stgrre andel av egne ansatte hos hovedentreprengr,
giennomgaende krav til leerlinger og mere
kontroller ute pa prosjekt.

Ulykker

Dgdsulykkene i bransjen har i 2015 gatt ned, men
det er fortsatt mange arbeidstakere som dgr eller
blir alvorlig skadet pa jobben. Forbudet har i 2015
deltatt i viderefgringen av arbeidet som ble satt

i gang med Helse, miljg og sikkerhet Charteret.
Det har veert arbeidet med en ordning, om at alle
ma gjennom en obligatorisk sikkerhetsoppleering
fgr en slipper inn pa anlegget. Dette arbeidet
fortsetter. Arbeidstilsynet har avdekket at ansatte
i bemanningsselskapene sveert ofte far
mangelfull Helse, miljg og sikkerhetsoppleering.

Allmenngjoring

Arbeidet med a allmenngjgre tariffavtalen i ble
lagt pa is inntil videre. Det var sma muligheter
for & eventuelt fa allmenngjort noe stort annet
i tariffavtalen enn en lgnnssats. Da anleggs-
bedrifter har st@grsteparten av sine oppdrag hos
offentlige byggherrer, mente forbundet at det
pa daveerende tidspunkt sa vil en aktiv bruk av
forskrift for lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter veere et bedre virkemiddel for & hindre
underbetaling og konkurransevridning i det
norske anleggsmarkedet. En eventuell allmenn-

gjgring viste seg ogsa veere komplisert i forhold
til den konkurrerende overenskomsten for
Maskinentreprengrene.

Store kontrakter

Forbundet har i ulike sammenhenger tatt opp
utfordringen i at det utlyses sa mange store
kontrakter. Dette har resultert i at det er fa norske
bedrifter som er i stand til & ta opp kampen om
disse jobbene. Til tross for stor aktivitet i bransjen
er det mange norske bedrifter som har permittert
betydelig av sine ansatte. Noen har ogsa blitt sagt

opp.

LO koordinator

Forbundet lykkes i 2015 med a fa pa plass den
fgrste LO koordinatoren pa en samferdsel
prosjekt.

Tvistesaker

I 1gpet av 2015 har det veert totalt 44 saker til
behandling i forbundet og avdelingene pa
overenskomstomradet. Av disse har det veert

18 yrkesskadesaker, 18 tvistesaker, 4 oppsigelses-
saker og 4 saker pa diverse. Av disse er 28 saker
fortsatt under behandling.

Avtaleomrade og medlemsutvikling
Forbundet har denne overenskomsten sammen
med tre andre forbund, Transport, Industri og
Energi og Fellesforbundet. Det er en bedrift som
har avtale med vart forbund. Denne er en
erkleeringsbedrift.

Det er ved utgangen av 2015 registrert 63
medlemmer.

Tvistesaker
Det har ikke veert noen tvistesaker til behandling.

Overenskomsten for kraftlinjer har 10
medlemmer. P4 dette omrade er det ingen
bedrifter som har tariffavtale.

Det er avholdt to m@ter med Statnett for at
forbundet skal veere oppdatert pa bransjens
utbygginger.
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Avtaleomrade og medlemsutvikling
Vi har avtale med 15 virksomheter. 3 av disse er
med Virke og 12 med NHO Service.

Ved utgangen av 2015 hadde forbundet 183
medlemmer innen omradet, noe som er en
nedgang pa 3 i perioden. De fleste er i virksomheter
med tariffavtale, men vi har og noen

i bedrifter uten tariffavtale.

Mellomoppgjoret 2015

Oppgjoret ga et generelt lavtlgnnstillegg pa
kroner 1,75,-. Samtidig ble det som fglge av
garantibestemmelsen gitt 3,66,- per time. Totalt
kroner 5,41,-

Det gir en ny minstelgnn pa kroner 160,41,-.

Tvister
Det er to tvistesaker til behandling per 31.12.2015

Generelt

Medlemsmassen er hovedsakelig fordelt pa

noen store aktgrer i bransjen. Det er noen aktive
tillitsvalgte i noen av selskapene, men det er rom
for videre utvikling av tillitsvalgtapparatet i de
stgrste aktgrene.

Avtaleomrade og medlemsutvikling
Forbundet har avtale med 3 virksomheter, 2 med
NHO Sjgfart og 1 med NHO Service.

Medlemstallet i overenskomstomradet har
sunket med 7 personer.

Tvistesaker
Det er ikke registrert noen formelle tvistesaker
sentralt i perioden.

Mellomoppgjoret 2015
Oppgjoret ga et garantitillegg pa kroner 4,- pa
overenskomsten.

Generelt

Overenskomsten er blant dem med feerrest
medlemmer, utviklingen har gatt sakte med
sikkert nedover de siste arene. En av arsakene er
automatisering av innkrevingen.

I dag er det i hovedsak to virksomheter som
dekker de aller fleste medlemmer.
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Avtaleomrade og medlemsutvikling
Forbundet har tariffavtale med 17 bedrifter,
som fordeler seg slik:

NHO Service 9 avtaler
NHO Teknologi 1 avtale

Virke 2 avtaler
Erkleeringsbedrifter 5 avtaler

Forbundet har videre medlemmer i 42 bedrifter
uten tariffavtale.

Det er i perioden tegnet avtale med to nye
selskaper.

Medlemstallet for vakt har i perioden sunket
med 36 medlemmer. Per 31.12. 2015 var det 4114
medlemmer pa Vekteroverenskomsten.

De langt fleste av medlemmene er i selskaper
tilknyttet de to store aktgrene i bransjen, Nokas
og Securitas.

Medlemsutviklingen var pa sitt laveste rundt
sommeren og har hatt en jevn gkning siden da.

Potensialet for medlemsvekst er veldig stort
sa med godt organisasjonsarbeid vil en kunne
fortsette en god vekst i antall medlemmer
fremover.

Tvistesaker

Det har veert formell behandling av 42 tvistesaker

i forbundet i bransjen, hvorav 19 er ferdigbehandlet.
Tarifftvister og oppsigelses saker utgjgr flertallet
av sakene.

Mellomoppgjoret 2015

LO og NHO ble i mellomoppgjgret enig om et
tillegg pa 1,75 kroner i timen, (3 500 kroner per
ar) for medlemmer pa overenskomster som ligger
under 90 prosent av gjennomsnittlig industri-
arbeiderlgnn, det vil si overenskomster med
gjennomsnittlig arslgnn pa 388.013 kroner eller
mindre. Gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn er
431.126 kroner.

Resultatet for vekteroverenskomsten viser at
denne gruppen har hatt en god lgnnsutvikling de
siste arene & ligger i dag pa 90% av industrien. Det
viser at de tiltak vi har hatt de senere arene har
virket, de har blitt lgftet fra under 85% til dagens
90% av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

Siden vakt 1a akkurat pa 90% ble var leder Erna



Hagensen ngdt til 4 gd noen ekstra runder med
motparten fgr de gikk med pa at ogsa vekterne
skulle f3 tillegget pa 1,75.

Lgnnstabell for lerlinger:
leerear i bedrift kr. 71,87 pr time.
leerear i bedrift kr. 107, 80 per time.

Bransjeradet
Det er avholdt 4 mgter i bransjeradet.

Protokoller og handlingsplan er forelagt
forbundsstyret.

Saker bransjeradet har jobbet med i perioden er
blant annet risikoutsatte tjenester, vernetjenesten
ibedriftene, arbeidstidsordninger, service-
arbeidere i overenskomsten, gkt samarbeid med
NHO Service og leerlingeordningene.

Det en har brukt mest tid og som er fgrste-
prioritet er organisasjonsbygging og utvikling av
tillitsvalgtorganisasjonene i bedrift. En naturlig
oppfglger av dette er gkt fokus pa medlems-
verving og stgrre oppslutning om Norsk Arbeids-
mandsforbund i bedriftene.

Service Unionen Norden vakt
Det er avholdt 2 styremgter i SUN vakt.

Terje Mikkelsen har overtatt som nestleder
i styret for vaktseksjonen etter Trond Karlsen.

Styret har planlagt den nordiske samlingen for
vektere som skal avholdes i september 2016
i Finland.

Organisasjonsbygging

I bransjen er det fokusert mye pa organisasjons-
bygging i perioden som har veert. Da hovedsakelig
1 de st@rre bedriftene med tariffavtale.

Bade Securitas og Nokas har de senere arene veert
giennom store organisasjonsendringer som fglge av
sammenslainger og oppkjgp. Blant annet gijennom
Nokas sitt oppkjgp av G4S i 2014. Tillitsvalgtorgani-
sasjonene har de senere ar brukt mye ressurser

pa a reetablere og bygge nye tillitsvalgtorganisa-
sjoner som fglge av dette. Dette arbeidet har foregatt
giennom hele 2015 og vil fortsette videre i 2016.

Vekterutdanning
12015 ble det pabegynt to prosesser som vil fa

fglger for utdanningen av vektere fremover.

Det fgrste er arbeid gjennom en gruppe satt ned

av Politidirektoratet (POD). Gruppen har som
mandat & sluttfgre arbeidet med & fastsette
innhold og gjennomfgring av den nye lovpalagte
vekteroppleeringen. I dette ligger gkte krav til
selve oppleeringen, gkte krav til instruktgrer og
krav om resertifisering av vektere hvert fjerde ar.

Norsk Arbeidsmandsforbund har veert representert
her med forbundssekretzer Terje Mikkelsen. Ellers
er det representanter for POD, NHO Service og
representanter for de forskjellige fagomradene
som skal innga i oppleeringen.

Arbeidet i utvalget ventes fullfgrt i 2016.

Det er og pabegynt arbeid med gjennomgang av
tilbudsstrukturen for yrkesoppleeringen. Dette
arbeidet ligger under Utdanningsdirektoratet og
foregar i forskjellige faglige rad.

Sikkerhetsfaget ligger under Faglig rad for Service
og samferdsel. Her vil en jobbe for & beholde og
eventuelle styrke sikkerhetsfaget i den tilbuds-
strukturen.

Arbeidet organiseres gjennom utviklingsrede-
gjorelser for de enkelte fag som leveres videre
til Utdanningsdirektoratet. Arbeidet forventes
avsluttet i 2016.

Medlemsutvikling

Det var registrert 989 medlemmer pa avtalen ved
arets utlgp, og dette er en gkning pa ett medlem
i perioden. Potensialet innenfor avtaleomradet

er stort, men det fordrer gode lokalorganisasjoner

i bedrift dersom vi skal lykkes med & hente ut dette.

Det er totalt opprettet 4 nye avtaler innenfor
omradet i perioden, og 17 saker har veert til
behandling. 5 av disse er avsluttet.

Lonnsoppgjoret

Oppgjgret 2015 var ett mellomoppgjer, og det ble
ikke gitt generelle tillegg. Det ble gitt lavtlgnnstillegg
til de grupper som 18 under 90 % av industri-
arbeiders lgnn, men samlet sett ligger service,-
og vedlikeholdsoverenskomsten over dette. Dette
slar uheldig ut for de gruppene (bilagene) som
ligger lavere en 90 %, noe som oppfattes sveert
urettferdig av medlemmene i disse gruppene.
Overenskomstens utforming med inndeling

i bilag for forskjellige yrkesgrupper utgjgr saledes
en utfordring med tanke pa lgnnsstatistikk.
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NY LARDOM: - Jeg vil jobbe,
bidra og delta i samfunnet,
sier renholder Aziz Abdallah.
Foto: Tri Nguyen Dinh



Organisasjon

Det finnes relativt fa fungerende klubber pa
omradet, og seerlig har dette konsekvenser for
giennomfgringen av lokale forhandlinger. I flere
bedrifter gjennomfgres ikke disse overhodet, og
i disse tilfellene fungerer avtalen derfor som en
normallgnnsavtale. Dette er uheldig med tanke
pa lgnnsdannelse, men representerer ogsa et
problem med tanke pa konkurransevridning

i bransjene.

Service Unionen Norden vaktmestere
Forbundet er representert i nordisk samarbeid
for vaktmestere, og innehar en styreplass i dette.
Det har veert avholdt 3 styremgter i perioden.

Medlemsutvikling

Det var registrert 7031 medlemmer pa avtalene
ved arets utlgp, og det tilsier en gkning pa

60 medlemmer i Igpet av perioden. @kningen

i medlemmer skyldes for en stor del overfgring av
medlemmer fra Fellesforbundet i forbindelse med
outsourcing av renhold pa hotellene. Ser man
bort fra dette er tallet pd medlemmer pa omradet
dessverre synkende.

Omradet bestar av til sammen 4 tariffavtaler,

og det er totalt inngatt 19 nye avtaler i perioden.
7 avtaler er oppsagt. Totalt har forbundet
behandlet 97 saker, hvorav 34 er avsluttet.

Lonnsoppgjoret

Oppgjeret 2015 var et mellomoppgjer og det ble
ikke gitt generelle tillegg. Renhold fikk et lavt-
Ignnstillegg med virkning fra 1. april pa kr. 1,75.

Videre ble det gitt et garantitillegg pa kr. 3,60 pr.
time med virkning fra 1. mai 2015.

Lgnnssatsene er dermed fglgende fra 1. mai 2015:

Under 18 ar: kr. 122,76
0-2 ars ansiennitet: kr. 169,37
2-4 ars ansiennitet: kr. 172,74
4-10 ars ansiennitet: kr. 179,47
Over 10 ars ansiennitet: kr. 183,32

Om bransjen.

Treparts bransjeprogram

Som en av tre bransjer i Norge har man et eget
bransjeprogram for renhold. Etter at departementet
har trukket seg ut, har Arbeidstilsynet hatt
lederfunksjonen. Dette gir noen utfordringer,

men i stort har forbundet en god kommunikasjon
med Arbeidstilsynet.

Et av fokusomradene har i 2015 veert problema-
tikken rundt renhold i private hjem, der man har
problemer med svart avlgnning, og lite regulerte
forhold for arbeidstakere. Bransjeprogrammet har
ogsa en viktig oppgave med a evaluere allerede
iverksatte tiltak, se nedenfor.

Allmenngjoring

Allmenngjgringen ble sist viderefgrt i 2014, og vil
begjzeres viderefgrt i 2016. Det er mye som tyder
pa at det vil ha store konsekvenser for bransjen
og ogsa vare medlemmer, dersom allmenn-
gjgringen av sezerlig lgnn bortfaller.

Regionale verneombud - renhold

I forbindelse med endringer i forbundsledelsen
etter landsmgtet 2015 har forbundet ogsa fatt ny
representant i fondsstyret for Regionale verne-
ombud, og Brede Edvardsen er oppnevnt som
fast representant til styret. Det er gjennomfgrt 6
styremgter i perioden.

Etter stort patrykk fra arbeidsgiversiden har
regjeringen v/departementet besluttet 4 giennom-
fgre en evaluering av ordningen, pa tross av at
den kun har veert i full drift 1,5 ar. Det er derfor
sadd noe tvil om ordningens fremtid, hvilket
innvirker pa fondsstyrets arbeid. Pa tross av at
ordningen har god gkonomi, og at det av den
grunn er rom for & ansette flere Regionale verne-
ombud, avventes arbeidet med dette til resultatet
av evalueringen foreligger.

Ordningen er etter forbundets mening et
seerdeles viktig verktgy mot sosial dumping og
det er avgjgrende at den viderefgres. Dette
gjenspeiles ogsa i fondets rapportene fra
ordningen. Det jobbes for gvrig med & utarbeide
klarere styringsverktgy for ordningen, som blant
annet vil gjgre det lettere & male effekten av
Regionale verneombudenes arbeid.

Offentlig godkjenningsordning

Ogsa denne ordningen ble det i 2015 besluttet at
skal evalueres, og resultatet forventes & foreligge
fra Fafo sommeren 2016.
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Overenskomsten dekker fglgende omrader:

¢ Treningsstudioer

e Bowlinghaller

¢ Badeland

e Forngyelsesparker og lignende

¢ Dyreparker

Det er registrert 354 medlemmer pa overens-
komsten, en oppgang pa 8 i lgpet av aret.

Vi har 24 avtaler pa Overenskomsten, hvorav
12 med Virke og 12 med NHO Service.

Mellomoppgjoret 2015
Mellomoppgjgret ga et tillegg pa kroner 1,75,-
for omrédet.

Generelt

Medlemmene i bransjen er spredt pa sveert
mange virksomheter med fa ansatte i hver
virksomhet, noe som gjgr det vanskelig & fa til
et godt klubbarbeid.

Innen treningsbransjen er det noen aktgrer av en
slik stgrrelse at det bgr veere mulig 4 f3 til gode
fagforeningsmiljger og tillitsvalgtorganisasjoner.
Innen treningsbransjen er det og en del aktive
tillitsvalgte som kan bidra til en god faglig
aktivitet innen bransjen.

Tvister
Det er behandlet og avsluttet 2 saker i perioden.

Avtaleomrade og medlemsutvikling

Det er ved utgangen av aret registrert 4 bedrifter
med tariffavtaler. 1 av disse er avtaler med NHO,
og 3 bedrifter med erkleeringsavtale.

Ved utgangen av aret var det registrert 32
medlemmer som er omfattet av avtalen i Norsk
Arbeidsmandsforbund.

Mellomoppgjeret i 2015 vart som i privat sektor
beskjedent. Med overheng fra aret fgr pa 2,1% og
lgnnsglidning, var det meste av den gkonomiske
ramma «brukt opp» allereie fgr forhandlingane
starta. Med sa lite prgvde ein & lgfta dei lavast
lgnte. Dette ga heller ikkje grunnlag for & setja
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noko av til lokale forhandlingar. Dei ulike etatane
sto likevel fritt til & gjennomfgra det, men da
matte dei henta «friske midlar» innafor sitt eige
budsjett. Ingen av dei tre sektorane som vi har
medlemmar i fann grunnlag for det.

Det har vore ein liten medlemsnedgang i fra
291 til 280 medlemmar. I 2015 har hovudtillits-
vald i Vei bidrege til at ein har tillitsvalde i alle
regionane. Den stgrste medlemsgruppa er

i Midt-Norge.

Beredskapsavtalen og beredskapsvakter var
mykje diskutert bade i 2014 og 2015. Kva skal
kompensasjonen vera? Ein femtedel som etter
hovedtariffavtalen i Staten, eller skal den vera
stgrre eller mindre? Skal dette i tilfelle avtalast
sentralt, regionalt eller lokalt?

Hovudpartane har komme fram til at dette kan
forhandlast lokalt, men det ma vera ein skrifteleg
undertegna avtale mellom partane, og arbeids-
givar har ikkje styringsrett i dette spgrsmalet.

Sa langt er der undertegna avvikande avtale
iregion Sgr og Midt. I Vest og Nord stoppa Norsk
Arbeidsmandsforbund og Norsk Tjeneste-
mannslag det. I region @st og Vegdirektoratet har
ikkje kravet blitt reist.

Det har elles ikkje vore stgrre saker eller
ueinigheiter mellom partane.

2015 har vore eit «roleg» ar for NVE ANLEGG.
Arbeidsgivar sa i 2014 opp den seniorpolitiske
avtalen. Denne vart reforhandla og undertegna
15.januar. Avtalen er ikkje sa gunstig som den
forrige.

20. august hadde NVE ein heil dag med alle
avdelingsleiarar, direktgren og tillitsvalde i fra
alle aktuelle forbund for & evaluera tidligare
lgnnsforhandlingar og for & planleggja framover.
Norsk Arbeidsmandsforbund deltok med to
mann. Desse samlingane er leererike og nyttige,
og NVE viser atter ein gang god tilrettelegging og
serdeles godt samarbeid.

Maskinparken til «anleggsgutta» er i god stand

og vert jevnleg fornya. Det ein skulle ynskt var at
NVE satsa enda sterkare pa leerlingar for a byggja
opp kompetanse. Ein del maskinkjgrarar har for-



holdsvis hgg alder, og denne type arbeid leerer ein
seg ikkje opp i pa kort tid. Dei tilsette pa Vestlandet
har hatt rikelig med arbeid og store utfordringar
etter flomkatastrofen i Sogn og Hordaland sein-
haustes i 2014. Ellers har aktiviteten vore pa det
jevne. Medlemstallet har gatt ned i fra 32 til 31
medlemmar i 2015.

Medlemstalet for Kystverket i 2015 viser en liten
oppgangi fra 108 til 111 medlemmar. Denne
medlemsoppgangen var nok til at Norsk Arbeids-
mandsforbund i 2016 vil f& stor nok oppslutning
til deltakelse i hovedavtalsmgta. Som nemnt

1 rsberetninga for 2014 har Norsk Arbeidsmands-
forbund hatt store problem med & na fram

i seeravtaleforhandlingar med Kystverket. Av den
grunn har saka gje vidare til «szerskilt nemnd».
Norsk Arbeidsmandsforbund har i denne saka
hatt neert samarbeid med Norsk Tjeneste-
mannslag og saka blir fgrd av LO juridisk ved
Einar Stueland. Mykje av aret har gje med til
saksutveksling mellom partane. Det har opplevd
som trenering i fra Kystverket si side. Fleire gangar
har dei bedt om fristutsetjelse for tilsvar. I tillegg
har dei prosedert pa at nemnda ikkje har kompe-
tanse til 4 ta stilling til fleire av spgrsmala og at
saka difor ma fgrast for arbeidsretten. Dette har
fgrt til mange mgter for Norsk Arbeidsmands-
forbund/Norsk Tjenestemannslag som bade har
kosta oss tid og ressursar. Saka i seg sjglv har og
over tid vorte sapass samansett og komplisert at
forbunda utanom LO juridiske, ogsa har engasjert
tidligare LO-Stat distriktsekreteer Jgrund Hassel.
Hans hjelp har vore uvurderleg nar det gjeld a
skilja mellom nar det er skipssikkerheitslova eller

Arbeidsmiljglova som gjeld og korleis Hovedtariff-
avtalen i Staten «slar inn».

Partane mgttest endeleg til nemdsbehandling
4.-6. oktober. Kystverket stilte med 4 advokatar.
Etter ei sterk vitneforklaring til var fordel i fra
Randi Stenaker i LO-Stat, ba Kystverket om at
nemdsbehandlinga vart brotne og at saka skulle
ga vidare til Arbeidsretten. Etter nye internmgter
og rundar med Kystverket star saka fortsatt ikkje
pa sakskartet til Arbeidsretten. Norsk Arbeids-
mandsforbund har difor gitt tilbod til Kystverket
om a ta oppatt forhandlingane att, men da ma det
vera reelle forhandlingar.

Med dette som bakteppe er det forstdeleg at
samarbeidet med Kystverket er krevjande.

Det daglege samarbeidet mellom arbeidsgivarsida
og vare tillitsvalde har imidlertid blitt betre.

Det tredje arbeidsfartgyet har vore under arbeid

i Danmark i heile ar. Ferdigstillelsen og overlevering
skal skje i juni 2016. Fornyinga av arbeidsfartgya
hadde Kystverket ein plan pa allereie i 2007.

Det skjedde imidlertid lite fgr LO samferdsels-
pollitiske utval papeikte det i Stortingshgyringar
og den raudgrgnne regjeringa fekk det med i si
satsing innafor Nasjonal Transportplan.

Tommy Nymo

Anders Bjarne Rodal
Ola Tuven
Toralf Ardal

80-arsjubilanten Anders Bjarne Rodal har veert med pa en utrolig samfunnsutvikling. Na frykter den tidligere nestle-
deren et samfunn som ligner det faren hans levde i: Lasarbeidersamfunnet. Foto: Erlend Angelo
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Arsberetning 2015

Virksomhetens art

Norsk Arbeidsmandsforbund er et fagforbund som forhandler lenns- og arbeidsvilkar
for sine medlemmer, bade innenfor offentlig og privat sektor. Konsernet bestar i
tillegg til forbundet av Mellergata 3 AS som videre eier 100% aksjer i
Arbeidsmandsforbundets Hus AS. Dette selskapet er knyttet til forbundets virksomhet
for delvis a dekke eget behov for kontorlokaler. Forretningsvirksomheten er lokalisert
| Oslo med 11 avdelinger i Norge.

| 2015 har arbeidsmarkedet vaert tilfredsstillende innenfor de fleste av forbundets
virksomhetsomrader.

Fortsatt drift

Arsregnskapet for 2015 er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn for dette
er forbundets strategiske planer og budsjetter for kommende ar og styret bekrefter at
forutsetningene er tilstedet.

Arbeidsmilje og personale

| henhold til gjeldende lover og forskrifter ferer forbundet og konsemnselskapet
oversikt over totalt sykefraveer for de ansatte og tillitsvalgte. | 2015 har det totale
sykefraveeret vaert pa ca. 5 % av faktisk arbeidstid i forbundet. Bade forbundet og
konsernselskapet arbeider lapende med forbedringer av arbeidsmilje og derigjennom
tiltak med & redusere antall sykedager. Det er ikke forekommet eller blitt rapportert
alvorlige arbeidsuhell som har resultert i store personskader eller materielle skader.
Arbeidsmiljoet betraktes som godt, og det arbeides lepende med tiltak til
forbedringer. Det er opprettet et arbeidsmiljeutvalg. Forbundet er tilknyttet
bedriftshelsetjeneste. Se for avrig eget punkt om Arbeidmiljgutvalget i den
faglig-politiske beretning.

Likestilling

29 % av forbundets medlemmer er kvinner. Kvinneandelen i de valgte organene
fordeler seg slik: | forbundsstyret er 35% kvinner. En representant i landsstyret har
minoritetsbakgrunn. Forbundsledelsen bestar av 8 personer valgt av landsmetet, 3
av disse er Kvinner,

46 % av de ansatte er kvinner, 54 % menn og 4 % har minoritetsbakgrunn.

Miljerapportering
Konsernets virksomhet pavirker ikke det ytre milje i vesentlig grad.
Resultat, finansiering og fremtidig utvikling

Driftsinntektene | MAF med avdelinger var pa kroner 177 820 025 i 2015, for konsernet
var det kroner 194 798 511 og en finansinntekt pa kroner 6 242 173,
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Mellergata 3 AS kjepte Arbeidsmandsforbundets Hus AS. Kjepet ble finansiert ved [&n
fra Sparebank 1 Oslo.

Arsresultatet for NAF med avdelinger var overskudd pa kroner 8 658 620,
Hele konsernet hadde et overskudd pa kroner 14 683 176.

Situasjonen i verdensekonomien har pévirket og kommer til & plvirke sserdig
gruvesektoren. Forbundet kommer fil & ha medlemsnedgang i denne bransjen.

Det kommer til & vaere stor aktivitet | anleggsbransjen i 2016 over hele landet. Det er
forventet en medlemsvekst | denne bransjen

Balansen
konsemet hadde totalbalanse pa kroner 445 910 743 per 31.12.15 mot kroner

285 748 060 per 31.12.14
Konsemet hadde en korisiktig gjeld pa kroner 24 877 675 per 31.12.15 mot kroner

14 329 211 per 31.12.14, Mesteparten av gjelden besto av offentiige avgifter og
skyldig feriepenger.

Konsernet hadde langsiktig 1&n pa kroner 143 564 767 pr. 31.12.156 mot kroner
2 890 837 per 31.12.14 . Bkning i den langsiktige gjelden skyldtes kjop av
Arbeidsmandforbundets Hus AS.

Konsemets egenkapitalandel var pa 54% pr. 31.12.15 mot 72 % per 31.12.2014.
Nedgangen i egenkapitalandel skyldtes lanet Mellergata 3 AS tok ved kjep av
Arbeidsmandsforbundets Hus AS.

Konsemets finansielle stilling per 31.12.15 var god.

Forbundets virksomhet har ikke ekonomisk vinning som formal, men en forsvarlig
gkonomisk drift hvor de ekonomiske ressurser brukes til & fremme medlemmenes
interesser | samsvar med forbundets vedtekter.

Forbundsstyret foreslar at overskuddet disponeres pa felgende méite:

Kampfondat kr. 7709145
Annen egenkapital kr. 5974 031
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Erna Hagensan a Trond Karlsan
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T landssbyret |
Morsk Arbeldsmandsfiorbund
REVISORS BERETNING
Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert Arsregnskapet for Norsk Arbeidsmandsforbund, som bestér av forbundsregnskap og
konsernregnskap. Forbundsregnskapet og konsemregnskapet bestér av balanse per 31. desember
2015, resullalregnskap og konlanistremoppstiling for regnskapsaret avsluttet per denne daloen og en
beskrivelse av vesentlige anvendie regnskapsprinsipper og andre notsopplysninger.

Forbundsstyrels og forbundsleders ansvar for drsregnskapat

Forbundsstyret og forbundsleder er ansvarlig for & ularbeide drsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge, og for slik
Inten kontroll som forbundsstyret og forbundsleder finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av
et Arsregnskap som ikka inneholder vesentlig fellinformasion, verken som filge av misligheter eller feil.

Revisars oppgaver o plikier

Var oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om defte drsregnskapet pd bakgrunn av viir revigjon. Vi har
glennomfart revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardens krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og glennamiarer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vasentlig feilinformasjon,

En revisjon innebaerer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og
applysningane | Arsregnskapet. De vaigte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av rislkoane for at rsregnskapet inneholder vesentlig fellinformasjon, enten det skyldes
migligheter eler fell, Vied en slik rislkovurdering tar revisor hensyn til den interne kantrollen som er
relevanl for forbundets utarbeldelse av et drsragnskap som gir et rettvisende bilde. Formalat er a
utforme revisjsnshandlinger som er hensikismesaige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for @n mening om effektivitten av selskapets intere kontroll. En revisjon omfatter ogsé en vurdering
av om de anvendle regnskapsprinsippene er hensiktsmassige og om regnskapsestimatane utarbeidet
av ledeisen er rimelige, samt en vurderng av den samlede presenlasjonen av arsregnskapet.

Etter vér oppfatning er innhentet revisjonstevis tilstrekkelig og henskismessig som grunnlag for vér
konkiusjon om forbundsregnskapet og var konklusjon om konsemregnskapel.
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Deuikding & bailos
waorking werld

Komkiusfon
Etter vér mening er &rsragnekapat for Norsk Arbeldsmandsforbund avgitt | samsvar med lov og

forskrifter og gir et rettvisende bilde av forbundets og konsemnets finansielle stiling per 31. desember
2015 og av deres resullaler og kontantstrommer for regnskapséret som ble avsluttet per danne datoan
i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

Uttalelse om evrige forhold

Konkiusjon om &rsberetningen
Basert pd vér revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene |
arsberetningen om Arsregnskapet, forutsetningen om fortsall drift og forslagat til dispanering av
resuliatet er konsistente med drsregnskapet og | samsvar med lov og forskrifter.

Konklusfon om regisirering og dokementasion
Basert pd vir revisjon av arsregnskapel som beskrevet ovenfor, og kontrallhandlinger vi har funned

nadvendig | henhold 1l internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
aAttestasjonsoppdrag som Ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansial
informasjons, mener vi 8t forbundsstyret og forbundsleder har oppfylt sin plikt i & serge for ardentlig
og oversiktiig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger | samsvar e o

og god bokferingsskikk | Morge.

alsavtonisart revisor
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Resultatregnskap 2015 MAF

Regnskap  Regnskap
2018 2014
Driftsinntekter
Konlingent inntekler 167 072 382 164 212279
Pensjonistkontingsn 9 381 86T B 162 531
Andre Inntekber T35 6&T 1 660 763
Sum Inntekier 177 169805 175 035 563
Driftskostnader
Konlingent til andre organisasions: 12 18 761 143 1BE71 166
Forsikringar 40 45 977 034 4F G0 881
Lannskosinader 4 62 615183 52 BB3 BID
Duiftabilskudd 18021 077 17 276 860
Avskrivninger 5 385 632 465 032
Andre kosinader [: A0 530021 27 506 063
Sum driftskostnader {70 290 280 -164 BDE D22
Driftsresultat 0 6899616 10228641
—— =
Finansposter
Renlelnniekiar 3410 878 3474 788
Renteinniekior fra Mallergala 3 410 000 410 000
Aksjeulbylte mellergata 3
Aksjeulbylte div 1873195 391 759
Andre finansintakiar GBS GO0
Rentekosinader =12 003 -4 7Ta8
Finanskosnader
Netto finansinntekter 6 6B2 0T 4 838 267
Araresultat etter finansinntekter 12 681 686 15 064 B98
Landsm@lekosinader 2016 __ABr244 3 000 Q0d
“Resultat eller avselning 7709145 12 064 898
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Balanse 2015 Forbundet

note
EIENDELER
Anlegasmidier
2015 2014
Uﬂﬂgﬂ drifl smidier _ 1,256 BTFr i 8163 603
Bum varige anleggsmidier BTITITI 8163 603
Finansielle anleggsmidier
Aksjer og andealar 7 14 154 876 14 154 876
Aksier | Mallergaia 3 Fi 300 000 2300 DD
Andre finansielle midier B 2 608 180 20711 414
L&n fil Mallergala 3 a 18 000 00D 18 000 000
Sum finanslelle anleggsmidler 53053 166 53 166 390
Sum ltﬂ!ﬂih‘llﬂllr‘ 61 B30 927 62 329993
Omlapsmidiar
Hundefordringer 8 & 606 378 6 605 162
Fordringer avdelinger 1721 410 3084 352
Andre fordringar 8754 184 21 B5A 663
Fﬂrdrlng-ar Mallergata 3 2 810000 410 0D
Sum fordringer 20 891 871 M BIB1TT
Bankikontantar 13 143 382 260 124 T34 G5
Sum amlapsmidler 164 374 262 166 372 AG2
EUM EIENDELER 226 205179 218 TOZ BES
— ———— - - ]
EGENHAPITAL OG GJELD
Egenkapltal
Annen agenkapital 14 175 144 544 144 B¥1 133
Avsetninger
Pansjonsforpliktalser 3 35 BBE4 006 55 813 830
Avalning il Landsmabe 6618 983
Andre avselninger 174 484
Sum avsetninger 35 8B4 008 62 607 207
Kerisiktig gleld
Leverandargjeld T 803 733 1616641
Annen gjeld 947 oar
Offendillige skatter og avgifter 5214 880 & 783 237
Fﬂrlﬂpaggal 4 057 518 3 848 460
Sum kﬂl‘l.!llliliﬂhlﬂ 17176 230 11 224 425
Sum ﬂ-uld 63 D60 236 T3 834 T2
226 205479 218 TO2 B55
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HAF med avdelinger
2014 2015
164 312 279 167 072 302
0162 531 § 344 BET
2 5638113 1385718
176 010 923 177 820 025
16 72T Tad 16 827 &18
47 510 081 40977 034
B4 222 477 54 470012
866 Ta8 509 435
43 512 RS0 40 55 £20
168 840 630 174 539 637
10 070 293 3280 188
4 278067 4003 204
410000 410 0G0
£8 B35

603400
412 758 1 850 B35
-5 THE 12 D3
5 636 a38 G 378 432
16 TEE 31 0 BER G20
15 786 B34 o BER E20

Hotn

L

Konsernregnskap 2015
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HKansarmn
Mot 2018 2014
Diriltsimniokior
Konfrigentinniekber 167 072 392 164 312 278
Pensjonislkontingant 8381 857 8 182 51
Latninrinkinr 14 370 483 6 233 064
Andre Inniokler 3964 779 2535113
Sum innakins 164 THE 511 161 233 987
Driftskeatnador
Konlingant il andre organlsajaner L § 19927 616 19727 724
Forshringar 0 A9 7T 034 47 910981
Lannekestnader 4 B4 170 012 64 222 477
Avskrhringer & 4128 602 1 164 B8
Andra kosinader [ B4 502 487 43 005 421
Sirekukaslnador
Sum drlliskosinader 178 705 163 030 AT
Daiftrasullal 16 0z 700 16 203 300
Finansposler
Rerfeinntekior 4 204 875 4 204 900
Renleinriehbor fra Molergata 3
Salg av aksjer 56 535
Andre fnaraineteklor BT E03 400
Aksleulbytie 1 800 685 412 158
Aentakosinader -4 G50 640 54 601
Andra Enarakeatnades
Hotly linansposler 1201 524 G 253 358
Ordinmrt resulial far skalt 16 384 224 20 456 B5B
Eiatichoairad 13 1701 048 "1 266 B78
Areresuitat 14 883 178 13 189 790



Balanse

NAF med avdalinger Mot Hote Honaem
204 2018 2016 2014
12 028 101 11 639 607 i |.I1.l|1r_ 184 019 044 55 703 855
12028101 11 639 607 5 Sum varige anleggsmidler 6 184 019 044 E5 TO3 858
Finansielle anleggsmidler
15123 964 16 003 106 A Aksjer of andelsr a 15 G 106 15 124 954
300 000 300 000 ] Aksjer | Mallergata 3
FH1414 22098 180 ) Andre finansiely midler ¥ 22oA@i80 &2 211 414
18000000  18GDOGD0 7.4 Lan lil Mallergata 3 .
B5 635 367 55 491 286 Sumn finanslelle anleggsmidler 3T 192 266 37 236 3640
67 663 468 67 130 893 Sum anleggsmidier 221 211 330 03 040 227
Langslklighordring
Langsikligfordring beielakers 522 6565 £14 B
Sum langsiktigfondrin 622 666 E14 B
Omlapsmidier
6 &30 WT T 068 027 ] Hurdelordringer T 640 058 6 E08 848
22 D45 BT B 754 184 Andrea fardringes 12 732 457 2 EIT 1T
410 000 2 910 000 14 Fordringar Malargala 3
20085 377 18762 211 Sum ferdringer 20 856 &0 20738 303
1E0 277 936 179 100 509 12 Bankinnskudd ag konlantar 12 2003 803 333 162 &9 530
180 364 312 198 862 720 Sum omlapsmidier 234 650 413 182 70T 633
257 027 TBD 266 083 613 SUM EIENDELER 445 910 743 205 T48 060
——————eTT _ _
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NAF med avdellingar EGENHAPITAL Hensanm

2014 2ME  Hote Mot 2016 2014

161 521 BBF 211 771 GE& 1B Annan agenkapital 16 240 237 BEB 204 85T 247

1681 521 BAT7 211 771 668 Sum egenkaplial __240 232 BHE 204 B6T 247

GJELD
Avsotning for forplikielser

55 813 830 35 BR4 005 3 Pansjonsforplikielses 3 35 84 006 55813 830

Libsatl skall 13 1 451 407 1 A37F 852

G618 583 Andra g 818 983

B2432 813 36 B84 006 Sum avsotning for forpliktolsor 37 336 413 63 770 765

@vrig langsiktig gjeid 143 464 767 2 690 837

B2 432 B13 36 884 005 Sum hgﬂﬁ !E 80 a0 180 €5 469 602

Betalkar skatt 13 4781 18 B31 425

Horsiktig gleld

2107 433 & BoG 402 Levarandar glald 8 560 VT4 2139720

& 180 063 4 X238 345 Annan Kosiklig gjeld 8278 468 & 31 THa

4775585 6233200 Skyldige offentiige avgifter 5 255 617 5056 307

13073081 18428 039 Sum kortsiktig gleld 24 877 675 14 329 211

76605 B33 64 312 045 Sum gleld 05 &TT 856 BO 790 813
267 027 780 266083 E13 Sum gjold op egenkapital 445 910 743 285 748 060

rdals]een, 6.16
{hle Ly
Erna Hagensen el aukela Trnnd rI
Forbundsledar Nastleder ﬂrganrsas;uns]adar

Emm 1’7@5

Anlta P Ia Juhansen

Styremedieam

bl Gigtr ™

Styremedlem

e Ramsdal
Etwamadlam

érkﬁtymmedbﬂm

2. LELA

red& Edvardsen
Styremed

Tar]a Mikkelsen
Styremedlem

LS oo

Hilde Katrine Thue
Styremediem

46 NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND ARSBERETNING 2015

-T&jf e ﬁmﬁ?&fﬁeﬁ ,

Styremedlem

s T,

Fade

Steinar Frade Olsen
Styremedlem

P decur e U et i,
Ann Jeanette Westrum
Styremediem



Moter til forbunds- og konsernregnskapet for 2015

Mote 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er salt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og
god regnskapsskikk.

Konsolideringsprinsipper

Konsernregnskapet omfatter NAF med avdelinger, 100% eide Mallergata 3 A/S
og Arbiedsmandsforbundets Hus A/S som er 100 % eid av Mellergata 3 A/S
Konsernregnskapet er utarbeidet som om konsernet var en

@konomisk enhet.

Transaksjoner og mellomvasrende mellom selskapene | konsernet er eliminert.
Konsernregnskapet er utarbeidet etter ensartede prinsipper, ved at
datterselskapet felger de samme regnskapsprinsipper som forbundet.

Datterselskap
Datterselskapet vurderes etter kostmetoden i forbundet. Investeringen er vurdert

til anskaffelseskost for aksjene

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi
dersom verdifall inntrer og dette ikke forventes & veesre forbigaende. Langsiktig
gjeld balansefares til nominelt belgp pa etableringstids punkiet.
Omlgpsmidler og kortsiklig gjeld omfatter regnskapsposter som forfaller til
betaling innen ett &r, elter anskaffelsestidspunktet, samt poster som knylter seg
til varekretslapet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig

eld.
%Jmlmpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig
gjeld balansefares til nominelt belep pa opptakstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter
fradrag for avsetning il forventet tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over driftsmidlets
forventede levelid.

Kontingentinntekter
Opptjent kontingent i regnskapséaret er inntektsfiart sin helhet.
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Pensjoner
Forbundet har en ylelsesbasert pensjonsordning. Pensjonskostnader og

pensjonsforplikielser beregnes etter lineser opptjening pa basis av forutsetninger om
diskonteringsrente, fremtidig regulering av lenn, endringer i pensjoner og ytelser, avkastning
pé pensjonsmidler samt aktuarmessige forutsetninger om dadelighet, frivillig avgang m.v

Endringer | forpliktelsen som skyldes endringer i pensjonsplaner amortiseres over antatl
gjennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid. Endringer i forplikielsen og pensjonsmidlene
som skyldes endringer i og avvik mot beregningsforutsetningene (estimatendringer) fores

mot egenkapitalen.

Skatt

Skattekostnaden | resultatregnskapet omfatter bide periodens betalbare skatt og endring |
utsatt skatt. Utsatt skait er beregnet med 25% pr. 31.12.15, 27% for usatt skalt pr. 31.12.14
pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfaring ved utgangen av
regnskapséret. Skatteskende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer
eller kan reversere | samme periode er utlignet og nettofart.

Kontantstreamoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og

kontantekvivalenter omfatter komtanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide
plasseringer som umiddelbart og med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente
kontantbelep og med forfallsdato kortere enn tre maneder fra anskaffelsesdato.

Mote 2 Eierskap | Mallergata 3
Forbundet eier 100 % av aksjene og har 100 % stemmeandel i Mellergata 3 A/S.

Mallergata 3 har forretningskontor | Oslo. Mellergata 3 AS eier 100 % av aksjene
i Arbeidsmandsforbundets Hus A/S.
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NOTE 4 LENNSHKOSTANDER ANTALL ANSATTE, GODTGEMERELSER

MAF med avdelinger Konsoern
204 25 - 2014
34074 124 35422 950 Lenninger, ferapanger NAF ansatie 35422850 34074124
B B&5 637 6 TE2 870 Arbeldsgiveravgift 6T7EIRTD 6865637
10 531 248 10827 781 Pensjonskostnadar 10827 781 10531 249
-2 6T8 372 -2 B05 202 Refunderts sykapangeniodue] -2 885 M2 -2 578372
1 782 186 407 34 Lennskosinadar RV Oer AT 234 1 7E2 186
3 547 652 3 637 370 Tapt arbeldslortjeneste styrerimaler ABITITE I 547 B53
B4 222477 B4 4T0 042 Sum lennshostnador B4170 M2 54222 47T
2014 2 015 Godigjerelse forbundsledor 018 204
B5T T4T B85 524 Lenntoncrar 865 524 5T 74T
28 262 60 BAT Andre godigjsrelser G0 BAT 26 282
1GE 208 192 637 Pensjonsordning 1892 637 166 #03
1 050 897 1086 788 Sum 1 086 Ta4 1 050847
Z 014 2 016 Honorar til revizar (eksl mval.) 2015 2014
157 50O 157 G600 Lovpalagl revisjon 59 929 Zd4 500
38 500 0 Hororar for ubvidet finansiell revisjon 20 TED 36 500
26 000 44 250 Ardre stlestas|onstonastar 44 250 35 000
222 000 201 7E0 Surn revisjonshonorar 324 945 248 op0
74 — 74 Antall Arevark 74 74
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NOTE & ANDRE HOSTHADER

MNAF med avdelingar Honsermn
2 014 2018 2015 2044
1 260 745 1408 286 Div ulvalg 1408396 1260745
3 4BB 754 3 204 E66 Diiv. styrer 3204 566 3488 754
2 533 607 40 402 Toritfaklvtet 40402 533 607
3835 543 4 255 313 Arbeidsmandan 4 2R I3 3838 H4D
13657452 15422 414 Konlorhold 16422 414 11 863 452
2 0GT 164 2 402 480 Div perzonalostandar 2402480  ZoaTied
1132 153 1 249 224 Div bevilgringer 1248224 1132153
1 620 042 2337 750 Profilering/informasjon 2337 T80 1620042
422 014 448 510 Andre mediemsnalalarte kosinader 448 510 422 014
3 G55 628 4731 358 Relsakostander lor ansalle 3 T3 66 3852 459
306 750 447 073 Revisjon 447 073 206 750
1 475 361 2 208 B14 Juridiskesaker 2 208 514 1 475 381
51 042 B0 032 Somemer palnlje B 032 61042
7T aT2 105 B18 Diverse 105 818 77372
457 BE3 A7S B0B Drift av Rvoer 375 608 45T BB3
2 266 118 2 BET TO8 Kurs ZB5T 708 2206116
Tr2ei9 1072 306 Klubblostandar 1072 308 72619
3 000 000 E 570 B4E Landsmata 5 579 S 3 000 000
1 185 827 1 139 082 Aldivibetsfondel 1129082 1185627
B13 676 Strabegiskplationm 813 675
20 458 217 438 Histarisbak 217 436 20 4548
227 926 Beverining 227 526
187 475 329 243 Resepsjonsljenaste 329243 187 ATE
Kosinader sisndormealskaper 1544 T2 1286 816
43512660 49 055 680 Sum andre drilishostnader 51 502 457 43 005 421
MOTE T ANDRE FINANSIELLE MIDLER
MAF med avdelinger Konsennat
2014 2016 2015 2014
20000000 20000 000 Sparsbanki 20 000 000 20000 000
388 180 358 180 Ansvarlig linekapilal evig varende 358 180 358 180
113 234 Hongresssonlrel L] 113234
240 000 240 000 Lén Ll ansatiofililsvalgls 240 000 240 00D
1 500 00O 1 500 000 Léin bl Folkets Hus Trondheim 1500000 1 500000
72211414 22008 180 SUM 22098 180 22 211 414
{18000 060 48 000 000 Lén til Mollerpata 3

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND ARSBERETNING 2015



NOTE 8 AKSJER OG ANDELER

MNAF med avdelinger Konserm
204 2015 2016 2014
& 989 e B 980 691 Sparebank 1 Oslo Aksrshus 2769 B &9 631 B oA ES]
1 850 000 1 850000 SPE -guppen aksjer 200 1 850 000 1 950 000
2107 64T 2 107 647 Amedia 2107647 aksjar 2107647 2107 047
45 404 45 401 Andelar | korgresseninat 45 40 45 404
15000 15 000 Statsansableshus 15 000 18000
478 552 478 562 Aksjer Seimarkal1817) ATE BB2 478 562
31 848 1000 Aksjer avd01 1000 31 848
17 000 17 000 Aksjer awd 02 17 00D 17 000
10D 0D 100001 Div aksjar avd 05 100 001 100 001
30 004 30000 Aksjer | Folkets Hus Molde awd 30 000 30 000
40 200 40 200 Andeler | Sunndalsera medd 40 200 40 200
295 180 295 150 Aksjer | Folkels Hus Bergen avdd 205 150 95 150
420 054 420054 Aksjaiond Trondheim avd0g 420 054 420 054
34 900 34 500 Aksjer | samfunnshusat pd Skedsmo avd 02 34 800 34 900
568 500 558 500 Andeles | Samfundshused Kiknes 1137 568 500 568 500
Dibos 1 000 1 000
15 123 854 75 093 108 Swwm 15084 106 15 124 954
200 000 300 000 Malargala 3 A5
00 000 300000 sum
16423 954 15303 108 Total for note 8
HOTE § KONTINGENT TIDSAVREGNINGER
Died &r tabt hensyn il mulige tap. Opptent og Ikke mottat konlingant og hus lele pd 31.12. 7 640 058
NOTE 10 FORSIKRINGER
HAF med avdelingir Honsem
2044 2015 2016 2014
7081 400 T 883 841 Grunnforsikrng 7 963 641 7 061 408
260 233 A 208 LO-Taver kort 38 296 260 233
2 200 FSH farsikring 2 200
24 281755 24 724 600 Holaktiv hjem forsiking 24724600 24 281 TS
16 305 284 17 250 488 Halp forslkring 17 250 488 16 305 384
AT 810 881 48 977 034 SUM 49 97T 034 4T 0881
MOTE 11 KONTINGENT TiL ANDRE ORGAMISASJONER
NAF med avdelinger Konserm
2014 2016 Z 045 2014
18 413 104 18 383 331 Konlingant 8l LO 18393331 18413104
1 314 B210 1 534 285 Koatingenl lil avrige organisasjoner 1 634 285 1 314 620
18 727 T4 18 927 616 Sum 19837616 19 TETTHM
HOTE 12 BANK INNSHUDD
HNAF med avdalinger Konsom
2014 201E 2018 2014
155 408888 174 151 714 Bank/konlanber 188 TE4 538 158 098 663
4 870 04T 5038 795 Skallekonlofbundne midbar) ROARTES 4 870 96T
160 277 938 178 100 500 Sum 203 803 333 182 965 530
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Hets 13 Skatt | skotbepliktig virksomhet

Honsarn

2015 2014
Betalbarskait 1781 98 831 425
EI'H:IW i ulzalt skalk -B0 8&5 435 453
Skattekosinad ordinser resultat 1 704 044 1 268 BTE
Skaltepliktig Inndokl
Ordineert resultat for skali 8 725 625 4 gal 037
Parmanen] forskjebar 4 588 211
Endringer | midledidige farakjeliar 30533 1612784
Skattepliktig Inntekt GBS0 830 3078 3560
Balalbar skall | balansan
Batalbar skall pd drals resullad 1 781 M6 B3 425
Belalbar skatt | balansan 1 7E4 o6 B3 425

Shatteaffekten av idlertidige forskjeller og underskudd til fremfaring som har glit opphav Ll usatt skait
og ulsatte skattefordeler, spestfisert ph typer av midlertidige forskjeller

2015 2 014 Endring
Warige driftemiddier EROSEGT 5008019 797 5TB
Fardringer 1] 52 B41 52 641
S EBOT 12 4 95T 342 B850 218
Utzatt skattofordel / skatt (26
Bl 2T ) 1451 407 1 337 952 «113 455
MOTE 14 MELLOMREGNING NAF 0G MBLLERGATA 3
2014 2016
410 000 2 910000 Fordringer til Mallergata 2
Ghald lil Malbergala 3
18000000 18000 000 langsiktig lin t Mallargata 3
__ 18410000 320910000 Sum lhn il Melleraatad
HOTE 16 EGENKAPITAL
NAF med avdelinger Konaarm
2014 2ME 2016 2014
177 B60 BB 181 521 887 Egenkapital 01.01 204 957 247 107 872 080
=12 105 433 20 584 665 Estimatavik pansjoner 20 5646685 12105433
26 304 Tilfer egankapital 27 800
15 766 831 5 658 G20 Arets resuilsl 14 GAAITE 19188 TO0
181 521 88T 211 771 566 Eg,lnl:qﬂlu] HAR 240 232 888 204 95T 247
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KONTAMTSTREMOPPSTILLING 20416

Kansarn

MAF mead avdelinger
2014 2 0168 Kentantsiram fra operasjonells aktiviteter 2015 2014
16766 631 O ESE 620 Ordinport resulis 14 683 176 19188 700
566 THE 508 485 Ordinse avakrivninger 4128682 1164085
2 36T 098 634 B41 Forskjell mellom kestnadefart pensjon og innsuibetalinger 634 841 2 367 008
=14 8§12 544 B 324 166 Endringer fordringer 8042 223 15645 408
=2 30 207 5 354 058 Endringer kortsiklig pjeld 10 548 484 -3 091 704
Endring ulsaltshalt 113 455
Endringer | langsiklig gjeld 130 645 238
{ BS7 B58 -6 616 883 Endrnger | aveelningsar G618 863 1 BEY 858
26 395 Andre lid 27 800 -5 243
3216 634 18 8RO 403 Netto kontantstram fra forbundels operasjonelle aktivitatar 160 004 906 S ETE 476
Kentantstram fra Invesieringsakibvitator
-1 515 085 121 000 Utbelaling ved kjop av vardge difismidlar A28 316185 -4 42T BT
17 582 809 144 081 Endringer i andre finanskalle an Il 144 082 -18 582 812
-18 087 B34 23 081 Netto kontantatram fra Investeringsaktivitel mv AZ8171 103 -Z3 010 483
15882 760 18 912 574 Mwtto endring | kentanter og bankbehaldninger A0 B3I B0 17 334 007
176 180 195 160 277 835 Beha av kontantar og likvider 01.01 162 869 530 180 303 537

100 277 935 178 180 509 Beholding av kontanter 31.12,

203 503 333 162 960 530

160 277 B35 179 190 509 Faklisk behokdning Arsregnskap PR 31,12 203 BO3 333 162 068 530
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KONTROLLKOMITEEN

Kontrollkomiteens beretning for 2015

Kontrollkomiteen har 1 2015 utfiart sitt verv i henhold til forbundets vediekter og gjeldende
instruks for kontrollkomiteen.

Komiteen har mottatt og giennomghtt protokollene fra landsstyret, forbundsstyret og
ledermatene.

Komiteen har i 2015 hatt 3 mater.
Forbundets tillitsvalgte og ansatte har, etter komiteens snske, matt til behandling i enkelte saker.

Komiteen har gjennomgitt landsstyrets forslag til faglig-politisk beretning for 20135, og
forbundets forslag til Arsberetning og regnskap for 2015,

Komiteen konkluderer med:

Forslag til faglig-politisk beretning, og regnskap for 2015, gir etter komiteens mening et godt
uttrykk for den aktivitet som har vasrt gjennom arct.

Komiteen anser at den aktivitet som gjenspeiles i beretning, regnskap og protokoller, samt
resultat av de undersakelser og kontroller kontrollkomiteen har foretatt, er i overensstemmelse
med forbundets vedtekter og med vedtak fatfet 1 de besluttende organer.

Komiteen mener derfor at landsstyret kan godkjenne drsregnskapet for 2015, og innstille den
faglig-politiske beretningen for 2015 til godkjenning overfor landsstyrematet.

Oslo 9. marg 2016

For kontrollkomitesn:
iﬁ- Hen. 'Q_ o Tomsts Madee
Jan Magne Arsbog Liv Randi Matre
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