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Tariffavtale — en viktig fordel

En tariffavtale er en kollektiv avtale mellom arbeidstakere og
arbeidsgivere om lgnns- og arbeidsvilkar. Forbundets fremste
formal er a organisere arbeidstakere og opprette tariffavtaler,
slik at du far en trygg arbeidshverdag.

Star vi sammen, er vi sterkere. Det er den viktigste fordelen
ved ditt medlemskap.

Norsk Arbeidsmandsforbund ble stiftet i 1895 av anleggsar-
beidere. Forbundet har i dag vel 33.000 medlemmer innenfor
renhold i privat sektor, vakt, anlegg og maskin, asfalt og vedlike-
hold, Statens vegvesen, Kystverket og NVE, bergindustrien,
vaktmester, skadesanering, spesialrenhold og vedlikehold,
parkering, treningssentre, tunell-, bom- og og bruselskaper
og skianlegg og fritids- og forngyelsestilbud i privat regi, og
gvrige grupper som ikke kommer under bestemte fag- eller
industriforbunds virkeomrader.

Forbundet er tilknyttet Landsorganisasjonen i Norge (LO).

Kontakt

Norsk Arbeidsmandsforbund ¢ Postboks 8704, Youngstorget * 0028 Oslo
Telefon: 815 45 100 * E-post: norsk @arb-mand.no
www.arbeidsmandsforbundet.no
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Tillitsvalgte i bergindustrien forhandler om lgnn og arbeidsforhold pa

vegne av deg og dine kolleger. De handterer problemer som kan oppstd FOINaVI ..ottt
pa arbeidsplassen. Star vi sammen, er vi sterkere. BUEIMAVI: ¢vvvvieeeieecececcee e eees
. . . . .. F@ASElSAato: .......eoueeuieieiiiiienee e
Selv om det ikke er tariffavtale ved din bedrift, kan du melde deg inn i pdselsdato
forbundet. Som medlem har du uansett rettigheter og fordeler. Du star AIESSE ...
a.ld.rl alene O.g vil ?Htld h'a et StQ)tt'eappara.t a henvende deg til - bade . PoStNUMMET/SIEA: ......oueeieieierieriereeteieee e
tillitsvalgte i1 bergindustrien og ditt avdelingskontor. =
E E-pPOSt adresSe: ...oouviriiiiiiiieniieieete et
Du far: Bl.ir du utsatt folr en ustclklig. opps?gelse, en yrke.:sskade, eller havner i en g Telefon:
Hielp og stgtte fra tillitsvalgte og ansatte med hgy kompetanse t\flstes%lk m?d dlI.l arbeldsglve.:r, V11 Norsk Arbel.dsmandsforbund kunne 5 . ‘
s gi deg juridisk hjelp etter en individuell vurdering. s Medlemskap: [ Ordinert
pa arbeidslivets lover og avtaler. 8
Hjelp ved omstilling, permitteringer og oppsigelser . . . . § O Elev
Jeip &P ger 0g Oppsig ) Norsk Arbeidsmandsforbund har organisert bergverksarbeidere siden 50
Innflytelse pa arbeidsplassen. 1898. Sikkerheten har alltid vzert i fokus for vart arbeid. Vi arbeider for 2 O Student
Stgnad ved streik og lockout. g(.)de l¢nns? og arb::idsvilkéh:, og for‘z‘i Q.ike aktiviteten i bergindustrien % n Lerling
Tilbud om kurs og stipendordninger. slik at nzeringen gar en stabil framtid { mate. % Y TKE/SUINE: v eeee s ese s eeess e eseeseeee
LOfavgrs Hjem-, Grunn,- og Fritidsulykkeforsikring. % Arbeidsaiver:
Gruppeforsikringen er Valgfri. a L0 L S P N
ATDEIASSIEA: ..ttt

Advokatforsikringen HELP som gir deg mulighet til 4 f& hjelp

fra advokat innenfor privatrettslige omrader i Norge og Sverige. Medlem i annet LO-forbund (hVilKet): ........ocoeveveveeeeeeeeerenennn.

Tilbud pa andre gunstige forsikringer og medlemsfordeler

. (nsker 4 bli oppringt av min avdelin,
gjennom LOfaver. O ppring g

Skattefradrag pa fagforeningskontingenten. Du kan ogsd melde deg inn pA www.arbeidsmandsforbundet.no

Fagbladet «Arbeidsmanden» 10 ganger i aret.

Kontingenten er 1,6 % av brutto lgnn, lgnn under sykdom og
ferielgnn. (Eller 1,82 % eksklusiv ferielgnn.)

Forbundet for bergindustrien




