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إتفاقیة الأجور هي إتفاقیة جماعیة حول الأجور وشروط العمل بین العمّال 
وأرباب العمل. الهدف الأسمی للإتحاد هو تنظیم العمّال وإبرام إتفاقیات الأجور، 

بحیث تحصل أنت علی حیاة عمل آمنة. 

إنّنا نزداد قوة إذا کنّا مجتمعین. هذه‌ هي المیزة الأهمّ لعضویتك في الإتحاد. 

تأسّس إتحاد العمّال النرویجي في عام 1895 من قبل عمّال الانشاءات. 
عدد أعضاء الإتحاد الیوم یناهز 33.000 عضواً یعملون في القطّاع الخاصّ 
وقطّاعات الحراسة والانشاءات وتشغیل المکائن والإسفلت والصیانة، وفي 

مصلحة الطرق التابعة للدولة ومصلحة السواحل ومدیریة مصادر المیاه‌ 
والطاقة النرویجیة وقطّاع المناجم، وفي مجالات حراسة العمارات وترمیم 
الأضرار وأعمال التنظیف والصیانة الخاصّة ومواقف السیارات ومراکز 

التمرینات البدنیّة، وشرکات إنشاء الأنفاق وحواجز تحصیل الرسوم 
وشركات الجسور ومنشآت التزحلق علی الثلج ومراکز الترفیه‌ التابعة للقطّاع 
الخاص، وکذلك بقیّة المجموعات المهنیة التي لا یرتبط مجال عملها بصلة لمجال 

عمل النقابات المهنیة أو الصناعیة.

إتحاد العمّال النرویجي منضوٍ تحت لواء الإتحاد العام لنقابات العمّال في 
 .)Landsorganisasjonen i Norge( النرویج

إتفاقیة الأجور – إنّها میزة مهمّة

للإتّصال: 

www.arbeidsmandsforbundet.no
أصبح عضواً!
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 www.arbeidsmandsforbundet.no



.................................................................................................. الأسم الشخصي:

الکنیة/اسم العائلة:................................................................................................

........................................................................................................... تاریخ المیلاد:

العنوان:.......................................................................................................................

......................................................................................... الرقم البریدي/المکان:

................................................................................... عنوان البرید الألکتروني:
هاتف:

عادیّة نوع العضویّة:	 	
تلمیذ 	 		
طالب 	 		

متدرّب 			 
......................................................................................................... المهنة/الوظیفة:
ربّ العمل:.............................................................................................................
........................................................................................................... مکان العمل:

عضو في نقابة أخری تابعة
للإتحاد العام لنقابات العمّال في النرویج )ما اسمها(:

........................................................................................................................................

  أرید أن یتّصل قسمي بيّ هاتفیاً
 www.arbeidsmandsforbundet.no یمکنك أیضا أن تنتسب عبر الموقع

فاً.
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استمارة الإنتساب إلی الإتحاد

إتحاد للعمّال

✃

لست بمفردك أبداً. 
یقوم ممثلوا العمّال في قطّاع عملك بالتفاوض حول الراتب وشروط العمل نیابة عنك 

وزملائك. ویقوم هؤلاء أیضاً بالتعامل مع المشاکل التي قد تطرأ في مکان العمل. نزداد قوة إذا 
كنّا یداً واحدةً. 

یمکنك أن تصبح عضواً في الإتحاد علی الرغم من عدم وجود إتفاقیة )تعرفة( أجور في 
مکان عملك. کعضو في الإتحاد تتمتّع بحقوق ومزایا بغضّ النظر عن وجود هکذا 

إتفاقیة. لن تكون بمفردك أبداً وسیکون هناك علی الدوام جهاز داعم یمکنك مراجعته‌ 
عند الحاجة - هؤلاء هم ممثلوا العمّال في قطّاع عملك ومکتب الإتحاد في قسمك. 

إذا تّم فصلك من عملك بشکل تعسّفي أو تعرّضت لحادث أو إصابة عمل، أو وقعت 
في نزاع مع ربّ عملك، سیکون بإستطاعة إتحاد العمّال النرویجي أن يقدّم لك 

مساعدة حقوقیة وفقاً لتقییم فردي لوضعك. 

یعمل إتحاد العمّال النرویجي أیضاً إزاء السلطات النرویجیة من أجل ضمان حصول عمّال 
قطاعات العمل التابعة لنا علی رواتب وظروف عمل لائقة. 

 کعضو في إتحاد العمّال النرویجي
 Norsk Arbeidsmandsforbund لن تکون بمفردك أبداً

کعضو في الإتحاد تحصل علی:   
�المساعدة والدعم من جانب ممثلي العمّال وموظفین یتمتعون بکفاءات عالیة في مجال ��

قوانین حیاة العمل وعقود العمل. 

�المساعدة في مجالات تعدیل المهنة وتسریح الأیدي العاملة بشكل مؤقّت والفصل عن العمل. ��

النفوذ والتأثیر في مکان عملك.��

�الدعم المادي خلال الإضراب عن العمل وإضراب أرباب العمل )غلق أماکن العمل في ��
وجه‌ العمّال(.

عروض للإلتحاق بدورات تعلیمیة ومنح دراسیة.��

�� LOfavørs( تأمین المنزل وتأمین حالات الوفاة والتأمین ضد الحوادث في أوقات الفراغ�
Hjem-, Grunn,-  og Fritidsulykkeforsikring( من خلال برنامج المزایا إل أو فاڤور 

)LOfavør(. إبرام عقد التأمین الجماعي )Gruppeforsikring( إختیاري.  

�تأمین المساعدة الحقوقیة هِلپ )Advokatforsikringen HELP( الذي یعطیك إمکانیة الحصول ��
علی مساعدة من قبل محامي في القضایا المشمولة بالقانون المدني في النرويج والسويد.

�عروض بتأمینات أخری بأسعار ملائمة ومزایا العضوية من خلال برنامج المزایا إل أو ��
.)LOfavør( فاڤور

تخفیض ضریبي علی رسم عضویة النقابة. ��

�المجلة النقابیة »اربایدسمانن« )”Arbeidsmanden”( عشرة مرّات في السنة.��

قیمة رسم العضویة هي %1،6 من الراتب الإجمالي، راتب فترة المرض وراتب الإجازة 
السنویة. )أو %1،82 من الراتب الإجمالي بإستثناء أجر الإجازة السنویة(.  


