FORSLAG TIL 40. ORDINARE LANDSM@TE 2023

HANDLINGSPROGRAMMET

DEBATTHEFTE

HEFTE

e MEDBESTEMMELSE GIR FRIHET e



FaT a1 =T T Y[ oY SRR 3

FOIMAISPAIAZIATEN .ttt e et e e e e et e e e e e e tb e e e e e e abaeeeeeebbeeaeeenreeaeeenraeaeeanrees 3
EN MedlemMSOrZaniSASION ....cc e 3
Et Mal —iNNSAS i flEre FEININGET oo e 3
Kollektive avtale og faglig-politisk arbeid ..........ccouoi i, 3
Ivareta medlemmene gjennom tillItSVAITE ......oovii i 3
Frihet gjennom likeverd og rettferdighet..........co.oi e, 3
Felleskap, fordeling 08 demOKIati.....coouuii i 3

Mangfold, IKeverd 08 HKeStIING c..eii e e e e e e e e e e e rrr e e e e e e e e e e e e anneraaeeees 4
ALTE M INKIUGBIES ...ttt ettt ettt ettt et e be et ene et e sbeeteaneenbeseeeneaneaneenneas 4
i OGS I BN OFZANISASION ...viee ettt e oo e e e e e e e et e et e et e e et e e eate e eneeeeneeas 4

Kommunikasjon, informasjon og samfunnskontakt.......ccceeeeeeeieeiecciiiiiiiiieee e e e ereaee e 4
Tydelig, byggende KOMMUNIKASJON ....oouiiiii e 4
PAVITKININE .o 4
Rask 08 pPresis INFOrMAaSiON ... e 4
DiIgITal FramMtid ..o 4

Y1001 {0 TaTa T =1 o 1Tl ] 1V AU SRPRR 5
AV T aaToTe L= LT R ol =T SRS UPSUSSN 5
TIUSIEI MNOT SUKSESSEN .ottt ettt ettt ettt et s e e s e eneeeneeemeeeneeeneeaneenneenneenneans 5
SEOPP AE USBIIBSE .o et 5
Bruk innkj@psmakten POSITIVE] .. ..o e 5
Ressurser Mot SOSIal QUMPING ..o 5
INNSYN NiNArer regelDrUdd .. .. .. 5
Offentlig StYMNEG O ANSVAT . ..oi i 5
RV L £ =TT OSSPSR 6
Faglig-politisk SAMarb@id € VEIEN ......co.evii e 6

(010107 011 17= 0 USSPt 6
NYE Krav — NY KOMPETANSE . .eeeeeciceee e 6
Erfaring MA TRIIE T .. e 6
Yo L =T (=T =T oV SRRSO 6
N G o] o] o] =1 oYU 6

(U1 o = ol a1 V=S UPUR P 7
Utdanning fOr @llE ... 7
OFffentlig SKOIE eI Vi DOF . ..o 7
LaerliNGEr O IGBIEPIGSSEI .o 7

T I - | PP 7



INNSALS MOT Trafall ...ttt ettt sttt nneens
KUNNSKap 0m arbDeIdSIIVET......c..eee e
VAIE KUIS <.ttt ettt etttk et ettt o2 et e e bt es e eh b e b e bt e et em e et e eteeteeneenb e et eaeeneenee et
2 To]Todo Y= oY) [Fq 0 o] L1 4 SUPURR P
Markedet rammMEr NArdt... ..o ettt ettt ettt neen
V[T TF=d o=y o ol o= TSP PRSP
Falu=T g e ey ol = L= o1 Lo S EPURR P
SEYIK SAMAIDEIAEE ..o
L L= g [T =g aF=YaTe L= PRSP
DElta INTEINASIONAIT ..o

Styrke arbeidet MEA EWC . ... .o e



123

124
125
126
127
128
129

130

131

132
133
134
135
136
137

138
139
140
141
142

143
144
145
146
147
148

149
150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160

161
162
163
164

Innledning
Handlingsprogrammet inneholder forbundets overordnede vedtak. Programmet skal vaere styrende
for arbeidet i landsmgteperioden og gj@r rede for utfordringer og viktige satsingsomrader.

Handlingsprogrammet skal fglges opp i alle organisasjonsledd. Forbundsstyret vedtar sine arlige
handlingsplaner med utgangspunkt i handlingsprogrammet. Handlingsplanene kan legge ytterligere
feringer for arbeidet i forbundet, avdelingene og pa arbeidsplassene.

Formalsparagrafen

En medlemsorganisasjon

Norsk Arbeidsmandsforbund er en solidarisk fagforening som forener arbeidsfolk i kampen for lgnn,
likestilling, rettigheter og verdighet. Vart fellesskap bestaende av mange yrkesgrupper er en styrke.

Forbundet skal veere en handlekraftig, engasjert, inkluderende og tilgjengelig medlemsorganisasjon
for arbeidsfolk. Norsk Arbeidsmandsforbunds vedtekter ligger til grunn for virksomheten, og szerlig

§ 2 formalsparagrafen.

Et mal —innsats i flere retninger

Vart mal er a sikre og forbedre vare medlemmers lgnn, arbeidsvilkar og velferd. Vart mal nas
gjennom kontinuerlig, engasjert innsats mot medlemmene, mot tillitsvalgte i bedriftene, innad i egen
organisasjon, innad i fagbevegelsen, overfor motpartene og myndighetene og i det faglige-politiske
arbeidet, sentralt og lokalt. Vart arbeid kjennetegnes av engasjement og skikkelighet.

Kollektive avtale og faglig-politisk arbeid

Norsk Arbeidsmandsforbunds virksomhet skal baseres pa kollektive avtaler og Igsninger.
Arbeiderbevegelsens baerende ideer om frihet, likhet og solidaritet er vart fundament. Disse
prinsippene legger grunnlaget for a ivareta medlemmenes interesser, bade ved aktivt arbeid i
bedriftene og gjennom politisk engasjement. Trygge, faste, hele stillinger med forutsigbare lgnns- og
arbeidsvilkar er en prioritert oppgave for forbundet.

Ivareta medlemmene gjennom tillitsvalgte

Forbundets innretter betydelige ressurser og kapasitet mot medlemmene og tillitsvalgte pa
arbeidsplassene. For 3 mgte kommende utfordringer ma det satses pa de tillitsvalgte i bedriftene, slik
at de kan sikre medlemmenes interesser pa best mulig mate. Det er derfor en prioritert oppgave for
forbundet & bygge gode tillitsvalgtsorganisasjoner.

Frihet giennom likeverd og rettferdighet

Frihet oppnas ikke uten likeverd og rettferdighet. Forbundet aksepterer ingen form for rasisme,
diskriminering, trakassering eller mobbing. Forbundet skal arbeide for likeverdige livsvilkar og
muligheter, uavhengig av bakgrunn, klasse, utdanning, kjgnn, alder, etnisitet, nasjonalitet, religion,
seksuell legning eller funksjonsevne. Arbeid til alle med en Ignn 3 leve av er et krav for a skape
likeverdige levevilkar. Frihet medfgrer ansvar, muligheter og rettigheter som skal sikres gjennom et
godt avtaleverk.

Felleskap, fordeling og demokrati

Forbundet skal arbeide for et samfunn som bygger pa sosialistiske grunnverdier og demokrati for a
fremme en rettferdig fordeling av samfunnsgodene. Norsk Arbeidsmandsforbund skal arbeide faglig-
politisk for en rettferdig fordelingspolitikk og demokratiske rettigheter i samfunns- og arbeidslivet.
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Forbundet skal kjiempe for rettferdig fordeling av samfunnsgodene basert pa gode
fellesskapslgsninger og vi skal kjempe for et godt utbygd offentlig tjenestetilbud. Velferdssamfunnet
skal baseres pa et skattesystem med skattelegging etter evne.

Mangfold, likeverd og likestilling

Alle ma inkluderes
Mangfold, likeverd og likestilling er ngdvendig for a skape et samfunn med plass til alle, uavhengig av
kulturell bakgrunn, funksjonsevne og arbeidsevne.

Forbundet skal motarbeide alle former for negativ forskjellsbehandling av mennesker uavhengig av
bakgrunn, klasse, utdanning, kjgnn, alder, etnisitet, nasjonalitet, religion, seksuell legning eller
funksjonsevne. Fagbevegelsen ma samarbeide med aktuelle organisasjoner for a fa oppmerksomhet
og st@rst mulig gjennomslagskraft.

... 0gsa i egen organisasjon

Norsk Arbeidsmandsforbund skal rekruttere flere tillitsvalgte med minoritetsbakgrunn. Mangfoldet i
medlemsmassen ma gjenspeiles bedre i organisasjonen. Forbundet ma legge til rette for kurs hvor
medlemmene far kunnskap og forstaelse for likestillingsarbeid. Mangfoldet i medlemsmassen ma
gjenspeiles i organisasjonens tillitsvalgte. Forbundet ma vaere padriver for at flere med
minoritetsbakgrunn far kompetanse til a bli tillitsvalgte. Det er viktig at medlemmer og tillitsvalgte
kjenner til forbundets oppbygning og organisasjon.

Kommunikasjon, informasjon og samfunnskontakt
Tydelig, byggende kommunikasjon

Kommunikasjonsvirksomhet skal legge til rette for at medlemmer og relevante samfunnsaktgrer blir
kjent med forbundets aktiviteter pa alle omrader. Vi skal kommunisere pa en mate som bidrar til 3
styrke samhold og skape en felles identitet og plattform i organisasjonen. Forbundet skal derfor satse
pa en tydelighet og en positiv profil og legge vekt pa de gode resultatene vi oppnar for vare
medlemmer.

Pavirkning

Vi skal bruke kommunikasjonsarbeidet som et effektivt middel for a aktivt orientere om forbundets
arbeid og interesser. Det ma gjgres overfor myndighetene, politiske partier, fagbevegelsen, bedrifter,
motparter og andre organisasjoner og grupperinger som forbundet gnsker a pavirke.

Rask og presis informasjon
Forbundets nettsider, sosiale medier, fagbladet Arbeidsmanden og @vrig informasjonsarbeid skal til
enhver tid veaere relevant og oppdatert. Det skal vaere tilpasset tillitsvalgte og medlemmenes behov
for rask og presis informasjon.

Digital framtid

Kommunikasjonen skal til enhver tid veere tilpasset relevante digitale plattformer. For a gjgre
tilgangen enklere skal forbundet innarbeide bruk av digitale flater pa nye omrader. Det er viktig at
det er sammenheng mellom informasjonsarbeidet og pensum og materiell som benyttes i skolering
av medlemmer og tillitsvalgte.
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Samfunn og arbeidsliv

Var modell — en vinner

Den norske modellen, med hgy organisasjonsgrad, trepartssamarbeid pa overordnet niva og
topartssamarbeid i virksomhetene, har bidratt til et avansert og hgyproduktivt arbeidsliv med trygge
og gode arbeidsbetingelser som det normale. Samarbeidet har bidratt til fordeling av godene, skapt
velferdsordninger og et samfunn med sma forskjeller. Hgy organisasjonsgrad og et effektivt
partssamarbeid pa bedriftene vil veere vinneroppskriften ogsa for framtiden. Forbundet ma arbeide
for a styrke og viderefgre den norske modellen.

Trusler mot suksessen

Til tross for den norske modellens overveldende resultater, ser vi sterke krefter som er ensidig
opptatt av kortsiktig avkastning og utbytte. Vi ser at tariffavtaler og sosialt sikkerhetsnett
undergraves, og at innleie og midlertidige ansettelser fortrenger faste ansettelser. Dette svekker
viljen og muligheten til 3 organisere seg. Pa sikt er dette er svaert skadelig for samfunn og arbeidsliv,
og undergraver trepartssamarbeidet og den norske modellen. | tillegg har dette store negative
konsekvenser for produktivitet, innovasjon og det generelle kompetanseniva i arbeids- og
naeringsliv.

Stopp de userigse

De serigse, organiserte bedriftene ma bli de fremtidige vinnerne. Userigsitet og utnytting av
arbeidsfolk som kan gi lavere priser og skjev konkurranse, ma alltid bekjempes. Dette ma mgtes med
organisering, reguleringer og kontroll. Ordningen med arbeidsavklaringspenger og praksis i bedrifter
der NAV bidrar, skal ikke kunne utnyttes av arbeidsgivere som gnsker billig arbeidskraft.

Bruk innkjgpsmakten positivt!

Offentlig og privat virksomhet ma bruke leverandgrer med ordnede Ignns- og avtalevilkar. Det
offentlige ma etterleve landsomfattende tariffavtaler og ILO-konvensjonens bestemmelser om
ordnede lgnns- og arbeidsvilkar hos leverandgrer ved anskaffelser og kj@gp av varer og tjenester. Det
offentlige ma bruke sin innkjgpsmakt for 8 fremme serigsitet, kvalitet, kompetanse og innovasjon.
Det ma stilles krav som fremtvinger klimavennlige og gr@nne lgsninger i alle offentlige kontrakter.

Ressurser mot sosial dumping

Forbundet skal bekjempe alle former for arbeidslivskriminalitet og sosial dumping. @kt kontroll ma
brukes for a begrense userigsitet og svart arbeid, og tilsynsmyndighetene ma styrkes for a bekjempe
unndragelser. Det ma settes av ressurser til handhevingen av lov- og regelverket. Brudd ma ogsa
sanksjoneres nar de avdekkes, og reaksjonen ma veere tilstrekkelig kraftig til 8 motivere til 3 unnga
gjentakelse.

Innsyn hindrer regelbrudd

Klubber og tillitsvalgte ma ha innsyn og avgjgrende pavirkning pa bedriftenes etterlevelse av
regelverket. Ytre kontroll kombinert med en forsterket bedriftsintern oppfglging er helt ngdvendig
for a sikre at bedriftene fglger lovverket.

Offentlig styring og ansvar

Velferdsstatens ordninger utfordres nar politiske krefter gnsker a redusere offentlig styring og
ansvar. Viktige fellesskapslgsninger bygges ned og overlates til markedskreftene. En godt fungerende
velferdsstat er garantisten for sma forskjeller og likeverdige ytelser og tilbud for alle i hele landet.
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Finansieringen av dette forutsetter et solidarisk skattesystem og nasjonal kontroll med
finansmarkedet og bedriftenes rammevilkar.

Offentlige samfunnsoppgaver ivaretas best av en sterk offentlig sektor i samvirke med serigse,
organiserte bedrifter. Sterke offentlige institusjoner er viktige motvekter til markedskreftenes
kortsiktige mal om stgrst mulig avkastning. Offentlig eide virksomheter kan bidra til en sunn og
baerekraftig konkurranse hvor klima, miljg og levekar blir vektlagt.

Vart felleseie

Forbundet vil ha nasjonalt eierskap av fellesskapets verdier. Det ma fgres en utbyttepolitikk som gir
de statseide selskapene forutsigbare muligheter til god industriell utvikling giennom oppbygging av
egenkapital og investeringer. Utbytte skal ikke vaere et verktg@y for a fa statsbudsjettet i balanse.

Faglig-politisk samarbeid er veien

Det faglig-politiske samarbeidet er avgjgrende for a sikre den norske modellen og trygge lgnns- og
arbeidsvilkar i fremtiden. Arbeidsmiljgloven ma trygges og utvikles gjennom det faglig-politiske
samarbeidet. Det ma arbeides for a pavirke utviklingen av EU-direktiver og sikre at direktiver som
pavirker arbeidslivet negativt, ikke blir innfgrt. Forbundet vil jobbe for at vi fortsatt skal ha en
regjering som er forankret pa demokratiske og sosialistiske verdier.

Kompetanse

Nye krav — ny kompetanse

Kravet til kompetanse hos arbeidstakere endres som fglge av endinger i teknologi og
arbeidsoppgaver. Mange arbeidsgivere mangler viljen og evne til 3 satse pa a utvikle egne ansattes
kompetanse. | stedet gker bruken av innleid arbeidskraft. Forbundet krever at arbeidsgiverne
forplikter seg til a s@rge for kompetanseutvikling og bygge trygge og attraktive arbeidsplasser for
fremtiden.

Erfaring ma telle!

Realkompetanse ma, sammen med utdanning, praktisk erfaring og personlige egenskaper,
anerkjennes og vektlegges ved ansettelse. Eldre arbeidstakeres kunnskap er en ressurs for
arbeidsplassene, og utstgting av seniorer kan ikke aksepteres. Bedriftene ma lage ordninger for a
dokumentere realkompetanse i bedriften.

Sprak gir integrering

Sprakopplaering er en viktig faktor for a lykkes med integrering av utenlandske arbeidstakere.
Partene i arbeidslivet ma samarbeide for at det tilbys sprakopplaering til alle arbeidstakere som
trenger det. Kursene ma inneholde blant annet samfunnslaere og opplaering i arbeidslivets plikter og
rettigheter.

Yrkesopplzering

Norsk Arbeidsmandsforbund ma fortsatt arbeide for rett til yrkesopplaering for alle grupper innenfor
forbundets organisasjonsomrade. Yrkesutgvere med fagbrev skal anerkjennes og Ignnes som
fagarbeidere.
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Utdanning

Utdanning for alle

Norsk arbeidsliv er bl.a. kjennetegnet av teknologiintensiv produksjon med kompetente
arbeidstakere og generelt et hgyt utdanningsniva. En kompetent befolkning er resultat av politiske
beslutninger og velferdsstatens sikring av lik rett til utdanning for alle. Fagbevegelsens overordnede
mal er et samfunn med arbeid for alle, og dette ma ogsa gjelde utdanning.

Offentlig skole der vi bor

En velfungerende offentlig skole er forutsetning for lik rett til utdanning ogsa i fremtiden. Det ma
sikres utdanningstilbud der folk bor gjennom yrkes- og h@gyere utdanning i distriktene. Det ma lages
utdanningslgp der man kan bo i distriktet, men ga pa skole i by og bynsere omrader.

Leerlinger og leereplasser

Elever som velger yrkesfag, ma fa en reell mulighet til a fullfgre utdanningslgpet gjennom
leereplasser. Det ma stilles strengere krav til kvaliteten pa utdanningen og opplaeringstiden hos
arbeidsgiver, slik at de dekker natidens og framtidas behov. Forbundet vil arbeide for at lzerlinger far
samme rett til studiebevis og gkonomiske ordninger som andre elever og studenter.
Ungdomsgarantien ma styrkes slik at den sikrer unge utdanning eller kompetansegivende opplaering.
Det ma ogsa inkludere arbeidsmarkedstiltak tidligst mulig.

Hgyere status

Forbundet vil arbeide for a heve statusen pa yrkesfag og fagskole. Det oppleves i dag at arbeidsgivere
foretrekker nyutdannede fra hggskole og universitet fremfor personer med fagbrev, fagskole eller
relevant erfaring. Forbundet vil fortsette arbeidet med a fa nye fag inn under lov om fagopplaering.
og bevisstgjgre arbeidsgiverne om nytten av a ha faglaerte arbeidstakere. Fagbrev bgr gi
tilleggspoeng ved sgking til opptak for hgyere utdanning.

Innsats mot frafall

Det er urovekkende at mange faller fra i utdanningslgpet. Innenfor yrkesfagene ma programfag og
fellesfag yrkesrettes i stgrre grad slik at elevene ser ssmmenhenger mellom teori og praksis. Alle skal
ha lik mulighet til 8 giennomfgre utdanningslgpet. Utdanningen ma tilrettelegges for de som har
lese- og skrivevansker eller sliter med manglende tallforstaelse.

Det ma legges til rette for at faerre faller fra skolen pga. gkonomiske utfordringer. Statens lanekasse
ma vaere garantist for studenters gkonomiske muligheter til 3 ta utdannelse. Satsene i Lanekassen
ma justeres etter nivaet i samfunnet.

Kunnskap om arbeidslivet

Mange unge har liten kunnskap om arbeidslivets spilleregler, trepartssamarbeidet og fagbevegelsens
rolle og betydning for dagens velferdssamfunn. Dette ma inn i laereplanene pa ungdomsskolen og
videregaende opplaering. Forbundet vil ogsa jobbe for bedre samarbeid pa andre
utdanningsplattformer innenfor konkrete bransjer.

Vare kurs

Forbundet skal jobbe for a fa gode kurs for bade tillitsvalgte og medlemmer bade internt og eksternt.
Forbundet skal aktivt sgrge for a tilby tilpassede kurs slik at flest mulig kan delta. Kurs og samlinger
ma forsgkes tilrettelagt best mulig slik at enkelte ikke blir utestengt grunnet sprak, livssituasjon eller
andre arsaker. Fordeling av kursutgifter skal tas med i fremtidige tariffoppgjer.
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Bolig og boligpolitikk

Markedet rammer hardt

Prisene pa boligmarkedet szerlig i byomradene er i dag hgye. @konomisk stgtte fra foreldre er ofte en
forutsetning for @ oppna egen bolig. Dette medfgrer at mange ikke har rad, og ma leie dyrt. De
betaler leie som kunne blitt brukt til & betjene boliglan. Dette rammer i stor grad enslige,
eneforsgrgere, familier med lav inntekt og ungdom.

Mulighet for alle

Forbundet vil jobbe for et boligmarked som ikke gir rom for spekulasjon, verken ved kjgp eller utleie.
Egenkapitalkravet ma holdes pa et realistisk niva. Forbundet ma arbeide for at det bygges boliger
med fornuftig standard for bade eie og utleie, og jobbe for prosjekt "leie for eie". Et virkemiddel ma
veere en aktiv husbank som kan gi muligheter bade for den enkelte, kommuner og borettslag.
Husbanken ma tilfgres mer midler som prioriteres til bygging av boliger for ungdom i utdannings- og
etableringsfasen.

Internasjonalt arbeid

Styrk samarbeidet

Internasjonalt samarbeid og internasjonal utvikling har bidratt til velstanden i den industrialiserte
verden. Det er en stor utfordring 3 sikre at ogsa utviklingslandene far ta del i denne positive
utviklingen. Internasjonal solidaritet giennom mer rettferdig fordeling, fellesskapslgsninger og
overnasjonale beslutninger kan vaere bidrag til 8 mgte utfordringen. Dialog og samhandling pa tvers
av landegrenser ma styrkes -ikke bygges ned- bade pa nordisk, europeisk og globalt niva.

Rettferdig handel
Fagbevegelsen ma arbeide for etiske og rettferdige internasjonale handelsregler, og for at sosiale
minstestandarder og miljgklausuler blir inkludert i internasjonale handelsavtaler.

Delta internasjonalt
Forbundet vil stgtte initiativer og aksjoner som fremmer praktisk solidaritetsarbeid og motarbeider
rasisme og fremmedfrykt gjennom internasjonale faglige organisasjoner.

Forbundet ma opprettholde og styrke deltakelsen i de faglige internasjonale sammenslutningene vi
er tilsluttet, og stgtte arbeidstakere verden over i arbeidet for grunnleggende faglige og
demokratiske rettigheter og for fred og nedrustning.

Forbundet skal aktivt motarbeide sosial dumping, barne- og slavearbeid, menneskehandel og seksuell
utnyttelse av barn, kvinner og menn. Forbundet vil bidra til kjennskap og praktisering av ILO-
konvensjonene gjennom & veaere en aktiv padriver for at flest mulig land tiltrer dem

Styrke arbeidet med EWC

Stadig flere av forbundets medlemmer er, giennom fremveksten av konsern, ansatt i multinasjonale
virksomheter som har sitt hovedkontor utenfor Norges grenser. Det gjgr at mange av de
mekanismene i lov og avtaleverk som er ment 3 sgrge for medbestemmelse og ansattes pavirkning i
praksis er satt ut av spill. Forbundet ma ha som malsetning at flest mulig av de aktuelle
virksomhetene er representert i Europeisk samarbeidsutvalg (EWC). Likeledes er det viktig at det
giennomfgres god og systematisk skolering i internasjonalt faglig arbeid.
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369 Forbundet er aktivt involvert i fglgende internasjonale organisasjoner:

370 e BWI Building and Wood Workers International

371 e IndustriALL Global Union

372 e PSI Public Services International

373 e SUN Service- og Tjenestebransjens Union i Norden

374 e UNI Union Network International

375 ¢ NOFS Nordens Offentligansattes Faglige Samorganisation

376 e EPSU European Public Service Union
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