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Innledning

Handlingsprogrammet inneholder forbundets overordnede vedtak. Programmet skal vaere styrende
for arbeidet i landsmgteperioden og gj@r rede for utfordringer og viktige satsingsomrader.

Handlingsprogrammet skal fglges opp i alle organisasjonsledd. Forbundsstyret vedtar sine arlige
handlingsplaner med utgangspunkt i handlingsprogrammet. Handlingsplanene kan legge ytterligere
feringer for arbeidet i forbundet, avdelingene og pa arbeidsplassene.

Formalsparagrafen

En medlemsorganisasjon

Norsk Arbeidsmandsforbund er en solidarisk fagforening som forener arbeidsfolk i kampen for lgnn,
likestilling, rettigheter og verdighet. Vart fellesskap bestaende av mange yrkesgrupper er en styrke.

Forbundet skal veere en handlekraftig, engasjert, inkluderende og tilgjengelig medlemsorganisasjon
for arbeidsfolk. Norsk Arbeidsmandsforbunds vedtekter ligger til grunn for virksomheten, og szerlig

§ 2 formalsparagrafen.

Et mal —innsats i flere retninger

Vart mal er a sikre og forbedre vare medlemmers lgnn, arbeidsvilkar og velferd. Vart mal nas
gjennom kontinuerlig, engasjert innsats mot medlemmene, mot tillitsvalgte i bedriftene, innad i egen
organisasjon, innad i fagbevegelsen, overfor motpartene og myndighetene og i det faglige-politiske
arbeidet, sentralt og lokalt. Vart arbeid kjennetegnes av engasjement og skikkelighet.

Kollektive avtale og faglig-politisk arbeid

Norsk Arbeidsmandsforbunds virksomhet skal baseres pa kollektive avtaler og Igsninger.
Arbeiderbevegelsens baerende ideer om frihet, likhet og solidaritet er vart fundament. Disse
prinsippene legger grunnlaget for a ivareta medlemmenes interesser, bade ved aktivt arbeid i
bedriftene og gjennom politisk engasjement. Trygge, faste, hele stillinger med forutsigbare lgnns- og
arbeidsvilkar er en prioritert oppgave for forbundet.

Ivareta medlemmene gjennom tillitsvalgte

Forbundets innretter betydelige ressurser og kapasitet mot medlemmene og tillitsvalgte pa
arbeidsplassene. For 3 mgte kommende utfordringer ma det satses pa de tillitsvalgte i bedriftene, slik
at de kan sikre medlemmenes interesser pa best mulig mate. Det er derfor en prioritert oppgave for
forbundet & bygge gode tillitsvalgtsorganisasjoner.

Frihet giennom likeverd og rettferdighet

Frihet oppnas ikke uten likeverd og rettferdighet. Forbundet aksepterer ingen form for rasisme,
diskriminering, trakassering eller mobbing. Forbundet skal arbeide for likeverdige livsvilkar og
muligheter, uavhengig av bakgrunn, klasse, utdanning, kjgnn, alder, etnisitet, nasjonalitet, religion,
seksuell legning eller funksjonsevne. Arbeid til alle med en Ignn a leve av er et krav for a skape
likeverdige levevilkar. Frihet medfgrer ansvar, muligheter og rettigheter som skal sikres gjennom et
godt avtaleverk.

Felleskap, fordeling og demokrati

Forbundet skal arbeide for et samfunn som bygger pa sosialistiske grunnverdier og demokrati for a
fremme en rettferdig fordeling av samfunnsgodene. Norsk Arbeidsmandsforbund skal arbeide faglig-
politisk for en rettferdig fordelingspolitikk og demokratiske rettigheter i samfunns- og arbeidslivet.
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Forbundet skal kjiempe for rettferdig fordeling av samfunnsgodene basert pa gode
fellesskapslgsninger og vi skal kjempe for et godt utbygd offentlig tjenestetilbud. Velferdssamfunnet
skal baseres pa et skattesystem med skattelegging etter evne.

Tariffpolitisk arbeid

Vart formal

Bedring av lgnns- og arbeidsvilkar og arbeidstakeres verdighet er forbundets mest sentrale formal.
De gkende inntektsforskjellene i samfunnet og bedriftene rokker ved viktige likhetsprinsipper.
Arbeidsgiversiden krever mer fleksible arbeidstids- og innarbeidingsordninger og presser pa for a
flytte bade lgnns- og arbeidstidsspgrsmal fra kollektive til individuelle avtaler.

Et Ipft for stgrre likhet

Lik Ignn for likt arbeid er en selvfglge. Forbundet skal jobbe for at garantiordningen blir hevet opp
mot og likestilles med gjennomsnittet i industrien, og at overenskomster innenfor sma omrader ogsa
omfatter gode ubekvemstillegg. Forbundet ma evaluere flere overenskomster med tanke pa
allmenngjgring av flere tariffavtaler. Samtidig ma det jobbes for at lov og forskrift om offentlige
anskaffelser styrkes og etterleves i alle aktuelle bransjer.

Kommende oppgjor

| framtidige lpnnsoppgjor ma det legges vekt pa klare omfangsbestemmelser i overenskomstene.
Arbeidets art ma vaere avgjgrende nar man inngar tariffavtale. Intensjonen bak ny pensjonsreform er
a fa flere til a sta lenger i arbeid, men de med lav Ignn og deltidsjobb taper pa reformen. Kampen for
en rettferdig pensjon vil fortsatt veere et krav ved lgnnsoppgjgrene.

Det er viktig at Ignnsbetingelser gjelder for bade organiserte og uorganiserte. P4 den maten unngar
man a legge opp til konkurransevridning og fordeler for uorganiserte bedrifter i anbudsutsatte
bransjer. Forbundet vil jobbe for at medlemmene far bedre velferdsgoder enn de uorganiserte, blant
annet ved at LO-NHO-ordningene bare skal gjelde for medlemmer.

Tariff-shopping er et pkende problem og en kommende fagforeningskrise. Som et virkemiddel mot
dette ma forbundet i samarbeid med LO og andre forbund videreutvikle omfangsbestemmelsene i
overenskomstene slik at de motvirker de kreative Igsningene fra arbeidsgiversiden. En stadig endring
i arbeidsomrader, hvor ansatte blir fratatt sine opprinnelige arbeidstitler og da plutselig star utenfor
sitt opprinnelige tariffomrade, gj@r at en blir sarbar i forhold til overenskomstenes styrke. Forbundet
ma i periodene mellom tariffoppgj@rene arbeide for tekstlige tilpasninger som mainnii
overenskomstene for & unnga at bedriftene kan benytte avtaler med darligere vilkar for vare
medlemmer.

Det ma jobbes aktivt

Tariffarbeid er et kontinuerlig arbeid som ma jobbes med i hele perioden mellom lgnnsoppgjer.
Tariffradene ma mgtes og jobbe kontinuerlig med dette i samarbeid med
arbeidsgiverorganisasjonene.

Forbundet fortsetter arbeidet for innfgring av full fradragsrett for fagforeningskontingent samt stgrre
skattefradrag/bunnfradrag for arbeidsreiser/pendling. Forbundet mé jobbe politisk for a fa fjernet de
nye usosiale skattene som tidligere regjering har kommet med pa diett- og kilometergodtgjgrelse,
samt heve kilometersatsene for bruk av privat bil. Arbeidstakernes rettigheter ved konkurser ma
bedres og reglene strammes kraftig inn.
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Arbeidstid

Normal eller fleksibel hverdag?

Normalarbeidsdagen er under stadig angrep. For noen betyr det at skillet mellom arbeid og fritid blir
mer og mer uklart, for andre betyr det at omfattende skift- og turnusordninger skaper en todelt
tilvaerelse med arbeidsintensive og arbeidsfrie perioder. Begreper som fleksibilitet og tilgjengelighet
brukes av sterke aktgrer som ser arbeidstakerne som en innsatsfaktor som til enhver tid kan tilpasses
virksomhetens behov.

Arbeidstid — ogsa et spgrsmal om helse
Arbeidstid er regulert gjennom tariffavtalene og arbeidsmiljgloven, og er like mye et arbeidsmiljg- og
helsespgrsmal som et spgrsmal om fordeling mellom arbeid og fritid.

Skiftarbeid, delte skift, giennomsnittsberegning av arbeidstid og kvelds- og nattarbeid brukes som
verktey for effektivisering. Arbeidsmiljglovens kapittel 10 krever at slike ordninger avtales, og
arbeidstakere og tillitsvalgte blir satt under press fra arbeidsgiveren. Arbeidstakeres helse skal
ivaretas der det avtales slike arbeidstids- og innarbeidingsordninger.

Forsvar fritiden

Skillet mellom arbeidstid og fritid skal veere klart definert. Kampen om fritida er kampen for et
fullverdig arbeidsliv. Forbundet ser en stadig gkning i arbeid som utfgres til tider pa dggnet som
tidligere var definert som fritid.

Forbundet skal motarbeide endringer i tariffavtaler og arbeidsmiljglovens bestemmelser om
arbeidstid som truer arbeidstakeres kontroll med egen fritid. Vi ma videre arbeide for en innskjerping
i arbeidstids- og innarbeidingsordninger som i stgrre grad gjgr det mulig a kombinere det a arbeide
med 3 delta i samfunns- og familieliv. Forbundet vil jobbe for at sgndag fortsatt er en

fridag. Forbundet skal jobbe for at arbeid som hovedsakelig foregar om natten skal sidestilles med
helkontinuerlig skiftarbeid, og at de som har belastende skiftarbeidsordninger kan ta ut tidligere
pensjon. Forbundet skal arbeide for at offentlig eide virksomheter blir en padriver for 8 minske
presset pa normalarbeidsdagen og arbeid pa ugunstige tider av dggnet.

Kontroll og oppfelging

Forbundet vil jobbe for et mer oversiktlig system av innarbeidingsordninger og hyppigere kontroller i
tett samarbeid med offentlige myndigheter. Det skal fremdeles vaere anledning for tillitsvalgte a
avtale arbeidstids- og innarbeidingsordninger lokalt. Ordninger som medfgrer ssmmenhengende
arbeid i mer enn en 7 dagers periode og som fg@rer til overnatting borte fra hjemmet, skal fremdeles
godkjennes av forbundet eller LO.

Arbeidsmilj@

Helsa er viktigst!

Alle skal kunne jobbe til pensjonsalderen uten a ha padratt seg skade eller sykdom pa jobben. Det er
vart og arbeidsmiljglovens mal. Vart og arbeidsmiljglovens krav er at arbeidsmiljget, pa kort og lang
sikt, skal vaere fullt forsvarlig bade som helhet og nar vi vurderer de enkelte faktorene for seg. HMS-
arbeidet skal ha hgy prioritet og arbeidsmiljgtiltak er en rettighet og en investering i helse og
produktivitet, ikke en kostnad. Det er arbeidsgiver som ene og alene er ansvarlig for arbeidsmiljget,
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men arbeidstakere, verneombud og tillitsvalgte har rett og plikt til 8 medvirke for en kontinuerlig
forbedring. Deltakelse og medvirkning er i seg selv en sentral del av et godt arbeidsmiljg og en
forutsetning for likeverd i arbeidslivet.

Inkludering

Alle skal kunne fa og beholde en jobb. Et fullt forsvarlig arbeid betyr ogsa tilpasning. Arbeidet ma
kunne tilpasses ulike behov og forutsetninger i forskjellige livsfaser. Det er et mal at medlemmene
gjennom tilrettelegging skal kunne sta i jobb til pensjonsalder i alle yrker. Norsk ma vaere det
primaere arbeidsspraket, ogsa av hensyn til HMS.

Vernetjenesten

En arbeidsplass er avhengig av en velfungerende vernetjeneste. Verneombudet ivaretar interessene i
et HMS-arbeid for alle pa arbeidsplassen. Klubber, tillitsvalgte, hovedverneombud og medlemmer ma
pase at det til enhver er valgt verneombud iht. arbeidsmiljglovens krav. Det er viktig at nyvalgte
verneombud umiddelbart far grunnopplaering, og dermed settes i stand til 3 utfgre oppgavene.
Oppleaeringen bgr veere ut fra fagbevegelsens mal og prinsipper. Verneombudet ma ha tilstrekkelig tid
i jobben til a ivareta vervet pa en god mate.

Styrking av arbeidsmiljgloven

Lovgivning innenfor HMS er i stadig utvikling og endring. Arbeidsmiljgloven er «Arbeidslivets
Grunnlov» og er en vernelov for arbeidstakerne. Forringes lovverket innenfor HMS vil dette fa
negative konsekvenser for arbeidstakerne og deres arbeidsmiljg. Arbeidsmiljgloven ma styrkes
gjiennom faglig-politisk arbeid.

Fast ansettelse skal veere hovedregelen i norsk arbeidsliv. Bruken av midlertidig ansettelser er med
pa a forringe arbeidsmiljget. Midlertidighet fgrer til usikkerhet rundt egen livssituasjon og manglende
tilhgrighet til arbeidsplassen.

Retten til heltidsstilling skal lovfestes for & unnga utstrakt bruk av deltid. Forbundet skal jobbe for at
transport/flytt fra en lokasjon til en annen i Igpet av en arbeidsdag skal avignnes som arbeidstid.

Det ma jobbes for at arbeidsmiljglovens regler for virksomhetsoverdragelse styrkes slik at de ogsa
omfatter serviceyrkene og andre som i dag faller utenfor regelverket. Det ma jobbes mot at dette er
standard og evt unntak skal drgftes av partene. Det ma ogsa tas med regler for overfgring av
opptjente ytelser som feriepenger og lignende. Dette sikrer forutsigbarhet i arbeidsforholdet.

Rettferdig pensjon for arbeidsfolk
@k OTP-satsen

Arbeidsfolk skal behandles med verdighet, ogsa etter oppnadd pensjonsalder. Pensjon er utsatt lgnn
og arbeidstakere ma ha innflytelse pa forvaltningen av egne pensjonspenger. | dagens obligatoriske
tjenestepensjon (OTP), er det lovpalagte innskuddet pa minimum to prosent av Ignnen. Dette er for
lavt, og den lave satsen rammer seerlig arbeidsfolk i lavignnsyrker. Utviklingen gar mot at folk lever
stadig lengre noe som medfgrer at de forventes a bidra med flere ar i arbeidslivet. Forbundet ma
jobbe for at de som ikke har helse til a kunne forlenge arbeidslivet ogsa far en pensjon de kan leve
av. Det er urimelig at hardtarbeidende mennesker ma basere seg pa egen sparing for a ha en viss
levestandard etter et langt arbeidsliv.
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Et system for utjevning

For a sikre et ngytralt og rettferdig pensjonssystem ma det etableres brede ordninger som jevner ut
forskjeller mellom yrker, kjgnn og bedrifter. Det ma lages felles systemer for opptjening av
rettigheter.

En samordnet tariffesting av private tjenestepensjonsordninger, vil kunne sikre ansattes rettigheter
og medbestemmelse. Det vil ogsa redusere risikoen for at arbeidsgivere kutter i pensjonen for a
spare penger. Dette vil kunne bidra til at offentlige anbudsprosesser og konkurranseutsetting blir
preget av mer redelighet, og at bedrifter ikke vinner anbudskonkurranser som fglge av innsparinger
pa ansattes pensjonsordninger.

En samordnet tariffesting av pensjonsordninger vil ogsa forenkle jobbskifte for den enkelte. Det vil
redusere administrative kostnader for bedriftene, og risikoen for tap av opptjening for den ansatte vil
forsvinne.

Bedre kontroll

Det er vanskelig for ansatte & kontrollere bedriftens innbetaling av OTP. Forbundet vil arbeide for at
innbetaling av pensjon skal vaere kontrollerbar. Samtidig ma forbundet arbeide for at forskjellene
mellom pensjoner i offentlig og privat sektor utjevnes.

AFP uten tapere

Ny AFP-ordning ma pa plass i inneveerende stortingsperiode. Med dagens AFP-ordning mister mange
hele AFP’en pa slutten av arbeidslivet uten a fa noe igjen for tiden i tariffbundet bedrift.
Usikkerheten med ordningen gir heller ingen insentiver til unge for a starte arbeidslivet i tariffoundne
bedrifter. Ordningen ma derfor kraftig forbedres.
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