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Dlaczego powiniene$ (powinnas) zostaé
cztonkiem Norweskiego Zwiazku

Zawodowego Robotnikéw (NAF)?

Co zrobi dla Ciebie NAF?

Zwigzek skupia pracownikéw nastepujacych
branzy:

Norweski Zwiazek Zawodowy Robotnikéw
jest organizacja skupiajaca wszystkich
pracujacych przy utrzymaniu czystosci, jako
dozorcy i konserwatorzy, przy drogach,
asfaltowaniu, na parkingach, dla spélek
budujacych tunele, mosty i pobierajacych
oplaty za przejazdy autostradami, w klubach
$rodowiskowych, przemysle skalnym, stuzbach
wybrzeza, na Svalbardzie, w branzy opera-
toréw maszyn.

Naszym celem jest zapewnienie Ci jak
najlepszych warunkéw w pracy!

W bezpiecznym miejscu pracy:

Otrzymujesz pensje, ktéra Ci si¢ nalezy
Korzystasz z uprawniet, ktére Ci
przystuguja

Mozesz by¢ dumny ze swojej pracy
Twdj pracodawca przestrzega przepiséw
norweskiego kodeksu pracy

Mozesz mieé pewnos¢, ze zachowasz prace
Otrzymasz pomoc od do$wiadczonych
negocjatoréw i zwiazkowcéw

Po dokonaniu indywidualnej oceny
otrzymasz pomoc prawna w sprawach
dotyczacych stosunku pracy

Otrzymasz zasitek w czasie strajku i
lokautu

Mozesz sig stara¢ o stypendium na
doksztalcanie

Masz prawo do otrzymania odprawy
Sporzadzana jest umowa o taryfach plac
w Twoim miejscu pracy



Umowa o taryfach plac pomiedzy
Norweskim Zwiazkiem Zawodowym
Robotnikéw a Twoim pracodawca
zabezpieczy Cie:

Aby wprowadzi¢ umowe o taryfach plac

Ty i Twoi koledzy musicie sami wystapi¢ z
inicjatywa. Dopiero wtedy NAF w Waszym
imieniu moze zazada¢ wprowadzenia umowy
o taryfach plac w Twoim miejscu pracy.

Wtedy otrzymasz:

*  Pensj¢ w zgodzie z umowa

*  Zaplate za nadgodziny

*  Dodatek za pracg wieczorem,
w nocy i w §wicta

*  Bezplatne ubranie robocze

* Diety zgodne ze stawkami

*  Emeryture zagwarantowang umowa
(AFP)

*  Gwarancj¢ odprawy

*  Pomoc lekarza zakladowego

*  Ubezpieczenie

*  Szkolenia i kursy

*  5-ty tydzied urlopu



W JAKIM CELU SPORZADZA SIE
UMOWE O TARYFACH PEAC?

Gléwnym zadaniem zwiazku jest zorganizo-
wanie pracownikéw i sporzadzenie umowy o
taryfach plac dla cztonkéw. Umowa o taryfach
plac stanowi gléwny powdd naszego orga-
nizowania si¢ i jest najwazniejsza korzyscia
czlonkostwa.

Nie jest lekko by¢ samotnym, gdy borykamy
si¢ z przeciwno$ciami losu. Wstgpujac do
zwiazku, zyskujesz pewno$¢, ze ktos zalatwi
Twoje sprawy i zajmie si¢ Twoimi uprawni-
eniami w miejscu pracy. Jako czlonek bedziesz
zawsze moglt si¢ zwréci¢ do stuzb pomocy w
postaci m¢zéw zaufania. Unikniesz samotnosci
i zawsze bedziesz miat kogo$, kto wystapi w
Twoim imieniu.

Meg¢zowie zaufania negocjuja pensje i
ewentualng pracg na akord w imieniu Twoim
i Twoich kolegéw oraz mierza si¢ z proble-
mami, ktére moga powstaé w miejscu pracy.
Nawet, jesli nie zostala podpisana umowa

o taryfach plac z Twoim pracodawca, jako
cztonek posiadasz wynikajace z niej uprawni-
enia i korzysci.

Jezeli zostaniesz narazony na nieuzasadnione
wypowiedzenie z pracy lub wypadek przy
pracy lub nie otrzymasz odszkodowania, do
ktérego masz prawo, Zwiazek Zawodowy
Robotnikéw bedzie mégl, po indywidualnym
rpzpatrzeniu sprawy, okaza¢ Ci pomoc prawna
i materialna.

To samo dotyczy, jezeli w inny sposéb popad-
niesz w konflikt z Twoim pracodawca.

Na dodatek cztonkowie czerpig inne korzysci z
nalezenia do zwiazku i LO. Blizsza informacje
mozesz znalez¢ tutaj i/ lub na stronach LO:
htep://lofavor.no.

ILE KOSZTUJE CZLONKOSTWO

*  Skladka czlonkowska to 1,6% pensji
rocznej brutto, $wiadczeri chorobowych
i utlopowych. (Albo 1,82% wylaczajac
$wiadczenia podczas urlopu).

*  Skladke cztonkowska mozna odliczy¢ na
zeznaniu podatkowym w kwocie do 3150
kr za rok dochodowy 2008.

* W okresie bezrobocia i od daty ustania
$wiadczen chorobowych nie pobiera
sie skladek cztonkowskich. Jezeli ten okres
przekroczy 3 miesiace, placisz tylko 100
kr miesiecznie.

e W okresie uczgszezania do szkoly
zwolniony (-a) jestes ze skladek
cztonkowskich, lecz optacasz Podstawowa
premi¢ ubezpieczeniowsy i premig na
Kolektywne ubezpieczenie domu, ktdre
obecnie wynosza 1000 kr rocznie.

*  Proponujemy réwniez cztonkostwo -
studentom za 500 kr rocznie i uczniom -
bezplatnie.
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UBEZPIECZENIA GWARANCJA
TWOJEGO BEZPIECZENSTWA I
BEZPIECZENSTWA TWOJE]J RODZINY

Wazng korzyscia wynikajaca z bycia czfonkiem
zwigzku jest dobry system ubezpieczen o
dostepnej cenie, dajacy zabezpieczenie calej
rodzinie. Wiele ubezpiecze pokrywanych jest
ze skladek cztonkowskich.

LO korzy$¢ — Kolektywne ubezpieczenie
domu — pokrywane poprzez skladke
cztonowska

Najlepsze w Norwegii ubezpieczenie
inwenterza nieruchomego i ruchomego.
Pelnowartosciowe ubezpieczenie, ktére po-
krywa wszelkie, w zwykly sposéb poniesione
straty i szkody inwenterza nieruchomego i
ruchomego.

LO korzy$¢ — Podstawowe ubezpieczenie
na zycie pokrywane poprzez skladke
czlonkowska

Stanowi pierwsza pomoc materialng dla
czlonka i jego rodziny. Wyplata polisy jest
najwyzsza w okresach zycia, w ktdrych zaciaga
si¢ kredyty i ponosi wysokie koszty, zwiazane z
utrzymaniem rodziny. Wyplaca si¢ niezaleznie
od przyczyny $mierci, na dodatek do innych
ewentualnych ubezpieczeri na zycie.

LO korzy$¢ — Ubezpieczenie od wypadkéw
w czasie wolnym od pracy - pokrywane
przez skladke cztonkowska

Ubezpieczenie od wypadkéw w czasie pracy,
ktére wszyscy pracodawcy musza zapewnié¢
swoim pracownikom pokrywa tylko choroby
zawodowe i wypadki zaistniate w pracy albo
w powiazaniu z praca. LO korzy$¢ — Ubezpi-
eczenie od wypadkéw w czasie wolnym od
pracy pokrywa wypadki w casie wolnym od
pracy i dotyczy tylko cztonkéw. Ubezpieczenie
pokrywa zaréwno zejécie $miertelne, jak i
trwale medycznie inwalidztwo, powstale w
konsekwencji wypadku. (Ubezpieczenie od
wypadkéw w czasie wolnym od pracy dotyczy
czonkéw sektora prywatnego).

INNE, PRZYSTEPNE DLA CZEONKOW,
OFERTY UBEZPIECZENIA

Na dodatek do ubezpieczen, ktére po-
krywane s3 ze skladek otrzymasz oferte
innych ubezpieczen, ktére mozna wykupi¢
po przystepnej cenie poprzez LO- korzy$¢
(ubezpieczenie dziecka, ubezpieczenie w
podrézy, ubezpieczenie domu, najwyisze
zabezpieczenie itd). Otrzymasz réwniez oferte
dobrowolnego, zbiorowego ubezpieczenia,
sktadajaca si¢ z dwdch czeéci: zycie i wypadki.
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W JAKI SPOSOB DOKONUJE SIE
WPLAT?

Sktadke cztonkowska wplaca si¢ w kazdym
miesigcu. Jezeli pracujesz w przedsi¢biorstwie
nie posiadajacym umowy o taryfach plac/
umowy o potracaniu skladek, bedziesz
otrzymywal (-a) droga pocztows przekaz

na zaplacenie skladki w kazdym miesiacu.
Sktadka naliczana bedzie od pensji

brutto, ktdra podales (-a§) w formularzu
zgloszeniowym. Jezeli Twoje przedsi¢biorstwo
posiada umowg o taryfach plac/ potracaniu
skiadek, to wyslemy zawiadomienie do
ksiggowosci, by potracali Ci sktadke z pensji.
Twoim pokwitowaniem zaplacenia skladki
bedzie wydruk pensji. Twoim obowiazkiem
bedzie sprawdzanie na wydruku w kazdym
miesigcu, czy skladka zostala potracona.

W przeciwym razie musisz niezzwlocznie
powiadomi¢ meza zaufania lub organ zwiazku.
Jezeli przez miesiac lub duzej nie oplacates
(-as) sktadek/ nie potracali ci ich z pensji, to
otrzymasz ponaglenie od zwiazku. Jezeli go
nie zaplacisz, to dostaniesz list ostrzegawczy
o braku platnosci skladek cztonkowskich z
terminem na odpowiedz.

CO JESZCZE MOGE OTRZYMAC
BEDAC CZEONKIEM:

Przede wszystkim bedziesz mie¢ mozliwo$¢
przebywania w politycznej i fachowej
wspdlnocie, ktéra da Ci wplywy i wladze

nad wlasna sytuacja pracy i mozliwos¢
kierowania polityka zwiazku i jego
priorytetami. Norweski Zwiazek Robotnikéw
ma wplywy i wladze - uzywamy ich, gdy

jest to niezbedne dla poprawy sytuacji pracy
cztonkéw i przy negocjacjach z pracodawcami.

Jeste$my organizacja ustugows dla naszych
cztonkéw, w ktorej TY znajdujesz si¢ na
pierwszym miejscu. Masz do dyspozycji
mezéw zaufania w miejscu pracy, w poszc-
zegblnych oddzialach i wspdlpracownikéw w
zwiazku, kedrzy okaza Ci pomoc, jezeli masz
problemy lub chcesz uczestniczy¢ w pracy
zwiazku.

Dodatkowo jeste$my czescia najwigkszej w
kraju organizacji skupiajacej pracownikéw -
LO, posiadajacej ponad 850 000 cztonkéw.
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Norsk Arbeidsmandsforbund
Svarsending 0493
0028 Oslo



Norsk Arbeidsmandsforbund

Postboks 8704, Youngstorget, 0028 Oslo
Telefon 23 06 10 50
www.arbeidsmandsforbundet.no

e-mail: norsk@arb-mand.no

Wypelnij lub skorzystaj z naszej strony internetowej

www.arbeidsmandsforbundet.no
Imie i nazwisko

Adres

Nr pocztowy/miejscowos¢

Tel. prywatn: Tel. stuzboy e-mail

Zawéd/stanowisko

Pracodawca

Miejsce pracy
Czlonek innego zwiazku konfederacji LO (jaki):




Norweski Zwiazek Zawodowy Robotnikéw (NAF)

Mozna go zawsze odnalezé w poblizu

NAF mozna odnalezé w poblizu Twojego miejsca zamieszkania i pracy. Skontaktuj sie z
ktéryms z oddziatéw, jezeli chcesz zostaé naszym cztonkiem lub uzyskad wiecej informacgji.

Oddzial 1 Wschéd Oddzial 7 Poludniowo-Zachodni

Postboks 118, 3191 Horten
avd1 @arb-mand.no

Tel. 33 03 05 15
Fax 33 03 05 14

Tel. 51 50 02 39
Fax 51 50 02 42
Tel. 38 09 24 70

Jens Zezlitzgt. 21, 4008 Stavanger
avd7@arb-mand.no
Urzad ushugowy w Agder

Oddziat 2 Oslo/Akershus Oddzial 8 Norwegia Srodkowa

Postboks 8842 Youngstorget, 0028 Oslo

Adres urzgdu: Henrik Ibsensgt. 9 Tel. 23 06 17 70
avd2@arb-mand.no Fax 23 0617 71
http://www.arbeidsmandforbundet-avd2.no/

Oddzial 3 Mere i Romsdal
Storgt. 9, 6413 Molde
avd3@arb-mand.no

Tel. 7120 16 10
Fax 712016 11

Oddzial 4 Nordland
Svaldbardgata 26, 8610 Grubhei
avd4@arb-mand.no

Tel. 75 12 08 88
Fax 7512 08 99

Folkets hus, 7011 Trondheim
avd8@arb-mand.no

Tel. 74 13 56 00
Fax 73 87 94 91

Oddzial 9 Péinoc
Postboks 1060, 9503 Alta Tel. 78 43 67 01
avd9@arb-mand.no Fax 78 44 50 15

Oddzial 142 Zwiazek Zawodowy w Longyearbyen

Postboks 408, 9171 Longyearbyen
laf142@online.no
htep://home.online.no/ ~1af142/

Tel. 79 02 11 14
Fax 79 02 13 09

Oddzial 5 Wewnatrz kraju Oddzial 111 Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Lokken

Fakkelgdrden, 2626 Lillchammer
avd54@arb-mand.no

Tel. 61 05 42 50
Fax 61 05 42 60

7332 Lokkenverk Tel. 72 49 67 00

Fax 72 49 63 68

Oddzial 6 Zachéd Oddzial 214 Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Sandbekk:

Hakonsgt. 5, 5015 Bergen
avd6@arb-mand.no

Tel. 5530 91 80
Fax 55 30 91 81

4380 Hauge i Dalane Tel. 51 47 8297

Fax 51 47 80 38
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