PROTOKOLL

Den 24. juni 2016 ble det fgrt forhandlinger mellom
Norsk Arbeidsmandsforbund og SAMFO vedrgrende
tariffrevisjon 2016 av vaktmesteroverenskomsten

Tilstede:
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Brede Edvardsen og Cathrine Kristiansen
Fra SAMFO: Laust K. Poulsen

* %k %k

Partene er om fglgende endringer:
I GENERELT TILLEGG

Det gis ikke generelle tillegg.

I DET GJ@RES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN
§ 2 Lgnn

Nye minstelgnnssatser gjeldende fra 1. mai 2016:

1. Vaktmester uten handverksmessig eller liknende relevant utdanning eller praksis:
Ny sats:
Begynnerlgnn 0ar 158,69
1ar 159,38
2ar 162,49
3ar 165,99
2. Vaktmester som er ansatt i stilling som ngdvendiggjgr handverksmessig utdannelse, bestatt

vaktmesterskole eller 3 ars relevant allsidig praksis som vaktmester:

Ny sats:
Begynnerlgnn 0ar 161,88
1lar 162,49
2ar 169,78
3ar 173,97
etter 6 ar 176,68



3. Ansatt i stilling som ngdvendiggj@r bestatt maskinteknisk utdannelse:

Ny sats:
Begynnerlgnn 0ar  kr.151,66 pr. time. 173,29
lar  kr. 156,27 pr. time. 178,45
2ar  kr. 160,40 pr. time. 183,28
3ar  kr. 164,90 pr. time. 188,42
etter 6ar kr.167,27 pr. time. 191,13

§ 3 Overtids- og helligdagsarbeid
Matpenger heves til kr 82,50.

§ 9 Varighet
Ny tekst:

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. mai 2016 og gjelder til 30. april 2018 og videre 1 —ett —ar
om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom SAMFO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og SAMFOs styre.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel
(dog ikke til utlgp f@r 1. april 2017).

Il @VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
vedtakelsen.

Ingen reguleringer skal iverksettes fgr oppgjgret er vedtatt.
Lennsforhgyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr vedtakelsen.

Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, natt- og helgetillegg, fagbrevtillegg
m.v. for arbeid utf@rt fgr vedtakelsen.



FOLGENDE TAS INN | FORHANDLINGSPROTOKOLLEN

Lgnnsbestemmelser for lerlinger:

Det vises til Riksmeklerens mgtebok fra mekling mellom Norsk Industri og Fellesforbundet fra
frontfaget.

Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai

Det vises til Riksmeklerens mgtebok fra mekling mellom Norsk Industri og Fellesforbundet fra
frontfaget.

Kompetanseheving

Det vises til Riksmeklerens mgtebok fra mekling mellom Norsk Industri og Fellesforbundet fra
frontfaget.
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Frist for vedtakelse er 12. august 2016

Oslo, 24. juni 2016

Norsk Arbeidsmandsforbund

N 57 L ﬁ’?@/év

Laust K. Poulsen Brede Edvardsen

SAMFO




