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Del I.

Hovedavtalen
Hovedavtalen LO-NHO

Del II.

§1
1

Arbeidstid
Alle ansatte skal ha skriftlig arbeidsavtale som angir ansettel sesbetingel sene. Det vises for
avrig til Arbeidsmiljgloven § 14-6

Deltidsansatte skal til enhver tid ha en skriftlig bekreftelse pa sin arbeidstid.

Nér deltidsansatte har varslet arbeidsgiver om at det anskes mer arbeid skal arbeidsgiver i
den grad det er mulig gi disse fortrinnsrett til ledige stillinger i bedriften.

Arbeidsgiver plikter ved ansettel sen og ved vesentlig endringer i arbeidsomfang og metoder
agi arbeidstaker ngdvendig grunnleggende introduksjon til arbeidet. Arbeidstaker plikter
pa samme méte & gjennomfare tilbudt opplaaing.

Den ordinaae ukentlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer, og med de unntak
Arbeidsmiljgloven gir adgang til, legges mellom kl. 06.00 og kl. 21.00. Ved benyttelse av
skiftordninger som fglge av Arbeidsmiljaloven 8 10-4 (5) og (6) (og bilaget i denne
overenskomst om nedsettelse av arbeidstiden) som tilsier henholdsvis 35,5 og 33,6 timers
arbeidsuke, omregnes timesatsene med tillegg pa henholdsvis 5,63 % og 11,61 %.

Henleggel se av arbeidstiden fastsettes av bedriften i samréd med renholder og innenfor de
rammer avtalen med kunden tillater.

Rammen for renholderens daglige arbeidsomrade fastsettes av bedriften. Renholderne skal
fautlevert en plan for sitt omrade, samt en beskrivelse av arbeidets omfang, (se
protokolltilfarsel vedrarende hva en renholdsplan og arbei dsomfangbeskrivel se skal
inneholde).

Tillitsvalgte har innsynsrett i renholdsplan og arbeidsomfang, samt rammetimetall. En
deltidsansatt renholder far, ved oppstart av ny kontrakt timelann for medgatt tid i 4 uker.

Dersom en av partene mener det er behov for & endre rammen skal det etter den innledende
fase utfares preverenhold. Proverenholdet utfaresi henhold til bestemmelsen i punkt 8.

Partene kan bli enig om at det skal fremlegges beregninger av rammetimetall og ytelser for
afastdafremtidig tid for a utfere opdraget. | slike tilfeller kan tillitsvalgte ogsa kreve
fremlagt kalkyle/beregning av gang/kjeretid.

Far preverenhold forlanges skal tillitsvalgt gi begrunnelse for hvorfor renhol dsplanen bar
endres, og drafte | asningsmuligheter som overfladiggjer praverenhold med arbeidsgiver.

Palagt arbeid som gar ut over beskrivelsen i renholdsplan og arbeidsomfang er & betrakte
som merarbeid.

Bedriften og detillitsvalgte har imidlertid anledning til ainnga avtale om et



renhol dsopplegg knyttet til en valgt renholdsstandard. En forutsetning er at de renholdere
som skal praktisere dette far en grundig opplaging i systemet far oppstart.

Endring av arbeidstid eller arbeidsomfang skal dreftes med tillitsvalgt i henhold til
Hovedavtalens § 9-4.

For det enkelte omrédet fastsetter bedriftsledelsen et rammetimetall. Rammetimetallet skal
gjere det mulig & utfere de beskrevne oppgaver i h.h.t. renholdsplan og arbeidsomfang.

For hvert omrade fastsettes det en minimumstid pr. dag. Denne tiden skal gjare det mulig &
oppfylle bestemmel sene i renholdsplan og arbeidsomfang for hver enkelt dag.
Tidsforbruket registreres daglig med stemplingsur/timelister. | |gpet av en kalenderméaned
skal det arbeides de timer som er fastsatt.

Er det tvil om rammetimetallet er riktig, kan det etter gnske fra renholder/tillitsvalgt eller
bedriften etter oppstart av ny kontrakt eller etter vesentlig endring av renholdsplan og
arbeidsomfang, kreves prgverenhold. Krav om preverenhold ma vaare den annen i hende
senest 6 uker etter oppstart.

Far preverenhold igangsettes skal tillitsvalgte og bedriften forsikre seg om at arbeidet
utfaresi henhold til renholdsplan og arbeidsomfang, at tilstrekkelig opplaging er blitt gitt
og at man har arbeidsredskap som er ngdvendig for & utfare renholdet. Det er enskelig at
preverenholdet utfares av den aktuelle renholder. Hvis partene ikke kan enes om dette, skal
en annen renholder eller renholdsleder utfare preverenholdet. Praverenholdet |annes etter
medgatt tid. Tillitsvalgte kan tilse at preverenholdet gjennomferesi samsvar med
forutsetningene. Etter en uke skal resultatet dreftes med renholder og den tillitsvalgte.
Oppnas ikke enighet, fortsetter preverenholdet i ytterligere en uke av gangen i inntil 4 uker.
Det fares protokoll fra dreftel sene.

Nér preverenholdet er gjennomfart er rammetimetallet fastlagt.

Hvisikke praverenholdet gjennomferes av angjel dende renholder, skal bedriften sette
dennetil annet arbeid.

Protokolltilfarsler:

1

Av renholdsplanen skal det fremga:

Hvilke arealer den enkelt renholder har ansvar for, hvor mange og hva slags rom det er, og
hvor disse ligger i bygget. Dette skal fremga av en skisse eller annen utvetydig beskrivel se.
Videre type gulvbelegg, harde gulv - tekstilbelagte gulv og planlagte renholdsmetoder.
Hvor ofte de enkelte rom/arealer skal rengjaresi |gpet av en naamere definert periode. Ved
dreftelser i forbindelse med rammetimetallet har den tillitsvalgte adgang til en beskrivelse
av hvilket arbeidsomfang som er avtalt med kunden. En beskrivelse av daglig renhold og
tilsynsrenhold. Dersom ikke annet er avtalt, innbefatter tilsyn tamming av papirkurv,
t@mming og rengjering av askebeger, stavterring av tilgjengelige flater pa arbeidsbord,
avlastningsbord/konferansebord.Ved INSTA 800 skal kvalitetsnivaet fremga av

renhol dsplan.



§2 Lgnnshestemmelser

1

Renholderne skal ha sin lann utbetalt som méanedsl gnn.
M anedsl gnnen beregnes pa bakgrunn av rammetimetal let.

Fra 01.07.2010 gjelder felgende lannsskala:

Under 18 &r kr 111,56
0-2 &rs ansiennitet kr 148,56
2-4 &rs ansiennitet kr 151,62
4-10 &rs ansiennitet kr 154,14

over 10 &rs ansiennitet kr 157,79
Fagarbeider gis et |ennstillegg pakr. 8,00 pr. time.

Lennstabell for laalinger under Reform 94:
1. lagredr i bedrift kr. 79,81
2. logedr i bedriftkr. 79,81

Pa den enkelte bedrift kan det avtales med organiserte tillitsvalgte:

- Bonus pa objektivt grunnlag hvor arbeidsgiver og arbeidstaker deler gevinst.

- At renholdere som utfarer renhold basert pa INSTA 800 far tillegg for denne tjenesten,
basert pa at stikkontroller viser avtalt niva.

- Tillegg for pdlagt opplaging, der dette ikke omfattes av andre tillegg.

- At sommervikarer ikke avlannes etter overenskomstens |gnnssatser.

- Tillegg for renholdsoppgaver der saaskilte grunner tilsier det.

Ovennevnte skal vagre skriftlig og dreftes minst en gang arlig

Renholdere som for det vesentlige utfarer renhol dsoppgaver, men som ogsa utfarer
tilleggstjenester, lannes som gvrig renholdsarbeid.

Opprykk pa lennsstigen skjer ved dokumentert arbeid som renholder de sistel5 ar.

Renholder som arbeider minst 15 timer pr. uke far ansiennitet som heltidsansatt. Renholder
som arbeider mindre enn 15 timer pr. uke far 1/2 ars ansiennitet for hvert hele ars
ansettel se.

Arbeidsgiveren ma haplikt til & sende inn lennsinnberetning, og arbeidsforholdet ma vaare
dokumentert. Det gjares ikke fradrag for legitimert sykefravaa eller for permigoni inntil 3
maneder, eller for permisjon etter Arbeidsmiljaloven § 12-2 - § 12-5.

Det lgnnes pr. maned etter arbeidede timer eller dager. Dette vil ikke fainnvirkning pa
bestemmelsenei bilag 5.

Sykdom vardes sa snart som mulig og senest far arbeidsstart. Ved sykefravaa utover
arbeidsgiverperiodens lannsplikt eller annet fravae, trekkes lgnn for den tid fravaeret har
vart.

Ved skoler og under lignende arbeidsforhold Ignnes etter antall arbeidede dager samt



6.

bevegelige helligdager.

8§ 3.5 praksiskandidater opprettholder sin lann ved avleggelse av den praktiske og teoretiske
fagpreven farste gang nar betingelsene for atafagbrev er tilstede.

Protokolltilfersler:

1)

2)

Det er en forutsetning at |ennsavregningen er utformet dlik at arbeidstakerne kan
kontrollere at avregningen er i overensstemmelse med utfert arbeid. Detaljenei

| gnnsavregningen utformes av bedriften i samréd med detillitsvalgte. Det vises for gvrig til
Hovedavtalens § 11-3.

Ekstraordinaat merarbeid som ikke er fastsatt i renholdsplan og arbeidsomfang godtgjares
som merarbeid etter avtale med arbeidsgiver.

Hovedrengjering ol

Hovedrengjering og annet som partene enes om som temporaat renhold skal som
hovedregel utsettesi akkord der oppgavenes natur tilsier at dette er hensiktsmessig. Fer
bedriften fastsetter akkorden skriftlig, skal dette dreftes med bergarte arbeidstakere.
Hovedrenhold som ikke settes ut i akkord, betales med den ordinaare timelann tillagt et
akkordavsavn paminst kr. 12,- pr. time.

Ved hovedrengjering ska de renholdere som er pa arbeidsstedet, og som etter bedriftens
oppfatning kan utfare hele hovedrengjaringen, tilbys dette arbeid, séfremt dette ikke
medferer overtidsarbeid.

For de som arbeider med renhold av produksjonslokaler og produksjonsutstyr innen kjatt-
og fiskeindustrien, meieri, iskrem og bakeriindustrien skal normallgnnen vaae kr. 5,00
hgyere enn satsenei § 2. Det kan pa det enkelte oppdrag i tillegg avtales et bonussystem.
Personer som har bedre avlgnning enn hva overenskomsten gir beholder denne inntil de
gjentas av overenskomstens | gnnsvilkar.

| detilfeller der det under dette punkt blir palagt endringer i arbeidstiden og dette varsles
ved eler etter fremmete, betales 30 % tillegg av ordinaa 1enn for den tid som faller utenom
vedkommendes ordinaae arbeidstid.

| den grad dette utlgser overtid bortfaller 30 % tillegget.

Lenn for ventetid mv

Renholder som blir tilsagt arbeid et bestemt klokkeslett uten & bli tilvist arbeid, skal ha
timebetaling for ventetid. Forutsetning for betaling for ventetid er at vedkommende meter
presis. Hvis en renholder blir tilkalt til tilfeldig arbeid uten afa arbeid eller far arbeid av
mindre enn 2 timers varighet, betales for oppmete for minst 2 timer.

Dersom det ordinagre arbeid av utenforliggende arsaker ma forseres, dik at den fastsatte tid
ikke benyttes fullt ut, skal det likevel betalesfor denne.

Renholdere som blir pdlagt arbeidsoppdrag pa flere arbeidssteder for samme bedrift skal ha
beregnet arbeidstid og lann for Igpende tid mellom oppdragene. Dette gjelder ogsa
patruljetjeneste.



Dersom renholderen ikke fér anledning til & arbeide den fastsatte tid uten at slik forsering
har funnet sted, skal det likevel betales for denne tid sa sant det ikke kan tilvises annet
renholdsarbeid pa samme arbeidssted.

Ved avtalt avbrudd i arbeidet pa minst 1/2 time betal es ved annen gangs frammgte for
minst 2 timer.

Lann for arbeidslederfunks oner
Arbeidstakere som er omhandlet av denne overenskomst og som av bedriften blir satt til &
lede, fordele og kontrollere arbeid, skal for dette arbeid godtgjares etter falgende kriterier:

For den tid som medgar til lederfunksjoner skal vedkommende etter kvalifikasjoner, praksis
0g jobbinnhold utbetales et ansvarstillegg pr. timei tillegg til sin ordinaae tarifflann.
Timetilleggets starrel se fastsettes i avtale pa bedriften.

Renholder som blir pdlagt opplaaing av nytilsatt i vanlig arbeidstid, skal lannes med
normallgnn. Hvis det medfarer arbeid utover normal arbeidstid, |gnnes dette som
ekstraarbeid.

Foruten tariffmessige endringer skal det ved arlig konferanse mellom bedriftsedelse og
tillitsvalgt tas opp dreftel se om eventuell regulering av det som er omfattet i denne
paragraf.

| tilfelle det palegges hjemmetjeneste skal godtgjarelsen for dette avtales pa bedriften.
Dette gjelder ogsa bruk av egen telefon i tjenesten.

Personlig utstyr - rengjaringsmidler - opplaering

Bedriften holder renholdere med hensiktsmessig arbeidstay og evt. legitimasjonskort.
Arbeidstakerne plikter & benytte utlevert arbeidstay og legitimasjonskort. Arbeidstay,
legitimasjonskort, fottay og verneutstyr er bedriftens eiendom hvisikke annet er uttrykkelig
avtalt.

Hvor det pa grunn av forholdene er behov for det, skal renholderne utleveres gummistevler
eller annet hensiktsmessig fottoay.

Arbeidsgiveren plikter a gi grundig opplaging i bruk av de aktuelle rengjaringsmidler,
metoder og utstyr. Rengjaringsmidlene skal vaare merket i henhold til merkeforskriftene.
Arbeidsgiver skal stilletil disposisjon egnet verneutstyr. Arbeidstaker plikter & benytte
verneutstyr der dette er palagt.

Ved innkjgp av ny type utstyr skal hovedverneombud og eventuelt bedriftshel setjenesten
tas med parad fear beslutning om innkjep tas.
Alle avfallskurver bar av hensyn til smittefare utstyres med plastpose.

Vaksine som er ngdvendig for utfarelsen av renhol dsoppdraget bekostes av bedriften.
Merarbeid — overtidsarbeid

Overtid inntrer ved:
- arbeid over 9 timer pr dag eller



- arbeid over 37,5 timer pr uke (henholdsvis 35,5 timer pr uke ved skiftordning som tilsier
dette, jamfar bilag 6)

Merarbeid - hvorved den samlede ukentlige arbeidstid ikke overskrider dei 8 1 nevnte
timer, betales med normallgnn.

For deltidsansatte opparbeides ikke overtid far arbeidstiden overstiger den tid som gjelder
for heltidsansatte.

Ved pdlagt overtidsarbeid gis falgende tillegg til normallenn jfr. § 2:

a)  For de arbeidede overtidstimer: 50 prosent.

b)  For overtidsarbeid pa sen- og helligdager samt pa dager fer disse; 100 prosent.

c) For overtidsarbeid etter kl. 21.00: 100 prosent av normall gnnsats

d) For overtidsarbeid, etter overenskomstens bestemmel ser, som varsles samme dag og
som varer minst 2 timer, betales kr. 74,- i matpenger med mindre bedriften sgrger for
forpleining.

Nattarbeid, sen- og helligdagsarbeid mv
For tilsagt arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 avtales |annstillegg i hvert enkelt tilfelle.
Dette lannstillegg skal dog vaeare minst kr. 20,- pr. time.

For arbeid palerdager som ikke er haytids- eller helligdager, gis et tillegg pa 50 % etter kl.
18.00.

For tilsagt arbeid pa sendager som ikke er haytids- eller helligdager, gis et tillegg pa 75 %.
Renholdere som fratidligere har en gunstigere ordning, bibeholder denne.

For tilsagt arbeid pa 1. nyttarsdag, skjeatorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17.
mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag betalesi tillegg til
dagnormen 1 timelgnn for hver arbeidet time.

For tilsagt arbeid paskeaften, julaften, nyttarsaften og pinseaften betales for arbeid etter kl.
13.00i tillegg til dagnormen 1 timelgnn for hver arbeidet time

Arbeidsoppdrag utenfor fast arbeidssted

Nar en arbeidstaker sendes il arbeidsoppdrag utenfor fast arbeidssted og ma overnatte

(annen kommune e.l.), skal det paforhand bestemmes hvilken av fglgende ordninger for

kost og logji som skal anvendes:

a)  Bedriften holder kost og logji og godtgjarelse bortfaller.

b)  Arbeidstakeren ordner selv med kost og/eller logji, og det betal es godtgjarel se etter
statens satser og regulativ.

c) Kostoglogi betales etter regning.

For reisetiden betales ordinaa timelgnn. Nar soveplass benyttes og denne inntas far kl.
23.00, betales kun for tiden mellom klI. 08.00 og kl. 17.00.

Arbeidsgiver betaler nadvendige reiseutgifter etter regning.

Dersom reisen etter palegg fra arbeidsgiver skjer med egen bil, skal det paforhand avtales



godtgjerelse. Blir ikke annet avtalt, gjelder Statens regulativ og satser.

§ 10 Ferie
Ferie gisi samsvar med Ferieloven. Sefor gvrig bilag 15— Ferie m.v.

8 11 Leonn under sykdom
| henhold til Folketrygdloven.

8 12 Per mitteringer

Ved hel eller delvis permittering visestil Hovedavtaens kap. VIII.

Permitteringen sgkes giennomfart slik at den far minst mulig ulempe for arbeidstakeren i henhold
til dagpengeordninger o.l.

Ved renhold i fiskeindustribedrift gjelder samme permiteringsfrist for renholdere som for
arbeidstakere i fiskeindustrien: Ved permitering som bare skyldes mangel pa fersk rastoff skal det
gis 3 dagers varsel regnet fra arbeidstidens slutt den dag varselet gis.

8 13 Godtgjerelsefor 1. og 17. mai A-ordningen
M aneds gnnede og ukel gnnede renholdere skal som godtgjarelse for helligdager og 1. og 17. mai
ha utbetalt sin vanlige lann. For gvrig visestil bilag 5.

8 14 Generelle bestemmel ser

Bilag 1. Sluttvederlagsordningen.

Bilag2. Opplysnings- og utviklingsfondet.

Bilag 3. Korte velferdspermigoner.

Bilag4. Garantiordningen.

Bilag5. Godtgjerelsefor helligdager og 1. og 17. mai. A-ordningen.
Bilag 6. Riksmeklingsmannens forslag for nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987.
Bilag 7. Avtaefestet pension (AFP).

Bilag 8. Yrket som renholder.

Bilag9. Hovedrengjaring.

Bilag 10. Lannsansiennitet ved militea ferstegangstjeneste.

Bilag 11. Likestilling.

Bilag 12. Gravide arbeidstakere.

Bilag 13. Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse.
Bilag 14. Innvandrere.

Bilag 15. Feriem.v.

Bilag 16. Tjenestepensoner

§ 15 Saeravtaler
Se Hovedavtalens Kap. IV.

8 16 Uorganiserte bedrifter — tariffrevigoner

Uorganiserte bedrifter. Tariffrevigoner.

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet (sakalte “tiltredel sesavtaer”, ”hengeavtaler eller erklagringsavtaler”), der partene er
enige om atiltre ”den til enhver tid gjeldende overenskomst” , gjelder falgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisoner mellom overenskomstens parter, uten at
”erklagringsavtalen” sies opp.

10



Som falge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om atiltre den til enhver tid
gjeldende overenskomst, gjennomfgres det ikke saarskilt forhandling og/eller mekling mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter
ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi
av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbei dskamp.

Forbundet har rett til &ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigel se og eventuell plassfratredelsei hht fristene i Hovedavtalens§ 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4,
samtidig som det varsles plassoppsigel se/plassfratredelse i hovedoppgjaret. Eventuell
arbeidskamp i uorganiserte bedrifter oppharer samtidig med oppher av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

Nar det er suttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten ssarskilt vedtakel se.

Disse bestemmel ser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften gnsker & gjennomfare en selvstendig tariffrevison ma
“erklagringsavtalen” sies opp i hht de oppsigelsesregler som gjelder.

§ 17 Varighet og reguleringsbestemmel ser

Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 2010 og gjelder til 30. april 2012 og videre 1 — ett — ar
om gangen dersom den ikke av en av partene skriftlig sies opp med 2 — to — maneders varsel.
Ved senere revigoner av overenskomsten skal det benyttes gjourferte tall for antall ansatte i de
forskjellige lgnnstrinn.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Far utlgpet av 1.avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO

bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at

forhandlingene skal fegres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet

og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingeni 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, €ller det organ

L O bemyndiger og NHOs Hovedstyre.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasion som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -

dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers

varsel (dog ikketil utlgp far 1. april 2011).

Protokolltilfarser:

1. Partene er enige om at overenskomsten fra oppgjeret 1997 gjeres gjeldende for hele
bedriften og ikke for hvert enkelt oppdragsted

2. | organisasonene fares en fortegnel se over de bedrifter og arbeidssteder som
overenskomsten omfatter. Fortegnel sen holdes ajour og er kun til internt bruk.

3. Hvor intet annet er avtalt, anses renholderne som ansatt i renholdsbedrift og ikke ved det
arbeidssted hvor vedkommende er tilvist arbeid.

4.  Partene er enige om & anmode hovedorganisasjonene om a arbeide videre med spgrsmalet

om tariffavgift, med sikte pa & oppna en endelig avklaring.

Detillitsvalgte i bedriften har rett til lister over ansatte og deres arbeidssted.

Dersom denne overenskomst gjares gjeldende for uorganiserte arbei dssteder/bedrifter, skal

ingen av de ansatte av den grunn fa sine lenns- og arbeidsvilkar forringet.

Fra det tidspunkt krav om overenskomst blir reist og frem til endelig avtale er inngétt, kan

bedriften ikke foreta omorganiseringer.

o o
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Merknad:
Denne bestemmel se har ingen betydning i relagion til bedriftens rett til & gjennomfare
nadvendige endringer, ragonalisering eller lignende.

7. Avtaefestet penson
Det visestil brev fra statsminister Jens Stoltenberg av 31.3.2006 til Norsk
Industri/Fellesforbundet.
Under henvisning til Statsministerens brev er partene inneforstétt med at prosessen med a
komme frem til en tilpasning av AFP-ordningen mavaare duttfert satidlig at
arbeidstakerne innen rimelig tid kan forberede seg pa et tilpasset system, og dik at det er tid
til lovmessige og systemmessige tilpasninger far ny folketrygd innfaresi 2010. Dette tilsier
at partene ber drefte de praktiske tilpasninger i 2008.

0Odlo, 31. mai 2010

Rolf Negard /¢/ Ellen Sensrud /¢/
Nagingslivets Hovedorganisason Landsorganisasjonen i Norge
Petter Furulund /s/ Erna Hagensen /s/

NHO Service Norsk Arbeidsmandsforbund
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Bilag 1

SLUTTVEDERLAGSAVTALEN
Gjeldendefra 01.01.2011

1.0 GENERELT

1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngétt mellom Landsorganisasjonen i Norge (LO) og
Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) — nd Nagiingslivets Hovedorganisasion (NHO) — i det
falgende Partene — jfr. Rikslgnnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngdr som en del av hver enkelt tariffavtale mellom
forbund tilsluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlgp 1. april i forbindelse med
tariffrevigonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlgpet av neste tariffperiode.

1.2 Formal og per sonkrets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som etter fylte 50
ar blir sagt opp uten at oppsigel sen skyldes eget forhold, eller nér arbeidsforholdet oppharer som
falge av ufarhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfering.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for deres
forpliktelser. Dette er ikke til hinder for at Sluttvederlagsordningen innkrever og fordeler
Opplysnings- og utviklingsfonds midler pa vegne av LO og NHO og eventuelle andre
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasoner, séfremt midlene holdes skilt framidlenei
Sluttvederlagsordningen.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta seksmal. Avtalt verneting er i dletilfelle
Oslo, som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av krav om
AFP.

20KOLLEKTIVE VILKAR
2.1 Hvilke bedrifter som er tilsluttet
Tildluttet Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO.
b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor LO.
c) Tariffbundne mediemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund innenfor LO,

ndr arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal slutte seg til ordningen.
Slik tilslutning ma godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.

13



d) Tariffbundne bedrifter tilherende andre tariffomrader enn de som faller inn under bokstavene
ac forutsatt at partene er enige om at tariffomradet skal vaare med. Ved brudd pa eventuelle
vilkar som er satt for dik tilslutning i medhold av farste ledd, kan Partene etter innstilling fra
styret trekke tillatel sen tilbake.

€) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning a vaare tildluttet pa frivillig basis.

Tildutningen skjer automatisk om bedriften har inngatt tariffavtale som omfatter
Sluttvederlagsbilaget til LONHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sd omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

2.2 Inn— og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilduttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor
Sluttvederlagsbilaget til LONHO inngdr, trer i kraft. Det pahviler den relevante tarifforganisasion
aforetatilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt
medlem ma oppretthol de sitt medlemskap sa lenge betingel sene for medlemskap etter
tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden gjelder premieplikten til
Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig
tilmeldte bedrifter — jfr. pkt. 2.1, bokstav e — som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie
betales frem til uttredel sesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante
tarifforgani sason umiddelbart & melde fratil Sluttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte
bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de matte anske.

| detilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal denne anses for regnes
denne som relevant tarifforganisasion. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle
arbei dstakerorgani sasjon.

3.0INDIVIDUELLE VILKAR

3.1 Tilknytning til ordningen

Arbeidstakeren ma ha vaat omfattet av ordningen i de siste 3 maneder far oppsigelsen ble gitt.
Opphgrer arbeidsforholdet som falge av ufarhet eller kronisk sykdom, ma arbeidstakeren ha veat
omfattet av ordningen far suttdato — jfr. pkt. 3. 5.

3. 2Krav til alder og ansiennitet

For a kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 &, men ikke harett
til avtalefestet pengjon (AFP) og dessuten:

a) havaat ansatt minst 10 & i sammenheng i bedriften, eller

b) hasammenlagt 20 & i bedriften, herav de siste 3 & i sammenheng, eller

c) haminst 15 ars sammenhengende medlemskap i sluttvederlagsordningen umiddelbart for
dluttdato, eller
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d) haarbeideti et fag som harer inn under overenskomsten for anleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromonterer i til sammen 20 & — hvorav de siste 5
arene i sammenheng. Arbeidstaker ma pa sgknadstidspunktet vaare ansatt i en bedrift som er
omfattet av Sluttvederlagsavtalen. Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjeres
ved attestason fra arbeidsgiver(e) ogeller NAV, om ngdvendig supplert med opplysninger
fraforbundfagforening. Om ikke ufarhetkronisk sykdom er arsak til at vedkommende matte
slutte, er det et tilleggsvilkar at vedkommende har mottatt dagpenger ved arbeids edighet i
minst 3 maneder uten a ha blitt tilvist passende arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter ha vaat
tilsluttet Sluttvederlagsordningen da opptjeningen fant sted for atelle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som felge av at vedkommende er permittert eller
mottar arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende & beholde tilknytningen til bedriften i inntil
ett ar, regnet fra siste ordinaae arbeidsdag.

3. 3 Oppsigelse, sykdom m.m.
Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid — helt eller delvis — pa grunn
av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs.

Avtale om fratreden som inngas i forbindelse med at en bedrift nedbemanner likestilles med
oppsigelse. | den utstrekning det ytes etterl egnn/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne
innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid fer vedkommende er tilstétt dagpenger.
Arbeidstakere som fristilles uten noen bestemt fratredel sesdato tilstas ikke sluttvederlag.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som innvilges ufgrepensjon.

Sluttvederlag kan ytes til arbeidstaker som mottar arbeidsavklaringspenger, safremt
Sluttvederlagsordningen legger til grunn at sykdommen er kronisk og det er lite sannsynlig at
sekeren kommer tilbake i sitt tidligere arbeid i overskuelig fremtid. For sin vurdering kan
Sluttvederlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjon, herunder tilfredsstillende legeerklaaing
og dokumenter i saksgang knyttet til sgknad og innvilgelse av arbeidsavklaringspenger, som viser
at sgker ikke er i stand til afortsettei sitt arbeid eller annet passende arbeid i bedriften, jfr. pkt.
3.4.

3. 4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkt. 3. 3,tilbys annet passende arbeid i bedriften,
eller i samme konsern som bedriften inngar i, eller hos nye eiere, eller i annet foretak som
viderefgrer virksomheten, tilstas det ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av sparsmalet om arbeidstakeren skal anses a ha fatt passende arbeid, skal det
legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er & yte vederlag til arbeidstakere som
mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid, vil vanligvis
ikke hakrav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, dlik at
vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid
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Blir det driftsstansi forbindelse med et elerskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges
sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder far vedkommende har fétt ny ansettel sefeansettel se.

Ved fugion og ved virksomhetsoverdragel se som faller inn under virkeomradet til
arbeidsmiljeloven kapittel 16 blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet Fellesordningen
med plikt til premiebetaling. Dette gjelder likevel ikke dersom ny arbeidsgiver benytter sin rett
hjemlet i arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd til a reservere seg.

3.5 Fastsetting av dluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigel sestidens utl gp.

Nar uferhet eller kronisk sykdom ngdvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal sluttdatoen
regnes & vaae 6 maneder etter siste arbeidsdag.

3. 6 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag
Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga minst 10 ar far nytt suttvederlag kan innvilges. Det
er sluttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjerende for om dette vilkaret anses

oppfylt.

3. 7 Dadsfall og sluttvederlag
Bare arbeidstakeren selv kan kreve sluttvederlag. Et vilkar for utbetaling av sluttvederlag til de
etterlatte, jfr. pkt. 7.3, er at krav om suttvederlag er fremsatt far dedsfallet.

3. 8 Fartidspengon (bedriftsbaserte) og AFP
Fartidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, ma vaare et ledd i en reell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP.

| tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalt i pavente av uferetrygd, mister arbeidstakeren
retten til senere ataut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan
retten til sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetal es.

4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttvederlagssatsene
Falgende satser gjelder for 1/1 stilling (normalt 37,5 timer i uken):

50 ar : kr. 18 000,~ 59 ar : kr. 33 800~
51 &r : kr. 18 000,~ 60 &r : kr. 36 000,~
52 ar : kr. 19 500,~ 61 ar : kr. 39 000,~
53 ar : kr. 19 500,~ 62 ar : kr. 57 000,~
54 & : kr. 23 300,~ 63 & : kr. 45 600,~
55 ar : kr. 23 300,~ 64 ar : kr. 34 200, —
56 ar : kr. 26 900,~ 65 ar : kr. 22 800,~
57 & : kr. 26 900,~ 66 ar : kr. 11 400,~

58 ar : kr. 30 000,~

Etter skattelovens § 5-15 (1), bokstav a, nr. 1 er sluttvederlaget skattefritt.
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4.2 Lavere pengonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av uttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 ar, anvendes
ovenstaende skalatilsvarende, dog dlik at det for siste aret far oppnadd pensjonsaldere utbetales
kr. 11.400,- for det nest siste aret kr. 22.800,— osv. inntil 50-arsgrensen er nadd.

Sjamenn som har anledning til &ta ut sjgmannspensjon ved fylte 60 ar, regnes & ha pensjonsal der
pa 62 ar, om deikke er ansatt i stilling med en hgyere pensonsalder.

5.0 REDUKSION AV SLUTTVEDERLAGET

5.1 Deltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaa fulltid for stillingen, utbetal es redusert
sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen — tvungen reduksjon av bade arbeidstid og
lenn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige |annstapet som er
utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som falge av ufgrhevkronisk sykdom, men som
fortsetter i arbeid kombinert med uttak av redusert uferetrygd far sluttvederlaget redusert. Det er
ufgregraden som leggestil grunn for beregningen.

5.3 Sluttdato mindre enn ett &r far ordinaer pensonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett ar far ordinaa pensonsalder for stillingen, skal sluttvederlaget
sammen med sosiale ytelser, s som arbeidsavklaringspenger, ufgrepensjon, etterlattepensjon,
fartidspensjon eller dagpenger, ikke overstige den nettolgnn arbeidstakeren ville hafétt ved a
fortsette i arbeidet til fylte 67 &r. Den som har sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke krav pa
sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa ndr pensjonsalderen er lavere enn 67 &r. Bestemmelsen i
farste avsnitt gis davirkning i aret far vedkommende kan ta ut alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1 Fremsetting av seknad

Pa vegne av arbeidstakeren skal bedriftenbobestyrer, pa foreskrevet skjema sende sgknaden om
suttvederlag til NAV lokalt. Etter at NAV har pafert de ngdvendige data, videresendes sgknaden
til Sluttvederlagsordningen.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til agi de opplysninger som er nadvendig for &
avgjere sgknaden.

Alle forhold som ma antas & ha betydning for saken skal dokumenteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma antas a ha betydning for behandling
av sgknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker & underrette Sluttvederlagsordningen.
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6.2 Foreldelse

Krav om sluttvederlag ma vaare fremmet innen 3 ar etter dluttdato. | uferesaker makrav om
suttvederlag vaare fremmet innen 3 &r etter at vedtak om uf@repensjon ble truffet

Dersom sgknad om sluttvederlag ikke er sendt fordi arbeidsgiver/arbeidstaker manglet nadvendig
kunnskap om muligheten til & sgke sluttvederlag inntrer foreldelsetidligst 1 ar etter den dag da
fordringshaveren fikk eller burde skaffet seg slik kunnskap. Foreldel sestiden kan ikke forlenges
etter denne paragraf med mer enn til sammen 2 &r.

6. 3Klage

Avgjarelser om sluttvederlag kan klagesinn for ordningens styre eller et saaskilt klageorgan
oppnevnt av styret. Saker som er klagebehandlet kan begjaeres gjenopptatt om det foreligger nye
opplysninger.

Klage ma vaare Sluttvederlagsordningen i hende eller postlagt innen 6 uker etter at melding om
avgjarelsen er sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som er fremsatt for sent, skal
avvises. | sagligetilfeller kan administragionen til Sluttvederlagsordningen anmode styret om a
behandle en klage selv om fristen er lgpt ut.

6.4 Taushetsplikt

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for Sluttvederlagsordningen, plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om noens
personlige forhold. Som personlige forhold regnes ogsa fadested, fadsel sdato, personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bosted og arbeidssted.

Taushetsplikten omfatter ogsa tekniske innretninger og fremgangsmater, samt drifts- eller
forretningsforhold, som det vil vaare av konkurransemessig betydning 8 hemmeligholde av
hensyn til den som opplysningen angar.

| tillegg gjelder avtal ebasert taushetsplikt for ansatt i Sluttvederlagsordningen og oppdragstaker i
samsvar med avgitt taushetserklagring. Taushetsplikt etter foregaende punktum kan ikke omfatte
opplysninger som er aminnelige kjent og heller ikke nér opplysningsplikt faiger av bestemmelse
gitti eller i medhold av lov.

7.0UTBETALING

7.1 Utbetaling til sgker

Om vilkérene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet skje sa
raskt som mulig etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav paduttvederlag kan ikke overdrastil andre.

| tilfeller hvor bedriften selv plikter a utbetale sluttvederlaget — jfr. pkt. 7. 2, men unnlater &
betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling direkte fra
Sluttvederlagsordningen. | safall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7. 2 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premiefor 2 & eller mer, plikter bedriften
selv a utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett til sluttvederlag etter
denne avtale. Sluttvederlaget skal ogsai diketilfeller utmales etter bestemmelsenei denne avtale.

Bedriften kan ogsa palegges a utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til
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sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt @ melde arbeidstakereninn i
arbeidstakerregisteret.

7. 3 Utbetaling etter sgkerens dadsfall

Dersom sgker der far sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefellesamboer (bodd
sammen i minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsergede barn under 21 ar. Hvis avdede
etterlater seg bade forsargede barn og ektefelle eller samboer som nevnt, skal barnet ha
fortrinnsrett til sluttvederlaget. Andre slektningerarvinger kommer ikke i betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt suttvederlag

Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som falge av at det er gitt uriktige eller ufullstendige
opplysninger eller at situasionen har endret seg etter at sgknaden ble innsendt, vil sluttvederlaget
bli krevd tilbakebetalt.

8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Premien

Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid. Bel gpene
reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra styret.

Antall ansatte som skal vaae gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysninger
bedriften har gitt til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. K vartal spremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
foregdende kvartal .

8.2 Innbetaling av premie
Premien innbetales kvartal svis til Sluttvederlagsordningen.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsgiveren har — uavhengig av om vedkommende blir krevd eller ikke — selv ansvaret for at
premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m.
Om bedriften unnlater & betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er sendt en
purring.

Plikten til &innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren har mattet
utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i pkt. 7.2.

9.0 LEDELSE, ADMINISTRASION M.M.

9.1 Sluttvederlagsor dningens styre

Sluttvederlagsordningens gverste myndighet er styret. Styret bestar av fire medlemmer og fire
personlige varamedlemmer.

LO og NHO velger hver to mediemmer av styret. De personer som er valgt som medlemmer av
styret i Fellesordningen for Avtalefestet penson fraLO og NHO anses samtidig valgt som
medlemmer av styret i Sluttvederlagsordningen med mindre en part foretar saarskilt valg av
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medlemmer til styret i Sluttvederlagsordningen. Vervet som leder i styret besettes for to &r ad
gangen av de to partene etter tur.

Styret kan vedta at det skal betal es godtgjerelse for verv som styremedlem og varamedlem, samt
saaskilt klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetter i tilfelle godtgjerel senes starrelse. Styret kan
overlatetil et utvalg bestdende av inntil tre personer valgt av partene i Sluttvederlagsordningen a
fastsette godtgjarel sen til styrets medlemmer.

9.2 Styrets oppgaver
Forvaltningen av Sluttvederlagsordningen herer under styret. Styret skal sarge for forsvarlig
organisering av virksomheten.

Styret fastsetter planer og budgetter for Sluttvederlagsordningens virksomhet.

Styret skal holde seg orientert om Sluttvederlagsordningens gkonomiske utvikling og skal pase at
dets virksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal hatilsyn med at
forvaltningen av Sluttvederlagsordningens midler skjer overensstemmende med disse vedtekter
og styrets vedtak.

Styret avgjer hvordan vedtektene skal fortolkes og kan avgjere saker av prinsipiell karakter.

Styret behandler og avgjer klagesaker. Styret kan oppnevne et saarskilt klageorgan til behandling
av klagesakene.

Styret utarbeider forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av den til en hver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale.

Styret utever for gvrig slik myndighet som det er tillagt i lov eller vedtekter eller som naturlig
tilligger styret.

9.3 Styrets mater
Styret holder mgte nar lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever det. Det skal
holdes minst 4 mgter hvert & med regel messige mellomrom.

Matet ledes av styrets leder. Er styrets leder fravaarende ledes mgatet av nestleder eller i dennes
fravag av annen mgteleder som styret velger. Er det stemmelikhet ved avgjarel se som vedtas med
aminnelig flertall, gjelder det som mgatelederen har stemt for.

For at styret skal vaare beslutningsdyktig, ma minst 1 representant fra hver av partene vage til
stede.

Styret skal fare protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamedlemmer som er
tilstede.

Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nér ikke annet er bestemt i disse vedtekter.

9.4 Daglig ledelse
Sluttvederlagsordningen skal ha en administrerende direktar som daglig leder. Administrerende
direkter tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.
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9.5 Representagonsforhold
Styret representerer Sluttvederlagsordningen utad.

Administrerende direkter representerer Sluttvederlagsordningen utad i saker som inngdr i den
daglige ledel se.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direktar eller navngitte ansatte rett til &
representere Sluttvederlagsordningen utad, meddel e prokura eller annen fullmakt. Slik rett kan
ndr som helst tilbakekalles.

Har styremediem, administrerende direkter eller prokurist overskredet sin myndighet, er
disposisjonen ikke bindende for Sluttvederlagsordningen nér Sluttvederlagsordningen godtgjer at
medkontrahenten forsto eller burde ha forstatt at myndigheten ble overskredet, og det ville stride
mot redelighet & gjere disposisjonen gjeldende.

9.6 Habilitet

Et styremedlem eller varamedlem maikke deltai behandlingen eller avgjarelsen av spegrsmal som
har slik salig betydning for egen del eller for noen neastaende at vedkommende ma anses for &
ha fremtredende personlig eller gkonomisk saginteressei saken. Det samme gjelder for
administrerende direkter eller annen person som utfarer arbeid for Sluttvederlagsordningen.

Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke deltai en sak om Ian eller annen krediitt til seg
selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

9.7 Taushetsplikt
Taushetsplikten i pkt. 6.4 omfatter styrets medlemmer.

Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet falger av farste ledd eller er
bestemt av styret.

Styremedlem og varamediem har diskresons- og taushetsplikt om opplysninger og synspunkter
som fremkommer i forbindelse med styrets arbeid nér ikke annet er bestemt av styret.
Taushetsplikten i farste punktum gjelder likevel ikke dersom det er behov for & drefte en sak
internt i den organisasjonen som medlemmet er knyttet til med mindre annet fglger av farste ledd.

Reglenei paragrafen her gjelder tilsvarende for medlem av saarskilt klageorgan, med mindre
annet er bestemt av styret i Sluttvederlagsordningen.

9.8 Felleskontor et

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningens administrative oppgaver skal tillegges
Felleskontoret for LO/NHO-ordningene (Felleskontoret). Felleskontoret skal i tilfelle vaae
sekretariat for Sluttvederlagsordningen og ivareta administragonen av Sluttvederlagsordningen.
Administrerende direkter for Sluttvederlagsordningen skal vaare administrerende direkter ogsa
for Felleskontoret.

Felleskontoret skal blant annet pa Sluttvederlagsordningens vegne
@ forberede sakene som skal behandles av styret, og gvrige organer for
Sluttvederlagsordningen,
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(b) innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,

(©) behandle og avgjare seknader om sluttvederlag og i denne forbindel se kommunisere med
bedriftene, arbeidstakerne og NAV,

(d) representere Sluttvederlagsordningen i utenrettslige og rettslige tvister med arbeidstakere,
foretak, organisagoner og andre,

(e serge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfyllesi trad med
hovedorgani sasjonenes intensoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremediem eller ansatt i Felleskontoret.

Bestemmelsenei pkt. 6.4 om taushetsplikt gjelder tilsvarende for Felleskontoret.

Felleskontorets kostnader knyttet til Sluttvederlagsordningen dekkes av Sluttvederlagsordningen.
9.9 Revisor

Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjerelse. Revisor skal ha
tilgang til alle opplysninger som er ngdvendige for utavelsen av arbeidet.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENSMIDLER

10.1 Kapitalforvaltning

Styret avgjer plasseringen av Sluttvederlagsordningens midler og fastsetter retningslinjer for
kapitalforvaltningen. Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjer delegere myndighet til &
bestemme plasseringer til administrasonen.

Styret kan bedlutte at Sluttvederlagsordningen skal overlate kapitalforvaltningen til et foretak
med konsesjon til adrive aktiv forvaltning eller oppnevne en investeringskomité til & bestemme
plasseringer eller pa annen méte bista ved kapitalforvaltningen.

Kapitalforvaltningen skal vaae forsvarlig.
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Bilag 2

AVTALE

om et Opplysnings- og utviklingsfond oppr ettet av
Nazringdlivets Hovedor ganisas on og
L andsor ganisagonen i Norge

(Endret siste gang i 2008)
§ 1 Formal

Fondet har til formal a gjennomfare eller stette tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidgliv.

§ 2 Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa
1 en moderne skolering av tillitsvalgte med saalig vekt pa produktivitet, miljg,
gkonomi og samarbeidssparsmal,
2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i
punkt 1,

3. forberedel se, tilrettelegging og utvikling av opplagingstiltak,
4, giennom uliketiltak bidratil gkt verdiskapning,
5 fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

8§ 3Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vaare gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/ arbeidsgiverregister med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe 1. F.o.m. 4 t/ukeinntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.
Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter fglgende satser pr. maned.
Gruppe 1: kr. 15,-
Gruppe 2: " 25,
Gruppe 3: " 44-

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO er, som en del
av finansieringsordningen, forpliktet til & betale kr. 3,25 pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter inngtilling fra
Fondsstyret, jfr. 8§ 5.
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84 Innkreving av premie
Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.
Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle OU-fond.

§ 5 Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Nagingslivets Hovedorganisasjon ett ar
ad gangen.

8 6 Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettestil fellesforma som en
finner det enskelig & stette. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasionene. Det utarbei des spesialvedtekter
for disse utvalgs virksomhet.

Naaingslivets Hovedorganisasion og Landsorganisasionen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som
har vaat gjennomfert.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter naarmere fastsatte regler ha adgang til adeltai
tiltak som finansieres av fondets midler.

§ 7 Regnskap og ar sheretning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Nagingdlivets Hovedorganisasion og Landsorganisasionen i Norge.

§ 8 Oppla@sning

Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaller de innestaende midler NHO og LO dlik at hver
organisasion mottar det belgp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til &
disponere. Gjenvaaende midler ma anvendesi overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§ 9 |krafttredelse

Denne avtaletrer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste alminnelige tariffrevigon etter
Hovedavtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordinage tariff periode med eventuell
revison i forbindelse med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pa at de métte regne med at samme avtale ville bli
inngatt med organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med
forbund i LO. | den forbindelse vil det bli nadvendig a drefte namere den praktiske
giennomfaring av savel innkreving av avgiften som fordelingen av midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av 8 7 i avtalen mellom LO og NHO.
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Bilag 3

AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISIONER
AV 1972 MED ENDRINGER | 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006 og 2010

I tilslutning til Riksmeglingsmannens fordlag av 1972 vedrarende likestilling mellom arbeidere
og funksjonaarer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale
om dlike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermigon:

1. Permisjon ved dadsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den nearmeste
familie.

Med naameste familie siktes det til personer som star i naat slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sasken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan vaare representert.

2. Permigion for undersakel se, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig afatime utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfeller vil arbeidstakeren ogsa métte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmel sene, som bare gjelder for korte velferdspermigoner. Foravrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaae sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i detilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma
forlate arbeidsstedet.

4, Permigion til &falge barn farste gang det begynner i barnehage og ferste gang det
begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv
time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag.
Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen opphgrer nar
barnet fyller 1 ar.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.
Det siktes til akutte sykdomstilfellei hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes,
og arbeidstagerens tilstedevagrelse i hjemmet er ubetinget nadvendig. Ogsa her gjelder
bestemmel sene om korte permisioner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa
annen méte.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nadvendig i forbindelse med fadsel i hjemmet
eller ved innleggel se pa sykehus.
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10.

11.

12.

Permigion ved flytting til ny fast bopel.

Permigion i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette gjennomfart
utenfor arbeidstiden.

Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permigon gisfor inntil to timer.

Permision for oppmete pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansattei minst 2 ar, og har vaat
registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naamere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for nadvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordinaa [ann.
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Bilag 4

L avlgnnsgar anti
Tidligere generelt bilag om Lavlgnnsordningen erstattes med dette bilaget.

L avlgnnsgarantien opprettholdes, men forskyvesi samsvar med Riksmeglingsmannens forslag av
27.04.1992 sdledes:

"LO og NHO anbefaler at utbetalingstidspunktet for de tradisjonelle lavlgnnsgarantiordninger
flyttes fra 01.10. til den enkelte overenskomsts utlgpstidspunkt. Med sikte pa at flytting kan skje
fraog med tariffoppgjeret 1993, hvis overenskomstpartene er enige om det, gjennomfaresi god
tid far varoppgjerets nadvendig forberedende arbeid. Som et ledd i eventuell flytting av
virkningstidspunktet endres ogsa beregningsgrunnlaget fra 2. til 4. kvartal."

Merknad:

Bedriften skal arlig med basisi NHOs |gnnsstatistikk (kolonne 6) regulere fortjenestenivaet i
bedriften dlik at gjennomsnittlig fortjeneste minst tilsvarer 85 % av gjennomsnittlig
industriarbei derl ann.
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Bilag 5

GODTGJYRELSE FOR

HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI
A-ordningen
Endret siste gang 1978

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetal es uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidere som
ikke er i ordinaat arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjarelse etter disse regler:

| Godtgj erelsen.

1. Godtgjerelsen betales for nyttarsdag, skjeatorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som
etter fast arbeidsordning i bedriften ellersville veat vanlig virkedag.

2. Under henvisning til par. 3i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene enige
om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den
enkelte bedrift for voksne arbeidere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate safremt
partene ikke blir enige om afastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige
timefortjeneste for samtlige arbeidere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa
bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

3. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregdende 3. kvartal som
beregningsperiode; for de avrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes
foregdende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelletillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjarel sen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

4. Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville vaat ordinaa arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjarel sen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften
drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. | godtgjerelsen gjeres fradrag
for dagpenger e.l. som arbeideren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av
arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig
bidrag fra arbeidsgiveren.

5. For unge arbeidere og laalinger, kvinnelige og mannlige, fastsettes betalingen tilsvarende
den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidere under ett, med mindre
partene blir enige om en annen beregningsmate.
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6.

For arbeidere ved bedrifter som praktiserer fastlgnnssystemer, betales en godtgjarelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke haytids- eller helligdag faller.

For ukel gnnede arbeidere skal det vaare adgang til a avtale at de istedenfor godtgjerel se etter
ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsai uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

M erknader:

a

I tillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha etter overenskomsten, utbetales
skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinea ukedag
kr. 30,-.

Det regnesinntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden frakl.2200 far vedkommende
helligdag til kl. 2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmel ser
gjelder i den utstrekning felgende dager faller pa en ordinea ukedag:

Nyttarsdag, skjeartorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag,
2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgj grel se beregnes av ovennevnte kr. 30,-, derimot ikke skift- eller
overtidsprosenter.

Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmel sene i
Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes
en del av skiftet pa disse dager, skal godtgjarelsen vaare forholdsvis etter den tid de taper.

Il Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeider som har hatt sammenhengende ansettel se ved samme bedrift i
minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere ndr arbeidet er av minst 30 dagers
varighet. N&r det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2
helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

For 1. og 17. mai gjelder reglenei par. 3om 1. og 17. mai, av 26.april 1947.

1l Tapsregler

1

Retten til godtgjerelse tapes hvis arbeideren er fravaarende bade virkedagen fer og
virkedagen etter helligdagen.

Retten til godtgjerelse tapes hvis ikke det er avtalt fri dagen far og dagen etter helligdagen
med arbeidsgivers samtykke.

Retten tapes ogsa hvis arbeideren forsgmmer sitt arbeid enten pa virkedagen fer eller
virkedagen etter helligdagen, med mindre fravaaet skyldes tjenestefrihet med
arbeidsgiverens samtykke, ferie, legitimert sykdom, varetagel se av offentlig ombudsplikt
eller annen uforskyldt fravaasgrunn.

Retten til godtgjarelse tapes ikke for helligdager og 1. og 17. mai som faller innenfor tidsrom
hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans, men reglene ovenfor
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falges dog forsdvidt angar fravea siste virkedag fer og farste virkedag etter dik ferie- eller
permisjonstid.

4. Dersom en arbeider med minst 5 &rs sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten
at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller desember
maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

IV Utbetaling

Godtgjarel sen betales senest 2. |gnningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som
en enhet betales den senest 2. |gnningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag. Oppharer
tjenesteforholdet far dette tidspunkt, utbetal es godtgjgrel sen sammen med sluttoppgj aret.

Vv
Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodtgjarel sen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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Bilag 6

Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987

Fra l. januar 1987 gjennomferes faggende ar beidstidsnedsettel se:

1

Til 37,5 timer pr. uke:
Dagarbeidstid.

Til 36,5 timer pr. uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gér lardag aften eller i helligdagsdagnet.

Til 35,5 timer pr. uke:

a Arbeid som drives hovedsaklig" om natten.

b. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

C. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid som "regelmessig” drives
pa sen- og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte ma arbeide minst hver

tredje san- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer pr. uke:

a Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

C. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a. beredskapstjeneste eller passiv tjeneste
i.h.t. Arbeidsmiljglovens par. 46 nr. 5 og 6, skal forlengelse skje pa basis av
overenskomstens timetall.

Gjennomfaringen av kompensas on for nedsettelse av arbeidstiden.

a

Rene uke-, maneds- og ardgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes
bonus, produksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den
bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.

Timelgnninger (minstel gnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lgnninger og
akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til
37,5 timer 6,85 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer 7,04 %
for de som fér arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

Andre |gnnssatser som er uttrykt i kroner og gre pr. time forhgyes patilsvarende
mate som bestemt i pkt. b ndr det er pa det rene at arbeidstakernes ukentlige
fortjeneste ellers ville synke ved nedsettel sen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble
regulert.

Akkordtariffer, faste akkorder og pridlister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre |gnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik
at timefortjenesten gkes med det prosenttall som skal anvendesi henhold til pkt. b.
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Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er oppnadd, betalestilleggene pr.
arbeidet time. Det skal ogsa vaare adgang for partenetil a avtale at tilleggene skal
holdes utenfor akkorder m.v. og betales pr. arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten
stiger med det prosenttall som skal anvendesi henhold til pkt. b. Inntil enighet om
regulering av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes
de gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales pr.
arbeidet time.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomrade med akkordnormal i
hovedoverenskomsten métte anvende hgyere tall enn overenskomstens
akkordnormal, skal dissetall bare reguleresi den utstrekning det er ngdvendig for
abringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal etter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade
vage adgang til davtale at kompensasion i henhold til pkt. a-e gisi form av et
oretillegg i stedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettel sen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fraen
laveretidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

Generelt om gjennomfaringen.

1

Ved gjennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av avgjegrende
betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en sterre fleksibilitet med hensyn
til ndr arbeid skal utferes, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en
effektiv og ragonell utnyttelse av arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settesi verk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift
om den praktiske gjennomfaringen.

| samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og
utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til amedvirke til dette. Med sikte pai
sterst mulig grad & effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av
pauser, vasketider m.v. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til &
opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig méte.

| Arbeidsmiljaglovens par. 46, nr. 10, er det under visse betingel ser dpnet adgang
for tariffpartene il atreffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den
loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte brangjer eller
bedrifter vaare spesielt behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan
tariffpartene treffe avtale om det i henhold til par. 46 i loven.

| forbindel se med arbeidstidsforkortel sen kan det vise seg gnskelig av hensyn til
den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig ordinear
arbeidstid, innen Arbeidsmiljalovens rammer, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vaare gnskelig & legge
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pausene til forskjelligetider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naamere
reguleresi den enkelte tariffavtale.

| tilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager,
skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle vaat fri, betales med 50 %
tillegg. | detilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100 % tillegg for
overtidsarbeid pa sen- og helligdager og dager fer disse, skal det dog betales 100
% etter kl. 12.00 pa lerdager og etter kl. 16.00 pa ukens avrige hverdager.

Nér saklige grunner gjer det ngdvendig, skal det vaae adgang for bedriften til a
foreta bytte av fridager. | detilfelle hvor det ikke foreligger avtale brangevis eller
pa bedriften om vilkarene for dette, skal falgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i |gpet av de 4
péf 2l gende uker.

Varsel om dlikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut
for fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i stedet skal
ha fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytesikke tilleggsbetaling for ordinae
arbeidstid inntil kl. 12.00 palgrdager og inntil kl. 16.00 pa ukens gvrige
hverdager.

| bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i Arbeidsmiljglovens par. 46, nr. 9,
kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke
faretil en videre adgang til kompensasjon i fridager enn det som er praktisert
under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljalovens ramme gnskes oppretthol dt, innfert
eller utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene
oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmel ser.

Dagar beid.

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt saklige
grunner ikketilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortel sen gjennomfares med en
1/2 times forkortel se av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsma om andre | gsninger, eksempelvis:

1

ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers
arbeidsuke,

ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot
tilsvarende kortere i andre perioder,

Ved at den nuvaarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med

mindre enn 2,5 time pr. uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret
eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.
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| detilfelle vedkommende tariffavtal e ikke inneholder andre bestemmel ser gjelder
falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke enige,
skal den daglige arbeidstid forkortes med 1/2 time pa 5 av ukens virkedager eller med 25
minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller dlutt eller begge deler. Ved valg av alternativ bar det legges vekt pa det
som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen salangt det er mulig blir den
samme for ale grupper i bedriften. Hvis enighet - eventuelt med bistand fra
organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbeidstidsforkortel sen skal gjennomfeares.

Foranstaende bestemmel ser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes brangevis
avtale om hvordan arbeidstidsforkortel sen skal gjennomfares og kan dernest heller ikke
paberopes under de forbundsvise forhandlinger forsavidt angar tariffavtaler som
inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av arbei dstiden.

Overgang til ny skiftplan.

Partene er enige om at nar man som felge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny
skiftplan, falges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere
praktiserte skiftplan.

Opprettholdelse av produkson, produktivitet og effektiv arbeidstid.
Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten.
Savidt mulig ber arbeidstidsforkortel sen ikke medfare oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om aiverksette
en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til
organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Naaringslivets Hovedorganisasion og Landsorganisasionen i Norge
utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for
samarbeid mellom bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasonene
understreker betydningen av at partenei praksis falger disse bestemmel ser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa & dempe
den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide
om tiltak for & gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre
bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeide som har vaat gjennomfert i forbindelse

med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vaat positivt og
er av stor betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.
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Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til a
drefte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bar undersgke om arbeidstiden blir effektivt
utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. For @vrig ma
partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan
gi bedre produksjonsresultater og innebaare en forbedring av arbeidsmiljget. De
effektiviseringstiltak som gjennomfares, ma harmonere med kravene til et godt
arbeidsmilja. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av sparsmalet
om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

Naer mer e om ar beidsmilj glovens par. 46.

1.846nr.3:

a Med dagnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet, men
som avbrytes sgn- og helligdager.
| vanlige uker kan arbeidet leggestil tiden frakl. 02.00 pa sandager til ki. 18.00 pa
|grdager, som vil s en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som pafarer
arbeidstakerne samme eller tilnaamet de samme ulemper som dggnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil vaaetilfelle ndr arbeidet drives mer enn 5 timer hver
natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker om natten vil ligge noe
under det som vil vage tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.

C. Uttrykket "sen- og helgedager” betyr i denne bestemmel se "sgn- og/eller
helgedager". Dette innebaaer at for arbeid pato skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regel messig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
ngdvendigvis pa sandager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vaare over
35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det dagn hvor det etter loven
skal vaae helligdagshvile, d.v.s. samtlige 4 timer mellom kl. 18.00 og kl. 22.00,
eller etter kl. 22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe krav til minste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regne som sandager ved fortolkningen av uttrykket
"hver tredje sendag”. Dette innebaaer at en arbeidstaker som ikke arbeidstaker sa
ofte pa sandag som hver tredje sandag, likevel vil kunne fa 35,5 timer pr. uke
dersom han i tillegg arbeidstaker pa bevegelige helligdager i slik utstrekning at
han nar opp i minst hver tredje sgn- og helligdag.

e Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebazrer at arbeidstakere
gar inn under bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den
gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten. (1 tidsrommet frakl. 21.00 - kI.

06.00.)
2.846nr. 4.
a Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dagnet uten

normal stans pa sen- og helligdager.
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| hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies a veare sammenlignbart med
helkontinuerlig skiftarbeid, beror pa om den aiminnelige arbeidstid for den enkelte
arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal vaare henlagt til ulike tider av
degnet og dlik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal omfatte
minst 539 timer nattarbeid pr. & og minst 231 timer arbeid pa sandager pr. &r.

Med nattarbeid forstas i denne forbindel se arbeid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00
(tiden for nattskift). Sendagsdegnet regnes fralardag kl. 22.00 til sendag kl. 22.00
(tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 &r, skal de timetall som
gielder for krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmel se.

Over gangsor dning.
| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vagre anledning til & benytte nagjeldende
skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettel se med gjennomfaringen
av arbeidstidsnedsettel sen for vedkommende brangje eller bedrifter innen denne, dog ikke
utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold
til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke overstiger den nye
arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjarel sen for de timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr.
uke overstiger den nye arbeidstid skal vaare 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om & forlenge overgangsperioden utover 1. juli
1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vaae
75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de overskytende
timer.
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Bilag 7

Avtale om ny AFP-ordning

I Innledning

| forbindel se med | annsoppgjaret 1988, ble ordningen med Avtal efestet pengion (AFP) etablert.
Formalet var gi ansattei tariffbundne bedrifter muligheten til, etter naamere regler, & fratre med
fartidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspengion i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
avrige deler av pengjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davearende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspengjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefagresi form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangspunktet
fra62 &r, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere
uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen
avkortes. Med en dlik utforming vil AFP, sammen med ny alderspengon i folketrygden, bidratil
ana de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbel dstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

[ Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pengon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter matil enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften

V edtektene innehol der ogsa enkelte saarskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker
ikke er berettiget til AFP.

Detil enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.nyafp.no

Il Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen
31. desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt
for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den maneden
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pengionsmottakeren fyller 67 &r.

Den som har begynt ata ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny
AFP.

v Ny AFP- ordning
Ny AFP ytestil arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virkningstidspunkt
fraog med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP mafer fylte 70 & tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkéar for afany AFP (Hovedpunkter, sefor avrig vedtektene)

For a kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaare og de siste tre arene far dette
tidspunktet ssmmenhengende ha vaat ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden og ha hatt en inntekt over
giennomsnittlig grunnbelgp i det foregaende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fedt i 1955 eller senerei minst 7 av de siste 9 &rene fer fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vaat omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker
fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 &rene. For arbeidstaker fedt i rene 1952
til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fedt etter 1951. Arbeidsforholdet mai
ansiennitetsperioden ha vaat arbeidstakerens hovedbeskjeftigel se og ha gitt arbeidstakeren en
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i
arbeidsforhold, ventelann, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaare omfattet av
ordningen.

VI.  Pengonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 & og opp til en @vre grense pa 7,1 G. Pengonsgivende inntekt fastsettes
pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens

alderspengion.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.
AFP utformes ngytralt dlik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter

70 &r. Samme levealdersjustering som for alderspengjon fra folketrygden benyttes ved beregning
av AFP.
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Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspengon frafolketrygden uten
avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspension i ny alderspensjon i folketrygden bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veat
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pengjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglenei lov 23.desember 1988 nr.
110 og fra 1.januar 2011 reglenei AFP- tilskottsloven.

Kompensagjonstillegg til ny AFP dekkesi sin helhet av staten.

Foretakene betaler premietil Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Neamere bestemmel ser om premiebetaling fastsettesi vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaae personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt |enn og
annen godtgjarel se som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de
samlede utbetalinger fraforetaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbel gp.

Premie betales for til og med det &ret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales

kvartalsvis.

VIII.
Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjares gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller Y'S.
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Bilag 8

Yrket som renholder
Y rket som renholder er i dag sterkt preget av deltid. Oppgavene skaper ofte ikke behov for mer.

Hvis yrket skal fa en faglig tilfredsstillende utvikling, er det nedvendig at en starre del av
renholderne far mulighet for heltidsstillinger.

Partene er enige om a arbeide aktivt for en slik utvikling og for at sa meget som mulig av
arbeidstiden legges mellom kl. 07.00 og kl. 19.00.

Partene er enige om a arbeide aktivt for & fremme faglig dyktighet og konkurranse palike vilkar
innen renhold.
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Bilag 9

Hovedrengjaring

Hovedrengjgring og lignende omfatter:
Rengjering av vegger og/eller tak i den forbindelse falgende ar beidsoper asjoner :

Inventar som er flyttbart flyttes bort fra veggene og tildekkes.

Fast inventar og store skap m.v. tildekkes pa stedet.

L gse tepper/ryer stues bort.

Bilder/malerier m.v. tas ned av veggene.

Gardiner og l@se arrangementer for gardinoppheng tas ned.
Lysarmatur rengjares.

Derer (ale sider), karmer, vinduskarmer og lister rengjares.
Varmeelementer, slik som radiatorer og panelovner rengjares.

Pa skoler rengjeres pulter og stoler.

Bilder m.v. som er tatt ned av veggen, stevtarres.

Glasspartier i darer og vegger pusses.

Inventar, bilder m.v. settes/henges pa plass. Inventar stevterres etterpa.
Gardiner med opphengsarrangement henges pa plass.

Gulv vaskes, eventuelt stavsuges om det er tepper.

Inventar som er flyttet bort settes pa plass.

Medbragt utstyr rengjeres og fjernes.

Hel oppskuring (ikke vedlikehold eller reetablering av bonevoks) av gulv og hel tepperens.
Vinduspussinn- og utvendig.

Rens og rengjering av skjerm/tastatur
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Bilag 10

L annsansiennitet ved militaar fer stegangstjeneste

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
farstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin

utdannel se. Gjennomfart farstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved
den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin verneplikt i
Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til lgnnsansiennitet.

Pa denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som |gnnsansiennitet ved ansettelse
farste stilling etter avdluttet tjeneste.
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Bilag 11

Hovedor ganisas onenes arbeid med likestilling mellom kvinner og menn

FRA ORD TIL HANDLING - ET AKTIVITETSPROGRAM |
10 PUNKTER

| arbeidet med likestilling har Hovedorganisagonene, i perioden 1995 til 2000, lagt hovedvekten
paintensonsavtaler, brosyremateriell og generell opplysningsvirksomhet. Det har vaat tiltak i
riktig retning for & oppna hovedmal settingene om lik Ignn for arbeid av lik verdi og ekt
rekruttering av kvinner til alle stillingsnivaer i bedriftene.

Likestilling har med kultur og tradision a gjare. Slike forhold lar seg bare endre gjennom et
mgysommelig utviklingsarbeid. Som en faglge av et dlikt syn, er 10-punktsprogrammet omformet
til et aktivitetsprogram med sterkt fokus pa kulturendring gjennom aktiv handling.

Likestilling er ikke et omréde som kan sesisolert. Dette arbeidet ma drives paalle plan og
innenfor alle omréder. Problemstillinger knyttet til likestilling og lik l@nn for arbeid av lik verdi
er sasmmensatt, og det ma fokuseres og satses pa afafrem helheten i problemstillingene.

Forbund og landsforeninger, i et samarbeid, mata et spesielt ansvar for at arbeidet med
likestilling, kommer fraord i overenskomstene til handling i bedriftene.

Likestillingsavtaler

| 1995 var det et mal afaetablert flest mulig likestillingsavtaler og det er til nalaget en rekke
sike avtaler. De fleste uten & vaare basert pa et utviklingsarbeid i bedriften. Det foreligger
indikasjoner pa at disse avtalene ikke har gitt den tilstrekkelige aktivitet i bedriftene. PA denne
bakgrunn vil Hovedorganisasjonene presisere at oppretting av lokale likestillingsavtaler bar skjei
en utviklingsprosessi bedriften.

Lederforankring
Arbeidet med likestilling ma vaae forankret i bedriftens toppledelse og falges opp av den avrige
ledel se. L edere ma ogsa males pa oppnadde resultater innenfor likestilling.

Integrering
Arbeidet med likestilling ma integreres bade i bedriftens daglige arbeid og utviklingsarbeid, og
makomme til uttrykk i bedriftens strategi og handlingsplaner.

Likestillingsperspektivet ma ivaretas ved omstillinger, ansettel ser, forfremmel ser, opplaging,
kompetanseutvikling og ved innplassering i stillings- og |gnnssystemer.

Arbeidsorganisering
Maten arbeidet organiseres og fordeles vil ha konsekvenser for blant annet |gnnsutvikling,
kompetanseutvikling, avansementsmuligheter og omplasseringsmuligheter.

Erfaringer viser at endret arbeidsorganisering/omstilling ofte medfgrer at de arbeidsoppgaver
hvor kravene til kompetanse er minst, blir borte. | disse jobber er kvinner fortsatt i majoritet.
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Spesielt utsatt er deltidsansatte. Det er av stor betydning at mulighet til kompetanseutvikling og
omskolering, og god tid til dette, gistil alle far endringene gjennomfares.

Deltid

Andelen kvinner som jobber deltid varierer kraftig mellom brang ene.

| falge Teknisk Beregningsutvalg (TBU) har lgnnsutviklingen for de grupper det finnestall for,
vaat noe svakere for deltidsansatte enn heltidsansatte i den siste 15 arsperiode. En arsak kan vege
mindre opprykksmuligheter for deltidsansatte. Det a jobbe deltid eller ta ut fadsel spermisjon har
vist seg & ha negativ effekt pa opprykksmulighetene.

Mange deltidsansatte gnsker utvidet arbeidstid. De fleste arbeidstakere som arbeider deltid er
kvinner. Arbeid utenfor vanlig dagtid er ikke uvanlig. Disse forhold kan ha betydning for karriere
og avansement i bedriften.

Mangfold i arbeidsmarkedet

Tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft er avgjerende for bedriftenes konkurransekraft. Det er derfor
en utfordring for nagingslivet afatilgang til den arbeidskraftressurs kvinner representerer. Det
kan blant annet gjares ved at bedriftene fremstar som interessante arbeidsplasser for kvinner. Et
annet virkemiddel er & pavirke kvinners yrkesvalg i en retning som er tilpasset nagringslivets
behov. Rekruttering av medarbeidere med mer utradisjonelle utdanning/bakgrunn vil ogsa kunne
virke positivt. Mangfold i arbeidsstyrke og lederteam gir bedre beslutninger og bedre resultater.

Kompetanse og rekruttering
| forbindelse med kompetanse utvikling ma det ogsa tas hensyn til deltidsansatte.

Ved rekruttering til fagopplaaing skal det stimulerestil inntak av bade kvinner og menn
uavhengig av tidligere tradigoner for hva som er kvinne- og mannsyrker. Kvinner og menn bar
spesielt oppfordrestil & kunne gjere utradisionelle valg for & fa endret det kjannsdelte
arbeidsmarkedet.

Ett virkemiddel for a motivere til utradisonelle yrkesvalg, vil vaare & vektlegge
motiveringsarbeidet sterkerei skolesystemet.

Hovedor ganisagonenes ansvar - Et aktivitetsprogram i 10 punkter
Hovedorganisasjonene vil taansvar for gjennom handling afatil endringer, bade strukturelt og
kulturelt, og vil i tariffperioden avsette tilstrekkelige ressurser for a gjennomfere disse aktiviteter:

1. Organisagonenesarbeid med likestilling
Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling skal baseres pa en helhetlig tankegang. Det
forutsettes at likestillingsperspektivet integreresi de enkelte fagomrader og at dette fremgar
av Hovedorganisasjonenes strategi- og plandokumenter innenfor alle omrader.

En kartlegning av nasituasjonen er et ngdvendig farste skritt for senere & kunne foreta en

evaluering av effekten av dlike bestemmelser og om de skaper aktivitet. En kartlegging vil
kunne gi svar pa om antallet likestillingsavtaler har akt.

44



2.2

Lgnnsdannelse

Kvalitetssikring av den lokale |gnnsfastsettel se

Et arbeid med & kartlegge overenskomstenes innretning i forhold til lokale
Ilannsforhandlinger og lokal |ennsfastsettel se skal gjennomfares.

Videre skal det kartlegges hvilken virkning lokale likestillingsavtaler har ved lokale
forhandlinger om Iann.

Lik lenn for arbeid av lik verdi
Lennsforholdene i bedrifter tilknyttet fire ulike brangjer skal kartlegges. Formalet er &
avdekke eventuell lannsdiskriminering i den enkelte virksomhet.

Undersgkel sen skal finansieres av hovedorganisasionene i fellesskap.

Neeringsutvikling

Hovedorganisasjonene er enige om at vellykket naaingsutvikling forutsetter tilgang pa
kompetanse og arbeidskraft. Arbeidet med likestilling og lik lenn for arbeid av lik verdi
ma derfor sesi sammenheng med Hovedorgani sasjonenes arbeidet med nagingsutvikling.

Hovedorganisasjonene vil arbeide for & gke kompetansen pa dette omradet, stimulere til
tiltak og synliggjere positive resultater.

Bedriftsutvikling

Painitiativ fra hovedorganisasjonene skal det gjennomferes et kulturendringsprosjekt:
”Likestilling i bedriftene” - LIB - 2, med oppstart i 2000. En evaluering skal deretter
giennomferes.

Prosjektet skal blant annet fokusere pa:

- utforming av lokale likestillingsavtaler med handlingsplaner
- karrieremuligheter

- kompetanse

- lik lenn for arbeid av lik verdi

Rekruttering

LO, NHO, forbund og landsforeninger skal stimulere til samarbeid mellom skole og
nagringsliv. Hovedorganisasjonene forplikter seg til d arbeide for &fatil en gkning i
andelen kvinner i styrer, lederposigoner og i fagarbeiderstillinger.

Kvinnerskarrieremuligheter

Hovedorganisasjonene skal, pa grunnlag av erfaringer fralagpende prosjekter, anbefale
egnede virkemidler for a sikre at kvinner og menn gis like karrieremuligheter i faglige- og
administrative stillinger.

Deltid
Hovedorganisagionene vil, gjennom sin deltakelse i TBU, medvirketil at ale relevante
sider ved deltidsarbeid blir kartlagt og vurdert.

Kompetanser efor men
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10.

Personer med spesiell kompetanse pa likestilling skal deltai arbeidet med en
dokumentasjonsordning for realkompetanse. Begge kjgnn skal vaae representert.

Arbeiddliv — familiepolitikk

Hovedorganisagonene vil initiere en utvikling mot at menn i sterre grad tar en del av
omsorgspermisjonene. Dette forutsetter at fedre gis selvstendig opptjeningsrett til
omsorgspermisjon.

Kontantstetteordningen ble innfert uten at Regjeringen vurderte konsekvensene i forhold
til likestilling. Hovedorganisasjonene vil oppfordre Regjeringen til aforetaen slik
konsekvensutredning.

Informagon

For agjere erfaringene fra arbeidet med likestilling mer tilgjengelig, vil
Hovedorganisasjonene, gjennom LIB 2, utpreve nettbasert informasjon.
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Bilag 12

Gravide arbeidstakere

Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting til annet arbeid i
bedriften under graviditet, dersom arbeidet kan vaare skadelig for fosteret eller arbeidstakeren.

Slik overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom graviditeten vanskeliggjer arbeidet. Ved
midlertidig overflytting til annet arbeid skal 1annen ikke reduseres.
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Bilag 13

Eldre arbeidstaker e og ar beidstakere med nedsatt helse

NAF og NHO Service er enige om bade sentralt og lokalt & arbeide for at det leggestil rette for
en personal politikk slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan fortsette a
arbeide frem til ordinaa pengjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det ber saalig tas hensyn til at tunge | aft, skift,
overtid, reiseoppdrag og ssalig smussig arbeid kan medfare belastninger som kan vaae spesielt
uheldige for disse arbeidstakere. Av den grunn ber eldre arbeidstakere og arbeidstakere med
nedsatt helse sa vidt mulig ut fraen leges vurdering eller etter eget gnske, kunne fritas for dike
oppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle avtaler om
arbeidsoppgaver, hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid m.v. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.

Enkelte eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse blir i forbindelse med
innskrenkninger og bedriftsnedleggel ser gdende flere ar uten et reelt arbeidstilbud. NAF og NHO
Service er enige om at det er viktig a kunne gi ogsa disse arbeidstakerne et tilbud.

Offentlig medvirkning er ngdvendig for &flere av de eldre arbeidsledige i arbeid.

Partene vil derfor foresla at man sammen med myndighetene vurderer tiltak som kan veae
aktuelle for a fremme sysselsettingen blant eldre arbeidstakere.
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Bilag 14

Innvandrere

Innvandrere representerer en viktig ressurs for bransjen, sprakopplaging vil veae et viktig bidrag
i denne sammenheng. Partene vil i perioden samarbeide for a fatil sprékopplaaing for disse.
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Bilag 15

Feriem.v.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pasin side haforskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasgonen m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne
bidratil mindre sykefravaa og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet
| samtlige overenskomster inntas falgende bestemmel ser:

a) ”Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstil passede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gielder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i Arbeidsmiljglovens
8 47. Tariffavtalens parter kan bidratil at slike avtaler etableres.”

C) ”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake
for avtaler inngatt med detillitsvalgte.”

Avtalefestet ferie

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. Ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i ale overenskomster.
Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. Ferielovens § 5
nr.1og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jf. Ferielovens 8 5 nr. 4.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve afafri sAmange dager som
vedkommende normalt skal arbeidei lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene kommettil fradrag i den avtalefestede ordningen.

P o

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut
2001, de @vrige i 2002.
Feriepenger beregnesi samsvar med Ferielovens 8 10.
Nar den femte ferieuken er gjennomfart skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
vage 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. Ferielovens 8 10 nr. 2 og 3.
@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres dlik;
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2000 settestil 11,1

2001 settestil 12.0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarel se for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettel sen av den ordinaae
ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saalige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & faferiefritid etter denne bestemmel se uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvisinnstillesi forbindel se med ferieavvikling, kan ale
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret,
jf. Fericlovens 8 7 nr. 2, dlik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til a plassere den avtalefestede ferie dlik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jule- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvistil neste feriedr.

For skiftarbeidstakere tilpasses den avta efestede ferien lokalt, dlik at dette etter full
giennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1

| overenskomster hvor ferien etter Ferielovens 8§ 15 allerede er innfart, skal antall dager
ikke gkes som falge av innfaring av den avtalefestede ferien. Iverksettel sen og den
praktiske gjennomfgringen av den avtal efestede ferien for de aktuelle omréder, avtales
naamere mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa

7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avviklesi friperioden i 1gpet av
feriedret.
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Bilag 16

Tjenestepens oner.

NHO Service og Norsk Arbeidsmandsforbund vil understreke viktigheten av at
tjenestepengonsordninger, dreftes pa de enkelte bedriftene med det formal & etablere bedriftsvise
tjenestepengonsordninger. NHO Service og Norsk Arbeidsmandsforbund oppfordrer derfor til at
det etableres slike ordninger pa den enkelte bedrift. At partene pa bedriftene vurderer og
eventuelt utvikler egne ordninger, gjer at pensjonsordningene kan til passes bade bedriftens og de
ansattes behov og muligheter, samtidig som partene lokalt kan drefte |ann, pensjon og andre
arbeidsvilkdr i en total sammenheng.

For afalge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene ber etablere
tjenestepengjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drefte alle sider vedrgrende
tjenestepengon og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger, skal de lokale partene innen
utlgpet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsal der
ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drefte
behovet for a etablere ulike tjenestepensjonsordninger. Partene bar ogsa drefte ulike
forsikringsordninger som ofte er knyttet til tjenestepensjonsordninger. Fra draftingene skal det
settes opp protokoll.

Pa de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil NHO Service og Norsk
Arbeidsmandsforbund understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i hver tariffperiode
giennomgar de etablerte bedriftsordningene, og hvadisse gir i tillegg til de ulike ytelser som
folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drefte behovet for & gjare endringer i de
ordninger bedriften har. Fra dreftingene skal det settes opp protokoll.

NHO Service og Norsk Arbeidsmandsforbund vil anmode sine respektive hovedorganisasjoner,
NHO og LO omii fellesskap &

— Utarbeide ngdvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter.

— Leggetil rette for & bista partene i den enkelte virksomhet med rad og veiledning i
forbindelse med draftingene.

— Taopp forhandlinger med enkelte tilbydere av al derspensjonsordninger med sikte pa a
komme frem til standardkontrakter som kan benyttesi de virksomheter som gnsker &
etablere ordninger.

— Taopp til drefting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en felles

alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle gnske en slik
ordning.
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