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DEL |

DEL 11

81

HOVEDAVTALEN MELLOM VIRKE OG LANDSORGANISASJONEN |
NORGE

OVERENSKOMSTEN
Overenskomstens virkeomrade

Overenskomstens bestemmelser skal gjelde for renholdsbetjeningen ansatt i bedrifter
tilsluttet Virke hvor Norsk Arbeidsmandsforbund har medlemmer for s vidt betjeningen
ikke kommer inn under andre arbeidsgiverorganisasjoners avtaler med Norsk
Arbeidsmandsforbund.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/ vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade. Se bilag 11.

Arbeidstid

Alle ansatte, ogsa deltidsansatte skal ha skriftlig arbeidsavtale som angir
ansettelsesbetingelsene og arbeidstid, jf. aml § 14-6.

Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling iht. Arbeidsmiljaloven 8§ 14-3. Ledige
stillinger i bedriften utlyses internt i det distriktet hvor stillingen er. Partene lokalt avtaler
hvordan informasjon gis til de ansatte.

Arbeidsgiver plikter ved ansettelsen og ved endringer i arbeidsomfanget og metoder & gi
arbeidstaker ngdvendig grunnleggende introduksjon til arbeidet. Arbeidstaker plikter pa
samme mate & gjennomfare tilbudt opplering.

Den ordinzre ukentlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer. Ved bruk av skiftord-
ninger som nevnt i Arbeidsmiljgloven § 10-2 (2) — (4), § 10-4 skal den ordinare arbeidstid
ikke overstige henholdsvis 35,5 og 33,6 timer per uke. Ved slike skiftordninger omregnes
timesatsene med tillegg pa henholdsvis 5,63 % og 11,61 %.

Arbeidstiden fastsettes av bedriftsledelsen, om mulig i samrad med renholderne og deres
tillitsvalgte. Ved avgjerelsen bar en sgke a ta hensyn til den enkeltes reisemuligheter til og
fra arbeidsstedet, og til en vurdering av hvorvidt renholdet kan foretas mens annen
virksomhet er i gang pa arbeidsstedet.

Renholderens daglige arbeidsomrade (postens starrelse) fastsettes av bedriften i samrad
med renholderne og - om mulig - deres tillitsvalgte. Renholderen skal fa utlevert en plan
for sitt omrade, samt en beskrivelse av arbeidets omfang, se protokolltilfgrsel vedrarende
hva en renholdsplan skal inneholde.

Tillitsvalgte har innsynsrett i renholdsplan og arbeidsomfang, samt rammetimetall.

Ved oppstart av ny kontrakt skal ansatte lgnnes for medgatt tid i 4 uker.
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Dersom en av partene mener det er behov for 4 endre rammen, skal det etter den
innledende fase utferes preverenhold. Praverenholdet utferes i henhold til bestemmelsene i
pkt. 7.

Endring av arbeidstid eller arbeidsomfang skal drgftes med tillitsvalgt i henhold til
Hovedavtalens § 4-5.2

7. For det enkelte omradet fastsetter bedriftsledelsen et rammetimetall.

Rammetimetallet skal gjgre det mulig & utfgre de beskrevne oppgaver iht. Renholdsplan og
arbeidsomfang.

For hvert omrade fastsettes det en minimumstid per dag. Denne tiden skal gjgre det mulig a
oppfylle bestemmelsene i renholdsplan og arbeidsomfang for hver enkelt dag. Tidsbruket
registreres daglig med stemplingsur/timelister. | lgpet av en kalendermaned skal det
arbeides de timer som er fastsatt.

Det aktuelle timetall for hver enkelt maned fastsettes i henhold til § 2 pkt. c) og
multipliseres med det faktiske antall arbeidsdager i vedkommende maned.

Er det tvil om rammetimetallet er riktig, kan det etter gnske fra renholder/tillitsvalgt eller
bedriften etter oppstart av ny kontrakt eller etter vesentlig endring av renholdsplan,
arbeidsomfang, kreves prgverenhold. Prgverenhold kan kreves nar en av partene mener det
er ngdvendig.

Partene kan bli enige om at det skal fremlegges beregning av rammetimetall og ytelse for &
fastsla fremtidig tid for & utfgre oppdraget. I et slikt tilfelle kan tillitsvalgte ogsa kreve
fremlagt kalkyle/beregning av gang/kjaretid.

Far praverenhold igangsettes skal tillitsvalgte og bedriften forsikre seg om at renholdet
utfares etter gjeldende renholdsplan og arbeidsomfang, og at det er gitt tilstrekkelig
opplaering og at man har arbeidsredskap som er ngdvendig for a utfare renholdet.
Praverenholdet skal utfares av den aktuelle renholder pa omradet under oppsyn av
tillitsvalgt og en fra bedriften, med mindre bedriften og tillitsvalgte blir enige om noe
annet. Pragverenholdet lgnnes etter medgatt tid. Etter en uke skal resultatet drgftes med
renholder og tillitsvalgt. Avtalt preverenhold skal ha en varighet pA minimum en uke.
Oppnas ikke enighet i draftelsene, fortsetter prgverenholdet ytterligere i en uke av gangen i
inntil fire uker. Det fares protokoll fra drgftelsene. Nar prgverenholdet er gjennomfart er
rammetimetallet fastlagt.

Tillitsvalgte kan tilse at praverenholdet gjennomfares i samsvar med forutsetningene. Etter
en uke skal resultatet draftes med renholder og den tillitsvalgte. Oppnas ikke enighet,
fortsetter preverenholdet i ytterligere en uke av gangen i inntil 4 uker. Det fagres protokoll
fra drgftelsene.

Nar prgverenholdet er gjennomfart, er rammetimetallet fastlagt.

Hvis ikke prgverenholdet gjennomfgres av angjeldende renholder, skal bedriften sette
denne til annet arbeid.

Dersom det inntrer endringer som er av betydning for arbeidssituasjonen er behandlings-
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gangen tilsvarende pkt. 7.

Renholdere som gjar rent under ombygging, og blir hindret i sitt arbeid, skal godtgjeres for

ekstra medgatt p.g.a. ombygging.

Protokolltilfarsel 1.

Alle avfallsdunker bar av hensyn til smittefare, utstyres med plastpose.

Protokolltilfarsel 2.

Av renholdsplanen skal det fremga falgende:

- Hvilke arealer den enkelte renholder har ansvar for, hvor mange og hva slags rom det
er, samt hvor disse ligger i bygget, skal fremga av en skisse eller annen utvetydig
beskrivelse.

- Type gulvbelegg, harde gulv, tekstilbelagte gulv og planlagte renholdsmetoder.

- Hvor ofte det enkelte rom/areal skal rengjares i lgpet av en neermere definert periode.

- Beskrivelse av daglig renhold og tilsynsrenhold.

- Dersom ikke annet er avtalt, innbefatter tilsyn, tamming av papirkurver, temming og
rengjgring av askebeger, stavtgrring av tilgjengelige flater pa arbeidshord,
avlastningsbord/konferansebord.

- Ved renhold etter INSTA 800 skal kvalitetsnivaet fremga av renholdsplan.

8§82 Lennsbestemmelser

Renholderne skal ha sin lgnn utbetalt som manedslgnn. Ved fastsettelse av lgnnen legges
falgende lgnnsskala til grunn for den arbeidstid som er fastsatt for den enkelte renholder.

Fra 1. mai 2022 gjelder falgende lgnnsskala:

Under 18 ar kr 153,55 per time
0-2 ars ansiennitet kr 204,54 per time
2-4 ars ansiennitet kr 207,91 per time
Over 4 ars ansiennitet kr 214,64 per time

Over 10 ars ansiennitet kr 218,49 per time

Fagarbeider gis et lgnnstillegg pa kr 13,50 per time.

Pa den enkelte bedrift kan det avtales med organiserte tillitsvalgte et tillegg for de som gir
palagt opplaring der det ikke omfattes av andre tillegg. Ovennevnte skal veere skriftlig og
drgftes minst en gang arlig.

Tillegg for renhold som utfares i gruver og lignende avtales lokalt med tillitsvalgt.

Ved tilfeller hvor ansatte fjerner oppkast, spreytespisser, ekskrementer og blod, og dette

avviker fra det arbeidstaker med rimelighet kan forvente, skal partene pa bedriften bli
enige om et belgp for dette, minimum kr 200 per time.
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Ved smitteutbrudd som ngdvendiggjer utfarelse av ekstraordinaert smitterenhold for a
forhindre/forebygge smittespredning, skal partene lokalt drafte om det skal gis et tillegg.

Praksiskandidater etter Oppleringsloven § 3-5 opprettholder sin lgnn ved avleggelse av
den praktiske og teoretiske fagprgven farste gang.

Lerlinger avlgnnes tilsvarende 50 % av 2-4 ars satsen tillagt 50 % av fagarbeidertillegget.
Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst lannes som gvrig ufagleerte i bedriften.

Lennstabell for leerlinger:
1. leeredr i bedrift  kr 110,70
2. leeredr i bedrift  kr 110,70

Virksomheten skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlinger ogsa foreta en
lgnnsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

Arbeidstakere med varig nedsatt arbeidsevne kan tilbys individuelt tilrettelagte
arbeidsoppgaver og arbeidsvilkar. For disse arbeidstakerne kan det etter drgftinger med de
tillitsvalgte inngas individuelle avtaler mellom den enkelte ansatte og bedriften. Lgnnen
fastsettes uavhengig av overenskomstens lgnnssatser, etter naermere avtale mellom
bedriften og arbeidstaker, etter at denne har hatt anledning til & konferere med de
tillitsvalgte.

Protokolltilfgrsler:

1.

Ved utregning av de nye manedslgnninger etter nevnte lgnnssatser legges den tidligere
avtalte arbeidstid ved den enkelte bedrift til grunn pa betingelse av at forutsetningene for
arbeidsoppdraget ikke endres.

Det er en forutsetning at lennsavregningen utformes slik at arbeidstakerne kan kontrollere
at avregningen er i overensstemmelse med utfert arbeid. Utformingen av lgnnsavregningen
draftes med de tillitsvalgte.

Ekstraordinaert merarbeid som ikke er fremsatt i renholdsplan og arbeidsomfang,
godtgjares som ekstraarbeid, jfr. § 7, 1. ledd.

a) Ved innfgring av ordninger med faste regelmessige personalmeter, kan bedriften
legge disse som ordiner arbeidstid, enten for eller etter den vanlige arbeidstid
etter konferanse med de tillitsvalgte.

b) For gvrig kan personalmgter ved behov legges etter ordingr arbeidstid. Tillits-
valgte skal pa forhand orienteres, og informeres om hvilke saker som skal
behandles pa matene.

Ved mgteplikt skal avlgnning skje etter gjeldende regler.

Renholdere som har renhold som hovedstilling, men som utfgrer tilleggstjenester, lgnnes
som gvrig renholdsarbeid.

Hva angar spise- og hvilerom, vises til aml. § 10-9 (1).
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7.

83

84

85

Bedriften skal angi pa lgnnsslippen eller pa annen hensiktsmessig mate den til enhver tid
gjeldende pensjonsleverandgar.

Hovedrengjering, byggrengjgring mv.

Hovedrengjering, byggrengjaring og annet som partene enes om som temporert renhold
skal som hovedregel utsettes i akkord der oppgavens natur tilsier at dette er
hensiktsmessig. Far bedriften fastsetter akkorden skriftlig, skal dette drgftes med berarte
arbeidstakere.

Rengjaring etter pkt. 1, som ikke settes ut i akkord, betales med den ordinaere timelgnn
tillagt et akkordavsavn pa minst kr. 13,- pr. time.

Ved skadesanering betales akkordavsavn som ved hovedrengjaring.

For de som arbeider med renhold av produksjonslokaler og produksjonsutstyr innen kjatt-
og fiskeindustrien, meieri, iskrem og bakeriindustrien skal normallgnnen vare kr 10,00
hayere enn satsene i § 2. Det kan pa det enkelte oppdrag i tillegg avtales et bonussystem.
Personer som har bedre avlgnninger enn hva overenskomsten gir beholder denne inntil de
gjentas av overenskomstens lgnnsvilkar.

| de tilfeller der det under dette punktet blir palagt endringer i arbeidstiden og dette varsles
ved eller etter fremmagte, betales 30 % tillegg av ordiner lgnn for den tiden som faller
utenom vedkommendes ordinere arbeidstid.

| den grad dette utlgser overtid bortfaller 30 % tillegget.
Lenn for ventetid, reisetid mv.

Renholder som blir tilsagt til et bestemt klokkeslett uten a bli tilvist arbeid, skal ha
timebetaling for ventetid. Forutsetningen for betaling for ventetid er at vedkommende
mater presis. Hvis en renholder blir tilkalt til tilfeldig arbeid uten a fa arbeid eller far
arbeid av mindre enn 2 timers varighet, betales for oppmeate for minst 2 timer.

Reisetid mellom ulike oppdrag som falger rett etter hverandre i tid skal enten regnes inn i
arbeidstiden, lgnnes seerskilt for den som medgar til forflytning eller regnes inn i
rammetimetallet.

| den grad arbeidstaker pafgres ekstra kostnader i denne forbindelse med reise mellom
oppdrag dekkes dette etter avtale.

Lann for arbeidslederfunksjoner

Dersom en renholder blir palagt arbeidslederoppgaver, skal det avtales godtgjgrelse for
dette i hvert enkelt tilfelle.

Eventuelt tillegg til renholdere som ogsa utferer arbeidslederfunksjoner, tas opp til
vurdering pa den enkelte bedrift i forbindelse med tariffmessige reguleringer av
overenskomstens timelgnnssats.

Renholdere som blir palagt opplering av medarbeider i vanlig arbeidstid, godtgjeres etter
lokal avtale med tillitsvalgt. Hvis det medferer arbeid utover normal arbeidstid, lannes
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dette som ekstraarbeid.

4. I tilfelle det palegges hjemmetjeneste skal godtgjgrelsen for dette avtales pa bedriften.
Dette gjelder ogsa bruk av egen telefon i tjenesten.

86 Personlig utstyr - rengjgringsmidler — opplaering

1. Bedriften holder renholderen med hensiktsmessig arbeidstgy og sko. Arbeidstakerne
plikter & benytte utlevert arbeidstay. Arbeidstay, fottay og verneutstyr er bedriftens eien-
dom hvis ikke annet er uttrykkelig avtalt.

2. Arbeidsgiver plikter a gi grundig oppleering i bruk av metoder og arbeidsverktay, herunder
rengjeringsmidler, digitalisert og automatisert utstyr. Rengjaringsmidlene skal veere merket
iht. merkeforskriftene. For renholdere som utfgrer renhold etter INSTA 800 skal opplering
i standarden gis. Denne opplaeringen dokumenteres med kursbevis. Arbeidsgiver skal stille
til disposisjon egnet verneutstyr.

Arbeidstaker plikter a benytte verneutstyr der dette er palagt. Utgifter til vaksine som er
ngdvendig for utfarelse av arbeidsoppdraget, dekkes av bedriften.

3. Dersom arbeidsgiver palegger bruk av mobiltelefon i tjeneste og dette pafgrer arbeidstaker
merkostnader, dekker arbeidsgiver disse kostnadene etter neermere avtale.

87 Ekstraarbeid — overtidsarbeid

Ekstraarbeid, hvorved den samlede arbeidstid ikke overskrider de i § 1 nevnte timer,
betales med normallgnn.

Palagt arbeid som gar ut over beskrivelsen i renholdsplanen, er & betrakte som
ekstraarbeid.

Ved palagt overtidsarbeid gis falgende tillegg til lannen:

- For overtidsarbeid for kl. 21.00 50 %
- For overtidsarbeid pa sgn- og helligdager samt pa dager far disse 100 %
- For overtidsarbeid etter kl. 21.00 100 %

av normallgnnssats.

For overtidsarbeid etter overenskomstens bestemmelser som varsles samme dag og varer
minst 2 timer, betales kr 96 i matpenger med mindre bedriften sgrger for forpleining.

Nar arbeidstaker arbeider mer enn to timer etter at den alminnelige arbeidstid er avviklet,
skal arbeidstaker gis en pause pa minst en halv time. Pausen regnes som en del av
arbeidstiden. Pause som legges etter alminnelig arbeidstids slutt, godtgjeres som
overtidsarbeid, men regnes ikke med i det antall timer det er tillatt & arbeide overtid etter
§ 10-6. Nar forholdene gjer det ngdvendig, kan pausen kortes ned eller forskyves

§8 Nattarbeid — helligdagsarbeid

1. For palagt arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 avtales tillegg i hvert enkelt tilfelle, dog
minst kr 27,00 per time.

8
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89

§10

§11

§12

For arbeid pa lgrdager etter kl. 18.00 gis 50 % tillegg.
For arbeid pa sgndager som ikke er hgytids- eller helligdager gis et tillegg pa 75 %.

For tilsagt arbeid julaften, nyttarsaften, paskeaften og pinseaften etter kl.13.00, betales i
tillegg til manedslgnnen 1 timelgnn for hver arbeidet time.

For arbeid pa 1. nyttarsdag, skjartorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17. mai, K.
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag, betales i tillegg til dagnormen 1
timelgnn for hver arbeidet time.
Ferie
Ferie gis i samsvar med Ferieloven.
All ferieavvikling avtales pa forhand.
Lenn under sykdom
I henhold til Lov om folketrygd.
Ved sykefraver og attfgring som varer ut over 3 maneder, skal arbeidstakeren gi melding
til bedriften om tilbakekomst sa tidlig som mulig, og helst med 14 dagers varsel. En
arbeidstaker som er pa attfgring skal holde bedriften orientert om sin situasjon.
Virke og Norsk Arbeidsmandsforbund vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget
for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjares. Bedriften har ikke adgang til
forskjellsbehandle ansatte hva gjelder forskuttering av sykepenger. Likebehandlingen
gjelder senest fra 1. januar 2022.

Oppsigelse/permittering

Oppsigelsestiden skal veere i henhold til Arbeidsmiljglovens § 15-3.

Ved hel eller delvis permittering vises til bestemmelser i Hovedavtalen Kap. VII.

Oppsigelse/permittering sekes gjennomfart slik at det far minst mulig ulempe for
arbeidstakeren ihht. dagpengeordningen o.l.

Tvisters behandling
Tvist om forstaelse av denne overenskomst skal farst sgkes bilagt ved forhandling
mellom bedriftens ledelse og renholdsbetjeningen, sistnevnte ved deres tillitsvalgte.

Oppnas herunder ikke enighet, skal forhandlinger opptas mellom organisasjonene.

Tvist som angar denne overenskomst kan ikke sgkes lgst ved arbeidsstans, men kan av
partene innbringes for Arbeidsretten.
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§13

§14

§15

Etterlgnn ved dgdsfall

Nar en arbeidstaker som har veert ansatt i samme bedrift i minst 2 ar avgar ved daden,
skal bedriften utbetale i rekkefglge til ektefelle/registrert partner, samboer, forsgrgede
barn eller andre personer som avdgde har forsgrget (jf. Skatteloven), etterlgnn som
tilsvarer full lenn for 2 maneder.

Som samboer regnes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar
(registrert Folkeregisteret) eller som har samme bopel og felles barn med arbeidstaker.
For gvrig vises til forsikringsselskapenes definisjon.

Merknad:
Paragrafen gjelder ikke for lzerlinger og midlertidig ansatte.

Omsorgspermisjon

Arbeidstaker som har veert ansatt i minst 1 ar gis omsorgspermisjon etter fglgende regler:
Ved permisjon i henhold til arbeidsmiljgloven 8 12-3 (farens rett til 2 ukers omsorgs-
permisjon ved fadsel), gis rett til lann under permisjon dersom faren overtar omsorgen for

andre barn under 10 ar eller tar hand om moren og barnet etter fadselen.

Bor foreldrene ikke sammen, har annen omsorgsperson som bor sammen med moren pa
samme vilkar som far etter regelen ovenfor, rett til permisjon.

Permisjon med lgnn er oppad begrenset til to uker. Ved beregning av lann skal det ses bort
fra lgnnsgrunnlag som overstiger 6 ganger folketrygdens grunnbelgp.

Generelle bestemmelser

Bilag 1 Sliterordningen

Bilag 2 Korte velferdspermisjoner Avtalt mellom VIRKE/NAF
Bilag 3 Lavlgnnsgaranti Avtalt mellom LO/NHO
Bilag 4 Awvtalefestet pensjon (AFP) Avtalt mellom LO/VIRKE
Bilag5 Yrket som profesjonell renholder Avtalt mellom VIRKE/NAF
Bilag6 Kompetanse og bedriftsutvikling Avtalt mellom VIRKE/HK

Bilag 7 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse ~ Avtalt mellom LO/VIRKE
Bilag 8 Godtgjarelse for helligdager og 1. og 17. mai. A-ordningen.

Bilag9 Ferie m.v. Avtalt mellom LO/VIRKE
Bilag 10 Etter- og videreutdanning Avtalt mellom LO/VIRKE

Bilag 11 Bruk av innleid arbeidskraft og ansatte i vikarbyraer

10
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§16

Varighet og tariffavtalens utlgp

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2022 og til og med 30. april 2024 og videre 1 -ett -
ar av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders
varsel.

Reguleringshbestemmelser for 2. avtalear

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon
pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og VIRKE. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2023).

Felleserklering om pensjon

VIRKE anbefaler sine medlemsvirksomheter & lgse spgrsmalet om tilleggspensjon for
ansatt i og for den enkelte bedrift.

For a falge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene bar etablere tjeneste-
pensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drgfte alle sider vedrgrende
tjenestepensjon og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Partene er enige om a drgfte de erfaringene som partene har hatt med hensyn til lokale
drgftelser om innfgring av lokale pensjonsavtaler, herunder drgfte ngdvendige tiltak for a
ivareta partenes oppfordring om at det etableres tjenestepensjonsordninger pa den enkelte
bedrift.

Protokolltilfarsler

1. | bedrifter hvor bedriftshelsetjenesten er gjennomfert for de gvrige ansatte, skal den
ogsa omfatte renholderne.

2. Opplysnings- og utviklingsfondet - som avtalt mellom VIRKE/HK.
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Oslo, 9. mai 2022

Astrid Flesland /s/ Peggy Hessen Falsvik /s/
Hovedorganisasjonen Virke Landsorganisasjonen i Norge

Anita Johansen /s/
Norsk Arbeidsmandsforbund

12



RENHOLDSOVERENSKOMSTEN VIRKE/NAF 2022-2024

Bilag1 SLITERORDNINGEN

81

§2

83

mellom

Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og
LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfares til en ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal veere & yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved
62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter
bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og Y'S ivareta sin

tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppharer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS
skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby
Sliterbilaget inntatt uendret.
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Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom
andre tarifforganisasjoner enn i farste avsnitt, nar avtalen er oppfart pa AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.
| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med
AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i
bedriften. Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.
Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

8 4 Individuelle krav
Slitertillegg ytes til arbeidstaker fadt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar far mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hgyere inntekt
medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15.000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

85 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963 eller
senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.

- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.
Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i farste avsnitt og de som er fgdt senere far
ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppharer ved dad eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lgpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.
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§ 6 Finansiering

87

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vare
lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019
palgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. kvartal er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter neermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er
enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte
ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.
Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i
norsk folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske bareevne.
Om det skulle vise seg ngdvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS
ved avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om
rett til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafares ytterligere forpliktelser, kan
LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til
lgsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa gvrige tariffomrader har
bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.
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Oslo, 1. april 2019

Hans Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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Bilag2 AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJONER AV 1972 MED ENDRINGER |

1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006, 2010 OG 2012

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom arbeidere og
funksjonzrer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte falgende tilfeller av velferdspermisjon:

1.

10.

Ved dedsfall og deltakelse i begravelse/bisettelse nar det gjelder den neermeste familie, har
arbeidstaker krav pa tilsagn 3 dagers permisjon.

Med narmeste familie siktes det til personer som star i naert slektskapsforhold til
arbeidstakeren, sa som ektefelle/samboer/registrert partner, barn, sgsken, foreldre,
svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte, slik at de
ansatte pa vedkommendes avdeling kan vere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stgnad til behandlingen.

Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden.

| enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i
de sistnevnte tilfeller som oftest veere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma
forlate arbeidsstedet.

Permisjon pa grunn av akutt sykdom i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp, f.eks. husmorvikar,
ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsa
her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne fa ordnet
seg pa annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer/registrert partner nar det er ngdvendig i forbindelse med
fadsel i hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon ved eget bryllup.

Permisjon ved sesjon.

Arbeidstaker har rett til inntil 3 dager permisjon nar det er pakrevet a veere til stede ved
tilvenning av barn i barnehage eller skole. Arbeidstakeren har rett til ordinzr lgnn for inntil 2
dager per barn ved farste skolear, og ved farstegangs tilvenning i barnehage. For gvrig har

arbeidstakeren rett til ordineer lgnn for inntil 1 dag per barn per ar.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskolen, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer. Behovet for permisjon skal varsles
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senest to uker fgr dato for konferansetime.

Med samboer menes person som har hatt sasmme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har vart
registrert i folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for ngdvendig tid, inntil
1 dags varighet, betalt med ordiner lgnn.

Bestemmelsen om permisjon med lgnn gjelder for inntil 12 virkedager innen kalenderaret.
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Bilag3 LAVLONNSGARANTI

Virke og Norsk Arbeidsmandsforbund skal arlig med basis i NHOs lgnnsstatistikk
(kolonne 6 — avtalt lgnn + bonus, men uten regelmessige tillegg) regulere lgnnsnivaet slik

at gjennomsnittlig lenn pa overenskomstomradet minst tilsvarer 85 % av gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn.

Beregningsgrunnlaget er 4. kvartal. Utbetalingstidspunktet settes til overenskomstens
utlgpstidspunkt
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Bilag4 AVTALE OM NY AFP-ORDNING

| Avtale om ny AFP-ordning
1. Innledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter nsermere
regler, a fratre med fartidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte
at gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at daveerende AFP-
ordning skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye
alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefares i form av et
neytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig
uttak og gker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de sentrale malene for
pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensa-
sjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

2. Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til
AFP. Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Felles-
ordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i
medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkelte szrskilte regler som kan medfare
at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pd www.afp.no

3. Opprinnelig AFP- ordning
Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virknings-

tidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og
med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.
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Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve
uttak av ny AFP.

4. Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-
tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat
sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.
5. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere og de siste tre arene
far dette tidspunktet sammenhengende ha veert ansatt og reell arbeidstaker i en virk-
somhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden og ha hatt en
inntekt over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregaende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere
foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet.
For arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For
arbeidstaker fedt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er
fadt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere
enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrarende seerskilte bestemmelser om stillings-
brek, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt
annen pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen
virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke veere
omfattet av ordningen.

6. Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen
AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det
kalenderar arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en gvre grense pa 7,1 G.
Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme mate som ved beregningen av
inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.
AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.
AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved

uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden
benyttes ved beregning av AFP.
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Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten
avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pd samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden
bade under opptjening og utbetaling.

7. Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har
veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember
1988 nr. 110 og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som
ikke dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie
til denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og
egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
lgnn og annen godtgjarelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kode-
oversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjare en
prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning
pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den
enkelte i foregaende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig
grunnbelap.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetales kvartalsvis.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i Virke, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor Virke som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

0000000

Vedtekter fas ogsa ved henvendelse til Virke.
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Bilag5 YRKET SOM RENHOLDER

Yrket som renholder er i dag sterkt preget av deltid. Oppgavene skaper ofte ikke behov
for mer.

Hvis yrket skal fa en faglig tilfredsstillende utvikling, er det ngdvendig at et stgrre antall
av renholdere far mulighet for heltidsstillinger.

Dette kan gjares ved at bedriftene utarbeider pameldingsskjema hvor de ansatte far
mulighet til & notere seg for gnsket utvidet arbeidstid.

Partene er enige om & arbeide aktivt for en slik utvikling og for at sa meget som mulig av
arbeidstiden legges mellom kl. 07.00 og kl. 19.00.
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Bilag6 KOMPETANSE OG BEDRIFTSUTVIKLING

Viser til landsoverenskomst mellom HK og VIRKE § 14 Kompetanse og bedrifts-
utvikling. Partene er enige om at § 14 gjeres gjeldende mellom NAF og VIRKE sa langt
det passer.

Det skal arlig avholdes draftelser om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far
anledning til & ta fagbrev. Dreftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det
bar vaere en malsetting at det drives fagopplering i alle bedrifter som oppfyller kravene
for & veere opplaringsbedrift.

Innvandrere representerer en viktig ressurs for bransjen. Det er viktig at bedriftene legger
til rette for norskoppleering.
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Bilag7 ELDRE ARBEIDSTAKERE OG ARBEIDSTAKERE MED NEDSATT HELSE

NAF og VIRKE er enige om bade sentralt og lokalt & arbeide for at det legges til rette for
en personalpolitikk, slik at eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan
fortsette a arbeide frem til ordinzr pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det bar seerlig tas hensyn til at tunge
loft, skift, overtid, reiseoppdrag og serlig smussig arbeid kan medfare belastninger som
kan veere spesielt uheldig for disse arbeidstakere. Av den grunn ber eldre arbeidstakere
og arbeidstakere med nedsatt helse sa vidt mulig ut fra en leges vurdering eller etter eget
gnske, kunne fritas for slike oppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle
avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt oppleering/oppdatering innenfor eget
arbeidsomrade, hvilepauser, redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.

Enkelte eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse blir i forbindelse med
innskrenkninger og bedriftsnedleggelser gaende flere ar uten reelt arbeidstiloud. NAF og
VIRKE er enige om at det er viktig & kunne gi ogsa disse arbeidstakerne et tilbud.

Offentlig medvirkning er ngdvendig for a fa flere av de eldre arbeidsledige i arbeid.

Partene vil derfor foresla at man sammen med myndighetene vurderer tiltak som kan
veere aktuelle for & fremme sysselsettingen blant eldre arbeidstakere.
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Bilag 8 GODTGJYRELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAL.

A-ordningen.

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidstakere
som ikke er i ordinzrt arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjarelse etter disse regler:

I.  Godtgjgrelsen.

1.

Godtgjarelsen betales for nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som
etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

Godtgjarelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

Under henvisning til par. 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene
enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige
helligdager.

Godtgjarelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den
enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate
safremt partene ikke blir enige om a fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige
timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at
partene pa bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3. kvartal som
beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes
foregaende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjarelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

Godtgjgrelsen uthetales for det antall timer som ville veert ordineer arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften
drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. | godtgjerelsen gjeres fradrag
for dagpenger e.l. som arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av
arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig
bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidstakere og laerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige

timefortjeneste i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige
om en annen beregningsmate.
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7. For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlgannssystemer, betales en godtgjarelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke hgytids- eller helligdag faller.

8. For ukelgnnede arbeidstakere skal det veaere adgang til 4 avtale at de istedenfor godtgjarelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:

a. | tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales
skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinzr
ukedag kr 52,57.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl.2200 fgr vedkommende
helligdag til kl. 2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser
gjelder i den utstrekning fglgende dager faller pa en ordiner ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag
samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjarelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene i
Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjarelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes
en del av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen veere forholdsvis etter den tid de taper.

I1. Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt ssmmenhengende ansettelse ved samme bedrift i
minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30 dagers
varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2
helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten at
det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller desember maned,
skal arbeidsgiveren betale ham godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

I11. Utbetaling

Godtgjarelsen betales senest 2. lgnningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som
en enhet betales den senest 2. lgnningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag. Oppharer
tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjarelsen sammen med sluttoppgjaret.

V.

Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodtgjarelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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Bilag9 FERIE

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved
innfaring av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til &
oppveie de konkurransemessige ulemper som dette medferer med starre fleksibilitet.
Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstids-
ordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet
sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefraveer og gkt
produktivitet.

A. Fleksibilitet

a) Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa
vidt gjelder arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal forelegges
forbund og landsforening til godkjennelse.

b) Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljgloven 8§ 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

c) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritids-
gnsker mv. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel
i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle
avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.

Merknad
Avtalte og godkjente forsgksordninger skal dog ikke svekke tariffbestemte godtgjarelser.

B. Avtalefestet ferie
1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfares som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle
overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven
§5nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 1.

Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sa mange dager
som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.
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2.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

| forbindelse med at den femte ferieuken er innfgrt skal den alminnelige prosentsats
for feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med
de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den
ordinere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre serlige
grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriearet, jf. ferieloven 8 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til a plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse
med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknad
Deltidsansatte som arbeider 3 dager eller mindre per uke kan kreve at den avtalefestede
ferien plasseres i arbeidsfrie perioder.
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Bilag 10 ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Innledning

Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket kompetanse-
utvikling i bedriftene.

Kompetanseutvikling vil derfor veere et viktig satsningsomrade, og forutsettes ivaretatt i samarbeid
mellom bedriften og de ansatte.

Det forutsettes at bedriftens behov for kompetanseutvikling ses i sammenheng med den enkeltes
behov for innflytelse pa egen kompetanseheving.

VIRKE representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en vellykket felles satsning pa
dette omradet og partene er enige om a fglge opp dette arbeidet i fellesskap overfor myndigheter og
andre bergrte parter, slik at interessene pa dette omradet ikke blir hengende etter eller skadelidende i
forhold til utviklingen pa andre tariffomrader etc.

Oppleringsutvalg

I samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen, kan spgrsmal knyttet til kompetanseutvikling
drgftes og behandles i de enkelte bedriftsutvalg, jf. Hovedavtalens del B, kap. 1. Dersom bedriften
ikke har bedriftsutvalg eller partene lokalt er enige, kan nevnte sparsmal behandles av andre
etablerte utvalg eller et eget opplaeringsutvalg der partene er likt representert.

Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte bedrift skal utvikles og holdes ved like en systematisk
plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en vurdering av kompetansebehovene
som er ngdvendige for & lgse de oppgaver bedriften star overfor, og skal beskrive de konkrete
tiltakene for kompetanseutvikling.

Kompetanseplanen bar:

- Ajourholdes éarlig

- Motivere til faglig utvikling

- Inneholde planer for gjennomfgring av kompetanseutviklingstiltak for den enkelte medarbeider

- Kompetanseplanen bar legge til rette for at medarbeiderne far kompetanseheving gjennom
avleggelse av fag- eller svenneprgve gjennom praksisordningen jfr. Oppleringsloven paragraf
3 — 5. Bedriften skal i slike tilfelle dekke utgifter til eventuelle kursavgifter, leeremateriell og
preveavgifter.

Sma og mellomstore bedrifter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig ogsa for sma og
mellomstore bedrifter, ber det utvikles nye modeller for samarbeid mellom flere bedrifter (jfr.
Oppleringskontorene og — ringene for leerlingeordningen).
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Statte til livsopphold ved utdanningspermisjon

LO og VIRKE viser til Handlingsplan for kompetanse, fra tariffoppgjeret 1998, Arntsenutvalgets
innstilling D6 og Riksmeklingsmannens mgtebok for lannsoppgjeret i 1999.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved lov vedtatt av Stortinget
1999, jf. § 12-11. Rettighetene til utdanningspermisjon sikrer likebehandling av alle arbeidsgivere
og arbeidstakere.

Ansvaret for a dekke utgifter i forbindelse med kompetanseutvikling for arbeidstakere avhenger av
formalet med det enkelte tiltak:

- Utdanning i trad med bedriftens behov skal dekkes av den enkelte bedrift (jf. Hovedavtalen
tilleggsavtale VI).

- Utdanning som bygger pa lov om rett til utdanningspermisjon ma finansieres pa annen mate,
for eksempel gjennom Statens Lanekasse.

For & sikre helheten i et framtidig system, forutsetter partene at ogsa prinsippene som er nedfelt i
Hovedavtalen tilleggsavtale VI mellom LO og VIRKE allmenngjares, jf. kravet om allmenngjgring
i Handlingsplanen fra 1998.

Dersom man deler den siste gruppen inn i to, kan det skilles mellom fglgende utdanningskategorier
og finansieringsansvar:

1. Utdanning til annet fagomradet. Dette ma finansieres gjennom ordninger som for eksempel
Lanekassen.

2. Etter- og videreutdanning innen samme fagomrade, men ut over bedriftens behov (jf.
Hovedavtalen tilleggsavtale VI). Ansvar for finansieringen av livsopphold under permisjon for
denne gruppen er uavklart.

Partene er enige om at etablering av ordninger for statte til livsopphold for gruppen under punkt 2
gjennom tariffoppgjarene vil legge ensidige byrder pa tariffoundne bedrifter. Det ma derfor veere en
forutsetning at en eventuell slik ordning bygger pa like rettigheter og plikter for hele arbeidslivet
bade i offentlig og privat sektor, og gjelde alle arbeidstakere og arbeidsgivere, jfr. kravet om
allmenngjgring i Handlingsplanen fra 1998.

Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje i et samspill mellom arbeidslivets parter
og de politiske myndigheter.

LO og VIRKE er enige om at det ma utredes naermere hvordan stgtteordning til livsopphold under
utdanningspermisjon, jfr. pkt. 2 ovenfor, kan utformes. Det vises til brev av 9. mai 2000 fra Stats-
ministeren til Riksmeglingsmannen. Partene forutsetter at VIRKE gis deltakelse i det utrednings-
arbeidet som vil bli igangsatt ihht. ovennevnte brev.
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Bilag 11 BRUK AV INNLEID ARBEIDSKRAFT OG ANSATTE | VIKARBYRAER

Bruk av innleid arbeidskraft

1.

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven § 14-
12. Ved innleie av arbeidstakere fra bedrifter som ikke har til formal a drive utleie, gjelder
arbeidsmiljgloven § 14-13.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme lgnns-
og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med aml. § 14-12 a, (forslag i Prop
74L).

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene for
at vilkaret om likebehandling som falger av pkt. 2 kan oppfylles, samt a forplikte bemannings-
foretaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

Hovedavtalen kap. 4 gjelder ogsa i forhold til innleide med falgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og Virke, er tvister om den utleides
lanns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene med informasjon om
avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og Virke, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt
2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet i h.h.t arbeidsmiljglovens §
14-12 c

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften.

Partene lokalt skal ved drgfting av innleie ogsa drefte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jf. HA §
44.1

Ansatte i vikarbyraer

Disse bestemmelsene regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet av denne
overenskomst, jf. § 1.

1.

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed skal gjennomfgres i henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
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oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

5. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lanns- og arbeids-
vilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebe-
handling i arbeidsmiljgloven.

6. Lannsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.
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