Ar 2012, den 25. og 26. april ble det
gjennomfert tariffrevisjon av
Overenskomsten for private anlegg
mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og
Byggeneringens Landsforening.

Til stede:

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Helge Haukeland, Svein Johansen, Frode
Aalerud, Jan Age Vik, Steinar Rindhelen
og Inge Ramsdal

Fra Byggeneringens Landsforening: Arvid Berg, Olav Breivik, Per Dybdahl,

Annicken Iversen og Thomas Scheen.
000000000

Partene er enige om folgende:

A. Generelt

Protokolltilfersel:

Gjennomgang av allmenngjeringsordningen

I Norge skjer lennsfastsettelsen normalt gjennom forhandlinger mellom partene i arbeidslivet.
Det organiserte arbeidslivet vart er bygd p4 tariffavtaler mellom organiserte arbeidstakere og
arbeidsgivere. Byggenaringens Landsforening og Norsk Arbeidsmandsforbund mener det ma
veere et mal 4 styrke den organiserte delen av arbeidslivet, og at partene i arbeidslivet er de
som i hovedregel legger rammene for lennsdannelsen i samfunnet.

Tradisjonelt har lennsforskjellene i Norge veert sma, sammenliknet med en del andre land 1
Europa. Bruk av utenlandsk arbeidskraft reiser problemstillinger knyttet til avlgnning.
Allmenngjering innen rammene av allmenngjeringsloven og E@S-retten kan vaere et
hensiktsmessig virkemiddel for vern av utenlandske arbeidstakere. Det er imidlertid
utfordringer knyttet til dagens allmenngjeringsordning.

Det er hostet mange erfaringer med allmenngjering siden ordningen ble tatt i bruk for forste
gang i 2004. Vi har ogsé langt mer omfattende erfaringer med grenseoverskridende arbeid enn
det vi hadde den gang allmenngjeringsloven tradte i kraft i 1993. Ettersporselen etter
utenlandsk arbeidskraft bade i byggenzringen og i andre bransjer har gkt de seinere r. Det
&pne europeiske arbeidsmarkedet gjer europeisk arbeidskraft tilgjengelig for norske bedrifter
pé en helt annen méte enn tidligere. Mange europeiske land har dessuten hey ledighet blant
yrkesgrupper som norsk arbeidsliv ettersper, og Norge med sine gode lenns- og arbeidsvilkar
framstar derfor som et attraktivt arbeidsmarked.




Byggenaringens Landsforening og Norsk Arbeidsmandsforbund mener dette tilsier at det er
behov for en nermere analyse og diskusjon med utgangspunkt i erfaringene rundt dagens
allmenngjeringslov.

Vi mener det er viktig at partenes rolle i lonnsfastsettelsen star sterkt og stetter opp under den
norske arbeidslivsmodellen. Vi mener det ber utredes badde endringer og supplement til
dagens ordning, herunder en modell for partsstyrte tariffestede minstelennsordninger.
Byggenaringens Landsforening og Norsk Arbeidsmandsforbund vil hver for seg og sammen
arbeide for at det kan skje en revisjon av allmenngjoeringsordningen i samsvar med
forutsetningene ovenfor.

Nytt bilag 19
Bilag 19 Utsetting av arbeid, innleie og ansatte i vikarbyrd omfattet av Overenskomst for Private
Anlegg

1. Vilkar for innleie og utsetting av arbeid

1.1. Drafting om egenbemanning

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for at bransjen blir mest mulig attraktiv og
serigs. Der egenbemanningen innen ordiner drift ikke er tilstrekkelig i forhold til bedriftens
produksjon, skal det droftes ulike tiltak — herunder muligheten for & ske antallet egne ansatte

jfr. Hovedavtalen § 9-3.

Partene er opptatt av 4 hindre "sosial dumping" og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god méte, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1.2. Innleie og bortsetting av arbeidet.
Ved innleie av arbeidskraft eller utsetting av arbeid innenfor bedriftens ordinzre drift, skal

behov og omfang for kontraktsinngdelse forhandles mellom bedriftens ledelse og de
tillitsvalgte i bedriften, det vises til Hovedavtalens § 9-3, samt AML §§ 14-12 og 14-13.

Saksbehandling:
| protokollen bgr det fremgd hva som er bemanningsbehovet, begrunnelsen for ikke d ansette, samt

omfanget og varigheten for innleien/utsettingen.

1.3. Godtgjering av ordnede lgnns- og arbeidsvilkar

Arbeidsgiver som gnsker 4 sette ut arbeid i entreprise og/eller pd oppdrag, skal pé forlangende
informere de tillitsvalgte i bedriften at innleid arbeidskraft og underentreprenerer har ordnede
lenns-, arbeidsvilkér og boforhold, jfi. bilag 6.

1.4. Permittering og oppsigelse ved utsetting av arbeid

Dersom utsetting av arbeid medfgrer at bedriften, av den grunn, ma permittere eller si opp fast
ansatte arbeidstakere, vil utsettingen av arbeidet kunne stride mot Arbeidsmiljgloven § 15-7 og
Hovedavtalen § 8-1 nr. 1. De tillitsvalgte i bedriften kan kreve forhandlinger om dette.

1.5. Avtaler om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene i mellom for
4 mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes
at arbeidsleien er i samsvar med Arbeidsmiljploven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler




opprettes i forstaelse med tillitsvalgte i bedriften.
2. Lgnns- og arbeidsvilkar for innleide

2.1. Likebehandling
Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyré skal, s& lenge innleieforholdet varer, ha samme Ignns- og
arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med Arbeidsmiljgloven § 14-12 a, (forslag i Prp.

74L).

Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Unntak

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyréet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke:

Bilag 1. Sluttvederlagsavtalen

Bilag 2. Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond

Bilag 8. Bedriftsvis tjenestepensjon

Bilag 9. Avtale om AFP- Ordningen

Bilag 11. Nedsettelse av arbeidstiden av 1. januar 1987

Bilag 13. Likestilling

2.2 Bedriftens Informasjonsplikt
Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene for at

vilkaret om likebehandling som fglger av pkt. 2.1 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkdret.

2.3 Dokumentasjon av lgnn- og arbeidsvilkér
P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere Ignns- og arbeidsvilkdr som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyrdet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen

overenskomstens virkeomréade.

2.4 Tillitsvalgtes rolle i utleiebedrift som er bundet av Hovedavtalen

Hovedavtalen Kap. 6 gjelder ogsé i forhold til innleide med fglgende unntak:

Dersom utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den utleides
Ignns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften.

Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier, kan p4 forespgrsel bista i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.

2.4.1 Tillitsvalgtes rolle i utleiebedrift som ikke er bundet av Hovedavtalen

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt. 2.1
slik at innleier kan f4 avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

2.5 Presentasjon av innleide arbeidstakere
Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften.
Partene lokalt skal ved drgfting av innleie ogsé drgfte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr. HA § 6-6.

Merknad:
Punktene 2.1, 2.2 og 2.3, 2.4, iverksettes p& samme tidspunkt som lovens endringer trer i kraft, jfr.

Prp. 74L (2011-2012).




3. Ansatte i vikarbyrder omfattet av overenskomsten

Folgende bestemmelser regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyrd som er omfattet av denne
overenskomst jfr. § 1

3.1 Tariffavtale i bemanningsforetak
Denne overenskomst kan gjgres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra som har
ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade jfr. § 1.1.

3.2 Skriftlig arbeidsavtale
Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

3.3 Skriftlig oppdragsavtale
Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante

opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

3.4 Oppsigelse og avskjed
Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

3.5 Arbeidstaker som ansettes i innleiebedrift
Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar

oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. | oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til 3 fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

3.6 Innleiebedriftenes lpnn- og arbeidsvilkdr
Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder Ignns- og arbeidsvilkdrene i

innleiebedriften, jfr. 2.1.

3.7 Utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomsten
Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkdrene
som er avtalt i utleiebedrift s& lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i

arbeidsmiljgloven.

3.8 Lpnnsplikt
Lgnnsplikten Igper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphgr av

arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

Protokolltilfgrsel:
1. Partene legger til grunn at LO sier opp Bemanningsavtalen mellom LO og NHO.

2. Partene er i tariffperioden enige om & praktisere Hovedavtalen § 3-7 (2) andre ledd p& samme
méte som den har veert praktisert i forhold til ndveerende Bemanningsavtale.

Dersom man ikke blir enige om & fortsette denne praktiseringen gjelder Hovedavtalen § 3-7 (2) andre
ledd p& vanlig mate fra tariffrevisjonen 2014.




3. Partene viser til Fellesforbundets brev 10. juni 2002 til Byggenaeringens Landsforening om
oppfelging etter tariffrevisjonen.

Bilag 18 Rammeavtale om innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid over
10,5 timer med/uten sendagsarbeid

Ta inn bilag fra VO oppgjeret med identisk ordlyd.

B. Endringer 1 overenskomsten

§ 1 Tariffavtalens omfang

Nytt punkt 3.

Denne overenskomsten kan gjores gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens

virkeomrade, jfr. Bilag 19.
Nytt punkt 4.

Innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen blir mest mulig attraktiv og
serigs. Der egenbemanning ikke er tilstrekkelig, skal det droftes ulike tiltak — herunder
muligheten for 4 oke antallet egne ansatte jfr. Hovedavtalen § 9-3.

Vedrarende vilkdrene for utsetting av arbeid og innleie, og lenns- og arbeidsvilkérene for

innleide, se bilag 19
Néveerende tekst side 22 - 2., 3.0g 4.avsnitt under punkt 3 utgdr for ovrig.
§7 Overtid — skiftarbeid

Grunnlaget:
Siste setning utgdr.

§ 12 punkt 3. Tidligere tekst utgar og erstattes av:

Hvor nattopphold ikke er nedvendig

Godtgjorelse for daglig reising fra bopel til arbeidsplass

Det skal betales en daglig godtgjerelse for gangtid, reisetid og reiseutgifter for reise fra bopel il
arbeidsplass og tilbake. Arbeidstakere som bor narmere arbeidsplassen enn 7,5 km fér ikke utbetalt

godtgjerelse for gangtid, reisetid og reiseutgifter.
1 .Ndr arbeidstakeren selv sorger for transport:

b) For avstand fra 7,5 til 15 km: 79,80 k.

¢) For avstand fra 15 til 30 km: 132,20 kr.




d) For avstand fra 30 til 45 km: 155,20 kr.
d) For avstand fra 45 til 60 km: 177,80 kr.

Unge arbeidstakere og lcerlinger
For unge arbeidstakere og leerlinger betales en redusert godtgjerelse som svarer til 85 % av
ovenstaende satser.

2. Nar arbeidsgiver sorger for transport:

Naér arbeidsgiveren stiller et passende transportmiddel til gratis disposisjon, gjelder falgende satser for
sjafer og medfalgende passasjerer:

b) For avstand fra 7,5 til 15 km: 49,00 kr
¢) For avstand fra 15 til 30 km: 81,60 kr
d) For avstand fra 30 til 45 km: 97,60 kr
¢) For avstand fra 45 til 60 km: 113,90 kr

Unge arbeidstakere og lcerlinger
For unge arbeidstakere og lerlinger betales en redusert godtgjerelse som svarer til 70 % av

ovenstiende satser.

Lokale ordninger
Eventuelt bedre lokale ordninger etter pkt. 1 og 2 bibeholdes.

Avtale for sjdfor
Bedriftens ledelse og de tillitsvalgte, kan inngé andre avtaler for sjaferen etter § 12 3.2, nér
arbeidsgiver stiller servicebil/transportmiddel til gratis disposisjon.

Generelle bestemmelser
1. Reisetid og gangtid faller utenom arbeidstiden.

2. Utbetalt reisegodtgjorelse etter reglene i § 12. 3.2 er lenn og medtas i beregningsgrunnlaget ved
utregning av feriegodtgjerelse.

3. Godtgjerelsen betales ved hver ordinar utlenning.

4. Dagpendling utover 60 km, hver vei tilrddes ikke. Dersom innkvartering av praktiske grunner ikke
kan ordnes, kan bedriften og tillitsvalgte avtale sarskilte ordninger med dagpendling utover 60 km.
Ved inngielse av slike avtaler skal det tas tilberlig hensyn bade til arbeidstakernes helse og sikkerhet
samt reisetidens lengde.

5. Eventuelle bompenger og fergebilletter refunderes av bedriften i sin helhet dersom avstanden er
over 7,5 km. Gjelder bompenger og fergebillett etter sats for bruk av personbil (under 3500 kg.)

Merknader til bestemmelsene
1. Arbeidstaker sorger for transport Bedriften kan ikke palegge arbeidstakeren & benytte egen bil. I §
12.3 nr. 1 er det faste satser som gjelder nédr arbeidstaker selv serger for transport. 8

2. Avtalt motested




Bestemmelsen i § 7-2 nr. 2 gjelder ikke ndr bedriften ordner transport fra avtalt metested og til
arbeidssted. Arbeidstakeren sorger selv for transport til matestedet. Godtgjorelse fra motestedet
avtales mellom bedrift og bedriftstillitsvalgt. Godtgjerelsen ber ta hensyn til hvor stor del av
transporten arbeidstakeren selv serger for og ligge mellom satsene i § 12.3 nr. 1. og §7.2nr. 2.
Dersom ikke annet avtales forutsettes ordningen ikke & medfare lengre reisetid eller reisestrekning for

den enkelte arbeidstaker.

3. Arbeid fast pd bedriftens verksted og lignende. Nér arbeidstakeren arbeider fast pé bedriftens
verksted, lagertomt eller annen arbeidsplass pa bedriftens eget omréde, betales ingen godtgjerelse.

4. Arbeid pd oppdragsgivers omrdde med minst 2 drs varighet. Ved vedlikeholdsarbeider,
oppussingsarbeider og reparasjonsarbeider samt ved andre sammenlignbare oppdrag som utferes pd
oppdragsgivers omrade (verksted, fabrikk, skipsverft (mv.), betales ikke godtgjerelse ndr
arbeidstakeren skriftlig stilles i utsikt arbeid pa vedkommende sted i minst 2 &r. Allerede inngétte

avtaler forutsettes opprettholdt.

5. Monstring/avmenstring pa byggeplass

Nar arbeidstakeren menstrer pa anleggsplass og arbeidsdagen avsluttes pa bedriftens verksted ol,
betales halv godtgjerelse etter § 12.3 nr. 1 og nr. 2. Det samme gjelder nér arbeidstakeren menstrer pa
bedriftens verksted og arbeidsdagen avsluttes pa anleggsplassen. Reisen mellom verksted, lager mv.
og anleggseplassen foregar da i arbeidstiden og betalingsspersmalet reguleres ikke av
overenskomstens § 12.3, som bare gjelder reiser utenfor arbeidstiden.

Til protokollen:

Det er partenes felles forutsetning at det ikke skal gjerers realitetsendringer 1 bestemmelsen og at
fortolking og praktisering fortsatt skal vare den samme.

Bilag 3 Avtale om korte velferdspermisjoner

Ny tekst i punkt 2:

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nér trygden gir stenad for behandlingen. Det dreier seg her om
tilfeller hvor det ikke er mulig & f& timer utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfeller vil
arbeidstakeren ogsd métte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare
gjelder for korte velferdspermisjoner. For gvrig vil arbeidstakeren i de sistenevnte tilfeller

som oftest vare sykemeldt.

Bilag 6 Husvzr, brakker, innkvartering og personalrom

Punkt VI

Nytt punkt: Der det er nettilgang skal det rigges tradlest internett pa boligriggen.




C. Okonomi

GENERELT LONNSTILLEGG

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 1,25 pr time.

§2  Lennsbestemmelser

A, Fra 1. april 2012 gjelder folgende garanterte minstelennssatser for voksne

arbeidstakere:
37,5 timers uke kr. 164 per time,

Fagarbeidertillegget ekes til kr. 7,00 per time.

C. Dykkere/kammerkjorere
1. Nye satser fra 1. april 2012:
37,5 timers uke kr. 166 per time

Nytt punkt nr. (8) ? Omsorgspermisjon

Bedriften dekker ordinzr lenn i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med aml.§12-3.

§3nr.8 Utbetaling av oppgjor

Tarifftillegget okes til kr. 23,00 pr. time (37,5 t/uke).

§7  Overtids- og skiftarbeid

Grunnlag
37,5 timers uke kr 258,68

36,5 timers uke kr 265,76
35,5 timers uke kr 273,24
33,6 timers uke kr 304,61




Matpenger
Ny sats er kr. 76,00

§ 10 Boligrigg

Avsnitt 2
15 km endres til 12 km.

§ 12 Reiser

6. ledd kilometergodtgjerelse, ny sats kr. 1,80 per km.

§13 Brakkebetjening
§ 13 nytt punkt 5.

Fra 1. april 2012 gjelder folgende garanterte minstelennssatser for brakkebetjeningen:
Forstekokk kr 26 775 per maned

Hjelpekokk/renholder kr 24 675 per méned

Fagbrevtillegg betales med kr 7,00 per time

Bilag 3. Avtale om korte velferdspermisjoner

Godtgjerelse for velferdspermisjon
37,5 timers uke kr 263,54
36,5 timers uke kr 271,07
35,5 timers uke kr 278,37
33,6 timers uke kr 294,11

§ 15 Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2012 og gjelder til 31. mars 2014 og videre 1 —
ett — &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to —
maneders varsel.

Bestemmelse for 2. avtaledr

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.




Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten
— dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2013).

Ikrafttredelsesbestemmelser:

Tilleggene gis fra 1. april 2012 med unntak av felgende:

- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
- De nye satsene i §§ 7 og 12 gjelder fra vedtagelsestidspunktet.

- Satsen korte velferdspermisjoner gjelder fra 1. mai 2012.

- Ingen regulering skal iverksettes for oppgjoret er vedtatt.

Utvalgsarbeid i perioden:

- Partene er enige om & nedsette et utvalg med 3 personer fra hver av partene som
skal utarbeide praktiske eksempler pa innarbeidingsordninger med bakgrunn i
overenskomstens bilag 17 og 18. BNL tar initiativ til & innkalle til mete innen juni
2012.

- Partene er enige om i perioden & nedsette et utvalg med 3 personer fra hver av
partene for & utrede om dagens oppbygning av skifterom kan forbedres. Utvalget
maé ogsa se pa kostnadene ved eventuelle endringer/ forbedringer. NAF tar initiativ
til & innkalle til mete innen juni 2012.

Vedlagt til protokoll folger revidert overenskomst. Det tas forbehold om at partene
ikke har foretatt noen realitetsendringer i det nye forslag til tekst i overenskomst.

Frist for vedtagelse mellom partene er 8. juni 2012 kil 12.00.
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UTKAST: 25. APRIL

AVTALE NR 4

OVERENSKOMST FOR PRIVATE ANLEGG

2010 -2012
Overenskomst
mellom

Nearingslivets Hovedorganisasjon og
Byggeneringens Landsforening og
de i denne stdende entreprenerbedrifter
pa den ene side
og
Landsorganisasjonen i Norge og
Norsk Arbeidsmandsforbund og
vedkommende avdelinger av forbundet

pé den annen side

angdende utforelse av anleggsarbeidstaker

Gjelder fra 1. april 2010

Side 1




§1

§3
§4
§5

§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19

Side 2

Innhold

Tariffavtalens omfang

Innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid m.m.
Lennsbestemmelser

Leerlinger

Akkord

5-1 Akkordarbeid

5-2 Organisering av akkordlag

5-3 Lonnssystem og forhandlinger om prisen
5-4 Akkordavtale

5-5 Organisering av akkordarbeidet

5-6 Avbrytelse av akkordarbeidet

5-7 Sikringsarbeider

5-8 Andre bestemmelser

5-9 Utbetaling av oppgjer

5-10  Tvister

Ekstraarbeid — arbeidsstans

6-1 Ekstraarbeid

6-2 Arbeidsstans

Redskapshold

Arbeidstey/verneutstyr

Arbeidstid

Overtidsarbeid, skiftarbeid, forskjgvet arbeidstid, nattarbeid med mer
10-1 Overtidsarbeid

10-2 Skiftarbeid

10-3 Forskjgvet arbeidstid

10-4 Arbeid pé lordager og dager for helligdager
10-5 Nattarbeid

Lonnsutbetaling

Ansettelse og oppsigelse

Helse, miljg og sikkerhet

Boligrigg

Ferie

Reiser

Brakkebetjening

Uorganiserte bedrifter - tariffrevisjoner

Varighet

Protokolltilfersler

Bilag 1 Sluttvederlagsordningen

Bilag 2 Opplysnings- og utviklingsfondet

Bilag 3 Korte velferdspermisjoner

Bilag 4 Godtgjering for bevegelige helligdager og 1. og 17. mai A-ordningen
Bilag 5 Lennssystemer

Bilag 6 Husvzr, brakker, innkvartering og personalrom

Bilag 7 Rammeavtale om grunnopplering i verne- og miljsarbeid for anlegg
Bilag 8 Bedriftsvis tjenestepensjon

Bilag 9 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 10 Lennsansiennitet ved militeer forstegangstjeneste
Bilag 11 Nedsettelse av arbeidstiden pr. 01.01.1987

Bilag 12 Overtid

Bilag 13 Likestilling

Bilag 14 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Bilag 15 Innvandrere

Bilag 16 Ferie m.v.

Bilag 17 Rammeavtale om arbeidstidsordning

Bilag 18 Rammeavtale for innarbeidsordninger pa land




Del
Hovedavtalen .LO - NHO

Del II

§1 Tariffavtalens omfang
(1) Denne tariffavtale omfatter alt anleggsarbeid, herunder anleggsbedriftenes
verksteder, som utferes av entreprengrfirmaer tilsluttet Byggenaringens
Landsforening og/eller Neeringslivets Hovedorganisasjon, der det er opprettet
avtale med Norsk Arbeidsmandsforbund.

(2) Overenskomsten forutsettes 4 omfatte alle arbeidstakere (fag-, hjelpe- og
avrige arbeidstakere) som arbeider ved anlegget, er ansatt hos entrepreneren,
og er ngdvendig for dets framdrift og fullforelse.

(3) Ved anleggsarbeider forstas i naerverende overenskomst arbeider som
a) Kraftanlegg, kraftoverforingsanlegg, damanlegg, regulerings- og
forbygningsanlegg. Olje, gass, vind og belgekraftanlegg.
b) Jernbaneanlegg. Idrettsanlegg. Oljebaser, oljeanlegg.
¢) Veianlegg. (Herunder ogsd hovedveier i forbindelse med
husbygging). Veivedlikehold som er knyttet til funksjonskontrakter-
d) Bruanlegg. Bygging av bore- og produksjonsplattformer 1 betong.
¢) Kaianlegg i direkte tilknytning til og i sammenheng med anlegg som
ellers herer inn under denne overenskomst.
f) Havne-, molo- og mudringsarbeider. Betongbglgebrytere i
oljesektoren.
g) Anlegg av dokker og fergeleier.
h) Kanaliserings- og sluseanlegg.
i) Befestningsanlegg.
j) Anlegg av flyplasser.
k) Anlegg i fiell av beskyttelsesrom, hangarer, garasjer, lagerrom m.v.
1) Kloakk, og vannverksanlegg. (Herunder ogsa alle hovedledninger £
(4) Innleie

§2 Innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid m.m.

(1) Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen blir mest mulig
attraktiv og serigs. Der egenbemanningen innen ordinzer drift ikke er
tilstrekkelig 1 forhold til bedriftens produksjon, skal det droftes ulike tiltak —
herunder muligheten for & gke antallet egne ansatte.

(2) Ved innleie av arbeidskraft eller utsetting av arbeid innenfor bedriftens
ordinere drift, skal behov og omfang for kontraktsinngdelse forhandles
mellom bedriftens ledelse og de tillitsvalgte, se Hovedavtalens § 9-3, samt
AML §§ 14-12 og 14-13.

(3) Arbeidsgiver som gnsker 4 sette ut arbeid i entreprise og/eller pd oppdrag, skal

pé forlangende informere de tillitsvalgte at innleid arbeidskraft og
underentreprenerer har ordnede lonns-, arbeidsvilkar og boforhold.
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(4) Dersom utsetting av arbeid medforer at bedriften, av den grunn, ma permittere
eller si opp fast ansatte arbeidstakere i bedriften, vil utsettingen av arbeidet
kunne stride mot AML § 15-7 og Hovedavtalen § 8 — 1 nr 1. De tillitsvalgte
kan kreve forhandlinger om dette.

§3 Lennsbestemmelser
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(1) Fra 1. april 2010 gjelder folgende garanterte minstelennssatser for voksne
arbeidstakere:
37,5 timers uke
36,5 timers uke
35,5 timers uke
33,6 timers uke

150,20 pr. time
154,32 pr. time
158,66 pr. time
167,62 pr. time

TERAR

(2) Fagbrevtillegg
Fagarbeidertillegget utgjer kr. 6,00 per time.

(3) Kranforere far fagarbeidertillegg nar de arbeider som kranforere.

(4) Lagbas- og skytebastillegg
Hvor laget arbeider p4 eget ansvar, skal lagbasen ha en godtgjerelse pa minst
kr. 8,00 per time. Skytebasen skal ha en godtgjerelse pa kr. 10,00 pr. time. Er
skytebasen ogsd lagbas, skal han dessuten ha baspenger etter bestemmelsene
for lagbas.

(5) Tarifftillegg
Tarifftillegget er kr. 19,75 pr. time (37,5 t/uke). Tillegget utbetales uavhengig
av lennsform og som et tillegg til akkord/avtalt timelenn. Tarifftillegget skal
ikke innreguleres i akkordene.

(6) Tilskudd brakkelagets drift
Bedriftens tilskudd i brakkelagets drift er kr. 50,- pr. kostdegn for dem som bor
pa anlegget og deltar i kokkelaget.

(7) Omregningsfaktorer
Arbeid pa 37,5 timers uke til arbeid pa 36,5 timers uke 1,0274
Arbeid pa 37,5 timers uke til arbeid pa 35,5 timers uke 1,0563
Arbeid pa 37,5 timers uke til arbeid pd 33,6 timers uke 1,116
Arbeidpd 36,5 timers uke til arbeid pd 37,5 timersuke 0,973
Arbeid pa 36,5 timers uke til arbeid pa 35,5 timers uke 1,028
Arbeid pa 36,5 timers uke til arbeid pd 33,6 timers uke 1,086
Arbeid pa 35,5 timers uke til arbeid pa 37,5 timersuke 0,947
Arbeid pa 35,5 timers uke til arbeid pd 36,5 timersuke 0,973
Arbeid pa 35,5 timers uke til arbeid pd 33,6 timers uke 1,057
Arbeid pé 33,6 timers uke til arbeid pa 37,5 timers uke 0,896
Arbeid pa 33,6 timers uke til arbeid pd 36,5 timersuke 0,921
Arbeid pa 33,6 timers uke til arbeid pd 35,5 timersuke 0,946




(8) Dykkere/kammerkjorere
Partene kan inngd lokal avtale om avlenning av dykkere. Oppnés ikke enighet,
gjelder bestemmelsene i bilag: Dykkere/kammerkjgrere

(9) Arbeidstakere under 18 4r og arbeidstakere med nedsatt arbeidsevne
For arbeidstakere under 18 4r og arbeidstakere hvis arbeidsevne er nedsatt
gjelder ikke de i denne overenskomst fastsatte lennssatser. Lennen for disse
arbeidstakere fastsettes etter nzermere avtale mellom arbeidsgiveren eller
dennes representant, den enkelte arbeidstaker, samt en av de tillitsvalgte.

(10) Foreldrepermisjon
Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlinger ogsa foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fravarende pd grunn av
foreldrepermisjon.

(11) Omsorgspermisjon

§4 Lerlinger
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(1) BNL og NAF er enige om at det er viktig & sikre rekrutteringen til bransjen. Pé
denne bakgrunn anbefaler BNL og NAF de lokale parter & drafte aktuelle
ordninger som blant annet stotte til leeremateriell, stotte til oppholdsutgifter og
statte til reise- og flytteutgifter. BNL og NAF anmoder derfor de lokale parter
om & vurdere behovet for tiltak som eker mobilitet og tilgang av leerlinger,

(2) Laerlinger avlennes etter bedriftens lennssystem. Grunnlaget for beregning av
lennen er nyutdannet fagarbeiders fortjeneste innenfor leerlingens fag ved

bedriften.

(3) Lennen utgjer:

Fra 0-6 mnd. 30 %
Fra 6-12 mnd. 40 %
Fra 12-18 mnd. 55%
Fra 18-24 mnd. 75 %

Belastes akkorden pé vanlig méte

(4) Praksiskandidater
For de arbeidstakere som ensker & avlegge fagprove etter opplaeringslova § 3-
5, skal bedriften dekke utgifter til leeremateriell og proveavleggelse.

(5) Proveavleggelse og leeremateriell
Bedriften dekker utgifter til leremateriell for leerlinger. Bedriften skal ogsa

betale lenn ved proveavleggelsen.

(6) Ansatte voksne arbeidstakere som inngdr leerekontrakt beholder sin lonn.

(7) Skolefagbrev
Arbeidstakere med skolefagbrev skal forste &ret i bedrift ha 80 % av

fortjenesten til nyutdannet fagarbeider i bedriften.




(8) Leerling som ikke bestar fagprove
Laretiden avsluttes ved forste gangs fag/svennepreve avleggelse.
Ved ikke bestatt prove, kommer forskrift til oppleeringslova § 4-45 til
anvendelse. Dersom det avtales frivillig forlengelse i hht § 4-45, benyttes siste

halvars sats.

(9) Overtidsbetaling
Overtidsarbeid for leerlinger over 18 4r lonnes som ufagleerte i bedriften.

Overtidstimene inngdr ikke i leeretiden.

(10) Etter og videreutdanning
Partene i bedriften ber jevnlig diskutere behovet for etter- og videreutdanning,

se Hovedavtalen § 16

§5 Akkord
§5-1 Akkordarbeid

(1) Alminnelig anleggsarbeid forutsettes utfert pa reell akkord eller etter avtalt
timelenn. Valg av lennssystem skjer etter for- handlinger mellom
anleggsledelsen og det enkelte lag, se §5-3.

(2) For arbeid som er teknisk uforsvarlig 4 utfere i akkord med bakgrunn i de krav
som stilles til arbeidets utforelse, bl.a. av sikkerhetsmessig karakter, skal det
kunne inngds avtale om forheyet timelenn.

(3) Akkordarbeidene skal ut fra bedriftsmessige forhold og arbeidstakernes
kvalifikasjoner fordeles mest mulig likt mellom arbeidstakerne. Akkorden skal

alltid vere felles for akkordlaget.

§5-2 Organisering av akkordlag
(1) Lagets storrelse bestemmes av anleggsledelsen etter konferanse med laget.
Akkordlaget ledes av lagbasen som utpekes av anleggsledelsen etter droftinger

med laget. Drofiingen skal protokollfares.

§5-3 Lennssystem og forhandlinger om prisen
(1) Akkordprisen eller avtalt timelenn fastsettes ved fii forhandling mellom
anleggsledelsen og et valgt forhandlingsutvalg. Basen skal alltid veere medlem

av utvalget.

(2) Forhandlingsutvalget velges av og blant laget. Nér det arbeides pa skift, eller
arbeidet vil omfatte flere lag, skal representanter fra alle gruppene kunne delta i
forhandlingene.

(3) Lagets forhandlere er forpliktet til & konferere med laget for avtalen endelig
vedtas.
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(4) Akkordprisen skal fastsettes s tidlig som praktisk mulig. Med mindre begge
parter er enige om 4 forlenge fristen, skal akkordprisen sa vidt mulig avtales 6,
men senest 9 dager etter at arbeidet tok til.

(5) Oppnas ikke enighet om prisen for hele eller deler av arbeidet, og
arbeidsgiveren likevel ensker arbeidet utfort, skal arbeidet utferes pd dagsing
og betales etter minstelenn, se § 3 (1).

§5-4 Akkordavtale
(1) Det skal alltid skrives akkordavtale. Akkordavtalen skal inneholde tydelig
angivelse av pris, lagets storrelse, arbeidets art, omfang og masse, samt
angivelse av utferelsesmetoder, tekniske hjelpemidler og utstyr som stilles til
disposisjon. Hver av partene skal undertegne akkordavtalen.

§5-5 Organisering av akkordarbeidet
(1) Etter akkordens fastsettelse kan det, med mindre arbeidet ma forseres, bare
gjeres endringer i lagets storrelse dersom det fremgér av akkordavtalen eller
partene inngdr en ny avtale om lagets sterrelse.

(2) Hvis akkorden forringes som folge av at laget utvides, skal det gis et
forholdsmessig tillegg til akkordsummen. Oppnés ikke enighet om tilleggets
storrelse, kan akkorden avbrytes mot forholdsmessig oppgjer for det arbeidet
som er utfort.

§5-6 Avbrytelse av akkordarbeidet
(1) Om akkordarbeidet av forskjellige drsaker ma innstilles over lengre tid, kan
begge parter kreve akkorden hevet mot forholdsmessig oppgjer for det
arbeidet som er utfort.

(2) Nér forandring i arbeidsplanen gjer det nedvendig, eller nér arbeidet ikke blir
tilfredsstillende utfort, har anleggsledelsen rett til 4 avbryte og oppheve
akkorden mot forholdsmessig oppgjer for arbeidet som er utfert.

(3) Dersom lagbasen overfores til annet arbeid/anlegg, skal akkorden
reforhandles.

§5-7 Sikringsarbeider
(1) Godtgjerelse for sikringsarbeid avtales i det enkelte tilfelle og skal veere angitt
1 akkordseddelen, se §5-1 (2).

§5-8 Andre bestemmelser
(1) Skiftreparater som deltar aktivt i arbeid pa stuff, skal fortrinnsvis gd inn i
akkordlaget. Vedkommende skal i alle tilfelle betales med 100 % av

akkordfortjenesten.

(2) Nér kranen inngdr i en bestemt akkord, lennes kranforeren etter eventuell
utstatt provetid pa linje med voksne arbeidstakere i akkordlaget. Betjener
kranen flere akkordlag, lennes kranforeren overensstemmende med lagenes
gjennomsnittlige akkordlenn pa anlegget.




§5-9

§5-10.

(3) Andre arbeidstakere som har direkte tilknytning til framdrift i akkord, ber
fortrinnsvis lennes etter en avtalt prosentsats av akkordlgnn.

(4) Ved arbeid i serdeles ugunstig arbeidsmilje og som krever ekstraordinare
vernetiltak, skal det forhandles om et serskilt tillegg.

(5) Ved tunnelarbeid og arbeid under dagen ber det sa vidt mulig beskjeftiges
vante tunnelarbeidere.

Utbetaling av oppgjor
(1) Tarifftillegget skal ikke innreguleres i akkordene.

(2) Ved akkordarbeid er hver arbeidstaker garantert sin minstelenn etter §3. Denne
skal utbetales hver lenningsdag som forskudd i akkord.

(3) Det skal gis skriftlig oppgjer for det arbeidet som er utfert. Oppgjer foretas
forste lonningsdag etter at arbeidet er avsluttet, oppmalt og godkjent av
anleggsledelsen. Om oppméling og godkjenning foreligger mindre enn 5 dager
for lenningsdag, kan utbetaling utsettes til neste ordinare lenningsdag.

(4) Dersom arbeidet varer utover en méned, kan det gjeres avtale om deloppgjer.

(5) Om akkordlaget eller en arbeidstaker uten gyldig grunn forlater et omforent
akkordarbeid for dette er brakt til avslutning, utbetales kun alminnelig
forskuddsutbetaling.

Tvister

(1) Oppstar det tvist om mal eller masser ved akkordoppgjer uten at enighet
oppnas ved forhandling, skal kontrollmaling snarest mulig finne sted.
Kontrollmaling utferes av to representanter fra anleggsledelsen og to fra laget,
hvorav den ene ber vere lagbasen. Fristen for 8 kreve kontrollméling eller
retting av feil er 21 arbeidsdager etter at méleresultatet foreligger eller

akkordoppgjeret er utbetalt.

§6 Ekstraarbeid og Arbeidsstans
§6-1 Ekstraarbeid
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(1) Ved ekstraarbeid forstas arbeid som utferes av laget utenfor den utsatte
hovedakkord mens det er beskjeftiget med denne. Herunder inngr arbeid s
som snerydding, ishogging, vannlensing, transport av redskaper og materiell til
arbeidsstedet, samt legging av skinnegang eller annet bakstuffarbeid.

(2) Laget plikter pa anleggsledelsens forlangende & utfore slikt arbeid mot
ekstrabetaling, Partene kan imidlertid avtale at ekstraarbeidet skal inngé i

hovedakkorden, dette skal i s fall fremga av akkordavtalen.

(3) Ekstraarbeid utferes fortrinnsvis ved serskilt akkord eller mot avtalt lenn.




§6-2 Arbeidsstans
(1) Nér arbeid pa akkord eller tid m4 stanse og arbeidstakeren ikke anvises annet

arbeid, betales han faktisk timelonn for den tid han mé gé ledig. Dette gjelder
dog ikke hvis stansen skyldes forhold som bedriften ikke kunne hindre, nér
arbeidstakeren har fatt beskjed 3 dager for. Denne varselfrist kommer ikke til

anvendelse ved force majeure.
(2) For evrig folges reglene i Hovedavtalen, kap. VIIIL

(3) Arbeidstakerne er forpliktet til & utfere hvilket som helst arbeid som de anvises
av arbeidsledelsen.

(4) Betaling for ekstraarbeid, samt godtgjering for ovennevnte uforskyldte fravaer
anfores sarskilt i akkordboken, og tillegges den ordinare akkordsum ved

oppgjeret.

§7 Redskapshold
(1) Entreprengren holder alle nedvendige redskaper m.v., transportmateriell og

belysning pa arbeidsplassen.

(2) Ved arbeid som utferes i akkord, kan partene avtale bonusordninger som
omfatter bruk av ammunisjon, borstal, hirdmetallbor m.v. Slike avtaler inngas
med akkordlaget. Dersom arbeidsgiveren krever det, skal laget ta vare pa brukt,
evt. skadet borstal o.1. av hensyn til bedriftens reklamasjonsrett overfor

leveranderen.

(3) Alle redskaper og transportmateriell som trenges til arbeidets utforelse, far
arbeidstakeren fritt uten trekk. Redskapene m.v. skal behandles med
skjennsomhet. Redskaper og transportmateriell som er bortkommet, eller
reparasjoner av sidant, nedvendiggjort ved beviselig skjedesles behandling,
betales av laget. De til enhver tid gjeldende priser pd ammunisjon, og evrige
materialer skal meddeles ved oppslag eller i materialboken.

(4) Forskalingssnekkere og temrere som holder seg med tilstrekkelig handverktey,
far for dette en godtgjering av kr. 1,30 pr. arbeidet time.

(5) Verkteyet skal vaere oppsatt og i orden ved skiftets begynnelse. Nedvendig
oppsetting av verktgy av hensyn til arbeidets utferelse, kan foretas i

arbeidstiden.

(6) Det innskjerpes at arbeidstakerne plikter a behandle maskiner og redskap av
enhver art med forsiktighet og papasselighet, s& avbrekk i arbeidet kan unngs.

§8 Arbeidstay/verneutstyr
(1) Bedriften holder nedvendig, firmamerket arbeidstey og vernefottoy (helsesko)
tilpasset arstiden og arbeidsplass. Med nedvendig arbeidstey menes vanlig
arbeidstoy, varmetey, regntay og hansker. Arbeidsteyet er bedriftens eiendom.
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Utlevering skjer ved ansettelsen. Nytt arbeidstey utleveres ved innbytte av
utslitt.

(2) Arbeidsgiveren holder hjelm/innerlue og herselsvern (av den art vedkommende
arbeidstaker ensker) til utlén. Stevmasker og filter utleveres etter behov hvis
arbeidstakerne uttrykker enske om det. Arbeidstakerne er personlig ansvarlige
for utldnt verneutstyr. Annet pabudt verneutstyr stilles til arbeidstakernes
disposisjon.

§9 Arbeidstid
(1) Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.
Se for evrig Arbeidsmiljglovens bestemmelser. Vedrerende hvilepauser og
fritid vises til Arbeidsmiljoloven §§ 10-9 og 10-8. Se bilag 11.

(2) Faringstiden som medregnes i arbeidstiden, regnes fra pdhugg.
(3) Ved arbeid i dagen regnes faringstiden fra fremskutt spisebrakke.

(4) Nyttarsaften er fridag. For evrig vises til den protokoll som partene arlig setter
opp vedrerende arbeidstidens inndeling.

(5) Arbeidstidsordning.
I tilfelle det p4 anlegget er interesse for & iverksette arbeidstidsordninger med
giennomsnittsberegning av arbeidstiden, inngdr BNL og NAF avtale om dette
p4 det enkelte anlegg basert pa bestemmelsen i Arbeidsmiljeloven § 10-12.

§10  Overtidsarbeid, skiftarbeid, forskjovet arbeidstid,
nattarbeid og arbeid pa lerdag og dager for helligdager

§10-1 Overtidsarbeid
(1) Overtidsarbeid skal kunne finne sted i den utstrekning som rasjonell drift eller
spesielle arbeidstakers utferelse ngdvendiggjer. Det vises for gvrig til
Arbeidsmiljelovens bestemmelser vedrerende overtidsarbeid.

(2) Bedriftsledelsen skal gi arbeidstakernes tillitsvalgte adgang til & se
overtidslistene dersom tillitsvalgte ber om det, se Arbeidsmiljeloven § 10-7.

(3) Arbeid de 5 forste virkedager i uken etter endt ordineer arbeidstid og inntil kl.
21.00 betales med 50 % tillegg.

(4) Etter kl. 21.00 betales 100 %. Arbeidstakere som blir tilsagt & arbeide overtid
etter k1. 21.00, betales for minst 1 time selv om arbeidet varer kortere.

(5) Arbeid pa fridager

Hvor arbeidsinndelingen er gjennomfert slik at det er gitt fri enkelte dager, skal
arbeidstakere som skulle veart fri pa disse dager, men blir pdlagt 4 arbeide,
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betales et tillegg pa 50 % inntil k1. 12.00 p& lerdager og kl. 16.00 pa ukens
evrige dager, og deretter et tillegg pa 100 %.

(6) Overtid for skiftarbeidere
Skiftarbeidere som arbeider overtid for eller etter skiftet, skal betales et tillegg
pa 50 %. For overtidsarbeid etter k. 21.00, p4 lerdager etter kl. 14.00, pd dager
for helligdager etter den ordinzre arbeidstids slutt og pé sen- og helligdager
betales et tillegg pa 100 %. Skifttillegg utbetales ikke for overtidsarbeid.

(7) Matpenger
Nar en arbeidstaker blir palagt til minst 2 timers overtidsarbeid samme dag skal
bedriften serge for middag eller annen forpleining. I motsatt fall skal det
forhandles lokalt om et fast belep, dog ikke under kr. 74,00. Ved
overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer forutsettes at anlegget serger for
ytterligere forpleining evt. at det avtales et belep til dekning av matutgiftene.

(8) Grunnlaget
Grunnlaget for beregning av overtidsgodtgjerelse og godtgjerelse for
forskjevet arbeidstid:
a. 37,5 timers uke kr. 243,59
b. 36,5 timers uke kr. 250,26
c. 35,5 timers uke kr 257,30
d. 33,6 timers uke kr. 286,84

(9) I henhold til Anleggsoverenskomstens bestemmelser om overtid reguleres
satsen for overtidsgodtgjerelsen med den prosentvise endring i timefortjenesten
ekskl. overtidstillegget i SSBs statistikk for anlegg i NHOs medlemsbedrifter,
malt fra foregdende ar til aret etter.

§10-2 Skiftarbeid
(1) Nar det arbeides pa regulere skift, betales 25 % av minstelenn, se § 3 (1) for
det andre skift. Skiftarbeid i tiden mellom kl. 24.00 og kl. 06.00 betales med 40

%.

(2) I tidsrommet fra k1. 14.00 dagen for son- eller helligdag til vedkommende son-
eller helligdag k1. 22.00 betales 100 % tillegg.

(3) Med arbeid pa "regulere skift" menes kun skiftarbeid som til sammen varer
minst 6 arbeidsdager og hvor skiftene ligger innenfor det tidsrom og ikke
overstiger den lengde som Arbeidsmiljeloven fastsetter. Annet skiftarbeid
betales som overtid.

(4) Ved bruk av arbeidstidsordninger hvor degnet blir delt i to skift i stedet for
som normalt tre skift, skal skifttillegg komme til anvendelse i tidsrommet k1.
15.00 - kl. 07.00 ved skiftstart k1. 07.00. Ved skiftstart kl. 06.00 skal
skifttillegget komme til anvendelse i tidsrommet k1. 14.00 - k1. 06.00.

§10-3 Forskjovet arbeidstid




(1) Ved forskjovet arbeidstid betales for de 2 ferste arbeidstimer et tillegg péd 30 %
pr. time, og for de gvrige arbeidstimer et tillegg pd 50 % pr. time. Grunnlaget
for beregning av godtgjerelsen er det samme som for overtid (se grunnlaget
under overtid)

§10-4 Arbeid pa lerdager og dager for helligdager
(1) Hvor arbeidstiden er inndelt slik at det ordinzert arbeides ogsa pa lerdager,
betales dagarbeidere etter kl. 12.00 og skiftarbeidere etter klokken 14.00 pd
lordag et tillegg pa 100 % pr. time. Samme tillegg gis for arbeid etter endt
ordiner arbeidstid pa dager for helligdager, samt for arbeid pé sen- og
helligdager.

§10-5 Nattarbeid
(1) Ved arbeider som utelukkende finner sted om natten, skal det forhandles om et

serskilt tillegg.

§11 Lennsutbetaling
(1) Det ber benyttes manedlig utlenning, med mindre partene pd bedriften blir
enige om noe annet. Det kan treffes avtale om 4 konto forskudd for
utlenningsperioden, se Hovedavtalen §11-1.

(2) Utenom fradrag som er hjemlet i lov, kan det ikke gjores andre fradrag i
forskuddslennen enn for brakkeleie, se AML §14-15 eller sarskilt skriftlig

avtale.

§ 12  Ansettelse og oppsigelse
(1) Det vises til AML og Hovedavtalen.

§ 13 Helse, miljo og sikkerhet
(1) Oppleering
Arbeidstakerne skal gis opplering i bruken av verneutstyr, se bilag 7.

(2) Oppfelging
Arbeidsgiveren skal serge for systematisk oppfelging av gjeldende krav i lov
og forskrifter for & fremme helse, miljg og sikkerhet. I denne sammenheng vil
partene arbeide aktivt for at ogsa bedrifter med ferre enn 10 ansatte ber ha
verneombud, se bilag 7.

(3) Gravide arbeidstakere.
Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pé overflytting til
annet arbeid i bedriften under graviditet, dersom arbeidet kan veere skadelig for
fosteret eller arbeidstakeren. Slik overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom
graviditeten vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig overflytting til annet
arbeid skal lennen ikke reduseres.
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§ 14 Boligrigg
(1) For arbeidstakere som ikke har sitt hjemsted i rimelig naerhet til arbeidsstedet

holder anlegget boligrigg som skal veere i forsvarlig stand. Dette inneberer
ogsa at rommet skal veere grundig rengjort ved rombytte.

(2) Boligriggen ber plasseres s& nar arbeidsstedet at transport mellom rigg og
arbeid kan unngds. Dersom transport ikke kan unngés, bekoster arbeidsgiver
transport, eventuelt gis det godtgjerelse for bruk av eget transportmiddel
mellom boligrigg og arbeidsplass. Der reiseavstanden fra boligrigg til
arbeidsplass er mer enn 15 km, skal det inngs lokal avtale mellom bedriftens
ledelse og de tillitsvalgte, om kompensasjon for ulempe ved lang reise. Ved
oppsetting av riggen skal en likevel ta rimelig hensyn til at den ber plasseres
slik at de som bor der blir minst mulig sjenert av stev og brék fra
anleggsmaskiner og lignende.

(3) En ma videre bestrebe seg pa & gjennomfare riggingen pé en slik méte at
sjenerende motorstey fra kjekken, fryse-, kjole- og lagerrom reduseres til det
absolutte minimum i boenheten, se bilag 6.

§15 Ferie
(1) Ferie gis i samsvar med Ferieloven. Se bilag 16.

§ 16 Reiser
§16-1 Generelt
(1) Nér en arbeidstaker beordres av arbeidsgiveren til en annen arbeidsplass enn

der han arbeider, skal han ha godtgjort etter regning de nedvendige
reiseutgifter for avtalt transportmiddel. Ved eventuell bruk av egen bil skal det
lokalt avtales en kilometergodtgjerelse. For reisetiden betales ordiner timelenn
uten overtidstillegg. Nar soveplass nyttes, betales dog bare for de timer som
faller innenfor den ordineere arbeidstid.

(2) Under reisen betales for lordager og helligdager for samme antall timer som for
de ovrige dager. Diettgodtgjering under reise betales etter regning.

(3) I forbindelse med reise hjem og tilbake til anlegget, dekker anlegget
reiseutgifter tur/retur minus kr 100,- inntil 22 ganger pr. dr. Hjemreisene legges
til avspaseringsperiodene i henhold til skiftplan/rotasjonsplan. Ved anlegg med
andre arbeidstidsordninger kan hjemreiser ut over dette avtales lokalt.

(4) Denne bestemmelsen dekker hjemreiser innenfor landets grenser. Reiser utover
dette avtales lokalt.

(5) Utgiftene beregnes etter billigste offentlige kommunikasjonsmate eller annen
avtalt reisemate. :

(6) Nedvendige utgifter til overnatting dekkes etter bilag.
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(7) Den ansatte m4 selv innlevere sin reiseregning sa snart som mulig og senest 4
uker etter at reisen er foretatt. Utbetaling vil finne sted s snart som mulig.

(8) For 4 reise til og fra vedkommende arbeidssted, nzermeste offentlige
kommunikasjonsmiddel, godtgjeres med kr. 1,70 pr. km ved bruk av egen bil.
Dersom anlegget ikke kan forestd skyssen slik at drosje ma benyttes, dekkes
reisen etter bilag.

(9) 1 de tilfellene en arbeidstaker ensker & nytte egen bil pd hjemreisen, godtgjeres
dette med kr. 1,70 pr. km. Eventuelle ferge- og bompenger dekkes i tillegg.

(10) For lengre reiser kan nyttes fly. Dog mé dette klareres med
anleggsledelsen pa forhand ut fra en vurdering av reisedistansen og medgatt tid
for alternativ reiseméte i det enkelte tilfelle.

(1) Arbeidstakere som vil reise til et annet sted enn utgangspunktet, har rett
til godtgjerelsen nevnt foran med inntil det belep som reisen til utgangspunktet
ville ha kostet samt tilbakereise minus kr. 100,- pr. gang.

(12) Nar arbeidstakeren arbeider pd bedriftens verksted, lagertomt eller
annen arbeidsplass pa bedriftens eget omrade, betales ingen godtgjerelse.

(13) Nér arbeidstakeren menstrer pa byggeplass og arbeidsdagen avsluttes
pa en arbeidsplass som nevnt foran, betales halv godtgjerelse etter punktene i
§816-3 og 16-4. Det samme gjelder nar arbeidstakeren menstrer pé en
arbeidsplass som nevnt foran og arbeidsdagen avsluttes pd byggeplassen.

(14) Ved vedlikeholdsarbeider, oppussingsarbeider og reparasjonsarbeider
samt ved andre sammenlignbare oppdrag som utferes pd oppdragsgivers
omrade (verksted, fabrikk, m.v.), betales ikke godtgjerelse ndr arbeidstakeren
skriftlig stilles i utsikt arbeid p& vedkommende sted i minst 2 &r. Allerede
inngatte avtaler forutsettes opprettholdt.

(15) Benyttes bade bil og ferge, og utgiftene til ferge tar minst 50 prosent av
den fastsatte godtgjerelse, anbefaler partene at man i det enkelte tilfelle finner
fram til en rimelig ordning. Eventuelle bompenger refunderes av bedriften i sin
helhet dersom avstanden er over 7,5 km.

(16) Godtgjerelsen betales ved hver ordinzr utlenning.

§16-2 Hvor nattopphold ikke er ngdvendig

(1) Reisetid og gangtid faller utenom arbeidstiden.

(2) Med uttrykket “avstand” nedenfor menes den reiselengde som arbeidstakeren
mé tilbakelegge for & komme fra bopel til arbeidsplass.

(3) Utbetalt reisegodtgjorelse er lonn og medtas i beregningsgrunnlaget ved
utregning av feriegodtgjerelse.




(4) Ved passering av bom hvor avgiften er differensiert etter bilens vekt eller
sterrelse, refunderes etter sats for personbil (under 3500 kg).

(5) Det skal betales en daglig godtgjerelse for gangtid, reisetid og reiseutgifter for
reise fra bopel til arbeidsplass og tilbake etter folgende regler:

§16-3 Hvor nattopphold ikke er nedvendig og nir arbeidstakeren selv serger for

§16-4
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transport:

(1) Hvis avstanden fra bopel til arbeidsplass er inntil 7,5 km betales ingen
godtgjorelse.

(2) Ved sterre avstander betales:

a) For avstand fra 7,5 til 15 km kr. 74,90
b) For avstand fra 15 til 30 km kr. 124,20
c) For avstand fra 30 til 45 km kr. 145,60
d) For avstand fra 45 til 60 km kr. 166,70

(3) Eventuelle bedre lokale ordinger bibeholdes.
(4) Dagpendling utover 60 km, hver vei tilrides ikke.

(5) Dersom innkvartering av praktiske grunner ikke kan ordnes, kan bedriften og
tillitsvalgte avtale szrskilte ordninger med dagpendling utover 60 km. Ved
inngaelse av slike avtaler skal det tas tilberlig hensyn bade til arbeidstakernes
helse og sikkerhet samt reisetidens lengde.

(6) For unge arbeidstakere og lerlinger betales en redusert godtgjerelse som svarer
til 85 % av ovenstdende satser.

Hvor nattopphold ikke er nedvendig og nar arbeidsgiveren stiller et
passende transportmiddel til gratis disposisjon, gjelder folgende satser for
sjafer og medfolgende passasjerer:

(1) Hvis avstanden fra bopel til arbeidsplass er inntil 7,5 km, betales ingen
godtgjerelse.

(2) Ved sterre avstander betales:

b) For avstand fra 7,5 til 15 km. kr. 44,80
c) For avstand fra 15 til 30 km kr. 76,60
d) For avstand fra 30 til 45 km. kr. 89,20
e) For avstand fra 45 til 60 km. kr.104,20

(3) Eventuelle bedre lokale ordninger bibeholdes.

(4) Dagpendling utover 60 km, hver vei tilrédes ikke.




(5) Dersom innkvartering av praktiske grunner ikke kan ordnes, kan bedriften og
tillitsvalgte avtale serskilte ordninger med dagpendling utover 60 km. Ved
inngéelse av slike avtaler skal det tas tilberlig hensyn béde til arbeidstakernes
helse og sikkerhet samt reisetidens lengde.

(6) For unge arbeidstakere og lerlinger betales en redusert godtgjerelse som svarer
til 70 % av ovenstéende satser.

(7) Bedriftens ledelse og de tillitsvalgte kan inngé andre avtaler for sjdforen nér
arbeidsgiver stiller servicebil/transportmiddel til gratis disposisjon.

§16-5 Arbeid utenfor landets grenser
(1) For bedriften sender arbeidstakere til arbeid utenfor landets grenser, skal det pé
forhand skriftlig avtales ordninger som ivaretar: Reise, opphold, forsikringer,
hjemtransport ved sykdom, lenns- og arbeidsvilkar, permisjoner o.s.v.

§ 17 Brakkebetjening
(1) Brakkebetjeningen skal ansettes av bedriften etter samrdd med kokkenes
tillitsvalgte. For tiltredelse skal det foreligge helseattest fra lege.

(2) Brakkebetjeningen er manedslennet og den ordinzre arbeidstid skal ikke
overstige 37,5 timer pr. uke og 162,5 timer pr. kalenderméned. Ved
toskiftarbeid 36,5 timer pr. uke og 158 timer pr. kalenderméned. Ved
arbeidstidsordninger der det utfores arbeid minst hver 3. sendag, er
arbeidstiden 35,5 timer pr. uke og 154 timer pr. kalenderméned.

(3) Anleggsledelsen skal i fellesskap med brakkebetjeningens tillitsvalgte og 1
samrad med brakkesjefen inndele arbeidstiden slik at ovennevnte
arbeidstidsordninger blir fulgt. Dersom det ikke er praktisk mulig 4 sette opp
skiftplan innenfor rammen av en gjennomsnittsberegning over den ukentlige
arbeidstid fordelt pa en 4 ukers periode, skal det ved stedlige forhandlinger
enten ordnes med vikar eller betales godtgjerelse for antall overtidstimer.

(4) 1 de tilfelle hvor kokkene hele tiden m& oppholde seg pa arbeidsstedet, skal
spisepausen ansees som en del av arbeidstiden, se Arbeidsmiljelovens § 10-9

nr 1.

(5) Brakkebetjeningen skal én gang ukentlig ha en sammenhengende fritid
(ukefridag) pa minst 36 timer, slik at det alltid inngér et helt kalenderdegn.
Denne fritid skal fortrinnsvis gis pa sendag og minst annenhver sendag.

(6) Ved arbeid sen- eller helligdag i henhold til arbeidsplan, skal arbeidstaker vere
sikret minst kr. 500,- pr. dag i betaling.

(7) Brakkebetjening som ma arbeide pa fridag etter utarbeidet skiftplan, far en
ekstra daglenn. Ved sykdomsforfall hvor vikar ikke kan skaffes, blir
lonnsutbetalingen for de gjenvarende samme betaling som for arbeid pd
fridager.
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(8) Nar brakkelagets medlemmer foretar innarbeiding i forbindelse med
heytids/helligdager, skal ikke brakkebetjeningens ménedslenn reduseres.

(9) For ekstraarbeid i forbindelse med avslutning og oppstarting ved jul-, paske-
og fellesferie eller ved andre lengre avbrudd, tilkommer brakkebetjening som
utfarer dette, en godtgjerelse pa kr. 450,- pr. dag for en dag etter at arbeidet er
avsluttet og kr. 450,- for en dag for arbeidet padbegynnes.

(10) 1. og 17. mai, samt nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1.
og 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er
fridager.

(11 For palagt arbeid pa slike dager gis et tillegg pa 100 % foruten eventuelt
skifttillegg.
(12) Fra 1. april 2010 gjelder folgende garanterte minstelennssatser for
brakkebetjeningen:
Forstekokk kr 25 500 per méned
Hjelpekokk/renholder kr 23 500 per méned

Fagbrevtillegg betales med  kr 6,00 per time

(13) Lonnen fastsettes etter forhandlinger mellom bedriften og de
tillitsvalgte ved oppstart av nye pros; ekter, dog minst en gang per 4r.

(14) Godtgjerelse for overtidsarbeid og arbeid pa skift gis i samsvar med
bestemmelsene i §10, og beregningsgrunnlaget er vedkommende arbeidstakers
individuelle timelenn som en kommer fram til ved & dele ovennevnte
méanedslenn med ménedstimetall i punkt 2.

(15) Antall kostdager pr. kjekkenansatt ber normalt ikke overstige 25
personer. Ved bemanningen ber en ta hensyn til riggsterrelse og skiftarbeid.

(16) Bedriftens tilskudd i brakkelagets drift er kr. 50,- pr. kostdegn for dem
som bor pd anlegget og deltar i kokkelaget.

(17) Hvor man i enkelte tilfelle ansker andre ordninger og partene pa
anlegget ikke blir enige, kan saken forelegges organisasjonene.

(18) Foruten matlaging paligger det brakkebetjeningen & serge for at den
daglige rengjoring m.v. blir utfert i samsvar med brakkereglementets
bestemmelser. Renholdet omfatter kjokkenavdeling og spisesal. Det
forutsettes at slik vask kan utfores uten at det forer til urasjonell avbrytelse i
kjekkenarbeidet.

(19) Hovedvask av spisesal p& dagtid, mannskapsrom, korridorer,
oppholdsrom, vaske- og terkerom (begge avdelinger) utfores av serskilt
ansatte renholdere.




(20) Brakkebetjeningen kan p4 mindre anlegg med inntil 25 personer gjere
lokal avtale om utfering av renholdet.

(21) I de tilfellene kokkene m4 servere mat til tilfeldig spise og/eller
overnattingsgjester utenom de fastsatte spisetider, fastsettes en ekstra
godtgjerelse for dette i de enkelte brakkelag. Tillegget betales av den enkelte
gjest eller hans oppdragsgiver.

(22) Folgende bestemmelser i denne overenskomst gjelder ogsé for
brakkebetjeningen:

§ 1  Tariffavtalens omfang
§9  Arbeidstid

§ 10  Overtids- og skiftarbeid
§ 11 Lennsutbetaling

§ 12 Oppsigelse

§ 14 Boligrigg

§ 15 Ferie

§ 16 Reiser

§ 17 Brakkebetjening

§ 19 Varighet

Bilag 1 Sluttvederlagsordningen

Bilag2 Opplysnings- og utviklingsfondet

Bilag3 Korte velferdspermisjoner. (Beregnet etter sin timelonn)
Bilag 6 Husver, brakker, innkvartering og personalrom

Bilag 7 Rammeavtale om grunnopplering i verne- og miljearbeid for anlegg
Bilag 8 Bedriftsvis tjenestepensjon

Bilag 9 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 10 Lennsansiennitet ved militer forstegangstjeneste

Bilag 11 Arbeidstidsnedsettelse pr. 01.01.1987

Bilag 12 Overtid

Bilag 13 Likestilling

Bilag 14 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Bilag 15 Innvandrere

Bilag 16 Ferie m.v.

Bilag 17 Rammeavtale om arbeidstidsordning

Bilag 18 Rammeavtale for innarbeidingsordninger pé land

(23) For evrig gjelder ikke Anleggsoverenskomstens bestemmelser.

(24) Merknad:
§ 13, punktene 1 og 2 gjelder ved samtlige anlegg. For gvrig gjelder § 13 bare
ved anlegg hvor brakkebetjeningen er organisert i tilslutning til Norsk
Arbeidsmandsforbund og hvor forbundet fremsetter krav om tariffavtale for

disse.
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§ 18 Uorganiserte bedrifter — tariffrevisjoner
(1) For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom
direkte avtale med forbundet (sikalte “tiltredelsesavtaler”, "hengeavialer”
eller “erkleringsavtaler”), der partene er enige om 4 tiltre “den til enhver tid
gjeldende overenskomst”, gjelder folgende:

(2) Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter,
uten at "erkleeringsavtalen” sies opp.

(3) Som felge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den
til enhver tid gjeldende overenskomst, gjennomferes det ikke sarskilt
forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter,
idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter ogsd omfatter/gjelder
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

(4) Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter
om dette ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgéende
oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller arbeidstvistlovens krav for
iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

(5) Forbundet har rett til 8 ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med
varsling av plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i henhold til fristene i
Hovedavtalens § 3-1 nr. 1,2 og nr. 4, samtidig som det varsles
plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell arbeidskamp i
uorganiserte bedrifter oppherer samtidig med oppher av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

(6) Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for
de uorganiserte bedrifter uten saerskilt vedtakelse.

(7) Disse bestemmelser er en nedvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.

(8) Dersom forbundet eller bedriften ensker & gjennomfere en selvstendig
tariffrevisjon ma “erkleringsavialen” sies opp i henhold til de
oppsigelsesregler som gjelder.

§ 19 Varighet
(1) Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2010 og gjelder til 31. mars 2012
og videre 1 — ett — &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp

skriftlig med 2 — to — méneders varsel.
(2) Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

(3) For utlepet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO,
eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2.
avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den
ekonomiske situasjon p4 forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr,
samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.
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(4) Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LOs
Representantskap, eller det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

(5) Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav
innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april
2011).




Protokolitilforsler:

Begge parter skal gjensidig gi hverandre meddelelse om nye anlegg straks de blir kjent
med at sidanne blir satt i gang. Nér arbeidsgiveren gir meddelelse, skal framgé
anleggets beliggenhet, det naermere tidspunkt for arbeidets igangsettelse, hvilken
arbeidsstyrke det vil bli ved anlegget, anleggstidens antakelige varighet, om det blir
bygd brakker ved anlegget og anleggets beliggenhet i forhold til den gvrige

bebyggelse.

Bilag

Folgende bilag skal vere gjeldende for denne overenskomst:

Bilag 1 Sluttvederlagsordningen

Bilag 2 Opplysnings- og utviklingsfondet

Bilag 3 Korte velferdspermisjoner

Bilag 4 Godtgjering for bevegelige helligdager og 1. og 17 mai A-ordningen
Bilag 5 Lennssystemer

Bilag 6 Husveer, brakker, innkvartering og personalrom

Bilag 7 Rammeavtale om grunnopplearing i verne- og miljoarbeid for anlegg
Bilag 8 Bedriftsvis tjenestepensjon

Bilag 9 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 10 Lennsansiennitet ved militeer forstegangstjeneste
Bilag 11 Arbeidstidsnedsettelse pr. 01.01.1987

Bilag 12 Overtid

Bilag 13 Likestilling

Bilag 14 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse

Bilag 15 Innvandrere
Bilag 16 Ferie m.v.
Bilag 17 Rammeavtale om arbeidstidsordning
Bilag 18 Rammeavtale for innarbeidingsordninger pé land
Oslo, 2010
Naringslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge
Byggeneringens Landsforening Norsk Arbeidsmandsforbund
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Nytt Bilag 20: Dykkere/kammerkjorere
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Folgende gjelder hvis partene ikke har inngétt lokal avtale:

152,10 pr. time
156,27 pr. time
160,66 pr. time
169,74 pr. time

37,5 timers uke
36,5 timers uke
35,5 timers uke
33,6 timers uke

Sertifiserte anleggsdykker far fagarbeidertillegg nér de arbeider som dykkere.

Dybdetillegget betales med folgende % - satser, beregnet av de ovenstdende tarifferte
timelennssatser:
Dykker: Kammerkjorer:
Fra 0 m til 12 m dybde 30 %
Fra 12 m til 20 m dybde 60 %
Fra 20 m til 24 m dybde 100 %

Fra 24 m til 30 m dybde 140 % 35,00 %
Fra 30 m til 35 m dybde 180 % 45,00 %
Fra 35 m til 40 m dybde 225 % 56,25 %
Fra 40 m til 45 m dybde 290 % 72,50 %
Fra 45 m til 50 m dybde 360 % 90,00 %
Fra 50 m til 55 m dybde 410 % 102,50 %
Fra 55 m til 60 m dybde 460 % 115,00 %

Utgangspunktet for dybdeberegningen er den reelle arbeidsdybde etter dybdetabellen.

Under ekstraordinzaere forhold, der det kreves spesiell aktpagivenhet eller kunnskaper,
avtales lennen mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren. I tillegg til den avtalte lennen

beregnes dybdetillegg pa vanlig méte.

Blir dykkeren satt til annet arbeid enn dykking, skal dykkeren avlennes pd samme
mate som det akkordlaget - de arbeidstakerne dykkeren arbeider sammen med.

Blir kammerkjerer satt til annet arbeid enn kammerkjering, skal kammerkjoreren
avlennes p4 samme méte som det akkordlag - de arbeidstakerne kammerkjereren

arbeider sammen med.
Dykkerens ordinzre arbeidstid er forutsatt delt opp i to like gkter inntil 24 m.
For dybder dypere enn 24 m eller for overflate dekompresjon betales for hel dag.

Blir dykkerdrakt beordret pakledd, betales dykkeren for hel gkt, selv om arbeidet blir
utfert pa kortere tid.

Dykkeren har rett til & g& opp og ta den nedvendige hviletiden.

Ekstra kler under dykkerdrakten holdes av arbeidsgiveren.
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Arbeidsgiver og dykker mé i fellesskap serge for at gjeldende forskrifter for dykking
overholdes.

Det skal bare benyttes dykkerassistent som er godkjent av dykkeren.

Arbeidsgiver skal sorge for at det er oppvarmet terkerom for dykkernes utstyr og kler
p4 fartoy/flite som det dykkes fra eller pa land i nzrheten av arbeidsplassen.

Det ber ogsa vere et oppvarmet oppholdsrom/spiserom i tilknytning til terkerommet.
Den ordinere arbeidstid for dykkeren forutsettes & vaere 37,5 timer pr. uke.

Kammerkjerer skal ha nedvendig oppleering i ferstehjelp.







