Protokoll

Fra forhandlingene 12. mai 2016 mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Reiseliv
vedrgrende revisjon av Overenskomsten for Skianlegg for perioden 2016-2018.

Til stede:
Norsk Arbeidsmandsforbund: Anita Johansen og Brede Edvardsen
Observater: Ingebrigt Bjerke

NHO Reiseliv: Jostein Hansen, Andreas Smith-Erichsen, Helge Bonden, Helen Remman og
Elisabeth Kloster

Loennstillegg:
Det gis et individuelt tillegg pa kr 2,- til alle, men ikke pa satser.

§ 3 Minstelgnnssatser for arbeidstakere over 18 &r

Minstelgnnssatsene i overenskomsten gkes med kr 3,-.

§ 3.2 Fagbrevtillegg okes til kr 10,- pr. time.
§ 3.3 Lederoppgaver skal ha en godtgjerelse p& minimum kr 8,50 pr. time.

§ 6 Overtid

d) For overtidsarbeid etter overenskomstens bestemmelser som varsles samme dag og varer
minst 2 timer, betales kr 82,50 i matpenger med mindre bedriften sorger for mat.

Ny § 11 Arbeidsmiljs og verneombud

Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Reiseliv er enige om at det pa den enkelte bedrift skal
drives planmessig verne- og miljgarbeid.

I denne sammenheng vil partene arbeide aktivt for at lovens intensjon vedrgrende
verneombud folges.

Verneombud og bedriftsleder oppfordres til i fellesskap & gjennomga grunnkurs i verne- og
miljoarbeid som tilfredsstiller lovens krav.

A)



Varighet

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. mai 2016 og gjelder til og med 30. april 2018 og videre
14r — ett &r — om gangen dersom ikke en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to —
maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp
for 1. april 2017).

Til forhandlingsprotokollen:

Vedrgrende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 til Riksmeklerens motebok i
sak 2016-001 mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.

Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai — det vises til Riksmeklerens mgtebok fra
mekling mellom Norsk Industri og Fellesforbundet fra frontfaget.

Frist for vedtakelse mellom partene er 10. juni 2016 kl. 12.00.

Oslo, 12. mai 2016
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