KRAV OM FORHANDLINGSM@TE / VARSEL OM S@KSMAL

Det henvises til oppsigelse datert av
Det kreves med dette forhandlinger om oppsigelsen innen 14 dager jfr. aml. § 17-3.

Etter aml. § 15-4 skal oppsigelsen begrunnes skriftlig, og vi ber om at begrunnelsen oversendes
snarest.

Vi ber om at kontrakt, arbeidsinstruks og andre relevante dokumenter (Eks: oppsigelse av kontrakt,
protokoller, advarsler og lignende) som angar nevnte ansattes arbeidsforhold oversendes i god tid
for mgtet avholdes.

Mgtetidspunkt kan avtales med tillitsvalgt/radgiver pa telefon ,
eller pa e-post:
| forhandlingsmgtet vil tillitsvalgte/radgiver delta sammen med den oppsagte.

Det varsles videre at det kan bli reist sgksmal innen 8-ukersfristen med krav om ugyldighet dersom
forhandlingene ikke fgrer fram.

Den oppsagte vil benytte sin rett til 3 fortsette i stillingen under forhandlingene, og inntil det
foreligger en endelig rettsavgjgrelse.

Med hilsen
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