                                                                                                            Sendes rekommandert
      *NAVN PÅ BEDRIFTEN*
      v/*navnet på styrets leder*
      Adressen til bedriften
      
                                                                                                           Oslo, dag. Måned 2017
KRAV OM FORHANDLINGER – VARSEL OM SØKSMÅL
Jeg viser til endringsoppsigelse av *navnet ditt*, mottatt *dato for mottatt oppsigelse*.
Jeg gjør gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet/ikke er rettmessig, og krever med dette forhandlinger etter arbeidsmiljøloven § 17-3.
I møte vil jeg ha med en rådgiver fra min fagforening. 

Jeg ber om å få en skriftlig begrunnelse for endringsoppsigelsen, jf. arbeidsmiljøloven § 15-4 (3).

Søksmål vil bli reist innen 8 ukers fristen. Jeg gjør gjeldende min rett til å stå i stilling til det foreligger en rettskraftig avgjørelse i saken, jf. arbeidsmiljøloven § 15-11, jf 

§ 17-4 (5). 
Møtetidspunkt kan sendes til meg på epost *din epost* eller avtales på mobil *ditt nr*.
Ber også om at dato for møte legges til etter 17 april pga. påskeferie. 

Med hilsen
*ditt navn*
………………………………
Signatur
