Bezalgas atvalinajums (Permitteringer)

Jautajumi un atbildes par pamatotu nosiitiSanu bezalgas atvalinajuma, karantinu un
bridinajuma periodu.

Atjaunots: 23.03.2020

Kur man atrast nosacijumus par dienas naudas izmaksasanu ja tieku nosiitits
bezalgas atvalinajuma?

e Socialas apdrosinasanas likuma (Folketrygdloven) 4.nodala (§ 4-7 attiecinams uz
jautajumiem par bezalgas atvalinajumu)

e Noteikumos par dienas naudas izmaksam, 6.nodala

o Pagaidu noteikumos par izneémumiem attieciba uz socialas apdrosinasanas likumu
(Folketrygdloven) un darba vides likumu (arbeidsmiljeloven) saistiba ar Covid-19 —
pandémiju, 2.nodala.

Cik ilgi darba devéjam jamaksa alga darbiniekiem, kuri nosiititi bezalgas
atvalinajuma?

Darba devéjam jamaksa pilna alga bridinajuma perioda laika. Kad bridinajuma termins ir
pagajis, sakas darba dev€ja atbildibas periods. Sakot ar 20.martu, $is periods ir samazinats no
15 1idz 2 dienam. Darba devgji, kuri uz 20.martu jau ir apmaksajusi darbiniekam 2 vai vairak
dienas, tiek atbrivoti no talaka pienakuma maksat algas. Ir svarigi noradit uz atskiribu starp
algu, kura jaizmaksa kops briza kad darbinieks bridinats par nostitiSanu bezalgas atvalinajuma
(bridinajuma termins$/varsling om permittering) un algu, kura jaizmaksa pec tam, kad bezalgas
atvalinajums ir sacies. Darba devgja atbildibas periods 2 dienu apméra nav tas pats, kas
periods péc tam, kad darbinieks bridinats par nosttiSanu bezalgas atvalinajuma (Sis periods
parasti ir 14 dienas, bet zinamos apstaklos var tikt samazinats 1idz 2 dienam — atbildes uz Siem
jautajumiem skatamas zemak $aja lapa)

Kas notiek péc darba devéja atbildibas period beigam?

Valsts parnem maksajumu atbildibu p&c 20.marta. Darbiniekiem bezalgas atvalinajuma tiek
nodroginata alga 100% apméra ja tas apjoms nav lielaks par 6G. ST alga tiek nodrosinata ,
sakot ar 3.dienu I1idz 20.dienai ieskaitot. Kaut ar1 izmainas ir stajusas speka kops$ 20.marta,
valdiba ir bridinajusi, ka formali Sie nosacijumi biis pieejami no nakamas nedelas. Tapat tiek
bridinats, ka darba néméji sanems iztriksto$o pécapmaksu tiklidz biis sakartots tehniskais
risindjums un NAV bis izskatijis pieteikumu. Tie, kuri jau nosiititi bezalgas atvalinajuma un
joprojam sanem algu no darba dev€ja, paries uz jaunajiem nosacijumiem, sakot ar 20.martu.
Tas, kas uz doto bridi vl ir neskaidrs, ir situacija attieciba uz studentiem, kuri ir nosutiti
bezalgas atvalinajuma. Par cik valsts ir parnémusi darba devéja maksajumu atbildibu, jacer,
ka ar7 studentiem biis iesp€ja to izmantot, sakot no 20.marta. Tomér, ja bezalgas atvalinajuma
esoSajam jaizpilda parastie nosacijumi dienas naudas sanemsanai, tad diemzel liela dala
studentu Siem nosacijumiem neatbildis.

Kas notiek ar dienas naudu atrodoties bezalgas atvalinajuma Lieldienu laika?



Ipasie noteikumi Sobrid ir speka neesosi, 11idz ar to bezalgas atvalinajuma eso$ajam ir tiesibas
sanemt dienas naudu ar1 Lieldienas.

Izmainas likumdos$ana nosaka, ka dienas nauda bezalgas atvalinadjuma esoSajam jaizmaksa ka
parasti ar1 svétku un svinamajas dienas. Bezalgas atvalinajuma esoSajam nav nepiecieSams
dartt ko 1pasu $aja sakara, atskaites lapa (medlekort) izpildama ka parasti.

Darba devgjiem nav vairs nepiecieSams iesniegt pieteikumu par atbrivosanu no ipasajiem
noteikumiem saistiba ar darbinieka stitiSanu bezalgas atvalinajuma svétku un svinamajas
dienas.

Vai par darba deveja periodu uzskatamas kalendaras dienas vai darba
dienas? Ka tas tiek aprékinats daléja bezalgas atvalinajuma gadijumos un
daléja laika gadijumos?

Darba dev@ja algas izmaksas pienakums tiek reguléts Bezalgas atvalinajuma algas likuma
(permitteringslonnsloven). Vienigais izmainitas nosacijums ir dienu daudzums. Tatad tie pasi
principi, kuri attiecinami aprékinot algas izmaksas pienakumu 15 dienam, attiecinami ar1
izdarot aprékinu algas izmaksas pienakumam 2 dienu apjoma. Siitot darbinieku bezalgas
atvalinajuma 100% apméra darba devgja algas apmaksas periods attiecinams uz pirmajam
divam pilnajam darba dienam, kuras darbiniekam biitu jaatrodas darba. Nosiitot darbinieku
bezalgas atvalinajuma 50% apméra tas attiecinams uz 4 pusém darba dienas, kuras
darbiniekam biitu bijis jaatrodas darba.

Darba devéjam ir pienakums apmaksat algu pirmajas divas dienas no bezalgas atvalinajuma,
pamatojoties uz algas pienakuma likuma (lennspliktloven) § 3 nr. 1 pirmo sadalu. Algas
izmaksas pienakums attiecinams tikai uz laiku, kura darba némgjs ir atbrivots no darba
pienakumiem.

NAYV Parvaldibas centrs (NAV Forvaltning) izveérte, kad algas izmaksas pienakums ir
beidzies. Darba devéjam ir pienakums maksat bezalgas atvalinajuma nosttitajam darbiniekam
algu par divam darba dienam. Dienas nauda var tikt pieskirta tikai tad, kad darba devé&ja algas
izmaksas pienakums ir izpildits.

Darba néméjam, kurs atrodas pilna laika darba attiecibas (37,5 stundas ned€la), péc bezalgas
atvalinajuma uzsakSanas jasanem alga par 15 stundam (2x7,5). Tatad dienas nauda var tikt
pieskirta, sakot no pirmas darba dienas péc tam, kad darba néméjs pavadijis bezalgas
atvalinajuma 15 stundas.

Tas pats attiecinams uz dalgja laika darbiniekiem. Darba némé&jam, kur$ strada 60% no pilna
darba laika, ir tiesibas sanemt algu par 9 stundam, un dienas nauda var tikt pieskirta, sakot no
pirmas darba dienas péc tam, kad darbinieks 9 stundas ir bijis atbrivots no saviem darba
pienakumiem.

Ja darbinieks strada darba devéja algas izmaksas atbildibas perioda (atrodas dal&ja bezalgas
atvalinajuma), tad darba devgja algas izmaksas atbildiba tiek attiecigi korigéta.

Kuras dienas uzskatamas par dienam ar darba devéja algas atbildibu, izvértgjams individuali:
- Laiks, kas ierékinams darba devgja atbildibas perioda, ir laiks, kura darbiniekam parasti
biitu bijis jaatrodas darba vieta, ja darbinieks nebiitu nosiitits bezalgas atvalinajuma.

- Sestdienas un svétdienas tiek ieskaititas tikai tad, ja tas parasti ir darbinieka darba dienas,

- Svétku un svinamas dienas tiek ieskaititas (ari tad, ja tas iekrit sestdiena vai svétdiena),



neatkarigi no ta, vai darbiniekam $ajas dienas biitu bijis jastrada vai n€, pie nosacijuma, ka
darba devgjs parasti maksa algu par Stm dienam, vadoties p&c likuma vai nozares kopliguma.

Vai darba devejs var piesaistit papildu darbaspeku laika, kad pastavigie
darbinieki nosiititi bezalgas atvalinajuma?

Neé! Bet ja tomér radusies nepiecieSamiba péc darba speka, pastavigie darbinieki var tikt
izsaukti uz darbu uz laiku, tacu tas netiks uzskatits par jaunu bezalgas atvalinajuma periodu.
Skatit galvena kopliguma (Hovedavtalen) § 7-3 (7) un uz paragrafu attiecinatas piezimes.

Vai ir kadas izmainas attieciba uz noteikumiem par apriipe esoSiem
tuviniekiem (darba vides likums §12-10)?

NE&, uz So bridi nav nekadu izmainu likumdoSana saistiba ar apriipes pabalstiem. Mums nav
ar1 zinams, ka biitu iesniegti kadi priekslikumi §$adam izmainam.

Vai Sie nosacijumi, kad valsts maksa no 2. lidz 20.dienai péc doSanas bezalgas
atvalinajuma, tiks attiecinati uz visiem, kuri tiks nosiititi bezalgas
atvalinajuma? Vai ari tikai uz tiem, kuriem ir tiesibas pieprasit dienas naudu?

Mgs pienemam, ka tas tiks attiecinats uz visiem darbiniekiem, kuri tiks nosiititi bezalgas
atvalinajuma, pamatojoties uz to, ka krizes risinajumi ir ieviesti, lai palidz&tu darba devejiem
parvarét izaicinajumus, saisinot darba devéja atbildibas periodu lidz 2 dienam agrako 15 dienu
vieta. Bet pagaidam més vel neesam redz&jusi nosacijumus galiga varianta, 11dz ar to pilniba
vel nevaram atbildet uz o jautajumu.

Noradam arT uz to, kas rakstits par $o jautajumu preses zinojuma 20.03.2020: Bezalgas
atvalinajuma esosajiem tiek nodrosinata 100% alga Iidz 6G apméra, sakot no 3. dienas un lidz
20.dienai ieskaitot. Izmainas stajas speka 20.marta, ta¢u konkretaki nosacijumi bas
pieejami nakamas nedélas laika. Darbinieki sanems p&capmaksu un neizmaksato starpibu
tiklidz bis sakartots tehniskais risinajums un NAV bis izskatijis pieteikumu. Tie, kuri nosttiti
bezalgas atvalinajuma un joprojam sanem algu no darba devgja, pariet uz jaunajiem
nosacijumiem sakot ar 20.martu ieskaitot.

Vai tas ir darba devéjs, kurs izmaksa «algu» un valsts to atmaksa darba
devéjam? Vai ar1 viss tiks aizkavéts un bus ilgi jagaida, lai sanemtu naudu?

Darba ministrs iesaka darba dev€jiem, kuru likviditate to atlauj, veikt dienas naudas
priekSapmaksu. Vins§ tapat ir apsolijis, ka visi uznémumi, kuri sekos vina aicinajumam,
sanems atpakal visu lidz pedgjai kronai. Mes vél neesam redzejusi galgjo likuma variantu un
tadel vel nevaram to pilniba apstiprinat, jo esam par to tikai lastjusi.

Vai darbinieki vecuma starp 62 un 67 gadiem, kuri vienlaikus strada un
sanem ar1 pensiju (priekSlaicigo pensiju AFP un valsts pensiju) var pieprasit
ar1 dienas naudu gadijuma, ja vini tiek nosutiti bezalgas atvalinajuma?

Vadoties pec NAV teikta, atbilde ir ja. Ja darbinieks ir vecuma starp 62 un 67 gadiem un
zaudg darba ienakumus, vinam ir tiesibas uz dienas naudu ar1 tad ja vin$ vienlaikus sanem ar1
pensiju. Personai jaizpilda speka esoSie nosacijumi dienas naudas sanemsanai.



NAY majas lapa joprojam lasams, ka pagaidu nosacijumi
pasnodarbinatajiem par socialo palidzibu un dienas naudu 80% apméra vel
nav ieviesti. Kas notiek?

Sobrid nav nekas tuvak noskaidrots, ka vien tas , ka Stortings 16.marta ir lidzis valdibai
ieviest $adus nosactjumus. Tiklidz biis zinams kas vairak, meés par to zinosim.

Kads ir dienas naudas apréekina pamats tiem, kuri nosiititi bezalgas
atvalinajuma?

Dienas naudas apjoms tiem, kuri nostititi bezalgas atvalinajuma, sakot ar 20.martu, 2020.gadu
ieskaitot, sastada 80 procentus no dienas naudas aprékina pamatojuma summai lidz 3 G un
62,4 procentus no dienas naudas aprékina pamatojuma summai starp 3G un 6G. Tas pats
attiecinams ar1 uz tiem, kuriem uzteikts darbs no 20.marta ieskaitot.

Vai visiem, kuri atrodas bezalgas atvalinajuma, ir tiesibas prasit dienas
naudu?

Ng, ir jabit izpilditai prasibai par samazinatu darba laiku, lai varétu pieprasit dienas naudu.
Lidz 20.martam §1 prasiba bija tada, ka darba laikam bija jabiit samazinatam vismaz par 50%.
Sakot ar 20.martu §1 prasiba ir samazinata lidz 40%. Tas nozimé, ka, pieméram, pilna laika
darbinieks, kuram pieskirts bezalgas atvalinajuma uz divam dienam nedg¢la, var prasit dienas
naudu. Valdiba cer, ka, nodroSinot labveligus apstaklus «rotgjosiem bezalgas
atvalinajumiemy, tiks panaks, ka ekonomiskais apgriitinajums katram atseviskam
darbiniekam biis mazaks. To, kas uzskatams par parasto darba laiku, nosaka socialas
apdro$inasanas likuma (folketrygdeloven) § 4-3. Tur noradits, ka par parasto darba laiku
uzskatams tas darba laiks, kas konkrétajai personai bija noteikts pirms darba laiks tika
samazinats.

Vai Sobrid jarekinas ar gaidiSanas laiku, lai sanemtu dienas naudu?

Nosacijums par 3 dienu gaidiSanas laiku Iidz tiek uzsakta dienas naudas izmaksasana, ir
atcelts, sakot ar 20.martu ieskaitot. Lidz ar to tiem, kuri nosititi bezalgas atvalinajuma, nebis
jadzivo tris dienas bez ienakumiem. Izmainas attiecas ar1 uz tiem, kuri sanémusi darba
uzteikumu un pieteikusies uz dienas naudas sanemsanu.

Vai dienas naudas likme izmainita ari tiem, kuri jau agrak sakusi sanemt
dienas naudu?

Nav ienacis priekslikums par to, ka Sie nosacijumi attiecinami ari uz tiem, kuri sanem dienas
naudu cita iemesla ka bezalgas atvalinajuma péc, vai ar1 uz tiem, kuri zaud€jusi darbu jau
ieprieks. Preses zinojuma 20.marta 2020.gada valdiba raksta: dienas nauda tiek palielinata
tiem, kuriem pieskirts bezalgas atvalinajums, ka ari tiem, kuri zaudg&jusi darbu.

Vai ir izmainita zemaka ienakumu robeZa dienas naudas sanemsanai?
Zemaka ienakumu robeZa dienas naudas sanemsSanai ir pazeminata lidz 0,75G ienakumiem

ped&jo 12 menesu laika, vai ar1 2,25G ienakumiem pedejo 36 ménesu laika. sakot no 20.marta
ieskaitot. Tas attiecinams ka uz bezalgas atvalinajuma nosititajiem, ta arT uz bezdarbniekiem.



Cik ilgi es varu sanemt dienas naudu, atrodoties bezalgas atvalinajuma?

Bezalgas atvalinajuma esosie var sanemt dienas naudu lidz 26 nedé]lam 18 ménesu laika
perioda pilniga vai dalgja bezalgas atvalinajuma gadijuma pie ta pasa darba devéja.
Departamentam ir iesp&ja So periodu pagarinat, izmainot prieksrakstu socialas apdros§inasanas
likumam (folketrygdeloven). Socialas apdrosinasanas likuma § 4-7 attiecinams uz dienas
naudu bezalgas atvalinajuma esoSajiem. PriekSraksta par dienas naudu (Dagpengeforskriften
(FOR-1988-09-16-890), ) 6 nodala attiecinama uz bezalgas atvalinajuma eso$ajiem.

Vai izmainam bezalgas atvalinajuma likumdoSana ir kada nozime attieciba uz
nosiitiSanu bezalgas atvalinajuma, kas jau uzsakta?

Ja. Pirmkart, darba devé&jiem, kuri jau 2 dienas izmaksajusi algu, vadoties p&c bezalgas
atvalinajuma likuma, ir iesp&ja izvairities no talakiem pienakumiem attieciba uz algas
izmaksam. Otrkart, dienas naudas aprékina pamatojums tiks reguléts uz augsu, sakot no
20.marta. Tas attieksies ari uz tiem, kuri jau bija nosititi bezalgas atvalinajuma

Vai es varu tik nosiitits bezalgas atvalinajuma, pamatojot to ar korona virusu?

Ir svarigi, lai pamatojums biitu balstits uznemuma situdcija un nevis darbinieka situdcija.
Situdcija ar korona virusu pati par sevi nedod pamatu bezalgas atvalinajumam. Uzmanies, lai
tas netiktu nelietigi izmantots!!

Pieméram, karantina nav uzskatama par pamatotu iemeslu bezalgas atvalinajumam!

Tikai problemas, saistitas ar nodarbinatibu, dod pamatu nosiitisanai bezalgas atvalindjuma.
Tas nozimé, ka darbinieki ierobezota laika periodd nevar tikt nodarbindti uznemuma
atbildiga veida. Tai jabit pagaidu situdacijai.

Korona viruss var, pieméram, izraisit piegades partraukumus no apakspiegadatajiem Kina vai
Italija, vai arT samazinat pieprasijumu. Sads notikumu attistibas iznakums var biit par pamatu
nositiSanai bezalgas atvalinagjuma, jo nav iesp&ams turpinat darbinieku nodarbinatibu.

Ja korona viruss ir par pamatu ar razoSanu saistitam problémam sakara ar precu un izejvielu
piegadi no citam razotn€m, tas uzskatams par pietieckoSu pamatu nosiitiSanai bezalgas
atvalinajuma. Tie$i $adu situaciju atrisinaSanai paredzets Galvenais kopligums
(Hovedavtalen).

Ka rikoties, ja man mana darba vieta vairak nav veicamo pienakumu, bet
mans darba devéjs (bezpelnas organizacija) joprojam sanem dotacijas ta, ka
patiesiba manai darba vietai mana aizieSana bezalgas atvalinajuma
ekonomiski neko nemaina?

Joprojam var pastavét nepiecieSamiba nosSiitiSanai bezalgas atvalinajuma gadijumos, kad ir
problémas ar darbinieka nodarbinatibu, kaut arT bezpelnas organizacija joprojam sanem
dotacijas. Dotacijas parasti netiek pieskirtas noteiktiem amatiem, bet gan organizacijai ka
tadai. Lai nostitiSana bezalgas atvalinajuma biitu likumiga, jabit izpilditai prasibai par
situaciju, kad «darbinieks nevar turpinat tikt nodarbinats uzn@muma ekonomiski atbildiga
veiday.



Mgs uzskatam, ka $adas situacijas bridinajuma periods nevar biit 2 dienas. Joprojam jabut
izpilditam nosacijumam par neparedz&tiem notikumiem un iztriikstosi veicamie darba
pienakumi nav pietiekoSs pamatojums, lai izmantotu 2 dienu periodu.

Vai majas karantina ir pietiekoSs iemesls nosiitiSanai bezalgas atvalinajuma?

Ja kada Norvégijas uznémuma ir daudzi darbinieki, kas uzturgjusies vietas ar lielu korona
virusa izplatibu, ka Kina un Irana, tad §ads uznémums var bt par pieméru tam, ka uznémuma
vadiba izlemj, ka darbiniekiem jauzturas majas karantina 14 dienas. P&c miisu ieskatiem ir
diezgan skaidri redzams, ka inficéSanas risks nav uzskatams par pietickoSu pamatu
nosiitiSanai bezalgas atvalinajuma, vadoties péc Galvena kopliguma (Hovedavtalen)
nosacijumiem. Infic€$anas risks pats par sevi nerada nodarbinatibas problémas. Galvenais
kopligums nosaka iesp€jas izmantot bezalgas atvalinajumu ar 2 dienu bridinajumu 1pasas,
arpus kontroles esos$as situacijas un nav izmantojams majas karantinas gadijumos, lai
aizsargatu citus darbiniekus no inficé$anas.

NAV jau agrak sava informativaja zinojuma ir izskaidrojis, ka infic€Sanas risks un karantina
var bt par pamatojumu slimibas lapai, tas nozime, ka darbinieks sanem slimibas naudu péc
parastajiem nosacijumiem. Tas ir arsts, kurs izlemj, vai konkrétajai personai vajadziga
slimibas lapa saistiba ar karantinu.

Megs redzam, ka NAV ir nedaudz precizgjis savu skatijumu. No informativa zinojuma izriet,
ka veselam personam, kuram par veselibu atbildigas varas iestades nav uzlikusas par
pienakumu uzturéties karantina, nav tiesibu sanemt slimibas naudu. Taja pasa laika NAV
aicina darbiniekus un darba devéjus sadarboties, lai atrastu labus risinajumus $aja griitaja
situacija.

Tas pats attiecinams uz personam, kuras atrodas infic€$anas riska grupa. Més uzskatam, ka
pedgjiem — vadoties no mediciniski profesionala vert€juma — var tikt pieskirta slimibas
lapa/uzlikta karantina.

Ir skaidri redzams, ka NAV pazinojums izslédz papildus diskusijas par iespg€jam izmantot
inficésanas risku ka pamatojumu bezalgas atvalinajuma izmanto$anai. Tad€] nav ari pamata
noslégt Tpasas vienoSanas par siitiSanu bezalgas atvalinajuma lokali, jo tas var novest pie
sekam, kad darbiniekiem jauznemas ekonomiskais slogs, kas var rasties gadijuma, ja bezalgas
atvalinajums ir ilgaks par 15 dienam, kas ir darba devéja atbildibas periods.

NHO (Darba devéju organizacija) raksta sekojoSo par majas karantinu un bezalgas
atvalinajumu:

"Ja vairaki darbinieki, vai art darbinieki, kuri ienem uzp@émumam svarigus amatus, nonak
karantina/saslimst, tad tas var novest pie ta, ka par€jiem darbiniekiem nav iesp&jams pildit
savus pienakumus ekonomiski atbildiga veida.

Sados gadijumos var biit pamatoti nosiitit bezalgas atvalinajuma visus vai ari dalu no
atlikuSajiem darbiniekiem. Uznémumam arf jaizverte, vai tas sp&jigs turpinat ekonomiski
atbildigu darbibu, veicot darbinieku pagaidu norikosanu citos darbos.

Cik 1ss ir bridinajuma periods, kura man var tikt pazinots, ka tieku sutits
bezalgas atvalinajuma?



Darba devéjam ir pienakums bridinat darbiniekus par stitiSanu bezalgas atvalinajuma.
Parastais bridinajuma periods ir 14 dienas.

Gadijuma, kad par pamatu siitiSanai bezalgas atvalinajuma ir neparedzeti apstakli,
bridinajuma periods var biit 2 dienas, pamatojoties uz Galvena kopliguma § 7-3 (2) ar noradi
uz darba vides likuma § 15-3 (10). Bridinajuma perioda ilgums pamata tiek atrunats starp
darba devéju un darbiniekiem.

NosttiSana bezalgas atvalinajuma, kas radusies korona virusa dél, gan ieprieks paredzama,
gan ar1 neparedzama. lemesls bridinajuma perioda ilgumam skaidri jadefing bridinajuma par
bezalgas atvalinajumu. NAV parasti nemédz apSaubit saisinatu bridinagjuma periodu, ja tam
par iemeslu kalpo nosacijumi, kas atrunati darba vides likuma saistiba ar negadijumiem, dabas
katastrofam vai citiem neparedz&tiem notikumiem.

Vai ir panakta vienotiba attieciba par to, ka bridinajuma laiks, vadoties péc
Galvena kopliguma nosacijumiem, koronas perioda ir 2 dienas?

NEg, ta nav. No Galvena kopliguma 7-3 (2) 1 un 2 izriet sekojosais:

1. Nositisana bezalgas atvalinajuma notiek ar 14 dienu bridinajumu.
2. Nositot bezalgas atvalinajuma neparedzetu apstaklu dél, kuri mingti darba vides
likuma 8 15-3 (10), bridinajuma periods ir 2 dienas, ugunsgréka gadijuma 14 dienas.

Lai saprastu, kas uzskatams par neparedzétiem apstakliem, mums jaskatas darba vides likuma
8§ 15-3 (10). Taja rakstits sekojosais: ja nelaimes gadijums, dabas katastrofa vai citi
neparedzeti apstakli nosaka, ka ir nepieciesams pilniba vai dalgji apturet darbibu...

Tas tatad saistits ar neparedzetiem apstakliem, ka, pieméram, nelaimes gadijumi vai dabas
katastrofas. Korona viruss, kas nu jau izplatijies vairakas ned€las, pats par sevi neiederas $aja
definicija. Piemérs neparedzetiem apstakliem varétu biit, ka varas iestades, bez iepriekseja
bridinajuma un nekavgjoties, izdod darbibas aizliegumu noteiktas nozarés. Protams, talak ar1
pargjiem nosacijumiem ir jabit izpilditiem.

Kadas ir musu (biedru/ uzticibas personu) ricibas iespéjas, kad darba devejs
panak savu un tiek pienemts lémums par 2 dienu bridinajuma periodu un mes
uzskatam, ka tas nav pareizi?

Ir jaseko darb devéja Iémumam. Darbiniekiem paliek tas, ko meés saucam par rezignacijas
pienakumu. Tas nozimé, ka, kaut arT abas puses nav vienispratis, ir japaklaujas darba deveja
lémumam. Darbiniekiem ir iesp&jams turpinat lietu vélak. To var darit vai nu ar uzticibas
personas palidzibu, kura pieprasa sarunas, vadoties péc galvena kopliguma § 2-3, vai ar to
var darit individuali, izvirzot darba devéjam algas prasibu.

Vai pastav iespé€ja, ka visi uznémuma darbinieki tiek nosutiti bezalgas
atvalinajuma, vai ari uzticibas personai un atbildigajam par darba dros$ibu ir
japaliek? Vai §is personas var tikt nosiititas daléja bezalgas atvalinajuma?

Pamata visi var tikt atvalinati. Ipasa aizsardziba, kas paredzeta uzticibas personam péc
Galvena kopliguma 5-11 un 7-1 paredzeta gadijumiem, kad uznémuma vél joprojam ir
darbinieki, kuri nav atvalinati.



Vai uznpemuma var tikt ieviests 21 dienas bridinajuma periods 14 dienu vieta?

Péc Galvena kopliguma vadoties bridinadjuma periods ir 14 dienas, alternativi 2 dienas
neparedzetu apstaklu gadijumos. Noteikt dota iesp&ja noteikt 21 dienas uzteikuma periodu
lokali.

Uz cik ilgu laiku es varu tikt atvalinats/a?

Sekojosais izriet no Galvena kopliguma LO-NHO 8 7-1 Nosacijumi nosiitiSanai bezalgas
atvalinajuma

1. Bezalgas atvalinaSana var notikt, kad faktisks pamatojums tam, ka uznémumanm tas ir
nepiecieSams.

2. Bezalgas atvalinaSana saistiba ar 1.punktu nedrikst bt ilgaka par 6 méneSiem, ja vien
puses nevienojas, ka joprojam pastav pamats to turpinat.

Apmekle arT www.nav.no lai uzzinatu, cik ilgi tev ir tiesibas sanemt dienas naudu bezalgas
atvalinajuma gadijuma: tev ir tiesibas sanemt dienas naudu 26 ned€lu apméra 18 ménesu
perioda. Bezalgas atvalinajuma periods attiecas uz katru darba devéju atseviski un tiek
rekinats, sakot ar pirmo darba dienu péc tam, kad beidzies darba devéja algas izmaksas
pienakuma periods.

Zivju apstrades un zivju ellas produkcijas uzn€mumos maksimalais periods ar tiestbam
sanemt dienas naudu ir 52 ned€las 18 ménesu perioda.

Vai var tik iedots nosacits bezalgas atvalinajums, tas nozimé, bezalgas
atvalinajums ar nosacijumu, ka vairaki darbinieki nonak karantina?

Korona viruss nedod iesp€ju pieskirt nosacitu bezalgas atvalinajumu (Ja vien nerodas ipaSa
situacija). Nosacits bezalgas atvalinajums var tikt izmantots tikai streika/konflikta gadijumos
uznémuma, kurs izI&mis siitit savus darbiniekus bezalgas atvalinajuma. ST ir vieniga situacija,
kura Galvenais kopligums paredz iesp€ju pielietot nosacitu bezalgas atvalinasanu, HA § 7-5.

Kadi ir nosacijumi zivju industrija?

Zivju apstrades uznémumi ir atbrivoti no nosacijumiem par algas izmaksas pienakumu, siitot
darbiniekus bezalgas atvalinajuma, péc bezalgas atvalinajuma likuma § 1 (3). Uz Siem
uznémumiem netiek attiecinati nosacijumi par algas izmaksas pienakumu, tapat speka ir citi
bridinasanas noteikumi, kas saistiti ar izejvielu piegadi, u.t.t, ka ari ipasi prieksraksti, kuri nav
ieklauti likumos, kuri tiek parskatiti Sobrid.

Kam jabut noraditam bridinajuma par bezalgas atvalinajumu?

NAV:

Bridinajums darbiniekiem un algas izmaksas pienakums gadijumos, kad darbinieki tiek
nosutiti bezalgas atvalinajuma. Parasti darbiniekiem jasanem bridinajums par bezalgas

atvalinasanu, velakais, 14 dienas pirms bezalgas atvalinajuma staSanas speka. Neparedzetu
apstaklu gadijuma bridinajuma termin$ parasti ir 2 dienas.
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e Bridinajumam par bezalgas atvalindjumu jabiit dat€tam, jabiit noraditiem terminiem,
atvalinasanas iemeslam, kados apjomos notiek atvalinaSana, atvalinasanas ilgums, un
dienas kuras darba devé&jam ir likuma noteikts pienakums maksat algu.

o Tair darba devgja atbildiba uzradit protokolus par parrunam ar darbiniekiem, vai art
citu, lidzvertigu, dokumentaciju. No §1s dokumentacijas jatop redzamam, ko darba
devgjs ir darTjis, lai izvairTtos no atvalinasanas un ka darba devgjs ir darfjis to, kas no
vina biitu jasagaida.

e Nosacijumi Galvenaja kopliguma nemami par pamatu, izskatot bezalgas atvalinasanas
lietas uznémumos, uz kuriem kopligums nav attiecinams un kuros nav uzticibas
personu.

Informacijas zinojuma par dienas naudu izmaksu bezalgas atvalinasanas gadijuma stav
rakstits vairak ari par prasibam pret darba devéju atvalinasanas gadijuma. Tiek nemta véra
vienoSanas abu pusu starpa sekojosajos punktos:

1. vai bezalgas atvalinasana ir pamatota Galvena kopliguma ietvaros

2. Vai bezalgas atvalinaSanas pamata ir darba trukums vai arT citi nosacijumi, ko darba
devgjs nespgj ietekmet

3. vai darba devgjs ir darfjis to, ko no vina biitu jasagaida, lai izvairitos no atvalinaSanas.

Visiem Siem trs punktiem, ka arT tam, vai panakta vienoSanas pusu starpa, ir jabiit
dokumentétam protokola.

Ja esmu nosiitits bezalgas atvalinajuma 20% apmeéra no darba laika un darba
devejs velas palielinat, kadi nosacijumi tad ir speka?

Tad darba devgjam jastta jauns bridinajums par bezalgas atvalinasanu.

Ja atrodos bezalgas atvalinajuma un man ir iespéja sanemt ienakumus no cita
darba, kas tad notiek ar dienas naudas izmaksu??

Dienas nauda no NAV tik samazinata attieciba pret ienakumiem. Ja tu sanem darba
piedavajumu, kur§ konkur€ ar darbu, kura esi atvalinats, tad pamata nedriksti to pienemt, ja
vien tavs darba devgjs tam nepiekrit.

Ja kadam ir uzteikts darbs, vai ar1 vins pats to ir uzteicis pirms «korona
krizes» un uznémums uzsak bezalgas atvalinaSanu, vai ar1 uzteikta persona
var tik atvalinata?

Ja darba devejs uzskata, ka ir bijis pamats darba attiecibu partrauksanai saistiba ar apstakliem
uzn@muma un ir to ar1 izdarijis, darbiniekam jarespekté parastais darba uzteikuma periods.
Apstiprinajums tam atrodams ar1 Rt-1984-400.

Atbilde nav tik viennozimiga, ja darbinieks darba attiecibas uzteicis pats. Dazi argumenti ir
par to, ka darbiniekam, kurs uzteicis darbu, ir zinamas prieksrocibas attieciba pret tiem, kuri
tiek atvalinati. Taja pasa laika uzteikuma perioda nosacijumi ir labi aizsargati gan darba
kontrakta, gan art darba vides likuma. Atvalinasana ir pagaidu darba liguma atcelSana un
neiederas 1pasi labi situacija, kad darba ligums ir uzteikts.



Bet 8is diemz¢l ir diezgan nenoteikts moments, uz ko tika noradits ar ieprieks§ pieminétaja
tiesas sprieduma. Saja gadijuma bija ta, ka darba uzteikums tika apstridéts un darbinieks
izmantoja savas tiesibas turpinat darbu. Lidz ar to darba devéjs uzskatija, ka tas izslédz
iespgju sitit darbinieku bezalgas atvalinajuma. ST lieta gan vairak bija saistita ar iesp&jamu
méginajumu izvairities no likuma prasibam no darba dev&ja puses, tapec pastav iespéja, ka
tiesa biitu vert&jusi So lietu citadi, nemot véra Sodienas apstaklus un redzot, ka tas nav
méginajums apiet likumu, bet gan jauni nosacijumi, kas radusSies uzteikuma perioda.

Es atrodos uz slimibas lapas. Vai es joprojam varu tikt atvalinats? Un kas tad
notiek? Slimibas lapa vai alga no darba devéja un dienas nauda péc tam? Un
kas notiek, ja es izveselojos bridinajuma perioda/darba deveja algas izmaksas
perioda?

Ja, ar1 uz slimibas lapas esoSie var tikt atvalinati. Tu sanemsi slimibas naudu tik ilgi, kamér
busi slims. Kad biisi izveselojies, tu sanemsi vienu no sekojosa:

o algu no darba devgja, ja izveseloSanas notiek bridinajuma perioda laika (14 dienas vai
2 dienas)

o algu no darba devgja, ja izveseloSanas notiek darba dev€ja algas izmaksas perioda, kas
ir 2 dienas (tiklidz tas ir pienemts, skatit informaciju augstak dokumenta).

e algu no valsts (ar maksimalo pamatsummu 6G) ja izveseloSanas notiek to 18 dienu
laika, kas seko peéc darba dev€ja algas izmaksas perioda (vai ar1 tas dienas, kuras vél
palikusas no 20 dienu perioda).

o Algu no darba devgja ta algas atbildibas perioda ja izveselosanas fikséta laika, kad
notiek atvalinaSana, un dienas naudu péc tam (Sobrid neskaidri, vai algas izmaksas
pienakums, kuru valsts parnémusi no darba devéja — saucamas 3-20 dienas — ir speka
arT tad, ja izveseloSanas notiek atvalinasanas laika — ja izveseloSanas notiek p&c 3-20
dienu perioda)

Kas notiek ar atvalinatajiem darbiniekiem, kuri bija planojusi doties
priekslaiciga pensija (AFP) laika, ja vini Sobrid ir atvalinati?

Fellesordningen for AFP ir atbild&jis uz So jautajumu sava majas lapa: ja esi nositits bezalgas
atvalinajuma p&c nosacijumiem, kas izriet no bezalgas atvalinajuma algas izmaksas likuma
(permitteringslennsloven), tev turpinas kraties pensijas stazs ar noteikumu, ka tas pats biitu
bijis speka, ja tu nebiitu atvalinats. Sis nosacTjums ir speka, ja tu tiec atvalinats bridi, kad esi
uzsacis pensijas iznemsanu, peéd€jos 3 gadus pirms doSanas pensija vai ar1 staza uzkrasanas
perioda. Tu tiec uzskatits par darba néméju, kurs§ atrodas bezalgas atvalinajuma un vari gan
pieteikties, gan arT uzsakt iznemt priekslaicigo pensiju.

Kas attiecinams uz EU pilsoniem?

Lai patur€tu tiesibas sanemts dienas naudu bezalgas atvalinajuma gadijuma, personai
jauzturas Norveégija un ta nedrikst izbraukt uz mitnes zemi pirms iesniegts pieteikums uz
bezdarbnieka statusu un pieprasijums par dienas naudu. Islaicigi braucieni uz mitnes zemi ir
atlauti arT pirms pieteikSanas uz dienas naudu, tacu par to javienojas tuvak ar NAV pirms
izbrauksanas. Ja §is personas dodas uz mitnes zemi, tad pastav risks, ka likumdosana tiek



izmainita, kamér vin$/vina uzturas mitnes zemée, un tad STm personam japiesakas uz
bezdarbnieka pabalstu no mitnes zemes un péc mitnes zemes likumiem.

EU iedzivotaji, kuri dodas uz pastavigo dzivesvietu vismaz vienu reizi nedéla, tiek uzskatiti
par robeZstradniekiem p&c socialas apdrosinasanas regulas. ST grupa var pieteikties uz dienas
naudu Norvégija un uzturéties mitnes zemé bezdarba gadijuma, ka ar pilna vai dalgja
bezalgas atvalinajuma gadijuma. leteicams tomér noskaidrot situaciju, griezoties NAV pirms
izbraukSanas uz mitnes zemi.

Kas notiek, ja es atrodos arvalstis bridi, kad tiek uzsakta atvalinaSana un man
nav iesp€ju atgriezties déel slegtam robezam vai ari del karantinas?

Ja tu atrodies kada cita EU valsti, atvalinasanas bridi un turklat vél karantina, tad ir iesp&ja
pieteikties uz dienas naudu caur NAV majas lapu. Tehnisku vai ar1 citu klidu gadijuma ,
japartipéjas, lai pieteikums tiktu nosiitits ari caur e-pastu un lai tas tiktu registréts. Iesp&jamie
pielikumi/izmainas pieteikuma var tikt registrétas velak.

Kas attiecinams uz vikariem un aizvietotajiem uz izsaukumu?

Sie darbinieki arT var pieprasit dienas naudu. Tas izvertgjams tapat, ka attieciba uz citiem
darbiniekiem, kuri zaud€jusi darbu. Jaizverte cita starpa, cik daudz $is darbinieks pelnijis,
u.t.t. Ja izsaukumi ir planoti ar uz priek§dienam, tad aizvietotajam pienakas alga par §STm

dienam, ja aizvietotajs nav atvalinats.

Ja tu esi atvalinats, vai tu vari tikt izsaukts uz darbu, ja tie, kuri turpina
stradat, paliek slimi?

Kad bezalgas atvalinajums ir uz nenoteiktu laiku, darba néméjam ir pienakums ierasties darba
vienas Iidz divu dienu laika p&c tam, kad sanemta zina no darba dev€ja. Tas izriet no
kopliguma starp LO un NHO par bezalgas atvalinajuma partrauksanu:

Ja bezalgas atvalinajums tiek partraukts un darbiniekam jaatgriezas darba uz vairak ka 4
nedélam, tad jaunais bezalgas atvalinajuma periods uzskatams par atvalinasanu saskana ar
noteikumiem par atvalinasanas nosacijumiem, parrunam , bridinajumiem, u.t.t. Tas nav
attiecinams uz vikariatiem citu darbinieku vieta vinu likumigas prombiitnes gadijuma. Sados
gadijumos darbinieks bridinams, cik iespéjams, atrak un vélakais tris dienas pirms darba
perioda beigam.

Kas notiek ar pensijas uzkrajuma fondu, kamér esmu bezalgas atvalinajuma?

Ta diemzgl ir, ka biezi vien biedra statuss pensijas uzkrajuma fonda tiek zaudéta. Visiem
leteicams iepazities ar likumdoSanu attieciba uz pensijas uzkrajuma fondiem. Attieciba uz
obligatajiem pensiju uzkrajuma fondiem no likuma izriet, ka iesp€jams noteikt, ka darbinieki,
kas atrodas bezalgas atvalinajuma saistiba ar uzneémuma darbibas samazinasanos utml. var
turpinat bat par biedriem eso$aja pensiju uzkrajuma fonda.

Daudzi studenti strada daleja laika darbu un dazi ar1 pilna laika darbu. Kadas
ir vinu tiesibas? Vai tas atbilst patiesibai, ka studentiem nav tiesibu sanemt
dienas naudu?



Ja studenti tiek atvalinati, viniem ir tiesibas sanemt algu no darba devéja bridinajuma perioda
un darba devé&ja algas atbildibas perioda, bet p&c tam viss apstajas, ja vien netiks izmainiti
likumi. Varam vien cerét, ka arf Seit tiks pienemtas pagaidu izmainas, ta lai studentiem, kuri
strada dalgja laika darbu, butu tadas pasas tiesibas atvalinaSanas gadijuma, ka citiem darba
némgjiem. Sobrid notiek dialogs ar studiju aiznémuma kasi un 20.03.2020 valdiba publicgja
informaciju par pirmo dalu izmainam, kuras attieksies uz studentiem. Sis izmainas nosaka, ka
studenti var pieteikties uz stipendiju un studiju aizdevumu 2020.gada pavasara semestrim lidz
pat 15.aprilim. Tas nozimé, ka studenti, kuru ienakumus parsvara veidoja darba ienakumi,
tagad var sanemt studiju aizdevuma izmaksu par janvari, februari un martu un turklat
nodrosinat sev drosus ienakumus arT aprili, maija un junija, ta inform& petniecibas un
augstakas izglitibas ministrs Henriks Aseims.

Vai, atrodoties bérna kopSanas atvalinajuma, var tikt nositits bezalgas
atvalinajuma? Kas tada gadijuma notiek ar bérna kopSanas pabalstu?

Ja, tu vari tikt atvalinats/a. Bet tu joprojam vari paturét pilnu bérna kopSanas pabalstu, kas
pieskirts un sakts izmaksat pirms atvalinasanas. Tu vari paturét ar pabalsta izmaksas
atlikSanu, kas pieskirta pirms atvalinasanas. Atvalinasanas gadijuma tu vari saglabat ar1 bérna
pabalstu, kurs tiek izmaksats dal&ji. Vérsam uzmanibu uz to, ka dienas nauda netiek
izmaksata kopa ar bérna kopSanas pabalstu, ja tu sanem vairak ka 50% no kopSanas pabalsta.

Man ir divi daléja laika darbi un esmu atvalinats viena no tiem. Vai man
pienakas dienas nauda?

Ja, kamer vien tiek izpilditi nosacijumi par minimalajiem ienakumiem un darba laiks
samazinajies vismaz par 40%, tev ir tiesibas prasit dienas naudu. Ja tu, piem&ram, strada 50%
katra no darbiem un tiec atvalinats viena no tiem, tev pienakas dienas nauda. Ja katra no $iem
darbiem tiec atvalinats par 20%, arT tad tev pienakas dienas nauda.

Esmu atvalinats mana darba. Vai es drikstu stradat pie cita darba devégja,
kameér esmu atvalinats?

To tu vari darit, ja vien darbs pie jauna darba devéja nekonkure ar darbu pie esosa darba
devéja (darba kontrakts vel joprojam ir speka, kaut art esi atvalinats). Bet tu, protams,
vienm@r vari pajautat savam darba dev&jam, vai vinam nekas nav iebilstams. Nem véra, ka tev
ir pienakums atgriezties darba, no kura esi atvalinats, kad bezalgas atvalinajums beidzies un
uzne@muma atsakusies darbiba. Tas var ar1 notikt atrak, ka planots, ja nosacijumi, kas bijusi
par pamatu atvalinaSanai, vairs nav speka. Tada gadijuma, tev jaatgriezas darba 1sa laika un
jaunajam darba dev€jam jadara zinams tas, ka §ada iesp€ja pastav.

Man ir 68 gadi un NAYV saka, ka man nav tiesibu sanemt dienas naudu. Vai tas
tair?

Vadoties péc socialas apdroSinasanas likuma § 4-23 tiesibas sanemt dienas naudu atkrit pec
67 gadu sasniegSanas.



Slimibas nauda

Jautajumi un atbildes par tiesibam uz slimibas naudu un
karantinu.

Atjaunots: 21.03.2020

Vai darba devéja periods ir samazinats uz 3
dienam attieciba uz slimosanu, kura saistita ar
korona virusu?

Stortings 16.03.2020 ir ladzis valdibai samazinat darba devéja periodu slimibas
naudas izmaksam, kas saistitas ar korona virusa pandémiju, lidz 3 dienam. Sis ir
pagaidu likums.

20.03.2020 preses zinojuma valdiba raksta, ka $obrid tiek izstradati jauni likumi. Sie
likumi tiks attiecinati ar1 uz frilanseriem un individualajiem uznéméjiem, dodot iespéju
NAV izmaksat slimibas naudu ari Sim grupam jau no ceturtas dienas iepriekséjo 17
dienu vieta. Noteikumi stajas spéka no pirmdienas, 16.marta, ieskaitot, rakstits preses
zinojuma. Valdiba strada pie atmaksas nosacijumiem, kuri tiks ieviesti darbiba cik vien
iesp&jams atri. PriekSraksts pagaidam nav mainits.

Kad man ir tiesibas sanemt slimibas naudu
saistiba ar karantinu korona virusa deél?

Visas situacijas, kuras arsta vértéjums ir, ka tev japaliek izolacija, jo tu vari bat inficéts
ar korona virusu, vai ari tapéc, ka esi inficéts. NAV var pienemt slimibas lapu bez
personigas izmeklésanas. Tas attiecas ari uz situaciju, kad tu vari nonakt karantina

tadé|, ka kads cits tava dzivesvieta ir inficjies ar virusu. Ari s$addos gadijumos tev
nepiecieSsama slimibas lapa no arsta, raksta NAV.

Vai es varu izmantot paszinojumu korona virusa
karantinas gadijuma?

Valdiba raksta sekojoso preses zinojuma 20.03.2020: Sobrid NAV prasiba ir tada, ka
nepiecieSama izzina no arsta, lai slimibas lapa tiktu apstiprinata. Ta ka Sobrid sociala



apdrosinasana/NAV sak apmaksat slimibas lapas saistiba ar korona virusu jau no
ceturtas dienas, pamatojoties uz spéka esoso likumdosanu paszinojums vairs nevar
tikt lietots. Tadé] no Sis dienas (20.marta) ar NAV ir sanémis atJauju atkapties no
prasibas par arsta izzinu.

Svariga zina darba devéjiem tadé| ir ta, ka saisinats darba devéja periods nesamazina
iespéju lietot paszinojumu.

— Praksé tas nozimé, ka darba devéji var pienemt paszinojumu par visu Sobrid spéka
esoso darba devéja periodu 16 dienu garuma nebaidoties, ka NAV vélak varétu
atsacities atmaksat slimibas naudu dé] ta, ka darbinieks izmantojis paszinojumu arsta
izzinas vieta, saka ministrs.

Sis izmainas laika uz 21.03.2020 vél nav ieklautas prieksraksta.

Kados gadijumos man nav tiesibu uz slimibas
naudu saistiba ar korona virusu?

o Kad tu pats izvelies palikt karantina, nekonsultéjoties par to ar arstu.

o Kad kads cits dzivesvieta atrodas karantina, nebtdams slims, un tev St iemesla
dé| japaliek majas. Tas tadé|, ka saja gadijuma pats neesi karantina.

Kurs izmaksa slimibas naudu korona virusa
karantinas gadijuma?

Parastie nosacijumi par darba devéja periodu attiecinami ari uz slimibas lapu saistiba
ar korona virusu.

Vai man personigi jaierodas pie arsta, lai
sanemtu slimibas lapu?

Slimibas lapa bez personigas ierasanas pie arsta tiek atzita par derigu gadijumos, kad
esi infic&jies vai ari pastav iespéja, ka esi inficéjies ar korona virusu. Tam, kurs izdod
slimibas lapu, vadoties no profesionala vértéjuma, jaizlemj, kada veida notiks
izmeklésana. Ladzam skatit arf jautdjumus par paszinojuma izmantosanu ieprieks.



Ko darit, ja man ir tiesibas uz slimibas lapu, bet ir
apstiprinats, ka esmu inficéjies ar korona virusu
arpus Norvégijas un sobrid uzturos arpus
Norvégijas?

Tev var but tiesibas uz slimibas naudu. Tev jauznem kontakti ar savu gimenes arstu, li
sanemtu dokumentaciju un, iespéjams, ari slimibas lapu. Tev ir iespé&ja saglabat
slimibas lapu, uzturoties EU, bet, ja tu saslimsi vai ari nonaksi karantina arpus EU
robezam, tad tev jaiestta pieprasijums slimibas naudas paturésanu arvalstu
apmekléjuma laika. NAV raksta sekojoso: tev ir iespéjas pagarinat periodu, kura

sanem slimibas naudu, uzturoties arzemés gadijuma, kad tam, ka nevari atgriezties
Norvégija, par iemeslu ir korona viruss. Tas attiecas ari uz valstim arpus EU.

Ja es baidos tikt inficéts un tadél neuzdrosinos
doties uz darbu, vai man tad ir tiesibas sanemt
slimibas lapu?

NAV sava agrakaja informacijas zinojuma ir izskaidrojis, ka bailes inficéties var bat par
iemeslu slimibas lapas sanemsanai, tas nozimé, ka darbinieks var sanemt slimibas
naudu péc parastajiem nosacijumiem. Tas ir arst, kuram japienem Iémums par to, vai
konkrétaja gadijuma izsniedzama slimibas lapa saistiba ar karantinu.

Més redzam, ka NAV vélak ir izdevis ari dazus precizéjumus. No informacijas zinojuma
izsecinams, ka veselam personam, kuram medicinas iestades nav noteikusas atrasties
karantina, nav tiesibu sanemt slimibas naudu, tomér NAV ari aicina darba devéjus un
darbiniekus kopa meklét risinajumus Saja sarezgitaja situacija.

Tas pats attiecas ari uz personam, kuras ir inficésanas riska grupa. Més uzskatam, ka
Siem cilvékiem — vadoties péc mediciniska vértéjuma — jasanem slimibas
lapa/jaatrodas karantina.

Vai es varu tikt atvalinats, kameér esmu uz
slimibas lapas? Ja ja, vai es zaudésu slimibas
naudu?



Ja, arT uz slimibas lapas esosie var tikt atvalinati. Tu sanemsi slimibas naudu tik ilgi,
kamer busi slims (ne vairs no darba deveéja, kad bezalgas atvalinajums stajies spéka,
kaut ar1 darba devéja periods vél nav beidzies — tev toties ir tiesibas uz slimibas naudu
pilna apjoma no socialas apdrosinasanas). Kad busi izveselojies, tu sanemsi vienu no
sekojosajiem:

e Algu no darba devéja, ja izveseloSanas notiek bridinajuma perioda (14 dienas
vai 2 dienas)

e Algu no darba devéja, ja izvese|oSanas sakrit ar darba devéja periodu 2 dienu
garuma (tiklidz tas ir pienemts, skatit informaciju augstak)

e Algu no valsts (Iildz maksimalajai pamatsummai 6G apméra) ja atveseJosanas
iekrit 18 dienu perioda péc darba devéja perioda (vai ari laika, kas palicis pari
no 20 dienu perioda)

o Dienas naudu, ja atvese|oSanas iekrit laika posma péc ieprieks minétajiem
nosacijumiem.

Kadi nosacijumi ir spéka, ja es saslimstu, esot
bezalgas atvalinajuma?

Tev pienakas slimibas nauda, ja esi bezdarbnieks un saslimsti. Tev ir tiesibas sanemt
to pasu summu, kadu tu sanem dienas nauda.



