Protokoll

fra forhandlingene 19. november 2020 mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og NHO Reiseliv
vedrgrende revisjonen av Fritids- og aktivitetsavtalen for perioden 2020-2022.

Til stede:
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Terje Mikkelsen og Trine Wiig

Fra NHO Reiseliv: Magne Kristensen, Helen Remman og Elisabeth Kloster

Lgnnstillegg:

Generelt tillegg: kr 0,50 (37,5 t/uke)
Normallgnnstillegg:  kr 1,50 (37,5 t/uke)

Lennstilleggene, til sammen kr 2,- (37,5 t/uke) gis til alle og p& satsene fra 1. mai 2020.

Sartrykk bowlinghaller ag treningsstudioer:

§4pkt.1d:  kr 11,50 gkes til kr 12,50
kr 21,50 gkes til kr 22,50

Saertrykk for solstudioer:

§4pkt.1e: kr 11,50 gkes til kr 12,50
kr 21,50 gkes til kr 22,50

Saertrykk for badeland:

§ 4 pkt. 4: kr 11,50 gkes til kr 12,50
kr 16,50 pkes til kr 17,50
kr 21,50 gkes til kr 22,50

Seertrykk for Dyreparken, Kristiansand:

§4pkt.1a Kompetansetillegg 37,5 t/uke 35,5 t/uke
Agronom/el. tilsvarende kr 9,00 kr 9,50
Agronomtekn./el. tilsvarende kr 12,00 kr 12,70

§4pkt.1d:  kr21,50 pkes til kr 22,50
§4pkt. 1e: kr 16,- okes til kr 18,-



§ 6 Overtid

Pkt. 2. Matpengesatsen endres til kr 90,-.

§9

NHO Reiseliv og Norsk Arbeidsmandsforbund vil anbefale lokale parter 4 gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriftene har ikke adgang til 3 forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. mai 2020 og gjelder til 30. april 2022 og videre 1 - ett - &r
om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - mneders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Fer utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Iennsforhandiinger for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LO representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel {dog ikke til utigp fer 1. april 2021).

Til forhandlingsprotokollen:
Frist for vedtagelse mellom partene er 4. desember 2020 kl. 12.00.

Det etterreguleres ikke for arbeidstakere som har sluttet fgr vedtagelsen. Det foretas ikke
omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, kvelds-, natt-, helge og helligdagstillegg mv. for
arbeid utfert for vedtagelsen.

Oslo, 19. november 2020

Terje Mikkelsen Magné Kristensen
Norsk Arbeidsmandsforbund NHO Reiseliv



