


Velkommen

Vi gnsker deg velkommen til AOF og vart utdanningstilbud. | over 80 ar har vi veert
en aktiv akter innen utdanningsmarkedet og har siden starten i 1931 tatt var
samfunnsrolle pa alvor. Vare kurs- og fagskoletilbud gjenspeiler dagens arbeidsliv
og de kompetansekrav naringsliv og myndigheter stiller til de ulike bransjene.

Det norske utdanningssystemet
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Hvorfor HMS?

Helse, milje og sikkerhet (HMS) dreier seg ikke lenger
bare om skader og sikkerhetstiltak. Utfordringer
som konflikthandtering, omorganisering, stress

og utbrenthet, er sentrale temaer i det moderne
arbeidslivet. Det er ogsa ledelse, utvikling, kunnskap
om regelverk og krav til systemer. Dette faller inn
under HMS-paraplyen.

Stadig flere virksomheter ser ngdvendigheten
av et godt arbeidsmiljg, bade for den ansatte
og for lannsomhet og utvikling i bedriften.
Dette innebaerer et gkende behov for
utdannede HMS-radgivere.
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Hvorfor fagskole?

AOFs fagskoleutdannelse innen HMS gir deg mulighet
til & jobbe som HMS-radgiver.

Fagskolen er en ny og praktisk rettet utdanning pa
tertizernivd og bygger pad videregdende opplaering.
lllustrasjonen over plasserer fagskolen

i det offentlige utdanningssystemet.

Naeringsliv og myndigheter stiller stadig strengere
krav til HMS pa arbeidsplassen. Gjennom AOFs
fagskole tilegner du deg de ngdvendige verktayene
for a mgte morgendagens utfordringer og muligheter.



Viktig med riktig
kunnskap

Utviklingen i samfunnet og i naeringslivet farer
med seg endringer pa arbeidsplassen. Fokus pa
arbeidsmilje dreier seg derfor om mer enn om bare
a forebygge skader og iverksette sikkerhetstiltak.

Temaer som konflikthandtering, endringsprosesser,
tidsplanlegging, medvirkning, ledelse og stress
aktualiseres i stadig sterkere grad. Dette har fort til
en utvidelse av begrepet HMS.

Fremtidsrettede bedrifter ser at riktig kunnskap
innen HMS blir stadig viktigere.

Jobbmuligheter

Som HMS-radgiver kan du jobbe i bade offentlige og
private bedrifter. Et stadig okende fokus pd HMS som
grunnlag for gkonomisk stabilitet og vekst, gjor at
ettersporselen etter kvalifiserte HMS-radgivere ogsa
er gkende.

HMS er like aktuelt i offentlig som privat sektor.
Det gjor at du som utdannet HMS-radgiver har
mange muligheter i arbeidslivet.

. Fagslkole

Styrk din kunnskap og praktiske erfaring

Malgruppe

Fagskoleutdanningen innen HMS er for deg som vil
jobbe med og for mennesker, og som gnsker & jobbe
med helse, miljg og sikkerhet pd arbeidsplassen.

@nsker du i tillegg 4 jobbe med koordinering av
tiltak som er med pa a gjore din arbeidsplass sikker,
er dette utdanningen for deg.

HMS er et praktisk og teoretisk fag, det er derfor en
fordel at du har erfaring fra arbeidslivet. Det er lagt
opp til at du underveis i studieforlgpet tar initiativ
til & planlegge, organisere og iverksette HMS-tiltak
pa arbeidsplassen din. Pa den maten laerer du a
kombinere teori og praksis i lapet av fagskolens

to studiear.

Fordeler for bedriften

Stadig flere bedrifter har gkt fokus pa HMS for
a oppna gkt lennsomhet, trivsel og omdemme.

Kunnskap om hvordan arbeidsmiljg, ledelse

og organisasjonsutvikling henger sammen, er
ngkkelen for 3 oppna en bedre arbeidsplass. Ved a
gi ansatte HMS-ansvar, oppnadr man aktiv deltakelse
gjennomgaende i bedriften. Dette gker lannsomhet
og trivsel, og man er med pa a sikre arbeidsplassen
for fremtiden.



MED OG FOR MENNESKER

Mal for utdanningen

KONFLIKTHANDTERING

Det overordnede malet for denne utdanningen er & utdanne reflekterte yrkesutgvere med hgy yrkesetisk

standard, som pa grunnlag av sine kunnskaper og ferdigheter tar initiativ til 8 planlegge, organisere og
iverksette tiltak i samarbeid med andre HMS akterer i virksomheten. Hovedintensjonen er 4 sikre et ensartet
faglig niva og gjore utdanningen likeverdig i hele landet. Fagskoleutdanningen skal vaere yrkesrettet og

praktisk relatert.

Faginnhold i kurset

Emne 1: Basismodul
+ Studieteknikk
« Kommunikasjon og samhandling
+ Grunnelementer i HMS arbeidet
Emne 2: Regelverk, roller, systematikk
og HMS ogkonomi
+ Lov ogregelverk
« Ansvar og myndighet, roller og oppgaver
+ Systematisk HMS arbeid
+ Kjemikaliehdndtering
+ HMS gkonomi
+ Sikkerhet og beredskap

Emne 3: Arbeidsmiljefaktorer
+ Fysiske faktorer
« Psykososiale faktorer
+ Biologiske faktorer
« Varsling, konflikter, personvern,
arbeidstid, etc.
Emne 4: Strategisk HMS arbeid
+ Medarbeiderskap
« Kommunikasjon, arbeidsformer
og metode
+ Strategisk arbeid i praksis
Emne 5: Fordypning i Helse, Miljo og Sikkerhet
+ Obligatorisk fordypningsarbeid



Opptakskrav

Fullfert og bestatt videregdende opplaering. Opptak
kan ogsa skje pa bakgrunn av realkompetanse.

Fordypningsoppgave

Studentene skal gjennomfare et obligatorisk
fordypningsarbeid. Emnet for fordypningsarbeidet
skal vaere praktisk rettet, forankret i relevant teori,
samt konkret vaere knyttet til praktisk arbeid i ett
eller flere tema i utdanningens emner.
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Eksamen og
sluttkompetanse

Fordypningsarbeidet leveres skriftlig med etterfelgende

muntlig eksaminering. Studentene arbeider
individuelt eller i grupper pa 2-5 medlemmer. Etter
fullfert og bestatt eksamen utstedes det vitnemal.
Fullfert fagskoleutdanning gir 60 fagskolepoeng og
er i nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk plassert i nivd
5,1. Bestatt fagskoleutdanning gir det rett til & bruke
tittelen HMS-radgiver.
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FIRE SEMESTRE OVER 2 AR

FIRE SEMESTRE OVER 2 AR

SAMLINGER A 3 DAGER HVER 5. UKE

1 KVELD PR. UKE + 1 DAG PR. MND.

PRIS

73.500,- 73.500,-
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DETTE SIER BRANSJEN

AOF Norge

Torgrim Kokaas, fagansvarlig

Hvorfor vil du si at det lonner
seg a ha HMS-utdannede pa
arbeidsplassen?

- Ulykker er dyrt, skader er dyrt og
darlig arbeidsmiljo er veldig dyrt.

Det er rett og slett lennsomt i flere
ledd a ha riktig kunnskap om HMS pa
arbeidsplassen.

Hvordan kan arbeidsmiljoet bli
bedre av a ha fokus pa HMS?

- Arbeidsmiljeet blir bedre fordi
man har de rette verktgyene og

den rette kunnskapen til 3 takle
utfordringer som kan oppsta. Det er
dokumentert at et kontinuerlig HMS
fokus pd arbeidsplassen gir et bedre
arbeidsmilje.

Hva moter dem som tar AOFs
fagskole i HMS?

- De blir mgtt av et arbeidsmarked
med stadig gkende interesse for HMS.
Som HMS-radgiver er du en attraktiv
kandidat i bade privat og offentlig
naeringsliv.

Marti Norge AS

Odd-Stene Mg¢ller, HMS-manager

Hva synes du om at man na har en
fagskole i HMS?

- Jeg synes det er veldig bra.
Det har veert et savn etter en
godkjent ordning i mange ar.

Hvordan har kravene til HMS
endret seg?

- Det vi seri HMS-bransjen, er at det
blir stilt stadig strengere krav til HMS

fra myndighetene og fra naeringslivet.

Spesielt innen olje- og bygg- og
anleggsbransjen ser vi gkt krav til
HMS-kompetanse.

Pa hvilke mate er det behov for
kvalifiserte HMS-radgivere?

- Det er vanskelig a finne kvalifiserte
HMS-folk som har erfaring fra
arbeidslivet og som har utdannelse
innenfor faget. Har man interesse,
erfaring og utdannelse pa omradet er
man sveert ettertraktet.
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FINANSIERINGSMATER
VED UTDANNING HOS
AOF NORGE

BEDRIFT

Finansiering

Finansiering er en viktig del av beslutningen om
a ta utdannelse.

”Utdanning lenner seg” er det mange som sier,
og undersgkelser viser det samme - riktig
kvalifikasjon gir best lgnn.

Like viktig som penger, er mulighetene som apner
seg i markedet nar man har utdannelsen pa plass.
Dremmer du om et hopp i karrieren? Start med
kompetansen!

Her er finansieringsmulighetene for deg som vil
ta fagskolen i HMS:

1. HMS Fagskolen er godkjent av Lanekassen,
og du har derfor rett pa bade [an og stipend for
utdanningen. Du kan sgke om finansiering via
Lanekassens nettsider: www.lanekassen.no

2. Finansiering via din fagforening. Dersom du er
fagorganisert er det gode muligheter for & seke om
stotte via ditt forbund og LOs utdanningsfond.

Les mer om ordningen pa deres nettsider: www.lo.no

3. Finansieringvia din arbeidsgiver. Flere
arbeidsgivere setter av penger til utvikling av sine
ansatte. Ta derfor kontakt med din leder og forher
deg om de mulighetene som finnes i nettopp din
bedrift. Husk at din arbeidsgiver har like stort utbytte
av gkt HMS-kompetanse som deg selv.



AOF - du finner oss i hele Norge!

Vi i AOF er stolte av & kunne kalle oss landsdekkende.
Vart mal er at det skal vaere et AOF-kontor i naerheten

av der du bor! Kartet viser alle vare kurssteder.

Vare HMS-fagskoler finner du fire steder i landet.

AOF Nord

Vi holder til i flotte lokaler sentralt i Tromsg.
Her har vi trivelige og gode undervisnings-
lokaler, kompetente medarbeidere, lzerere og
veiledere med bred erfaring. Sammen bygger
vi arenaer for refleksjon, leering og utvikling.
Vare deltakere skal ikke bare ha undervisning -
de har ogsa krav pa veiledning og oppfalging.
Riktig kompetanse gir trygghet og fremmer
utvikling og vekst. For & lykkes, ma opplaeringen
veere tilgjengelig pa rett sted, til rett tid og med
et innhold som er tilpasset behovet.

AOF Telemark og Vestfold

Midt mellom Skien og Porsgrunn finner du AOF Telemark
og Vestfold. Sentralt plassert i forhold til offentlig
kommunikasjon og godt med parkeringsplasser ved
Bolevegen, finner du vare undervisningslokaler. Vi er en

modig, inkluderende og kompetent opplaeringsleverander

for enkeltmennesker og virksomheter.

AOF Midt-Norge

Ti minutter fra Trondheim sentrum finner
du oss i nye lekre lokaler pa Tiller. Vi har
topp moderne fasiliteter med klasserom
og grupperom. | tillegg har vi friomrader,
til sosialisering og pauser.

AOF Oslo og Akershus

Midt pa Yongstorget finner du var administrasjon og
klasserom. I tillegg til dette har vi et eget kurssenter
i Ski, samt undervisningslokaler bade i Oslo sentrum
og pa Romerike.
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