PROTOKOLL

Ar 2022, den 14.- og 15. juni, ble det avholdt
tarifforhandlinger mellom Norsk
Arbeidsmandsferbund og Norsk Industri
vedrgrende hovedoppgjgret 2022 for
Bergindustrioverenskomsten, avtale nr. 327.

Til stede:

For Norsk Arbeidsmandsforbund:

Brede Edvardsen, Arne Presterud, Ole-Johnny Zeylon, Frank Toks, Arve Larsen, Stian Ollila, og Tor Egil

Johansen

For Norsk Industri:

Linn Catrine Sjglund, Sunniva Berntsen, Lars Raymond Sondresen, Anne Tjordal og Mai Britt

Danielsen

“kw

Etter forhandlinger ble partene enige om felgende:

1. Lgnnstillegg

Det gis et generelt tillegg pd kr 4 per time {37,5 t/uke) fra 1. april 2022.

2. Endring av overenskomstens Ignnssatser:

Henvisning Dagens satser (2021} Nye satser fom
vedtakelse 1. april
2022
§3 Minstelgnnssatser @kning med kr 9,77 pé
2021- sats (37.5 t/u).
Ny minstelgnnssats er
inkludert generelt
tillegg i arets oppgjer
§3a) Voksne arbeidstakere
37,5 timers uke Kr. 173,61 pr. time Kr. | Kr. 183,38 pr. time
36,5 timers uke 178,37 pr. time Kr. Kr. 188,40 pr. time
35,5 timers uke 183,38 pr. time Kr. Kr. 193,70 pr. time
33,6 timers uke 193,75 pr. time Kr. 204,65 pr. time
§3bh) Unge arbeidstakere Kr. 112,25 pr. time Kr. 117,25 pr. time
Ny §3 ¢) Arbeid under dagen kr 10,00 Kr. 12,00
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§3h) Fagbrev Kr.14,25 pr. time | Kr. 15,25 R

§6e) Matpenger Kr. 90,00 : Kr. 96,00

3. Endringer i overenskomstens gvrige bestemmelser:

§ 3 Minstelgnnssatser

j} Verneutstyr. Nytt siste avsnitt

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriifer
med styrke til grbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som

benvttes utenpd ordinaere brifler ikke gir hensiktsmessigvern. Neermere retningslinjer for ordningens
raktisering. f.eks utqiftsdekning, arbeidets varighet mv., utarbeides pd den enkelte bedrift.

k) Arbeidstoy
Bedriften holder arbeidstgy og varekleer og er ansvarlig for vask.

Ved behov skaffer arbeidsqiver til veie tilpasset ordinzert arbeidstay til kvinner og menn der unisex-
modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige HMS-
krav, og at dette er praktisk muliq og gkonomisk forsvarlig. Antall sett som maksimalt skal stilles til

den enkelte arbeiders disposisjon innen de ulike arbeidsgrupper, avtales pa den enkelte bedrift.

§ 15 Etter- og videreutdanning

Bestemmelsen endres slik:

Med sikte pd at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seq for nye oppqaver, og kunne oppfylle

bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

e gt bedriften og de tillitsvalgte reqeimessig skal drgfte, generelle oppleeringsspgrsmal med

tanke pd a gke de gnsattes kompetansenivd. Partene skal drgfte effektiv og fleksibel
tilretteleqqing for opplaering. herunder bruk av digital oppleering. der dette er hensiktsmessig.
o gt bedrift oqg tillitsvaigte hvert dr drgfter om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens

behov for kompetanse og hvordan det i sd fall eventuelt kan legges til rette for at

arbeidstakere fér anledning til & ta fag-, etter- og videreutdanning. Drgftingene skaf ta

utqanqgspunkt i bedriftens og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet
kompetanse. Det bgr veere en mdlsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som

opplylier kravene for & vaere opplaringsbedrift.
e at det leqges til rette for kompetansehevende tiltak giennom relevante etter- og
videreutdanningsigp. | den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige

planlegging av drift- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen gker
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produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften oa den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak

skal avtales mellom arbeidsgiver oq arbeidstaker.,

For at den enkelte skal motiveres oq gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter

enighet mellom arbeidsgiver oq arbeidstaker gis anledning til & giennomfgre
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7.5 timers varighet pr. dr. betalt med

ordinger ignn. Innvilgelse av dette krever en maisetting om fullfgring og at arbeidstaker selv

bidrar med ngdvendiq egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avitales lokalt

» bedriften oq tillitsvalgte bgr dragfte hvordan man pd best mulige méter kan benytte
kompetansen til eldre grbeidstakere.

Ny § 16 Likestilling og ikke diskriminering.

Partene skal giennom samarbeid, informasjon oq drgftelse fremme likestilling og hindre

diskriminering pd grunn av kignn, graviditet, permision ved fagdsel og adopsion

omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjionsnedsettelse, seksuell orientering,

kignnsidentitet oq kignnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunniagene. Partene skal

videre sgke G hindre trakassering, seksuell trakassering og kjignnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpélagte likestillingsarbeid. men begae parter
har ansvar for § ta initigtiv i likestillingsspgrsmdal. Der det ikke innagds lokal avtale, skal
likestillingsarbeidet gd inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og

dragftelser i bedriftene.

Det vises ogsd til fellesbilag 13 og Hovedavtalens Tilleggsavtale il - Rammeavtale om & fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

De andre paragrafene forskyves tilsvarende

§ 17 Varighet
Denne overenskomst gjelder fra 1. april 20202 til 31. mars 2024 og videre ett &r av gangen hvis den
ikke sies opp skriftlig av en av partene med to — 2 — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr:

Fer utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear samt pris- og l@nnsutviklingen i 1. avtaledr.
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Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleadr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2023).

4. Til protokollen:

Partene er enige om at utvalgsarbeid fastsatt i protokoll fra 2020 viderefgres i tariffperioden.

5. lkrafttredelseshestemmelser

Det generelle tillegget pa kr 4 per time gis fra 1. april 2022,

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
vedtakelse. Lannsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fgr

vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfert fgr vedtakelsen.

Partene er kommet til enighet. Forhandlingsresultatet vil bli anbefalt av Norsk Arbeidsmandsforbund
i forbindelse med uravstemningen. Frist for tilbakemelding til Norsk Industri er 4. juli 2022.
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Brede Edvardsen Linn Catrine Sjgiund Y
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