PROTOKOLL

Ar 2022, den 11. og 12. mai, ble det
gjennomfert tariffrevisjon av
Overenskomsten for asfaltarbeid og
veivedlikehold mellom Norsk
Arbeidsmandsforbund og
Fellesforbundet pa den ene side og
Byggenzringens Landsforening (BNL)
pa den andre side.

Til stede:

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Brede Edvardsen, Frode Engen, Jarle
Reksund, Rolf Madsen, Fredrik Dahl, Jan
Erik Haldorsen, Morten Dahl, Hikon
Smébrekke, Ole Hoybakken og Svein
Olav Bechstrom

Fra Fellesforbundet: Jan @rnevik, Jan Ove Winum og Nina
Ullmann

Fra Byggenaringens Landsforening: Per Ame Berge, Sara Frostadottir

Sigmundsen, Kjetil Erikstad, Tove
Hemnes, Arild Solstad, Iwona Kilanowska,
Bjarne Brunas og Bibbi Moen Drange

000000000

Partene er enige om folgende:

A. Generelt

Utvalgsarbeid arbeidstid

Partene er enige om at utvalgsarbeidet som ble satt ned i tariffoppgjeret 2020 pé temaet
arbeidstid skal gjenopptas, og det skal settes ned et utvalg som skal sikte p4 & legge fram en
anbefaling i god tid fer mellomoppgjeret 2023.



Innkvartering

Partene er enige om at det er viktig at arbeidstakere som mé overnatte utenfor hjemsted tilbys
innkvartering med god standard. Overenskomstens bestemmelser om at det tilbys
enkeltvarelser skal folges, og nar det er mulig eget toalett, vask og dusj. Innkvarteringen skal
alltid vare forsvarlig utformet, innredet og vedlikeholdt samt holdes rent og ryddig.

Partene er enige om at det er viktig & ga i dialog med oppdragsgivere som stiller innkvartering
til disposisjon for & sikre tilfredsstillende etterlevelse av overenskomstens bestemmelser.
Norsk Arbeidsmandsforbund, Fellesforbundet og Byggenaringens Landsforening kan ta
initiativ til meter med relevante byggherrer.

Det anbefales videre at det legges til rette for separate dame- og herregarderober med dusj og
wc med egen inngang.

B. Endringer 1 overenskomsten

Inntatte endringer i understreket kursiv, utgétt tekst-gjennomstreket

Kapittel 2 - Lonnsbestemmelser
§ 2-1 Lonnsbestemmelser
Falgende setning legges til avslutningsvis i punkt 9 Smusstillegg:

Tillegoet gis ogsd ved rengjoring av toalett pd rasteplasser ved utkalling som folge av
ekstraordincere forhold ved byrdefulle situasjoner.

Nytt avsnitt i punkt 15 Lokale forhandlinger:

Tjenestepensjoner

BNL og FF/NAF vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i hver
tariffperiode giennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike
vtelser som folketryeden gir ved oppnddd pensjonsalder, uforhet osv. for de enkelte grupper
av arbeidstakere. Pd bakgrunn av dette skal partene drofte behovet for d gjore endringer i de
ordninger bedriften har. Fra droftingene skal det settes opp protokoll.

Bilag 10 utgdr. Nummerering av gvrige bilag flyttes tilsvarende.
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Kapittel 3 - Laerling og annen fag-, etter- og videreutdanning
§ 3-8 Etter- og videreutdanning

Partene i bedriften ber jevnlig diskutere behovet for etter- og videreutdanning, jfr.
Hovedavtalen § 18. Med sikte pd at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere see for nye
oppgaver, og kunne oppfylle bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

o at bedriften og de tillitsvalgte regelmessig skal drofte generelle oppleeringssporsmdl
med tanke pd d oke de ansattes kompetansenivd. Partene skal drofte effektiv oo
fleksibel tilrettelegging for oppleering, herunder bruk av digital oppleering der dette er
hensiktsmessig.

e Bedrift og tillitsvalgte drefter hvert ar om det er et kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall eventuelt kan legges til rette
for at ufagleerte arbeidstakere fér anledning til 4 ta fagbrev fag-, etter- og
videreutdanning. Droftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov-forfagarbeidere
og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det ber vare en
mélsetting at det drives fagoppleering i alle bedrifter som oppfyller kravene for & vaere
oppleringsbedrift.

e at det ved innforing av ny teknologi vises til kap. V i tillegosavtale IV til Hovedavtalen.

o atdet legges til rette for kompetansehevende tiltak og andre relevante etter- og
videreutdanningsleop, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige
planlegging av drifts- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at
utdanningen oker produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte
arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til & gjennomfore
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7.5 timers varighet pr. ér, betalt med
ordineer lpnn. Innvilgelse av dette krever en mdlsetting om fullforing og at arbeidstaker sely
bidrar med nodvendig egeninnsats i fritiden. Ovrige kriterier avtales lokalt,

e Bedriften og tillitsvalgte skal drofte hvordan man pd best mulig mdte kan benytte
kompetansen til eldre arbeidstakere i forbindelse med opplering.

Kapittel 4 - Lonnssystemer
§ 4-1 Lonnssystemer

Forskjellige typer av lonnssystemer som tidlenn, fastlenn, bonussystemer og akkord skal
kunne avtales. Vedlikeholdsarbeid, som sikringsarbeid i tunnel/fjellrensk i dagen, ber av
hensyn til sikkerhet ikke settes ut pa akkord. Ved bruk av bonus skal mdlekriterier som
skadefrekvens og sykefraveer unngds. Bonusavtalen skal avtales skriftlig.

Kapittel S — Arbeidstid
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§ 5-5. Forskjovet arbeidstid

1. Forskjovet arbeidstid

Hvis spesielle stedlige forhold gjor det pakrevet, er det forutsetningen at arbeidstiden kan
forskyves. ette rmere-aviale nalic e avtale innedsmed-stedlise-tilli

Ved fo betales det

rskjovet arbeidstid

Etter1d-18-00-betales-50 % tillegg pr time innenfor rammen av den avtalte forskjovede
arbeidsdags lengde. Varer arbeidstiden utover dette, betales i tillegg ordinar overtidssats.

Nedvendigheten av bruken av forskjevet arbeidstid og varslingsfrister skal droftes med de
tillitsvalgte for iverksettelse.

2. Endring av arbeidstid

Ved endring av arbeidstid utover 6 dager gjelder arbeidsmiljoloven § 10-3.

NY_§ 5-6 Nattarbeid

Ved arbeider som utelukkende finner sted om natten, skal det forhandles om et scerskilt
tilleoo. Tillegoet skal minst veere 50 % av ordincer lonn.

@vrige paragrafer forskyves tilsvarende.

Kapittel 9 — Helse, miljo og sikkerhet samt arbeidsmiljo
§ 9-1 Arbeidstey og vernefottey

Alle arbeidstakere har rett til arbeidstey tilpasset ordincert arbeidstoy til kvinner og menn der
unisex-modell ikke er tilfredsstillende og vernefottay tilpasset arbeidet, og arbeidshansker
etter behov. Det er en forutsetning at arbeidstoyet tilfredsstiller nodvendige HMS-krav, og at
dette er praktisk mulig og okonomisk forsvarlig. Arbeidstakere far ved ansettelse nedvendig
verneutstyr og som erstattes ved behov.

NY § 9-4 Vernebriller med styrke

Der hvor arbeidstaker utforer arbeid som krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller
med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som
benyttes utenpd ordincere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Neermere retningslinjer for
ordningens praktisering, f.eks. utgifisdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides pa den

enkelte bedrift.
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Nummereringen av de pafelgende bestemmelsene i kapittel 9 forskyves tilsvarende.

Kapittel 10 — Likeverd

§ 10-1 Innledning
Ny tekst etter ndvaerende forste avsnitt:

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og droftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kjonn, graviditet, permisjon ved fodsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre
soke d hindre trakassering, seksuell trakassering og kjonnsbasert vold. Partene understreker
viktigheten av at eldre arbeidstakere og arbeidere med nedsatt helse, kan fortsette & arbeide
frem til ordincer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssituasjonen for eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse. Det ber serlig tas hensyn til at tunge loft,
skift, overtid, reiseoppdrag og serlig smussig arbeid kan medfere belastninger som kan vere
spesielt uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn ber eldre arbeidstakere og
arbeidstakere med nedsatt helse s& vidt mulig, ut fra en leges vurdering eller etter eget onske,
kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid, men begge parter har
ansvar for d ta initiativ i likestillingssporsmdl. Der det ikke inngds lokal avtale etter
Hovedavtalen, skal likestillingsarbeidet gd inn i det etablerte systemet for samarbeid,
informasjon og droftelser i bedriftene.

Det vises ogsa til bestemmelsen § 10-2 om likestilling mellom kvinner og menn, og
Hovedavtalens Tilleggsavtale Il — Rammeavtale om d fremme likestilling og hindre
diskriminering i arbeidslivet.

Néverende § 10-2 Eldre arbeidstakere utgir.

§30-3 § 10-2 Likestilling mellom kvinner og menn

Tilleggstekst andre avsnitt og nytt avsnitt 3:

Partene er enige om at kvinner og menn etter Overenskomst for Asfaltarbeid og
Veivedlikeholds bestemmelser under ellers like forhold skal vurderes likt, s vel
fortjenestemessig som faglig. Ved lokale lennsforhandlinger skal derfor partene gjennomga
béde menns og kvinners lennsforhold og vurdere &rsakene til eventuelle lennsforskjeller, ref.
likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser.

L alle bedrifter som etter loven har plikt til & gjennomfore kjonnsdelt lonnskartlegoing
annethvert dr, skal de tillitsvalgte delta i planlegging og evaluering av lonnskartleggingen. l ({
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§10-4 § 10-3 Innvandrere

Kapittel 12 -Varighet

Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 20262 og gjelder til 31. mars 20224 og videre 1 —
ett - & om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to -
méneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjonen pd
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap, eller det organ
LO bemyndiger, og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers
varsel (dog ikke til utlep for 1. april 20213).

Bilag 8 LONNSSYSTEM
1. Generelt

Under henvisning til kapitel-3 kapittel 4 - ILonnssystemer - er overenskomstens parter enige
om at nedennevnte hovedelementer skal legges til grunn nar bedrift og tillitsvalgte inngér
avtale om bedriftsvise lgnnssystemer.

Bilag 12 RAMMEAVTALE OM GJENNOMSNITTSBEREGNING AV
ARBEIDSTID FOR ASFALTARBEID

Rammeavtalen viderefores for kommende tariffperiode, 20262-20224.
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C. Okonomi

GENERELT LONNSTILLEGG

Det gis et generelt tillegg pa 4 kr per time fra 01.04.2022.

Folgende satser gjelder fra 01.04.2022:

§ 2-1 Lennsbestemmelser:

1. Ovede arbeidstakere

2. Arbeidstakere med yrkeserfaring

3. Arbeidstakere over 18 &r uten yrkeserfaring
6. Fagarbeidere

8. Bastillegg

9. Smusstillegg

10. Tillegg for arbeid i tunnel og lukkede rom

13. Matpenger
Utover 5 timer

Satsen gkes til kr 220,00

Satsen gkes til kr 212,00

Satsen ekes til kr 206,00

Satsen gkes til kr 17,00

Satsene gkes til kr 15,00 og kr 18,00
Satsen gkes til kr 21,50

Satsen gkes til kr 21,50

Satsen gkes til kr 96,00
Satsen gkes til kr 96,00

Bilag 7 Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai. B-ordningen for asfaltfirmaer

Arbeidsgiver avsetter fra 1. mai 2022 til 30. april 2023 et belep for hver arbeidet time pa
kr. 11,66 pr arbeidet time for voksne arbeidstakere. Som reguleringsgrunnlag for
avsetningsbelop benyttes gjennomsnittstimer teoretiske tall mulige arbeidstimer de siste 7 4r.

Ikrafttredelsesbestemmelser:

- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.

- Satsen i bilag 7 — B-ordningen gjelder fra 1. mai 2022.
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- Ingen regulering skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg for arbeid utfort
for vedtakelsen.

Frist for vedtagelse mellom partene er 23. juni 2022

Byggenzeringens Landsforening  Norsk Arbeidsmandsforbund Fellesforbundet
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Iwona Kilanowska Brede Edvardsen Jan @mevik
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