PROTOKOLL

Den 23., 24. og 25. mai 2022, ble det holdt forhandlinger mellom Norsk Arbeidsmandsforbund
(NAF) og Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) vedrerende endringer i anleggsoverenskomsten
for maskinentreprenerer.

Til stede:

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Anita Johansen
Frode Engen

Tor Ivar Strem

Borge Torgeirsen

Knut Anders Mathisen
May Britt Jakobsen
Guttorm Rue

Knut-Erik Andersen
Kenneth Brandsegg
Andreas Granum Hansen
Pal Christoffer Batnes

Fra Maskinentreprengrenes Forbund: Geir Are Lodgaard
Jon Sellzeg

Kenneth Thorstensen

Svein W. Sundquist

Jorn Vollan

@ystein Hope (delvis tilstede)
Gry Lene Klevstad

Thomas Kollerad

Stein Gunnes

Terje Eikevold

Silje Lindvig

Etter neermere droftelser ble partene enig om at nedenfor nevnte endringer skal foretas i

anleggsoverenskomsten for maskinentreprenerer for avtaleperioden 2022 - 2024 med virkning fra

01.05.2022:
§2 Lonnsbestemmelser

1. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 5 - pr. arbeidet time til arbeidstakere som omfattes av denne
overenskomst, for de som ligger over satsene i tariffen. Det presiseres at disse arbeidstakerne far
kun det generelle tillegget.

2. Okt minstelonn

Minstelennssatsen i § 2.1. b. gkes med kr. 10,50 per arbeidet time fra 1. mai 2022. Ny
minstelonnssats er kr. 202,50 per arbeidet time.
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§ 2.2 Tillegg

§22¢g

Tillegg for arbeid pa stuff under dagen opprettholder sats pa kr. 20,-.

Satsen heves (fra kr. 10 til kr. 20 per time) for annet arbeid under dagen. Fjerne det gamle
avsnittet. Et nytt avsnitt som lyder:

Tillegg for arbeid under dagen.

Det gis et tillegg pa kr. 20,- per time for alt arbeid under dagen.

§ 8.2 Godtgjerelse for reisetid - dagpendling

Endret tekst i pkt. a). Tillegg/endring i tekst er uthevet.

Arbeidstaker kompenseres pr. kilometer i trid med statens sats for kjoregodigjorelse.

§ 9 Reiser
§ 9.1 Frie hjemreiser

Tillegg i tekst. Ny tekst er uthevet.

For arbeidstaker som i forbindelse med utforelse av sitt arbeid ikke kan bo hjemme, dekker
arbeidsgiveren reiseutgifter med 17 besek i hjemmet pr. 4r. 2 av hjemreisene skal tas i forbindelse
med jul og sommer-ferie, de 15 ovrige etter eget enske. Bestemmelsen gjelder kun for reiser

innenfor landets grenser.

Fer reisen tar til, skal partene avtale reiseméten. Hvis partene avtaler bruk av privat bil,
godtgjores det med kilometergodigjorelse etter statens satser.

Det godtgjeres ikke lenn for reisetid.

§ 11 Arbeidstoy -vareklzer - vernefottay

§ 11.1 Arbeidstey. Tillegg i tekst. Ny tekst er uthevet.

Arbeidsgiver utleverer alminnelig arbeidstey ved arbeidsforholdets start. Arbeidstoyet skal veere
tilpasset til kvinner og menn der unisex modell ikke er tilfredsstillende. Arbeidstoyet skal til

enhver tid vere tilpasset arstiden og arbeidets art. Ekstra arbeidstay utdeles ved behov.

Arbeidsgiver sorger for vaskemaskin eller annen lesning for renhold av arbeidstey. Arbeidstaker
skal etter beste evne ta vare pa utdelt arbeidstoy.

Slutter arbeidstakeren for pravetidens utlep, leveres arbeidstayet tilbake eller belopet trekkes i
sluttoppgjeret.

§ 11.2 Verneutstyr

Nytt annet avsnitt:
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Der hvor arbeidstaker utforer arbeid som krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller med
styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som benyttes
utenpa ordingre briller ikke gir hensiktsmessig vern. Narmere retningslinjer for ordningens
praktisering, f.eks. utgiftsdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides pa den enkelte bedrift.

§ 11.3 Digital kommunikasjon (Nytt punkt)

Dersom arbeidsgiver pilegger arbeidstaker & benytte privat digitalt kommunikasjonsutstyr i
jobbsammenheng, skal partene lokalt avtale en godigjorelse for slik bruk.

§12 Husvzere og Brakker
§ 12.6 Arbeidsplasser uten innkvarterte arbeidstakere
Nytt avsnitt rett under overskriften:

Det skal legges til rette for separate garderober og toaletter for damer og herrer. P4 rigg med
mindre enheter for inntil 10 personer kan det avtales med bedriftstillitsvalgte at separate
garderobe og toalett sloyfes, nar dette likevel ikke vil bli benyttet. Det vises til
arbeidsplassforskriften § 3-7.

§19 Tjenestepensjon

Ny setning til slutt i forste avsnitt og nytt annet og tredje avsnitt.
Ny setning 1 forste avsnitt er uthevet:

Partene er enige om at det etableres tjenestepensjon for ansatte som trer i kraft 1. mai 2005.
Tjenestepensjon er innskuddsbasert hvoretter arbeidsgiver innbetaler 4,5 % av tariffert lonn i
henhold til overenskomsten § 2.1 b, ¢ og d. Bedriften og de ansatte kan innga avtale om
tilleggsinnbetalinger ut over dette, som dekkes av den enkelte ansatte ved trekk i lenn. Partene er
0gsa enige om at premie- innbetaling pa tjenestepensjon fra arbeidsgiver skal samordnes med
lennsreguleringen for 2. avtalear. Tjenestepensjonsordningen skal dekke premiefritak. Denne
bestemmelsen er gjeldende frem til 1.5.2023.

Nytt annet avsnitt:

Fra 1.5.2023 skal felgende gjelde:

Tjenestepensjon er innskuddsbasert hvoretter arbeidsgiver innbetaler 4,5 % av lenn, i henhold til:
Lov om obligatorisk tjenestepensjon. Lennsbegrepet er ikke tariffestet, dvs, det er Bedriften som
definerer hva som skal vaere pensjonsgivende lonn (innenfor de rammer og handlingsrom som
folger av loven). Partene er ogsd enige om at premie- innbetaling pa tjenestepensjon fra
arbeidsgiver skal samordnes med lennsreguleringen for 2. avtalear.

Nytt tredje avsnitt:

Partene understreker viktigheten av at de lokale partene en gang i hver tariffperiode gjennomgar
de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir
ved oppnddd pensjonsalder, ved uferhet osv, for de enkelte grupper av arbeidstakere. P4 bakgrunn
av dette skal partene drefte behovet for & gjennomfere endringer i de ordninger bedriften har. Fra
dreftingene skal det settes opp protokoll.
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BILAG:

Bilag 7:

Snu overskriften pé bilag 7 (fra loddrett til vannrett). Ny tilleggstekst: Det vises til protokoller fra
utvalgsarbeid innen drift og vedlikehold og arbeidstidsordninger som er gjeldende fra 1.5.2022.
Prokollene falger vedlagt Hovedforhandlingen 2022-2024.

Bilag 14:
Fjerne gjentakende bokstaver.

PROTOKOLLTILFORSEL

Endringer i tjenestepensjon
Partene er enige om at endringene i § 19 om tjenestepensjon som trer i kraft 1.5.2023 ma fa utslag
pé den gkonomiske rammen i forbindelse med mellomoppgjeret i 2023.

Kompetansereform

Partene viser til regjeringens svar til partene i frontfaget om den varslede kompetansereformen
NAF og MEF vil sammen folge dette arbeidet med sikte pé at det kan utvikles bedre relevante
tilbud til etter- og videreutdanning for fagarbeidere innenfor bransjen.

UTVALGSARBEID
Utvalgsarbeidene pa Drift og Vedlikehold og Arbeidstidsordninger viderefares.

Utvalgsarbeidet med modernisering fortsetter. Partene er enige om at utvalget sarlig skal se
n&rmere pa:

§ 6.2.3 Skiftarbeid i forbindelse med arbeidstidsordninger
§ 12 Husvaere og Brakker

Det ma settes ned utvalg som starter arbeidet straks og det skal legges frem forslag fer
mellomoppgjor 2023.

Ferdige protokoller etter utvalgsarbeider pa innarbeiding og drift/vedlikehold legges som vedlegg
til denne protokoll.

Styringsgruppen mellom partene opprettholdes. 2 deltakere fra hver av partene.

VARIGHET OG OPPSIGELSE
Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 2022 og gjelder til 30. april 2024 og videre 1 - ett - 4r om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 1 - en - maneders varsel.

REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

For utlopet av forste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom MEF og L.O, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene 1 tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til 1 LOs Representantskap, eller det organ
LO bemyndiger, og MEFs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. mai 2023).
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STEMMERESULTAT
Partene tok forbehold om at angjeldende forhandlingsprotokoll matte forelegges medlemmene for
aksept.

Partene vil meddele hverandre avstemmingsresultatet innen 21.6.2022.

Denne avtale er utstedt i 2 - to - likelydende eksemplarer.

Oslo, 25. mai 2022

MASKINENTREPRENORENES BUND NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

Gew Arne Lodgaard Anita Johrsen




