PROTOKOLL

Ar 2020, den 22, 23 og 24 september ble
det gjennomfert tariffrevisjon av
Overenskomsten for private anlegg
mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og
Byggenzringens Landsforening.

Til stede 1 ett eller flere moter
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Anita Paula Johansen, Arne Presterud, Inge Ramsdal, Jan

Age Vik, Kjell Ove Fossmark, Peter Barkar, Ronny Olsen, Per Magne Engtreen, Kenneth
Jensen

Fra Byggen®ringens Landsforening: Per Dybdahl, Per Haugen, Torbjern Tveit Bakketun,
Iselin Bauer Seeberg, Siri Bergh, Iwona Kilanowska
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Partene er enige om folgende:

A. Generelt

Protokolltilfersel;

Felles serigsitetserkleering underentreprenerer

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for serigsitet i alle deler av anleggsbransjen. Dette
innebeerer ogsé at ansatte hos underentreprenerer skal ha ordnede lenns- og arbeidsvilkar.

Partene er enige om at det er viktig at bedriftene velger serigse underentreprenarer, og bidrar til &
hindre at useriese og kriminelle akterer kommer inn i kontraktskjedene. For valg av
underentreprenerer skal bedriftene foreta en serigsitetsvurdering opp mot gjeldende lov og
avtaleverk. Partene anbefaler at bedriftene benytter BNLs veileder for valg av serigse bedrifter, og
innarbeider denne som en del av sitt kvalitetssystem.

Globalisering, etablering av virksomhet pé tvers av grenser og tilgang pé arbeidskraft over grensene
kan skape endringer i maktforholdene mellom de som tilbyr arbeid og de som utferer det. Partene er
opptatt av & arbeide for 4 hindre uheldige konsekvenser av dette. g

A) :



De sentrale partene er enige om & jobbe for  sikre reell innflytelse og bidra med var kunnskap om
utfordringene i nzeringen pa de arenaer der det er naturlig, for eksempel i ulike utvalg, politiske
arenaer mv.

Til § 2 Fagbrevtillegg

Det vises til ny tekst 1 § 2 (2) om at utenlandske fagbhrev som er godkjent av NOKUT er sidestiit med
norsk fagbrev. Partene er enige om at dette kun gjelder relevante fagbrev.

Vedrerende arbeidstidsordninger som godkjennes sentralt:

BNL og NAF gnsker 4 diskutere muligheten for forenkling og mer rasjonelle prosesser knyttet til
godkjenning av arbeidstidsordninger sentralt.

Partene viser til arets frontfagsoppgjer der det er enighet om 4 nedsette et utvalg for 4 bl.a. se pa
muligheten for 3 utarbeide flere standardiserte rotasjonsordninger som kan brukes som
retningsgivende eksempler for lokale parter, uten at dette skal vaere en uttemmende liste jf.
Riksmeklerens matebok. Partene er enige om at vi vil felge med pé dette arbeidet.
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Partene er enige om at det er viktig at vi som sentrale parter har en god dialog knyttet til prosessen
rundt innarbeidingsavtaler som godkjennes sentralt.

B. Endringer i overenskomsten

§ 1 Tariffavtalen omfang
Nytt annet ledd i punkt (2)

Der nye produksjonsmater medferer at arbeidsoperasjoner endres eller forutsetter ny
kompetanse, skal disse fortsatt omfattes av denne overenskomsten. De sentrale parter vil
anbefale at de lokale parter tilpasser sine bedriftsinterne avtaler til kompetansekrav og ansvar.

§ 2 Lennsbestemmelser
(2) Fagbrevtillegg
Nytt andre avsnitt:

Utenlandske fagbrev som er godkjent av NOKUT er sidestilt med norske fagbrev.
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(4) Lagbas- og bergsprengertillegget
Tekst endres felgende: (skytebastilegs) og (sleytebas) strykes. I siste setning strykes skytebas

og erstattes med bergsprenger.

(12) Forskuttering av sykepenger
Névarende tekst erstattes med:

BNL og Norsk Arbeidsmandsforbund vil anbefale lokale parter 4 gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til &
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§3 Laerlinger
§ 3 (4): "Leerling i teknisk-allmennfag (TAF- l&rlinger)" erstattes med

Lerling i yrkesfaglig og studieforberedende utdanningsprogram

Bilag 6
Ny tekst i Del B Skifterom, sjette avsnitt. Nivarende tekst erstattes med:

Det skal veere separate dame- og herregarderobe og toalett med egen inngang.

P4 tigg med mindre enheter for inntil 10 personer kan det avtales med bedriftstillitsvalgte at
kjennsdelte garderober og toalett slayfes, nér dette likevel ikke vil bli benyttet. Bestemmelsen
gjelder for nye prosjekter fra 1. juli 2021.

Bilag 18

Bilag "Rammeavtale for innarbeidingsordninger pé land med daglig arbeidstid ut over 10,5
timer med/uten sendagsarbeid" viderefores for tariffperioden 2020-2022.

C. Okonomi

GENERELT LONNSTILLEGG
Det gis et generelt tillegg pé kr 0,50 pr time. Dette er lagt pa tarifftillegget.

§ 2 Lennsbestemmelser
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Fra 1. oktober 2020 gjelder folgende garanterte minstelennssatser for voksne arbeidstakere:
37,5 timers uke kr. 220,00 pr time
36,5 timers uke kr. 226,03  prtime

35,5 timers uke kr. 232,38  prtime
33,6 timers uke kr. 245,52  pr time

Fagarbeidertillegget ekes til kr 12,50 pr time.

(5)  Tarifftillegg

Tarifftillegget settes til kr. 27,80 per time

Bilag 20 Dykkere/kammerkjerere
1. Nye satser fra 1. oktober 2020:
37,5 timers uke kr. 222,00 pr time
36,5 timers uke kr, 228,08 pr time
35,5 timers uke kr. 234,50 pr time
33,6 timers uke kr. 247,75  prtime
§ 9 Overtidsarbeid, skiftarbeid, forskjevet arbeidstid og nattarbeid
§9-1(8) Matpenger
Ny sats er kr. 90,00
§9-1(9) Grunnlaget
Grunnlaget for beregning av overtidsgodigjerelse og godtgjerelse for forskjovet arbeidstid

37,5 tuke: kr 312,79
36,5 thuke: kr 321,33
35,5 t/uke: kr 330,38
33,6 t/uke: kr 368,31

§ 9-2 Skiftarbeid
(1) Kronetillegg settes til

2. skift

36,5 t/uke: kr 47,00
35,5 t/uke: kr 48,33

33,6 t/uke: kr 51,06 ' ,@5



(2) Skiftarbeid i tiden mellom kl. 24.00 og kl 06.00 betales slik

36,5 t/uke: kr 73,36
35,5 t/uke: kr 75,42
33,6 t/uke: kr 79,69

I tidsrommet fra kl 14.00 dagen fer sen- eller helligdag til vedkommende sgn- eller

helligdag k1. 22.00 betales slik:
36,5 t/uke: kr 178,77
35,5 t/uke: kr 183,80
33,6 t/uke: kr 194,19
§ 16 Reiser

§ 16-2 Hvor nattopphold ikke er nedvendig

1. Nar arbeidstakeren selv sorger for transport:
a. For avstand fra 7,5 til 15 km:kr. 104,80
b. For avstand fra 15 til 30 km: kr. 173,60
c. For avstand fra 30 til 45 km: kr, 203,80
d. For avstand fra 45 til 60 km: kr. 233,30

2. Ndr arbeidsgiver sorger for transport:
a. For avstand fra 7,5 til 15 km: kr. 62,20
b. For avstand fra 15 til 30 km: kr. 104,10
C. For avstand fra 30 til 45 km: kr, 124,40
d. For avstand fra 45 til 60 km: kr. 145,20

§ 17 Brakkebetjening

(12)

Fra 01.10.2020 gjelder

Forstekokk kr. 29.486,73
Hjelpekokk/Renholder kr. 27.230,65
Fagbrevtillegg settes til kr 12,50 pertime

Bilag 3: Korte velferdspermisjoner:

1. Voksne arbeidstakere:



37,5 t/uke: Satsen kr. 318,66

36,5 " " 327,76

355 " " 336,60

336 " "om 355,62
§ 19 Varighet

(1) Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2020 og gjelder til 31. mars 2022 og videre 1 -
ett- &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to -
méneders varsel.

(2) Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Fer utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avialedr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs representantskap.

Hyvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers
varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2021).

Ikrafttredelsesbestemmelser:

Det generelle tillegget pa kr 0,50, lagt pa tarifftillegget, gis fra 1.april 2020. De gvrige
tilleggene gis fra 1. oktober 2020 med unntak av felgende:

- Satsene i § 16-2 gjelder fra vedtakelsestidspunktet
- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
- Ingen regulering skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

Frist for vedtagelse mellom partene er 14, oktober 2020

Byggenzringens Landsforening Norsk Arbeidsmandsforbund
— (ke folavnn
Iselin Bauer Seeberg Anita Paula Johannsen



