Ar 2014, den 7. og 8. mai ble det
gjennomfort tariffrevisjon av
Overenskomsten for private anlegg
mellom Norsk Arbeidsmandsforbund og
Byggeneringens Landsforening.

Til stede:
Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: Helge Haukeland, Svein Johansen, Jan
Age Vik, Inge Ramsdal, Terje Krossoy,
Helge Aasmul, Asbjern Fritsen.
Observatorer: Arnfinn Hanson,Bjern Bakered,
Stig Johan Bjerkavéag,Karl-Tinus Votvik
Fra Byggenaringens Landsforening: Per Haugen, Grete Espen, Per Dybdahl,

Siri Bergh og Thomas Scheen.
000000000

Partene er enige om folgende:

A. Generelt

Protokolltilfersel:

Tjenestepensjon

Partene viser til pkt. 2 i Riksmeklers motebok Tariffrevisjonen 2014 for
Industrioverenskomsten vedrerende tjenestepensjon. Partene gir sin tilslutning til at det
gjennomfores en utredning slik det der er beskrevet.

Teksten fra Riksmeklers motebok for Industrioverenskomsten folger nedenfor:

Tjenestepensjon

Fellesforbundet har ved oppgjoret fremmet forslag om d avtalefeste
tienestepensjonsordninger og at det etableres brede ordninger som sikrer pensjonsopptjening
ved jobbskifte og likepensjon mellom kvinner og menn. Fellesforbundet har videre hevdet at
slike brede ordninger er kostnadseffektive og at lavere forvaltingskostnader og administrative
kostnader alternativt kan benyttes til G oke pensjonsopptjening for den enkelte ansatte.

Norsk Industri har pd prinsipielt grunnlag gatt mot Fellesforbundets krav, og mener at
dagens pensjonsordninger (folketrygden, OTP og AFP) er en tilfiredsstillende
pensjonsordning og at bedriftene selv md vurdere behovet, de okonomiske forholdene og
ovrige forhold knyttet til ytterligere pensjonsordninger for de ansatte.



Fellesforbundet og Norsk Industri er imidlertid enige om folgende:

® [Forholdsmessighetsprinsippet i gjeldende pensjonslovgivning skal viderefores.
® Det skal legges til grunn at ordningene verken medforer krav om balanseforing eller
okte pensjonskostnader for bedriftene.

Basert pa lov om innskuddspensjon er Fellesforbundet og Norsk Industri enige om at folgende
Jorhold skal utredes:

At arbeidstakerne gjennom etablering av ulike ordninger kan fi medbestemmelsesrett
over plassering og forvaltning av pensjonsmidlene
® [varetakelse av pensjonsopptjening ved jobbskifte
® Konsekvensene for allerede etablerte ordninger
o Mulighetene for den enkelte arbeidstaker til pd individuelt grunnlag d betale inn til
egen pensjon
®  Vurdere eventuelle lovendringer
I lopet av utredingen skal Fellesforbundet og Norsk Industri om nodvendig konsultere NHO
og LO.

Kostnadene ved utredningen dekkes av Fellesforbundet og Norsk Industri.

Partene viser til den felles uttalelse som var en del av tariffoppgjgret pa byggfag og vil
understreke at de hensyn som fremgér av denne erklaeringen gjor seg like gjeldende for
anleggsbransjen. Man slutter seg dermed til det som virkelighetsbeskrivelse som folger
nedenfor:

Felles uttalelse
Fellesforbundet og Byggenaeringens Landsforening i felles kamp mot kriminalitet

Byggenzeringens Landsforening og Fellesforbundet er bekymret for utviklingen i ulike markeder innen
bygg- og anleggsnaeringen. Partenes bekymring er den senere tiden bekreftet av Skatteetaten og
politiet, som har advart mot organisert kriminalitet i byggenaeringen. Kriminelle aktgrer etablerer
bedrifter eller virksomheter i byggenaeringen som skalkeskjul for et bredt sett av kriminelle
handlinger. Det utfordrer de aktgrene som gnsker 3 drive serigs og verdiskapende virksomhet.

Det er etter partenes mening viktig med samordnede og mélrettede kontrollordninger.
Arbeidstilsynet, Politiet, Skatteetaten og Tollvesenet bgr sikres tilstrekkelige ressurser slik at de kan
kontrollere at gjeldende regelverk blir fulgt. Kontroller kan motvirke at userigse bedrifter
utkonkurrerer andre virksomheter ved 8 omga eller bryte regelverket, og vil ogsa bidra til 4 redusere
omfanget av svart arbeid.

Statlig kontrollvirksomhet kan imidlertid ikke erstatte et organisert arbeidsliv eller det den enkelte
bedrift selv kan bidra med av forbyggende virksomhet.

Vare arbeidsplasser star i dag overfor et trusselbilde som vi har lite erfaring med. Partene i
arbeidslivet vil derfor be myndighetene gi bedriftene tilgang til informasjonen ngdvendig for & utgve
det ansvaret som er palagt bedriftene.



Til protokollen:

Utvalgsarbeid: Husvaer, brakker, innkvartering og personalrom

Partene er enige om & nedsette et utvalg bestdende av medlemmer fra Fellesforbundet,
Norsk Arbeidsmandsforbund og Byggenaringens Landsforening for a gjennomga
bestemmelsene i Bilag 6.

Utvalgets mandat skal veere a rette opp bestemmelser som ikke samsvarer med dagens
behov. Utvalget bgr ogsé se pa brakkestgrrelser opp mot forskrifter om transport m.v. pa
offentlig vei.

Utvalgsarbeid — fremtidige sentrale tillegg

Partene er enig om at systemet med dagens tarifftillegg gjennomgas. Partene vil derfor
sette ned et utvalg for a finne ut av hvordan sentrale tillegg i fremtiden kan komme til
utbetaling i bedriftene.

Partene melder inn kandidater innen 1. juni 2014. Utvalget gjennomfgrer et mgte innen 1.
juli 2014.

BNL tar ansvar for innkalling til fgrste mgte.

Utvalgsarbeid — bilag 7 Rammeavtale om grunnoppleering i verne-og miljgarbeid for anlegg

Partene er enig om & nedsette et utvalg som gjennomgar bilaget for modernisering og
oppdatering av dette. Dersom enighet oppnas fgr neste Hovedoppgjer, kan avtalen gjgres
gjeldende ved protokoll mellom partene.

NAF tar ansvar for innkalling til fgrste mote.

Sterkere tiltak for & styrke opplaeringen i norsk sprak og sikre flere mulighet for
fagutdanning

Partene stiller seg bak kravene til myndighetene slik de forekommer i brevet Norsk Industri
og Fellesforbundet sendte Kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen

Nevnte brev og svaret fra kunnskapsministeren ligger ved som vedlegg.



Hovedavtalen:

- Henvisninger til Hovedavtalen i overenskomsten vil bli korrigert i overensstemmelse
med ny Hovedavtale 2014 — 2017.

Bilag 17 Rammeavtale om arbeidstidsordninger
Dagens tekst i pkt. 5 erstattes med fglgende tekst:

Overtid skal, som hovedregel, ikke benyttes i forbindelse med slike rotasjonsordninger.
Ved behov for overtid i saerlige tilfeller, skal dette kun skje etter avtale mellom
tillitsvalgt valgt iht. Hovedavtalen og stedlig representant for arbeidsgiver.

Bilag 18 Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over
10, 5 timer med / uten sgndagsarbeid

Bilag 18 viderefgres for tariffperioden 2014 — 2016 med den endring som fglger under:

Det gjgres fglgende endring i 7. avsnitt i pkt. 3 i Bilag 18 Rammeavtale for
innarbeidingsordninger ----------------- :

Overtid skal, som hovedregel, ikke benyttes i forbindelse med slike rotasjonsordninger.
Ved behov for overtid i seerlige tilfeller, skal dette kun skje etter avtale mellom
tillitsvalgt valgt iht. Hovedavtalen og stedlig representant for arbeidsgiver.

Meknad:
Partene er enige om at de ovennevnte bilagene i Anleggsavtalen skal vaere identiske med
tilsvarende bilag i Industrioverenskomsten, VO delen.

B. Endringer i overenskomsten

Ny paragraf, § 12 - Kompetanseutvikling, (de gvrige paragrafer forskyves tilsvarende)

Partene i bedriften bgr jevnlig diskutere behovet for etter - og videreutdanning, jf.
Hovedavtalen kap. 18.



Bedrift og tillitsvalgte drgfter hvert ar om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far
anledning til & ta fag- / svennebrev. Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr
vaere en malsetting at det drives fagoppleering i alle bedrifter som oppfyller kravene for a
veere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet
og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Bedriften og de tillitsvalgte skal drgfte hvordan man pa best mulig mate kan benytte
kompetansen til eldre arbeidstakere i forbindelse med opplaering.

C. Okonomi

GENERELT LONNSTILLEGG

Det gis et generelt tillegg pa kr 0,75 pr time til alle arbeidstakere pa dette avtaleomradet i
2014 med virkning fra 1. april 2014. Dette gjores ved at tarifftillegget ekes med kr. 0,75.

§ 2 Lennsbestemmelser

Fra 1. april 2014 gjelder folgende garanterte minstelennssatser for voksne
arbeidstakere:

37,5 timers uke kr. 171,00  pr time,

36,5 timers uke kr. 175,69  pr time

35,5 timers uke kr. 180,63  pr time

33,6 timers uke kr. 190,84  pr time

Fagarbeidertillegget okes til kr 8,-pr time.

5 Tarifftillegg
Tarifftillegget okes til kr. 24,50.

Bilag 20 Dykkere/kammerkjorere
1. Nye satser fra 1. april 2014:



37,5 timers uke kr.173,00  pr time
36,5 timers uke kr.177,74  pr time
35,5 timers uke kr.182,74  pr time
33,6 timers uke kr.193,07  pr time

§9
Grunnlaget
Ny sats for overtidsgrunnlaget og for forskjevet arbeidstid:
37,5 timers uke kr.

9
: Timer per uke | Dagens sats Ny sats
37,5 kr 272,39 | kr 278,11
36,5 kr 279,85 | kr 285,73
355 kr 287,72 | kr 293,76
33,6| kr 320,75 | kr 327,49
Matpenger

Ny sats er kr. 78,50

§ 15 Reiser

8.0g9. ledd- kilometergodtgjerelse, ny sats kr. 2,00 pr km.

3.1 Nar arbeidstakeren selv serger for transport:

b) For avstand fra 7,5 til 15 km kr. 86,50
c) For avstand fra 15 til 30 km kr. 143,30
d) For avstand fra 30 til 45 km kr. 168,30
e) For avstand fra 45 til 60 km kr. 192,70

3.2 Naér arbeidsgiveren stiller et passende transportmiddel til gratis disposisjon, gjelder
folgende satser for sjafer og medfelgende passasjerer:

b) For avstand fra 7,5 til 15 km kr. 52,80
c) For avstand fra 15 til 30 km kr. 88,10
d) For avstand fra 30 til 45 km kr. 105,30
e) For avstand fra 45 til 60 km kr. 123,00

§ 16 Brakkebetjening
§ 16 nytt punkt (12)

Fra 1. april 2014 gjelder folgende garanterte minstelennssatser for brakkebetjeningen:
Forstekokk kr. 27.846,- pr maned
Hjelpekokk/renholder kr. 25.662,- pr maned



Fagbrevtillegg betales med  kr. §,- pr time

§ 18 Varighet

Varighet

Denne overenskomst trer i kraft pr 1. april 2014 og gjelder til 31. mars 2016 og videre 1 - ett-
ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med - to - maneders
varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten -
dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2015).

Bilag 3. Avtale om korte velferdspermisjoner

Ny sats:
Timer per uke | Dagens sats Ny sats
37,5| kr 277,51 kr 283,34
36,5( kr 285,44 kr 291,43
35,5( kr 293,12 kr 299,28

33,6| kr 309,70 kr 316,20




Bilag 14 , pkt.3 endres til:

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle
avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplaering/oppdatering innenfor eget
arbeidsomrdde, hvilepauser, deltidsarbeid/ redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte
ansatte og bedriften. Lgnn fastsettes etter bestemmelsene i § 2, (9).

Ikrafttredelsesbestemmelser:

Tilleggene gis fra 1. april 2014 med unntak av felgende:

- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
- De nye satsene i §§ 9 og 15 gjelder fra vedtagelsestidspunktet.

- Satsen korte velferdspermisjoner gjelder fra 1. mai 2014.

- Ingen regulering skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

Frist for vedtagelse mellom partene er 12.juni 2014, k1.12.00.
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