Anleggsarbeidere i Norge:

Vi skal fortsette a bygge landet, men ikke for enhver pris.

Liv og helse ma ga foran!

Det er for tiden stor aktivitet i Norge innenfor anleggsbransjen. Norske
anleggsarbeidere sammen med stadig flere utenlandske, reiser Norge rundt for
a bygge veier, jernbane, tunneler og flyplasser.

Som anleggsarbeidere jobber vi ofte i arbeidstidsordninger for & fa mest mulig
fritid hjemme hos familien. Dagen vi reiser hjem pa fri, er vanligvis en festdag,
bade for oss som arbeidere og vare familier. Alt for ofte har en familie ventet
forgjeves pa at anleggsarbeideren skal komme hjem.

I den senere tid har arbeidsulykker med d@dsfall og alvorlige skader hatt en sterk
gkning. | 2012 og 2013 omkom en arbeidskollega pa jobben i snitt hver annen
maned. Dette er en uakseptabel utvikling.

Mens myndighetene utarbeider grundige plan- og reguleringsprosesser, som
gjerne strekker seg over flere ar pa et veiprosjekt, er tiden entreprengren har for
a ferdigstille anleggsarbeidet ofte svaert knapp. Vi er i den siste tiden blitt utsatt
for et stadig gkende press, blant annet for a utfgre mye nattarbeid. Dette
samsvarer ikke med a kunne ha et forsvarlig arbeidsmiljg.

Mange av vare anleggsbedrifter har i de senere ar hatt en stor omsetningsvekst.
| stedet for a ansette folk i takt med omsetningsveksten, har mange bedrifter
valgt innleie fra bemanningsbyra eller satt ut arbeid til underentrepriser. Vi ser,
at underentrepriser ofte gar til bedrifter med fa eller ingen ansatte, som deretter
leier inn fra bemanningsbyraer. Vi synes dette har gatt altfor langt.

De fleste arbeidstakerne som jobber i bemanningsbyraer har korte kontrakter pa
arbeidsoppdrag, gjerne bare 14 dager, uten Ignn mellom hvert oppdrag. Dette
forer til at sveert fa tgr involvere seg hverken i sine rettigheter som arbeidstaker
eller i HMS-arbeidet. De er redde for at dette kan medfgre, at man ikke far en
ny oppdragsperiode.




Det sier seg selv at HMS-kunnskapen i bransjen blir mye darligere med s& stort
gijennomtrekk av arbeidskraft, som den omfattende bruken av
bemanningsselskaper medfgrer. Vi kommer til 4 si nei til den utstakte bruken av
innleie og slutter oss til Byggenaeringens Landsforening ved Jon Sandnes sin
uttalelse til Byggeindustrien, om a ansvarliggjgre alle i verdikjeden. '

Som tillitsvalgte i anleggsbransjen krever vi:

1) Omfattende skolering av verneombud hos alle aktgrer pa prosjektet.

2) HMS-ansvarlige hos entreprengrene og byggherre skal ha solid
bransjeerfaring.

3) Sprak/kommunikasjon pa anleggsplassen skal veere i varetatt fgr arbeidet
startes.

4) Nattarbeid skal veere unntaket — ikke regelen!
5) Byggherre og Arbeidstilsyn kontrollerer at arbeidstidsordninger fglges.

6) Fast ansettelse skal vaere hovedregelen. Velger entreprengr og tillitsvalgt
unntaksvis likevel a leie inn fra bemanningsbyr, skal den innleide veaere
fast ansatt hos bemanningsbyraet og ha Ignn i mellom oppdragene.

Oslo, mars 2014
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