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PROTOKOLL 3/2018

09. september 2018 kl. 12.00.

Magtet ble avholdt i forbundets lokaler, Oslo.

Til stede: Jan Erik Braste, Bgrge Kristoffersen, Bjgrn Willadssen, Kari Anne Ladderud (A-

Forfall:

med), Lill Hjgnnevag (ref)
Erna Hagensen

Folgende saker ble behandlet:

19/2018

20/2018

21/2018

22/2018

Godkjenning av mgteprotokoll fra mgtet den 28. august 2018

Vedtak: Protokollen ble godkjent

Sykefraveer

Bjarn redegjorde. Sykefraveeret hittil i 2018 (tom sept) er pa 3,87 % og er under
maltallet pa 4,5 %. AMU presiserer viktigheten av at alt sykefravar blir registrert
i tidbanken. Alt sykefravaer som meldes leder skal i tillegg sendes org- og
personalavd. v/Lill av hensyn til oppfelging av registreringen og formidling av
beskjeder.

Vedtak: Til orientering

Overtid

Oversikt over overtidsbruk hittil i ar ble lagt frem og AMU registrerer at
overtidsbruken er lav og innenfor de rammene som loven setter.

Vedtak: Til orientering

Handlingsplan
HANDLINGSPLAN 2018

Beskrivelse/ mal Ansvar Tidsfrist Utfart
Sykefravaersprosent — mal 4,5% Bjgrn Fortlgpende
Samling for verneombud Bjgrn 10.—11. okt
Gjennomga rutiner og praksis for Bjgrn Gjennom aret
forebyggende arbeid
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23/2018

24/2018

25/2018

26/2018
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Vernerunde/HMS runder — protokoller

Ingen nye protokoller ble lagt fram. AMU har merket seg at
vernerundeprotokollene lar vente pa seg og papeker at DSer og andre ledere ma
pase at vernerundene blir gjennomfart, fortrinnsvis innen utgangen av september
hvert ar. Protokollene skal sendes org- og personal fortlgpende. Det samme
gjelder for medarbeidersamtaler der navn og dato for gjennomfaert samtale skal
sendes til Lill for registrering.

Vedtak: Tatt til orientering.

Helsebringende tiltak

Det ble drgftet om stgtten burde differensieres etter hvilke helsebringende tiltak
det er snakk om. Treningssentre ble nevnt — her kan medlemskap veere dyrt, mens
joggesko er slik sett rimeligere. Dette ble sett i saimmenheng med gnske om a gke
satsen, kanskje skulle noen typer tiltak da gi rett til mer stgtte andre.

Vedtak: Org.- og pers ser nermere pa saken og kommer tilbake til AMU.

Verneombudssamling 2018
Samlingen er flyttet til 10. — 11. oktober.
Vedtak: Til orientering

Eventuelt

Ingen saker under eventuelt

Neste AMU-mgte er 11. desember kl, 12:00

Mgteslutt: 13:35

Lill Hjgnnevag (ref)
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