
   Arbeidsmiljøutvalget 

 

PROTOKOLL 1/2018 

20. februar 2018 kl. 12.00. 

 

 

Møtet ble avholdt i forbundets lokaler, Oslo. 

 

Til stede: Erna Hagensen, Bjørn Willadssen, Jan Erik Brøste, Børge Kristoffersen, Kari Anne 

Ladderud (A-med) 

 

Følgende saker ble behandlet:  

 

01/2018     Godkjenning av møteprotokoll fra møtet den 07. desember 2017 

 Vedtak: Protokollen ble godkjent 

02/2018 Konstituering AMU 2018-2019 

Arbeidsgiver har hatt leder, og for de kommende årene er det arbeidstakersiden 

som overtar ledelsen av utvalget. Det ble i den forbindelse opplyst at valget av 

HVO vil bli avklart med det første mellom dagens HVO og HK. 

Vedtak: Jan Erik Brøste, HK, overtar som leder av AMU. 

03/2018 Årsrapport AMU 2018 

 Vedtak: Årsrapporten ble godkjent. 

04/2018 Årsrapport for BHT 

 Vedtak: Årsrapporten ble godkjent 

05/2018 Sykefravær 

Bjørn redegjorde. Sykefraværet for 2017 endte på 6, 83% som er godt over vår 

målsetting på 4,5 %. Målet for 2018 er også 4,5 og i januar lå vi godt under dette. 

Vi har behov for å tenke gjennom oppgaver som kan gjøres av personer som ikke 

er friskmeldte, slik at det blir enklere å få personer raskere tilbake. 

Vedtak: Tatt til orientering. 

06/2018 Overtidsbruk  

 Saken utsatt. 

07/2018 Handlingsplan 2017/IA-avtalen 2017/Handlingsplan 2018 

 HANDLINGSPLAN 2017 

 Beskrivelse/ mål Ansvar Tidsfrist Utført 

Gjennomgang av velferdsordningene Bjørn AMU-møte 2/2017 V 



   Arbeidsmiljøutvalget 

 

Sykefraværsprosent – mål 4,5% Bjørn Fortløpende V 

Helsebringende tiltak Bjørn Fortløpende V 

Samling for verneombud Bjørn 11. – 12, sept 17 V 

Verneombudsevaluering Bjørn Uke 37 V 

Internhåndboken - gjennomgang Bjørn Gjennomgang pågår  

 

  

 HANDLINGSPLAN 2018 

 Beskrivelse/ mål Ansvar Tidsfrist Utført 

Sykefraværsprosent – mål 4,5% Bjørn Fortløpende  

Samling for verneombud Bjørn   

Gjennomgå rutiner og praksis for 
forebyggende arbeid  

Bjørn Gjennom året  

 

08/2018 Vernerunde/HMS runder – protokoller 

Det ble lagt fram og drøftet verneprotokoller fra avd.6 og fra økonomiavdelingen. 

Tiltak ble drøftet og omtalt. Det ble også lagt fram samlet oversikt over innleverte 

protokoller. 

 Vedtak: Tatt til orientering. 

09/2018 Dytt 

 Tilbud om ny Dytt-aktivitet ble drøftet. 

 Vedtak: Det settes ikke i gang noen Dytt-aktivitet for 2018. 

10/2018 Revisjon av Internhåndboken 

Arbeidet med justering av internhåndboka er på det nærmeste sluttført, men det 

gjenstår en samlet gjennomgang. Denne blir tatt med det første. 

Vedtak: Tatt til orientering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


