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PROTOKOLL 1/2017

16. februar kl. 10.00. Matet ble avholdt i forbundets lokaler, Oslo.

Til stede: Erna Hagensen, Bjgrn Willadssen, Jan Erik Bragste, Gunnar Eriksen (vara), Kari

Forfall:

Anne Ladderud (A-med), Lill Hjgnnevag
Barge Kristoffersen

Folgende saker ble behandlet:

01/2017

02/2017

03/2017

04/2017

Protokoll 4/2016
Protokoll godkjent.

Vedtak: Til orientering

Konstituering
Ledelsen fortsetter & ha ledervervet i kommende periode. AMU bestar na av:

Fra ledelsen:
Erna Hagensen vara: Helge Haukeland
Bjern Willadssen vara: Trond Karlsen

Fra de ansatte:
Barge Kristoffersen vara: Gunnar Eriksen
Jan Erik Brgste vara: Lene Vikan

Arsrapport AMU 2016
AMU gikk gjennom arsrapporten for 2016.

Vedtak:
Rapporten godkjennes og sendes ut med referatet.

Sykefraveer
| 2016 ble den totale sykefraveersprosenten pa 4 %. Maltallet pa 4,5 % ble dermed
nadd med god margin.

Vedtak:

AMU understeker viktigheten av at alt sykefraveer ogsa egenmeldt fraver, for alle i
organisasjonen, blir fart inn i tidbanken for at statistikken skal bli korrekt.

Maltall for 2017 er satt til 4,5 %.



05/2017

06/2017

07/2017

08/2017

09/2017
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Overtidsbruk 2016
Overtidsbruken ble gjennomgatt. Overtidsbruken er begrenset og i all hovedsak
godt innenfor lovens rammer.

Vedtak:
Tas til orientering

Handlingsplan 2017

Beskrivelse/ mal Ansvar | Tidsfrist Utfart
Gjennomgang av velferdsordningene Bjarn AMU-mgte 2/2017
Sykefravaersprosent — mal 4,5% Bjarn Fortlgpende
Helsebringende tiltak Bjorn Fortlgpende
Samling for verneombud Bjarn
Verneombudsevaluering Bjarn
Internhandboken - gjennomgang Bjarn

Vernerunde/HMS runder-protokoller

Det har kommet inn tre vernerundeprotokoller (for 2016) siden forrige mate. Det er
viktig at AMU far tilsendt protokoller. Totalt har det i 2016 kommet inn 8
protokoller.

Vedtak:
Tas til orientering

Vold og trusler

Det har blitt fastsatt ny forskrift om vold og trusler i arbeidslivet. Det ble
understreket behovet for at vi foretar risikovurderinger lgpende og tenker sikkerhet
for vare ansatte.

Vedtak:
Tas til orientering

Revisjon av internhandbok
AMU vil se pa muligheten for & forenkle/redusere omfanget i eksisterende
internhandbok samt se pa muligheten for en sgkefunksjon.

Vedtak:
Tas inn i handlingsplanen
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10/2017 Livsstilskurs i regi av A-Med
Kari Anne (A-Med) skisserte et mulig opplegg.

Vedtak:
AMU vil drgfte saken med de ulike gruppene og ta opp igjen saken i neste mgte.

11/2017 Eventuelt
A-Med la frem sin arsmelding

Magte avsluttet kl. 12:05

Lill Hjgnnevag
Ref.



