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Protokoll 3/2014 

 

22. mai 2014. Møtet ble avholdt i forbundets lokaler, Oslo. 

 

Til stede: Erna Hagensen, Bjørn Willadssen, Børge Kristoffersen, Ann Kristin Kristiansen, 

Kjersti Skantze, Lill Hjønnevåg. 

 

Følgende saker ble behandlet: 

 

16/2014 Protokoll 2/2014 

 Protokollen fra møtet 27. mars ble tatt opp til godkjenning. 

 Merknad til 15/2014 punkt 2, tekst omskrives. 

 

 Vedtak:  

 Protokollen godkjennes med de nevnte merknader. 

 

17/2014 Sykefravær 

 AMU gikk gjennom sykefraværsstatistikk for perioden januar t.o.m. april 2014. 

 Det totale fraværet var henholdsvis 5,39 %, som er lavere enn måltallet på 5,5 % 

for 2014. 

 

 Vedtak: 

Statistikken tas til orientering. 

 

18/2014 Overtidsbruk 

 Bjørn Willadssen har utarbeidet en ny oversikt over overtidsbruk i forbundet. 

Mens de forrige statistikken tok utgangspunkt i lønnssystemet, henter den nye ut 

tall fra Tidbank, slik at vi får oversikt over faktisk arbeidet tid, ikke den tid som 

blir til utbetaling. 

 

 Vedtak: 

Det er lite, men godt kontrollert overtid i forbundet. Statistikken tas til 

orientering. 

 

 

19/2014 Handlingsplan 2014 

Beskrivelse/ mål Ansvar Tidsfrist Utført 

Samling for verneombudene 2014 Ledelse/HVO Oktober  

Vernerundeprotokoller - oppfølging   Lill/Bjørn Fortløpende   

Sykefravær og Overtid Anne/Lill I hvert møte   

Revidering av Internhåndboka     AMU februar   

Opplæring AKAN-kontakt  Egon mai   

Sikkerhet i NAF Børge mai  

 

 Vedtak: 
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20/2014 Vernerundeprotokoller 

AMU har ikke mottatt noen nye vernerundeprotokoller siden forrige møte. 

Alle tidligere innkomne protokoller er fulgt opp med ansvarlig DS.  

 

 Vedtak: 

AMU presiserer at alle protokoller skal sendes til norsk@arb-mand.no for 

innregistrering. 

 

 

21/2014 Møteplan 

 Neste AMU-møte: 11. sept. 

Verneombudsamling: 18. – 19. sept 

 IA-avtale møte: 18. sept 

 Tillitsvalgtsmøte: 19. sept 

  

Vedtak: 

 Dato for vernekonferansen sjekkes opp. 

 

22/2014 Ny IA-avtale 

 Bjørn orienterte om endringer i IA-avtalen som trer i kraft 1. juli. Avtalen åpner 

for mer bruk av skjønn, og er praktisk rettet mot forhold man kan jobbe med. 

 Det må utarbeides en ny samarbeidsavtale for 2014-2018. 

  

 Vedtak: 

 Bjørn Willadssen og Lill Hjønnevåg utarbeider forslag til ny samarbeidsavtale til 

neste AMU-møte. 

  

  

23/2014 Årsmelding A-med 

Bedriftsoverlege Kjersti Skantze gikk gjennom årsmeldingen og orienterte blant 

annet om bistand fra A-med i forbindelse med røykesluttkurs 

 

 Vedtak: 

 Årsmeldingen tas til orientering 

 

 

24/2014 Sikkerhet ved avdelingskontorene 

Børge Kristoffersen redegjorde for innspill fra verneombudene i forhold til 

sikkerhet på avdelingskontorene. 

DS og verneombud må ta stilling til om det er behov for teknisk sikring basert på 

en risikovurdering i den enkelte avdeling. 

 

 Vedtak: 

 Bjørn Willadssen oppsummerer gjennomgangen til neste møte. 

  

mailto:norsk@arb-mand.no
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25/2014 Nyorganisering i avd. 1, 2 og 5 

Bjørn Willadssen orienterte om prosessen og de ulike arbeidsgruppene som er 

satt ned.  

Kjersti Skantze minnet om at bedriftsfysioterapeut Anne Bolstad gjerne vil 

involveres så tidlig som mulig i ombyggingsprosesser, med hensyn til plassering 

av lyskilder mm. 

 

Vedtak: 

Bjørn Willadssen kontakter Anne Bolstad. 

  

   

 

26/2014 Forslag til nye verneområder 

 Forbundet består i dag av 77 ansatte inkludert 11 verneombud. For at 

verneombudene skal få mer saker å jobbe med, og få mer erfaring i sine verv, 

har AMU sett på muligheten for å slå sammen verneområder. (sak 11/2014)  

 

 Vedtak: 

På bakgrunn av forslag fra Bjørn Willadsen ble det besluttet å endre fra dagens 

11 verneområder til 4 verneområder; Øst, Vest og midt, Nord og forbundet 

sentralt slik: 

 

Verneområde Avdelingskontor Antall ansatte i 

verneområdet (2013) 

Forbundet sentralt 
Forbundet sentralt 

(hovedkontoret)  
27 

Øst 

Avdeling 1  

20 Avdeling 2  

Avdeling 5  

Vest og midt 

Avdeling 3  

17 
Avdeling 6  

Avdeling 7  

Avdeling 8 

Nord 

Avdeling 4  

9 Avdeling 9  

Avdeling 142  

 

Endringen trer i kraft etter den planlagte verneombudssamlingen til høsten. 

 

27/2014 Verneombudskonferansen – IA-møte 

AMU gikk gjennom forslag fra Bjørn Willadssen til mulige temaer på årets 

verneombudskonferanse og IA-møte. 

 

 Vedtak: 

 Bjørn Willadssen lager utkast til rammeprogram for gjennomsyn. 
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28/2014 Gjennomgang av HMS i internhåndboka 

 AMU så på HMS-delen av internhåndboka. Bjørn Willadssen orienterte om en 

ny fane som heter «opplæring» som alle må gjennom. 

 

 Vedtak: 

 Bjørn Willadssen og Lill Hjønnevåg tar revisjon av HMS-delen i 

internhåndboka.  

Lill sender ut mail til alle om å fullføre fanen «Opplæring» i internhåndboka. 

 

29/2014 Eventuelt 

- Fra sak 14/2014, underpunkt "Hvilke velferdsgoder har vi i forbundet? "  

o Ann Kristin Kristiansen informerte om at vi kun har "Trim i arbeidstiden" 

og "Helsebringende tiltak" pr dags dato. 

o Bjørn Willadssen informerte om at det er 16 personer som hittil i år har 

benyttet seg av "Trim i arbeidstiden" 

 

 

 

 

Møtet avsluttet kl 12:35 

 

Lill Hjønnevåg 

Ref 


