Arbeidsmiljgutvalget

Protokoll 3/2014

22. mai 2014. Mgtet ble avholdt i forbundets lokaler, Oslo.

Til stede: Erna Hagensen, Bjgrn Willadssen, Barge Kristoffersen, Ann Kristin Kristiansen,

Kjersti Skantze, Lill Hjgnnevag.

Folgende saker ble behandlet:

16/2014 Protokoll 2/2014
Protokollen fra mgtet 27. mars ble tatt opp til godkjenning.
Merknad til 15/2014 punkt 2, tekst omskrives.

Vedtak:
Protokollen godkjennes med de nevnte merknader.

17/2014 Sykefraveer

AMU gikk gjennom sykefraveaersstatistikk for perioden januar t.o.m. april 2014.
Det totale fravaeret var henholdsvis 5,39 %, som er lavere enn maltallet pa 5,5 %

for 2014.

Vedtak:
Statistikken tas til orientering.

18/2014 Overtidsbruk

Bjern Willadssen har utarbeidet en ny oversikt over overtidsbruk i forbundet.
Mens de forrige statistikken tok utgangspunkt i lannssystemet, henter den nye ut
tall fra Tidbank, slik at vi far oversikt over faktisk arbeidet tid, ikke den tid som

blir til utbetaling.

Vedtak:

Det er lite, men godt kontrollert overtid i forbundet. Statistikken tas til

orientering.

19/2014 Handlingsplan 2014

Beskrivelse/ mal Ansvar Tidsfrist Utfart
Samling for verneombudene 2014 Ledelse/HVO |Oktober
Vernerundeprotokoller - oppfalging  [Lill/Bjgrn Fortlgpende
Sykefraveer og Overtid Anne/Lill | hvert mate
Revidering av Internhandboka AMU februar

Opplering AKAN-kontakt Egon mai

Sikkerhet i NAF Barge mai

Vedtak:




20/2014

21/2014

22/2014

23/2014

24/2014
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Vernerundeprotokoller
AMU har ikke mottatt noen nye vernerundeprotokoller siden forrige mate.
Alle tidligere innkomne protokoller er fulgt opp med ansvarlig DS.

Vedtak:
AMU presiserer at alle protokoller skal sendes til norsk@arb-mand.no for
innregistrering.

Magteplan

Neste AMU-mgte: 11. sept.
Verneombudsamling: 18. — 19. sept
IA-avtale mate: 18. sept
Tillitsvalgtsmate: 19. sept

Vedtak:
Dato for vernekonferansen sjekkes opp.

Ny IA-avtale

Bjern orienterte om endringer i 1A-avtalen som trer i kraft 1. juli. Avtalen apner
for mer bruk av skjgnn, og er praktisk rettet mot forhold man kan jobbe med.
Det ma utarbeides en ny samarbeidsavtale for 2014-2018.

Vedtak:
Bjern Willadssen og Lill Hjgnnevag utarbeider forslag til ny samarbeidsavtale til
neste AMU-mgte.

Arsmelding A-med
Bedriftsoverlege Kjersti Skantze gikk gjennom arsmeldingen og orienterte blant
annet om bistand fra A-med i forbindelse med rgykesluttkurs

Vedtak:
Arsmeldingen tas til orientering

Sikkerhet ved avdelingskontorene

Barge Kristoffersen redegjorde for innspill fra verneombudene i forhold til
sikkerhet pa avdelingskontorene.

DS og verneombud ma ta stilling til om det er behov for teknisk sikring basert pa
en risikovurdering i den enkelte avdeling.

Vedtak:
Bjarn Willadssen oppsummerer gjennomgangen til neste mate.


mailto:norsk@arb-mand.no

25/2014

26/2014

27/2014
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Nyorganisering i avd. 1, 2 og 5

Bjern Willadssen orienterte om prosessen og de ulike arbeidsgruppene som er
satt ned.

Kjersti Skantze minnet om at bedriftsfysioterapeut Anne Bolstad gjerne vil
involveres sa tidlig som mulig i ombyggingsprosesser, med hensyn til plassering
av lyskilder mm.

Vedtak:
Bjorn Willadssen kontakter Anne Bolstad.

Forslag til nye verneomrader

Forbundet bestar i dag av 77 ansatte inkludert 11 verneombud. For at
verneombudene skal fa mer saker a jobbe med, og fa mer erfaring i sine verv,
har AMU sett pad muligheten for & sla sammen verneomrader. (sak 11/2014)

Vedtak:

Pa bakgrunn av forslag fra Bjern Willadsen ble det besluttet & endre fra dagens
11 verneomrader til 4 verneomrader; @st, Vest og midt, Nord og forbundet
sentralt slik:

Verneomrade Avdelingskontor Antall ansatte i
verneomradet (2013)
Forbundet sentralt (Fr?or\t/):gifg;foerrg[tr)alt 27
Avdeling 1
Dst Avdeling 2 20
Avdeling 5
Avdeling 3
. Avdeling 6
Vest og midt Avdeling 7 17
Avdeling 8
Avdeling 4
Nord Avdeling 9 9
Avdeling 142

Endringen trer i kraft etter den planlagte verneombudssamlingen til hgsten.

Verneombudskonferansen — |A-mgte
AMU gikk gjennom forslag fra Bjgrn Willadssen til mulige temaer pa arets
verneombudskonferanse og IA-mgte.

Vedtak:
Bjorn Willadssen lager utkast til rammeprogram for gjennomsyn.
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28/2014 Gjennomgang av HMS i internhandboka
AMU sa pa HMS-delen av internhandboka. Bjern Willadssen orienterte om en
ny fane som heter «oppleering» som alle ma gjennom.

Vedtak:

Bjern Willadssen og Lill Hjgnnevag tar revisjon av HMS-delen i
internhandboka.

Lill sender ut mail til alle om & fullfare fanen «Opplering» i internhandboka.

29/2014 Eventuelt
- Frasak 14/2014, underpunkt "Hvilke velferdsgoder har vi i forbundet? "
o Ann Kristin Kristiansen informerte om at vi kun har "“Trim i arbeidstiden™
0g "Helsebringende tiltak" pr dags dato.
o Bjagrn Willadssen informerte om at det er 16 personer som hittil i ar har
benyttet seg av "Trim i arbeidstiden”

Magtet avsluttet kl 12:35

Lill Hjgnnevag
Ref



