Arbeidsmiljgutvalget

PROTOKOLL 1/2015

19. januar kil 13.30. Mgtet ble avholdt i forbundets lokaler, Oslo.

Til stede: Bjern Willadssen, Helge Haukeland, Lill Hjgnnevag, Kari Anne Ladderud, Barge

Kristoffersen, Ann Kristin Kristiansen

Forfall: Erna Hagensen

Falgende saker ble behandlet:

01/2015

02/2015

03/2015

Protokoll 4/2014

Protokollen fra matet 17. september ble tatt opp til godkjenning.

Barge har fatt tilbakemelding pa at det tar for lang tid fra mgtet er avholdt til
protokollene blir sendt ut, og forslo a ga tilbake til «xgammel ordning».

Sak 39/2014: UIf Terje Eliassen er brannansvarlig for 5. etasje.

Vedtak:  Godkjent med merknader. AMU godkjenner mgteprotokoll pr mail sa
snart som mulig etter hvert mate, og deretter sendes den ut til alle.

Konstituering
Det er de ansattes tur til & ha ledervervet i kommende periode. AMU bestar na av:

Fra ledelsen:
Erna Hagensen vararepr.: Helge Haukeland
Bjorn Willadssen vararepr.: Kirsti Mandal

Fra de ansatte:
Barge Kristoffersen, hovedverneombud vararepr.: Kristin Schnitler
Ann Kristin Kristiansen vararepr.: Lene Vikan

Vedtak:

Barge Kristoffersen velges som leder. Lill Hjgnnevag deltar fast som sekreter, i
hennes fraveer er det Bjern Willadssen som har ansvaret for protokollskriving.
En representant fra A-Med mgter fast i mgtene.

Barge Kristoffersen tok over ledelsen av matet herfra.

Arsrapport AMU 2014
Ferdigstilles og sendes ut sammen med protokollen.



04/2015

05/2015

06/2015

07/2015
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Sykefraveer

AMU gikk gjennom sykefraveersstatistikk for 2014.

Det totale fravaeret var totalt 3,71 % noe som er vesentlig lavere enn maltallet pa
5,5 % for 2014. Det samlede korttidsfraveeret har veert lavt gjennom hele aret, og
ender pa ca. 0,8 % for 2014.

Vedtak:
Statistikken tas til orientering.
Maltall for 2015 er satt til 4 %.

Overtidsbruk

AMU gikk gjennom statistikk for overtidsbruk i 2014.

Det er lite overtid i forbundet, og vi ligger godt innenfor Arbeidsmiljglovens
rammer.

Vedtak:
Statistikken tas til orientering.

Rapport fra verneombudskonferansen

Bjorn Willadssen refererte til oppsummering fra verneombudskonferansen.
Temaer pa konferansen var bl.a. handlingsplan, verneomrader, personsikkerhet,
bedriftshelsetjeneste samt behov for kursing.

Vedtak:
De sakene det skal jobbes videre med, tas inn i handlingsplanen.

Helsebringende tiltak 2014

AMU gikk gjennom oversikten over hvem som har sgkt om og fatt innvilget statte
til helsebringende tiltak i 2014. Det er en liten, men jevn gkning i bruken
sammenlignet med 2012 og 2013, men fortsatt er det ikke mer omtrent halvparten
som benytter seg av tilbudet.

Vedtak:
Tas til orientering. AMU oppfordrer til videre bruk!
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08/2015 Trim i arbeid 2014

09/2015

10/2015

Bjern Willadssen sendte i oktober ut en mail om presisering av vilkarene for bruk
av trim i arbeidstiden.

| lgpet av 2014 var det kun 19 som benyttet seg av denne ordningen, og av disse
bare 5 som brukte den 20 — 33 ganger.

Vedtak:
AMU oppfordrer til gkt bruk for & fa et avbrekk fra et stillesittende eller ensidig
arbeid, serlig med tanke pa mulige skulder/nakkeplager

Handlingsplan 2015

Beskrivelse/ mal Ansvar Tidsfrist Utfart
Samling for verneombudene 2015 Bjern/HVO
Valg av verneombud Barge 1. mars
Verneombudsopplering Bjern/HVO
Helsebringende tiltak — aktiviteter Bjorn mars
Vurdering av bedriftshelsetjenesten Bjern/Lill Neste mgte

Vernerunde/HMS runde - protokoller

Det foreld protokoll fra avdeling 1 @st fra 9. mai 2014. AMU gikk gjennom
sjekklisten, og de fysiske utfordringene anses lgst i og med at avdelingen na har
flyttet inn i nye lokaler.

| lgpet av 2014 har AMU kun mottatt vernerundeprotokoller fra avd. 1, 4 og 7. De

resterende avdelingene bes sende inn sine protokoller snarest.

Vedtak:
Vernerundeprotokollen ble tatt til orientering.
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11/2015 Valg av verneombud, nye verneomrader

12/2015

13/2015

Vedtaket fra 22. mai 2014 hvor det ble opprettet nye verneomrader, har vist seg noe
vanskelig & implementere. Det har vert diskutert hvem som bar peke ut
verneombud, og om de i sa fall gnsker & benytte seg av den retten.

Det forela ogsa et forslag om a ha verneombud basert pa stilling i forbundet, ett for
DS, RVO, HK samt sentralt; totalt 4 verneombud.

HK har pa sitt arsmgte vedtatt at de gnsker a ga for geografiske verneombud i trad
med vedtaket fra AMU. De gnsker heller ikke & benytte seg av retten til & utpeke i
de omrader HK er starst.

Siden denne saken har tatt lang tid, ber AMU om fortgang i saken, og frist settes til
1. mars.

Vedtak:

Barge har ansvaret for at nye verneombud blir valgt innen 1. mars, hvis ikke bes
arbeidsgiver utgve plikten til & utpeke verneombud nar det ikke foretas
valg/utpeking.

BHT - gjennomgang

AMU har bedt verneombudene sende inn sine avtaler med lokal
bedriftshelsetjeneste. Det er fortsatt ikke alle avdelinger som har sendt inn, og
saken ma derfor utsettes til neste mote.

Vedtak:
AMU ber samtlige avdelinger sende inn sine avtaler innen 1. mars.
Kari Anne sender Lill oversikt over A-Meds tilbud rundt om i landet.

Eventuelt
- Mgteplan: Mgtet 19. februar utgar, neste mgte i AMU er 21. april. Deretter 16.
juni og 1. september kil 14.00

Magtet avsluttet kl. 16.35.

Ann Kristin Kristiansen

Ref.



