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PROTOKOLL 1/2014 
 

10. mars kl 11.30. Møtet ble avholdt i forbundets lokaler, Oslo. 

 

Til stede: Helge Haukeland, Børge Kristoffersen, Kirsti Mandal, Ann Kristin Kristiansen 

 

Forfall: Lill Hjønnevåg, Kari Anne Ladderud 

 

 

Følgende saker ble behandlet:  

  

01/2014 Protokoll 4/2013  

Protokollen fra møtet 28. november ble tatt opp til godkjenning. 

    

 Vedtak:  Godkjent 

 

 

02/2014 Konstituering 

Erna Hagensen og Bjørn Willadssen går inn i AMU, med Helge Haukeland og 

Kirsti Mandal som vara.  

Det er ledelsens tur til å ha ledervervet i kommende periode. AMU består nå av: 

  

 Fra ledelsen: 

 Erna Hagensen vararepr.: Helge Haukeland 

 Bjørn Willadssen vararepr.: Kirsti Mandal 

 

 Fra de ansatte:  

 Børge Kristoffersen, hovedverneombud vararepr.: Kristin Schnitler 

 Ann Kristin Kristiansen  vararepr.: May Tove Andersen 

  

  

 Vedtak: 

 Erna Hagensen velges som leder. Ann Kristin Kristiansen velges som sekretær.  

 En representant fra A-Med møter fast i møtene.   

 

 Helge Haukeland tok over ledelsen av møtet herfra. 

 

 

03/2014 Årsrapport AMU 2013 

 Ferdigstilles og sendes ut sammen med protokollen. 
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04/2014 Sykefravær  

Grunnet sykdom og nytt registreringssystem (Tidbank) foreligger det ikke brukbar 

statistikk over sykefravær.  

 Måltall for 2014 er satt til 5,5 %. 

 

Vedtak: 

 Saken utsettes til neste møte. 

 

 

05/2014 Overtidsbruk 

Grunnet sykdom foreligger det heller ikke brukbar statistikk over overtidsbruk. 

  

 Vedtak: 

 Saken utsettes til neste møte. 

 

 

06/2014 Helsebringende tiltak/aktivitet i arbeidstiden 2013 

AMU gikk gjennom oversikten over hvem som har søkt om og fått innvilget støtte 

til helsebringende tiltak i 2013. Det omtrent tilsvarende bruken fra 2012, men 

fortsatt er det mindre enn halvparten (32 stykk) som benytter seg av tilbudet. AMU 

oppfordrer til videre bruk! 

 

Når det gjelder ”trim i arbeidstiden” har AMU ikke mottatt oversikt over dette, 

grunnet sykdom. 

 

Vedtak:   

Tas til orientering. Helsebringende tiltak bør komme inn som tema på 

kontormøter. ”Trim i arbeidstiden” utsettes til neste møte. 

 

 

07/2014 Handlingsplan 2014 

  

   

 Saker som må med i handlingsplan 2014 

Beskrivelse/ mål Ansvar Tidsfrist Utført 

Samling for verneombudene 2014 Ledelse/HVO Oktober  

Vernerundeprotokoller - oppfølging   Lill/Bjørn Fortløpende   

Sykefravær og Overtid Anne/Lill I hvert møte   

Revidering av Internhåndboka     AMU februar   

Opplæring AKAN-kontakt  Kirsti  mai   

 

 Det er naturlig at Erna og Bjørn kommer med sine innspill til handlingsplanen i neste møte. 

 

 I sak 26/2013 ble det etterlyst opplæringsansvarlig i den nye internhåndboka for de som jobber 

sentralt. Ulf-Terje Eliassen har fått ansvaret for NAF sentralt. 
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AMU henstiller sterkt til forbundets ledelse om å sørge for at opplæringsrundene 

gjennomføres snarest mulig. 

 

 Ledelsen og de tillitsvalgte har inngått AKAN-avtale for forebygging av rus- og 

avhengighetsproblematikk i forbundet. Denne og retningslinjer for AKAN er også behandlet 

av forbundsstyret.  

 

 I tillegg har følgende saker fra handlingsplanen 2013 blitt vedtatt i forbundsstyret: 

o Politikk og retningslinjer for rusmidler på kurs og arrangement i forbundets regi  

o Etiske retningslinjer for valgte og ansatte i Norsk Arbeidsmandsforbund 

o Overordnede mål for forbundets HMS og personalpolitikk 

 

 

08/2014 Vernerunde/HMS runde 

Det forelå protokoll fra avdeling 4 Nordland fra 18. februar, og fra avdeling 7 Sør-

Vest fra 17. februar. 

 

 Vedtak: 

Etterlyst sak under punkt 37/38 i protokoll fra avd. 7 blir fulgt opp. 

 

Ryddige protokoller fra begge avdelinger.  

Vernerundeprotokollene ble tatt til orientering.  

 

 

09/2014 Sikkerhet i NAF 

Ved forbundskontoret er arbeidet med skjerpet adgangskontroll i gang. Besøkende 

må hentes i resepsjonen, og man trenger adgangskort for å gå ut i Møllergata. Etter 

hvert kommer det også sluser i Møllergata-utgangen.  

AMU har ikke mottatt tilbakemeldinger fra avdelingene etter sak 34/2013, men vil 

se nærmere på dette framover. Sikkerhet foreslås som tema på neste 

verneombudsamling. 

 

Vedtak:   

AMU oppfordrer til fortsatt fokus på sikkerheten. 

 

 

10/2014 Nyorganisering i avdelingene 1, 2 og 5 

 Endelig utredning fra arbeidsgruppa ble utsendt til alle i NAF i desember 2013. 

 I forbindelse med ombygging av lokalene sentralt, er det tenkt at valgt ledelse 

flyttes til 5. etg, og det etableres et medlemssenter i 4. etg.  

 Det er gjennomført et drøftingsmøte med tillitsvalgte. Nyorganiseringen vil bli 

gjennomført etappevis.    

 

 Vedtak:  
 AMU ber om å bli orientert om revidert framdriftsplan og planer for hvordan 

ombygging i 4. etg skal gjennomføres, spesielt med tanke på de 5-6 som vil sitte 

«midt oppi» byggingen. 
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11/2014 Eventuelt 

- Møteplan: Tar sikte på å avholde ett møte til før ferien, dato avklares med 

Erna og Bjørn. 

 

- Valg av verneombud: AMU minner om at verneombud skal velges for to 

år ad gangen, dette må bli gjort innen utløpet av september 2014. Husk å 

sende inn til AMU. 

 

- Brannsikkerhet NAF sentralt: Ann Kristin orienterte om nye sekundære 

rømningsveier ved evt. brann i trappeoppgangen. Sender egen mail til alle 

sentralt. 

 

 

 

Møtet avsluttet kl. 14.30. 

 

Ann Kristin Kristiansen 

Ref.  

 


